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1สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำ�กัด
NAN PUBLIC HEALTH AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED



	 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด ได้จดทะเบียน ตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2511 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2534 ได้ด�ำเนินกิจการตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2534 

เป็นต้นมา และได้จดทะเบียนข้อบังคับ เลขทะเบียนข้อบังคับที่ อ.006534

	 แรกตัง้เริม่ด�ำเนนิกจิการ มสีมาชกิจ�ำนวน 648 คน ทนุเรอืนหุน้ 131,100 บาท ตลอดเวลา 

31 ปี สหกรณ์ฯ ได้เจริญเติบโตขึ้นมาอย่างมั่นคง มีสภาพคล่อง และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 	

แก่มวลสมาชกิและยงัได้ปรบัปรงุการบรหิารด�ำเนนิการ ให้สวสัดกิารต่าง ๆ  แก่สมาชกิและส่วนรวม 

ให้บริการสะดวกและรวดเร็ว ช่วยกันพัฒนาให้สหกรณ์ฯ เจริญก้าวหน้า 

	 เมื่อเริ่มก่อตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด ได้อาศัยส�ำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดน่าน เป็นที่ท�ำงาน

	 การด�ำเนินงานเจริญก้าวหน้ามาตามล�ำดับจนขณะนี้สหกรณ์ฯ ได้สร้างส�ำนักงานเป็นของ

ตนเองโดยได้ซือ้ทีด่นิพร้อมส�ำนกังานในเนือ้ที ่1ไร่ 1 งาน 13 ตรว. เป็นจ�ำนวนเงิน 10,270,000.00 บาท 	

ปัจจุบันส�ำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 480 หมู่ 5 บ้านทุ่งเศรษฐี ต�ำบลผาสิงห์ อ�ำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

และได้เปิดใช้ส�ำนักงานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 มาจนถึงปัจจุบัน

	 จากจ�ำนวนสมาชิก เริ่มต้นเพียง 648 คน ปัจจุบัน ปี 2564 มีจ�ำนวนสมาชิก 3,068 คน 

จากเงินทุน 1,048,890.00 บาท ปัจจุบันมีสินทรัพย์รวม 2,693,994,571.01 บาท

	 คณะกรรมการด�ำเนินการและเจ้าหน้าที่ ร่วมกันด�ำเนินกิจการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส โดยถอืผลประโยชน์ของสมาชิกเป็นทีต่ัง้ จนท�ำให้สมาชกิมคีวามไว้วางใจในการบรหิารงาน

สหกรณ์ฯ และประสบความส�ำเร็จมาจนถึงปัจจุบัน

ประวัติ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด
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นายทวีศักดิ์ ไชยภักษา
พ.ศ. 2534

นายแพทย์ปรีดา ดีสุวรรณ
พ.ศ. 2544-2545

นายสมชาย ศิริมาตร
พ.ศ. 2549-2550

นายแพทยพิ์ศิษฐ์ ศรปีระเสริฐ
พ.ศ. 2553-2556

นายแพทย์สมพัฒน์ คชสีห์
พ.ศ. 2535-2543

นายทวีศักดิ์ ไชยภักษา
พ.ศ. 2546-2548

นายทวีศักดิ์ ไชยภักษา
พ.ศ. 2551-2552

นายอานันต์ ศิริ
พ.ศ. 2557-2559

นายนิยม  ศิริ
พ.ศ.2560

นายอานันต์  ศิริ
พ.ศ.2563 - ปัจจุบัน

นายธวัช  สิทธิยศ
พ.ศ.2561-2562
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อุดมการณ์ของสหกรณ ์

ค�ำนิยาม

คุณค่าของสหกรณ์

พันธกิจ (Mission)

หลักการสหกรณ์

วิสัยทัศน์ (Vision)

“สหกรณ์เป็นองค์การปกครองตนเองของบรรดาบคุคล ซึง่รวมกลุม่กนัด้วยความสมคัรใจ เพือ่สนอง
ความต้องการอันจ�ำเป็น และความหวังร่วมกันทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม โดยการด�ำเนินวิสาหกิจ

ที่พวกเขาเป็นเจ้าของร่วมกัน และควบคุมตามหลักประชาธิปไตย”

“สหกรณ์ตั้งอยู่บนพื้นฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ประชาธิปไตย ความเสมอภาค 
ความเที่ยงธรรมและเอกภาพ สมาชิกสหกรณ์เชื่อมั่นในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผย

ความรับผิดชอบต่อสังคมและความเอื้ออาทรต่อผู้อื่นโดยเจริญรอยตามขนบธรรมเนียมของผู้ริเริ่มการสหกรณ์”

1. ส่งเสริมการออมของสมาชิก	
2. ส่งเสรมิความรูแ้ก่สมาชกิ กรรมการ และเจ้าหน้าที่
3. พัฒนาคณุภาพการให้บรกิารแก่สมาชกิ	
4. ส่งเสริมสวัสดิการแก่สมาชิกและสังคม

หลกัการสหกรณ์เป็นแนวทางส�ำหรบัสหกรณ์ในการท�ำคณุค่าของสหกรณ์ไปสูก่ารปฏบิตัิ
หลกัการที ่1 การเป็นสมาชกิโดยสมคัรใจและเปิดกว้าง	 หลกัการที ่2 การควบคมุโดยสมาชกิตามหลกัประชาธปิไตย
หลกัการที ่3 การมส่ีวนร่วมทางเศรษฐกจิโดยสมาชกิ	 หลกัการที ่4 การปกครองตนเองและอิสรภาพ
หลกัการที ่5 การให้การศกึษา การฝึกอบรม และสารสนเทศ	 หลักการที ่6 การร่วมมอืระหว่างสหกรณ์
หลกัการที ่7 ความเอือ้อาทรต่อชุมชน

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด 
เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ชั้นน�ำด้านความมั่นคง 

และการบริการคุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดีของสมาชิกและสังคม

ยุทธศาสตร์ (Strategy)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงด้านการเงิน
1. ส่งเสริมการออมของสมาชิก	 2. จัดทุนส�ำรองตามเกณฑ์ 
3. การจัดการบริหารสินเชื่อให้มีประสิทธิภาพ	 4. ก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยให้สอดคล้องกับสภาวะการเงินในปัจจุบัน	 	     

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบคุณภาพการให้บริการให้เกิดประสิทธิผล
1. พัฒนามาตรฐานการให้บรกิารตามเกณฑ์คุณภาพสหกรณ์	 2. การบริการด้วยการสร้างสรรค์งานบรกิารให้เป็นเลศิ (Service Mind)
3. พัฒนาอาคารสถานทีแ่ละท่ีท�ำการท่ีส่งเสรมิความพงึพอใจแก่สมาชกิ    4. จดัระบบความปลอดภยัให้เหมาะสม

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการจัดการความรู้และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
1. พัฒนาระบบบริการด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 	 2. พฒันาช่องทางการสือ่สารสมาชกิทีถ่กูต้อง รวดเร็ว ทนัสมัย และเป็นปัจจบุนั
3. พัฒนาองค์ความรูแ้ก่ สมาชิก กรรมการ และเจ้าหน้าที่

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของสมาชิก
1. จัดเวทีแลกเปลี่ยน สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของสมาชิก

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
1. ศึกษา ทบทวน ปรับปรุง ระเบียบและข้อบังคับ 	 2. การปฏิบัติงานของทุกส่วน ยึดถือระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย
3. มีระบบตรวจสอบที่ได้มาตรฐาน 	 4. ก�ำหนดมาตรฐานการท�ำงานของทุกต�ำแหน่งงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 6 จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกและเกื้อกูลสังคม
1. จัดสวัสดิการให้กับสมาชิกอย่างเหมาะสม 	 2. สนับสนุนและเกื้อกูลสังคม

ค่านิยม “มั่นคง อบอุ่น เกื้อกูลสมาชิก”
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สารจาก

สหกรณ์จังหวัดน่าน

	 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด เป็นสหกรณ์ที่มวล

สมาชิกจัดตั้งมาตั้งแต่ปี 2534 ในปีนี้ด�ำเนินการมาเป็นปี ที่ 31 โดยยึดหลัก

ความมัน่คงมากกว่าผลตอบแทน และรกัษาผลประโยชน์แก่มวลสมาชิกตลอด

ระยะเวลาทีผ่่านมา ส่งผลให้สหกรณ์ด�ำเนนิการอย่างเป็นระบบ มกีารควบคุม

ภายในที่ดี ด�ำเนินการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส บริหารจัดการด้วย

การน�ำหลักสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล นางสุภาพ ไทยน้อย มาปฏิบัติ

ช้อย่างเคร่งครัด สร้างความชื่อมั่นให้กับบุคคล ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้

ยังปฏิบัติตามเกณฑ์ก�ำกับภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและค�ำแนะน�ำ

ของนายทะเบียน ซึ่งค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของสมาชิกเป็นหลัก

	 ข้าพเจ้านางสุภาพ ไทยน้อย สหกรณ์จังหวัดน่าน ในนามตัวแทนของ	

กรมส่งเสริมสหกรณ์ ขอแสดงความยินดแีละชืน่ชมผลการด�ำเนินการสหกรณ์

ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด ที่มีการพัฒนามาโดยตลอดและ	

ส่งผลดีต่อสมาชิก ฯ และสังคมอย่างต่อเนื่อง เป็นที่ยอมรับของบุคลากรภายนอกและขบวนการสหกรณ์ตลอดมา 	

ซึ่งต้องขอขอบคุณบุคลากรของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด ทั้ง คณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการ 	

รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์ ฯ ที่ร่วมมือ ร่วมใจ ช่วยเหลือ ผลักดันวงการสหกรณ์ให้มีการพัฒนาอย่างก้าวไกล เป็นศูนย์กลาง

คอยให้ความช่วยเหลือกับสมาชิกที่มีความเดือดร้อนในโอกาสการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2564 ข้าพเจ้าขออวยพร	

ให้สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข จังหวัดน่าน จ�ำกัด เจริญรุ่งเรืองยิ่ง ๆ ขึ้นไป น�ำพาขบวนการสหกรณ์ให้ก้าวไปข้างหน้า 

เป็นที่พึ่งให้กับสมาชิกอย่างแท้จริง ตามวิสัยทัศน์ของสหกรณ์ ฯ ที่ว่า “มั่นคง อบอุ่น เกื้อกูลสมาชิก”

(นางสุภาพ ไทยน้อย)

สหกรณ์จังหวัดน่าน
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สารจาก

หัวหน้าส�ำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน

	 เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2564 ของสหกรณ	์

ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด ส�ำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน 

มีหน้าที่ ในการก�ำกับ ดูแล และให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำด้านการเงินการบัญชีแก่

สหกรณ์

	 ข้าพเจ้านางสาวนงค์ลักณ์ บุญเลิศ หัวหน้าส�ำนักงานตรวจบัญชี	

สหกรณ์น่าน ในนามตัวแทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ขอแสดงความยินดีกับ

สมาชกิของสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุจงัหวดัน่าน จ�ำกดั ทกุท่าน ตลอดจน

สหกรณ์ทีไ่ด้ด�ำเนนิงานมาจวบจนครบรอบ 31 ปี ขอให้คณะกรรมการด�ำเนนิการ	

ของสหกรณ์ตระหนักถึงการควบคุมภายในที่ดีของสหกรณ์ การด�ำเนินงาน

ของสหกรณ์ขอให้สามารถอ�ำนวยผลประโยชน์ให้กับมวลสมาชิกได้อย่าง	

ทั่วถึง ตลอดจนช่วยเหลือสมาชิกของสหกรณ์และดูแลสมาชิกเปรียบเสมือน

คนในครอบครัว การใด ๆ ที่ก�ำลังจะท�ำขอให้คิดเสมอว่าผลประโยชน์นั้น	

ควรเกิดกับสมาชิก ของสหกรณ์ทุก ๆ คน

	 ในวาระโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2564 นี้ ข้าพเจ้าขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์ทั้งหลาย 	

ทีท่่านเคารพนับถอื โปรดอภบิาลประทานพร ให้สมาชกิสหกรณ์ทกุท่านประสบแต่ศริสิวสัดิพ์พิฒัน์มงคล สมบรูณ์พนูผลด้วย

จตุรพิธพรชัย ปรารถนาสิ่งใดขอให้สมหวังในสิ่งที่พึงปรารถนาทุกประการ

สารจากหัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน 

******************************************** 

เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564  ของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหว ัดน ่าน จำกัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน มีหน ้าท่ี             
ในการกำกับ ดูแล และให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงินการบัญชีแกส่หกรณ ์

ข้าพเจ้านางสาวนงค์ลักณ์  บุญเลิศ หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน       
ในนามตัวแทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ขอแสดงความยินดีกับสมาชิกของสหกรณ์

ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด ทุกท่าน ตลอดจนสหกรณ์ท่ีได้ดำเนินงานมาจวบจนครบรอบ 31 ปี ขอให้
คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ตระหนักถึงการควบคุมภายในที่ดีของสหกรณ์ การดำเนินงานของสหกรณ์
ขอให้สามารถอำนวยผลประโยชน์ให้กับมวลสมาชิกได้อย่างทั่วถึง ตลอดจนช่วยเหลือสมาชิกของสหกรณ์และดูแล
สมาชิกเปรียบเสมือนคนในครอบครัว การใด ๆ ที่กำลังจะทำขอให้คิดเสมอว่าผลประโยชน์นั้นควรเกิดกับสมาชิก 
ของสหกรณ์ทุก ๆ คน  

ในวาระโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 นี้ ข้าพเจ้าขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักด์ิ
ท้ังหลาย  ท่ีท่านเคารพนับถือ โปรดอภิบาลประทานพร ให้สมาชิกสหกรณ์ทุกท่านประสบแต่ศิริสวัสด์ิพิพัฒน์มงคล 
สมบูรณ์พูนผลด้วยจตุรพิธพรชัย ปรารถนาส่ิงใดขอให้สมหวังในส่ิงท่ีพึงปรารถนาทุกประการ 

 

 

 

(นางสาวนงค์ลักณ์  บุญเลิศ) 
หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน 

 

สารจากหัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน 

******************************************** 

เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564  ของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหว ัดน ่าน จำกัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน มีหน ้าท่ี             
ในการกำกับ ดูแล และให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงินการบัญชีแกส่หกรณ ์

ข้าพเจ้านางสาวนงค์ลักณ์  บุญเลิศ หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน       
ในนามตัวแทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ขอแสดงความยินดีกับสมาชิกของสหกรณ์

ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด ทุกท่าน ตลอดจนสหกรณ์ท่ีได้ดำเนินงานมาจวบจนครบรอบ 31 ปี ขอให้
คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ตระหนักถึงการควบคุมภายในที่ดีของสหกรณ์ การดำเนินงานของสหกรณ์
ขอให้สามารถอำนวยผลประโยชน์ให้กับมวลสมาชิกได้อย่างทั่วถึง ตลอดจนช่วยเหลือสมาชิกของสหกรณ์และดูแล
สมาชิกเปรียบเสมือนคนในครอบครัว การใด ๆ ที่กำลังจะทำขอให้คิดเสมอว่าผลประโยชน์นั้นควรเกิดกับสมาชิก 
ของสหกรณ์ทุก ๆ คน  

ในวาระโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 นี้ ข้าพเจ้าขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักด์ิ
ท้ังหลาย  ท่ีท่านเคารพนับถือ โปรดอภิบาลประทานพร ให้สมาชิกสหกรณ์ทุกท่านประสบแต่ศิริสวัสด์ิพิพัฒน์มงคล 
สมบูรณ์พูนผลด้วยจตุรพิธพรชัย ปรารถนาส่ิงใดขอให้สมหวังในส่ิงท่ีพึงปรารถนาทุกประการ 

 

 

 

(นางสาวนงค์ลักณ์  บุญเลิศ) 
หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน 

 

(นางสาวนงค์ลักณ์ บุญเลิศ)

หัวหน้าส�ำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน
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สารจาก

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน

	 ในปี 2564 เป็นปีที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(covid-19) ระลอกใหม่ ซึ่งมีความรุนแรงกว่าปีที่ผ่านมา ท�ำให้ทุกประเทศ	

ท่ัวโลกรวมทั้งประเทศไทย มีผู ้ติดเชื้อ ผู้ป่วย และผู้เสียชีวิตจ�ำนวนมาก 	

เกดิภาวะเศรษฐกจิผันผวนตกต�ำ่ทัว่โลก อย่างไม่เคยปรากฏมาก่อน มีการใช้

มาตรการในการป้องกนัและควบคมุการแพร่ระบาดของโรคหลายระดบั ส่งผล

ให้ประชาชนมีการปรับตัวในการด�ำเนินชีวิตแบบใหม่ (New Normal) และ

ประชาชนในหลากหลายอาชพีขาดสภาพคล่องด้านเศรษฐกจิในการด�ำเนนิชวีติ	

	 ท่ามกลางสภาวการณ์ดังกล่าว สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข	

จงัหวดัน่าน จ�ำกดั กไ็ด้รบัผลกระทบจากโรคโควดิ-19 ด้วยเช่นกนั แต่ก็สามารถ

ฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคดังกล่าวไปได้ เนื่องจากสมาชิกของสหกรณ์ส่วนใหญ่	

มีเงินได้รายเดือนประจ�ำ  แต่ก็มีสมาชิกอีกบางส่วนท่ีต้องพ่ึงพารายได้จาก

การประกอบอาชีพเสริมอย่างอื่นมาจุนเจือครอบครัว ท�ำให้สมาชิกในกลุ่มนี	้

ได้รับผลกระทบจากโรคโควิด-19 ท�ำให้บางเดือนขาดสภาพคล่องทางเศรษฐกิจ ซึ่งทางสหกรณ์ก็ได้มีมาตรการให้ความ	

ช่วยเหลือดูแลความเป็นอยู่ของสมาชิกอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพในระดับหนึ่ง นอกจากนี้สหกรณ์ยังได้พัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการให้บริการตรวจสอบข้อมูล และการท�ำธุรกรรมกับสหกรณ์ผ่านแอปพลิเคชันบนมือถือ 	

เพือ่เพิม่ความสะดวกสบายให้แก่สมาชกิ แต่อย่างไรกต็าม กย็งัหวงัให้สมาชิกได้ใช้วิถชีวีติภายใต้ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง เน้น	

การออมมากกว่าการกู้ หรือถ้าหากจ�ำเป็นต้องกู้เงินก็ขอให้น�ำเงินที่ได้ไปใช้ให้ตรงตามวัตถุประสงค์

	 ในโอกาสวันประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2564 ผมขออ�ำนวยพรให้สมาชิก คณะกรรมการด�ำเนินการ ผู้ตรวจสอบ

กิจการ คณะท�ำงานและฝ่ายจัดการ จงประสบแต่ความสุข ความเจริญ เพื่อเป็นพลังส�ำคัญในการน�ำพาสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด ไปสู่ความส�ำเร็จและช่วยสมาชิก อยู่ดีกินดีตามเป้าหมายที่วางไว้ทุกประการ

 (นายแพทย์วรินทร์เทพ  เชื้อส�ำราญ)

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน
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สารจาก

ประธานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด

	 กระผม นายอานันต์ ศิริ ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสขุจงัหวดัน่าน จ�ำกดั ในฐานะตวัแทนของกรรมการด�ำเนนิการ ชดุที ่31  	

ขอขอบคุณที่สมาชิกให้ความไว้วางใจ ให้มาบริหารงานในสหกรณ์ของเรา 

ตลอดระยะเวลา 2 ปี ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีต�ำแหน่งประธานกรรมการสหกรณ์ 	

เป็นช่วงเวลาที่เศรษฐกิจของประเทศฝืดเคือง อันเนื่องมาจากเศรษฐกิจโลก

ตกต�่ำ  และเกิดเหตุท่ีไม่คาดคิดส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของสหกรณ์

อย่างมาก  คอื การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัส โคโรนา 2019 (covid-19) 

ในประเทศไทยธุรกิจต่าง ๆ ต้องหยุดกิจการลง สมาชิกได้รับผลกระทบต่อ	

การด�ำเนินชีวิต ยิ่งท�ำให้การบริหารงานของสหกรณ์ยากล�ำบากมากขึ้น 	

แต่คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ได้ทุ่มเทแรงกาย แรงใจ ร่วมกันบริหารงาน

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่น โปร่งใส ยุติธรรม เพื่อแก้ไขปัญหาให้สมาชิก	

ที่ได้รับผลกระทบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของสมาชิก ในปี 2564 ได้ปรับลด

ดอกเบีย้เงินกูใ้ห้สมาชกิและปรบัลดดอกเบีย้เงินรบัฝากเพือ่ให้มคีวามเหมาะสม

กับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ช่วยเหลือสมาชิกที่ได้รับผลกระทบจากโรค Covid-19 ในรูปแบบต่าง ๆ และพัฒนาระบบ

บรกิารด้วยระบบสารสนเทศในรปูแบบ Web Application (Imember Mobile Application) เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพในการ

รับรู้ข้อมูล การท�ำธุรกรรมด้านการเงิน เพื่อความสะดวกของมวลสมาชิก และบริหารงานสามารถสร้างผลก�ำไรในปี 2564 

เป็นจ�ำนวนเงิน 116,178,344.68 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จ�ำนวน 5,123,389.62 บาท

	 ในโอกาสวนัประชุมใหญ่สามญัประจ�ำปี 2564 นี ้ กระผมประธานกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุข

จงัหวดัน่าน จ�ำกัด ขอขอบคณุมวลสมาชกิ ทีป่รกึษา คณะกรรมการด�ำเนนิการ  ผูต้รวจสอบกจิการ ผูส้อบบญัช ีคณะท�ำงาน

ชุดต่าง ๆ  ที่ได้รับการแต่งตั้งจากสหกรณ์ และฝ่ายจัดการ ที่มีส่วนส�ำคัญในการสร้างความส�ำเร็จ ความก้าวหน้า ความมั่นคง 

ให้แก่สหกรณ์ ขออ�ำนวยพรให้มวลสมาชิกทุกท่านมีความสุข ความเจริญ สุขภาพแข็งแรง ปลอดภัย ห่างไกลจากโรคร้าย	

ทั้งปวง เทอญ

(นายอานันต์  ศิริ)

ประธานกรรมการ                                                              

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด
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คณะกรรมการด�ำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด 
ชุดที่ 31 ประจ�ำปี 2564

นายอานันต์  ศิริ
ประธานกรรมการ

นายชุมพล  สุทธิ

รองประธานกรรมการคนที่ 1

นายวิทยา  มิ่งปรีชา
รองประธานกรรมการคนที่ 3

นายอุดม  พานิช
กรรมการด�ำเนินการ

นายอภิสิทธิ์  อินต๊ะเขื่อน

กรรมการด�ำเนินการ

นางสาวสยุมพร สมประสิทธิ์

กรรมการด�ำเนินการ

นายศักดิพงษ์  ไชยชนะ
กรรมการด�ำเนินการ

นายสนอง  ค�ำชั่ง
กรรมการด�ำเนินการ

นายนิกร  วีระ
รองประธานกรรมการคนที่ 2

นายเกษตร  ปะทิ
กรรมการและเลขานุการ

นางสาวสุรีย์พรรณ วังแสง

กรรมการด�ำเนินการ

นายวิทย์  มงคลวิสุทธิ์
กรรมการด�ำเนินการ

นายวิโรจน์  หลวงเทพ
กรรมการด�ำเนินการ

นางศิริเพ็ญ  มีบุญ
กรรมการด�ำเนินการ

นายวรธน  ยอดสาร
กรรมการด�ำเนินการ
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คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ

คณะกรรมการอ�ำนวยการ

คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

1. นายอานันต์	 ศิริ	 ประธานกรรมการ

2. นายชุมพล	 สุทธิ	 รองประธานกรรมการคนที่ 1

3. นายนิกร	 วีระ	 รองประธานกรรมการคนที่ 2

4. นายวิทยา	 มิ่งปรีชา	 รองประธานกรรมการคนที่ 3

5. นายเกษตร	 ปะทิ	 เลขานุการ

1. นางสาวสยุมพร  	 สมประสิทธิ์	ประธานกรรมการเงินกู้

2. นายวิโรจน์  	 หลวงเทพ	 กรรมการเงินกู้

3. นายอุดม  	 พานิช	 กรรมการเงินกู้

4. นางสาวสุรีย์พรรณ วังแสง	 กรรมการเงินกู้

5. นายศักดิพงษ์  	 ไชยชนะ	 เลขานุการกรรมการเงินกู้

1. นางศิริเพ็ญ	 มีบุญ	 ประธานกรรมการศึกษาและ	
	 	 ประชาสัมพันธ์
2. นายวิทย์  	 มงคลวิสุทธิ์	 กรรมการศึกษาและ	 	
	 	 ประชาสัมพันธ์
3. นายอภิสิทธิ์ 	อินต๊ะเขื่อน	 กรรมการศึกษาและ	 	
	 	 ประชาสัมพันธ์
4. นายสนอง  	 ค�ำชั่ง	 กรรมการศึกษาและ	 	
	 	 ประชาสัมพันธ์
5. นายวรธน  	 ยอดสาร	 เลขานุการกรรมการศึกษา	
	 	 และประชาสัมพันธ์

1 3

2 4 53

3

2

2

4

4

5

5

1

1
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นายแพทย์วรินทร์เทพ  เชื้อส�ำราญ
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน

นายไชยพงศ์  ณ เชียงใหม่
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย

ที่ปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด 

ผู้สอบบัญชีสหกรณ์

นายวิศิษฏ์  ลิมปิอังคนันต์

 นายเกียรติ  จันพฤกษ์ นางนุชนารถ  โพธิสารนายพงษ์ชัย  หมื่นค�ำสี

นายนิยม  ศิริ

ประธานคณะท�ำงาน
ตรวจสอบภายใน

นายวิเชษฐ์  ไชยช่อฟ้า
คณะท�ำงาน

ตรวจสอบภายใน

นายนิยม  สุนทร
คณะท�ำงาน

ตรวจสอบภายใน

นายวิสุทธิ์  รัตนมงคล
คณะท�ำงาน

ตรวจสอบภายใน

คณะท�ำงานตรวจสอบภายใน

ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ

11สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำ�กัด
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เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด

นางแสงเดอืน  ทองค�ำ

 บัญชี

นางสาวธรรมพร  แซ่ปัง

ผู้จัดการ

นางมะลิวัลย์  พานิชอิน

รองผู้จัดการ

นายเตชินท์  หลวงเทพ

ทะเบียนสมาชิก
นางสุรางค์รัตน์  ต้องใจ
ธุรการงานสวัสดิการ

นางสุพัตรา  ยะอุดเต็น
แม่บ้าน

นางมัฒธณิตาศ์  สีสมบูรณ์
สินเชื่อ

นางรติมา  สมจิตร
การเงิน

นายพลศักดิ์  เกตุวัง
จนท.ศูนย์ประสานงาน

นางสาวศิรินภา  วงค์ติปิน
รับฝาก

นางสาวรัชดาพร  สัตยวงศ์
ธุรการ

นายวิเชษฐ  หวันกูล
รักษาความปลอดภัย
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กราฟแสดงผลการดำเนินงาน 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

ป 2560-2564 
 

จำนวนสมาชิก 

จำนวนสมาชิก ป  2560 ป  2561 ป  2562 ป  2563 ป  2564 

สามัญ 2,296 2,340 2,403 2,513 2,627 

สมทบ 480 484 489 446 441 

รวม 2,776 2,824 2,892 2,959 3,068 

 

สมาชิกแยกตามหนวย 

 

 

0
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3,000

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
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สามญั

สมทบ

18.64%

24.09%

20.86%

35.43%

0.97%

รพ.น่าน/บาํนาญ รพ.

สสจ./บาํนาญ สสจ.

สสอ.

โรงพยาบาลชมุชน

สมทบ

กราฟแสดงผลการด�ำเนินงาน

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด 

ปี 2560-2564
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 สินทรัพย หนี้สิน ทุนของสหกรณ 

ป 2560 – 2564 

ป พ.ศ. 2560 2561 2562 2563 2564 

สินทรัพย  2,204.12 2,300.63 2,492.56 2,628.30 2,693.99 

หนี้สิน 787.00 751.38 804.64 832.33 820.40 

ทุนของสหกรณ 1,417.12 1,549.25 1,687.92 1,795.98 1,873.59 

 

ทุนเรือนหุน ทุนสำรอง ทุนสะสม 

ป 2560 – 2564 

ป พ.ศ. 2560 2561 2562 2563 2564 

ทุนเรือนหุน 1,241.20 1,354.06 1,475.25 1,575.25 1,636.15 

ทุนสำรอง 77.03 86.66 97.38 109.00 120.17 

ทุนสะสม 2.56 1.97 1.40 0.67 1.09 
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ทุนเรือนหุน เงินใหสมาชิกกู เงินรับฝาก 

ป 2560 – 2564 

ป พ.ศ. 2560 2561 2562 2563 2564 

ทุนเรือนหุน 1,241.20 1,354.06 1,475.25 1,575.25 1,636.15 

เงินใหสมาชิกกู 2,116.28 2,228.35 2,404.27 2,432.52 2,485.35 

เงินรับฝาก 470.11 565.10 659.71 828.89 816.15 

 

รายได รายจาย กำไรสุทธ ิ

ป 2560 – 2564 

ป พ.ศ. 2560 2561 2562 2563 2564 

รายได 136.10 145.03 152.02 147.08 145.18 

รายจาย 39.77 37.94 37.61 36.03 29.09 

กำไรสุทธ ิ 96.33 107.08 114.41 111.05 116.18 
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การจัดสรรกำไรสุทธิ ป 2564 

 

 

 

   จัดสรรกำไรสุทธิ แบงตามสวนผูรับประโยชน ดังนี ้

 1. จัดสรรเขาทุนสำรองของสหกรณ   อัตรารอยละ  10.00 

 2. จดัสรรใหสนันบิาตสหกรณ ประจำป    อัตรารอยละ    0.03 

 3. จัดสรรเปนสวนของสมาชิกทางตรง   อัตรารอยละ  83.52 

 4. จัดสรรเปนสวนของสมาชิกทางออม   อัตรารอยละ    4.63 

 5. จัดสรรเปนคาตอบแทนกรรมการ/เจาหนาท่ีประจำป อัตรารอยละ    1.82 

10% 0.03%

83.52%

4.63%
1.82%

จดัสรรเขา้ทนุสาํรองของสหกรณ์

จดัสรรใหส้นันิบาตสหกรณ ์ประจาํปี 

จดัสรรเป็นสว่นของสมาชิกทางตรง

จดัสรรเป็นสว่นของสมาชิกทางออ้ม

จดัสรรเป็นคา่ตอบแทนกรรมการ/

เจา้หนา้ทีป่ระจาํปี

ทนุสาํรอง, 10.00%
ค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณ,์ 

0.03%

เงินปันผลตามหุน้, 70.99%

เงินเฉลี่ยคืน, 12.53%

โบนสั, 1.83%

ทนุปรบัปรุงขยายงาน, 0.09% ทนุเพ่ือการศึกษาอบรม 

0.06%

ทนุเพ่ือสาธารณประโยชน,์ 

0.17%

ทนุสวสัดิการสงเคราะห,์ 

4.30%
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ประมวลภาพกิจกรรม ประจ�ำปี 2564

สัญจรพบปะสมาชิกเพื่อท�ำ  Application “ NPH  SAVING  ”

ประมวลภาพกิจกรรม ประจำป 2564 

สัญจรพบปะสมาชิกเพ่ือทำ  Application “ NPH  SAVING  ” 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพกิจกรรม ประจำป 2564 

สัญจรพบปะสมาชิกเพ่ือทำ  Application “ NPH  SAVING  ” 
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ประมวลภาพกิจกรรม ประจ�ำปี 2564

โครงการจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ 2 ปี (ประจ�ำปี 2565 – 2566)
โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร 2 ป (ประจำป 2565 – 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร 2 ป (ประจำป 2565 – 2566) 
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด 

(ศูนย์ประสานงานจังหวัดน่าน)

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ ากัด 

(ศูนย์ประสานงานจังหวัดน่าน) 

 

 

       
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหส์มาชกิสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (สสธท.) 

 

 

 

 

  

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหส์หกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ ไทย(สส.ชสอ.)         

 

 

 

 

กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) 
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ประมวลภาพกจิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหส์หกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุ

จงัหวดัน่าน จำกดั (สส.สธน.)  

ประชมุใหญส่ามญัประจำป ี2563 

 

 

 

 

มอบเงนิสงเคราะห ์สมาคมฌาปนกจิสงเคราะหส์หกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุจงัหวดันา่น จำกดั 

(สส.สธน.) ประจำป ี2564 

  

ประมวลภาพกจิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหส์หกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุ
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จงัหวดัน่าน จำกดั (สส.สธน.)  

ประชมุใหญส่ามญัประจำป ี2563 

 

 

 

 

มอบเงนิสงเคราะห ์สมาคมฌาปนกจิสงเคราะหส์หกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุจงัหวดันา่น จำกดั 

(สส.สธน.) ประจำป ี2564 

  

มอบเงินสงเคราะห์ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด 

(สส.สธน.) 

ประจ�ำปี 2564

ประมวลภาพกิจสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข จังหวัดน่าน จ�ำกัด 

(สส.สธน.) 

ประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2563
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ระเบียบวาระที่ 1

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

 นายอานันต  ศิริ ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมใหญสามัญประจำป 2564 สหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ตามระเบียบวาระดังนี้ 

 ประธาน  ขณะนี้เวลา.........................น. สมาชิกมาลงทะเบียนและเขารวมการประชุมครบตามจำนวน

.......................คน ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับขอท่ี 69. องคประชุมในการประชุมใหญ  การประชุมใหญของสหกรณตองมี

สมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญ

โดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวา 

หนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม  กระผมในฐานะประธานในท่ีประชุม ขอเปดการประชุมใหญสามัญประจำป 2564 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  ในโอกาสนี้ขอแนะนำแขกผูมีเกียรติท่ีไดกรุณาเขารวมประชุมใหญ

สามัญประจำป 2564 ในวันนี้ ดังนี้ 

1.1 แนะนำแขกผูมีเกียรติ 

1. ................................................................................................................................................................................ 

2. ................................................................................................................................................................................  

3. ................................................................................................................................................................................  

1.2 แนะนำคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 31 

1. นายอานันต         ศิริ     ประธานกรรมการ 

2. นายชุมพล       สุทธิ     รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 

3. นายนิกร       วีระ     รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 

4. นายวิทยา       ม่ิงปรีชา    รองประธานกรรมการ คนท่ี 3 

5. นายเกษตร       ปะทิ    เลขานุการ 

6. นางศิริเพ็ญ       มีบุญ    กรรมการ 

7. นายสนอง       คำชั่ง    กรรมการ 

8. นายวิทย       มงคลวิสุทธิ์    กรรมการ 

9. นายอภิสิทธิ์       อินตะเข่ือน    กรรมการ 

10. นางสาวสยุมพร       สมประสิทธิ์    กรรมการ 

11. นายวิโรจน       หลวงเทพ    กรรมการ 

12. นายอุดม       พานิช    กรรมการ 

13. นายศักดิ์พงษ       ไชยชนะ    กรรมการ 

14. นางสาวสุรียพรรณ      วังแสง    กรรมการ 

15. นายวรธน       ยอดสาร    กรรมการ 

1.3 แนะนำผูตรวจสอบกิจการ   

1. นายพงษชัย       หม่ืนคำส ี    ผูตรวจสอบกิจการ 

2. นางนุชนารถ       โพธิสาร    ผูตรวจสอบกิจการ 

3. นายเกียรติ         จันพฤกษ    ผูตรวจสอบกิจการ 

      ในนามของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ขอขอบคุณทานผูมีเกียรติท่ีใหการชวยเหลือ

สหกรณของเราเปนอยางดีเสมอมา และไดกรุณาใหเกียรติมาเขารวมประชุมและขอขอบคุณสมาชิกทุกทานท่ี 

สละเวลาเขารวมประชุมในวันนี้ 
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3. ................................................................................................................................................................................  

1.2 แนะนำคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 31 

1. นายอานันต         ศิริ     ประธานกรรมการ 

2. นายชุมพล       สุทธิ     รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 

3. นายนิกร       วีระ     รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 
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      ในนามของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ขอขอบคุณทานผูมีเกียรติท่ีใหการชวยเหลือ
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ระเบียบวาระที่ 2

รับรองรายงานการประชุมใหญ่
ประจ�ำปี 2563



1 

 
รายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2563  คร้ังที่  30 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกดั    
วันที่   12  กุมภาพันธ   2564  เวลา  09.00 น. 

ณ  หองประชุมโรมแรม ดิ อิมเพรส นาน  
ถนนยันตรกิจโกศล ตำบลดูใต อำเภอเมืองนาน จงัหวัดนาน 

------------------------------------------- 

กอนการประชุมพิธีกรเชิญชวนสมาชิกรับชม วิดิทัศนการดำเนินงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดนาน จำกัดประจำป  2563 

นายอานันต    ศิริ   ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 
เปนประธานในท่ีประชุม  มีผูแทนสมาชิกเขาประชุม  235 คน  จากจำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมด 250  คน 
เปนการประชุมครบองคประชุม ตามมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และขอบังคับ
สหกรณขอท่ี 64 และขอท่ี 69 

ผูเขารวมประชุม  
1. นพ.วรินทรเทพ เชื้อสำราญ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน 
2. นางสาวบัวเดียว คำมี นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ ผูแทนสหกรณจังหวัดนาน 
3. นางสาวสุสิรา   หาญยุทธ   นักวิชาการสหกรณชำนาญการ ผูแทนสหกรณจังหวัดนาน 
4. นางกฤตยา ภัทรวรากุล นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการ  

ผูแทนสำนักงานตรวจบัญชสีหกรณนาน 
5. นายณรงค อินทิพย ผูสอบบัญชี 
6 นายพงษชัย หม่ืนคำสี ผูตรวจสอบกิจการ 
7. นางนุชนารถ โพธิสาร ผูตรวจสอบกิจการ 
8. นายเกียรติ จันพฤกษ ผูตรวจสอบกิจการ 
9. นายนิยม ศิร ิ คณะทำงานตรวจสอบภายใน 

10. นายวิสุทธิ ์ รัตนมงคล คณะทำงานตรวจสอบภายใน 
11. นายศักดิพงษ ไชยชนะ คณะทำงานตรวจสอบภายใน 
12 นายวิสุทธิ ์ ทาวฮาย ตัวแทนบริษัท AIA 
13 สมาชิกเขารวมประชุมในฐานะผูสังเกตการณ   จำนวน  14  คน 
14 ผูแทนหนวยงาน                                     จำนวน  19  คน 
15 ผูจัดการและเจาหนาท่ี  จำนวน  11 คน 

เริ่มประชุมเวลา   09.00 น.  พิธีกรเชิญทานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน ท่ีปรึกษาสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุข จังหวัดนาน จำกัด  ไดกลาวพบปะและใหโอวาทกับสมาชิก ในการประชุมใหญสามัญ
ประจำป ภายใตสถานการณและมาตรการ ปองกันและควบคุมโรคโคโรนาไวรัส 2019   จากนั้นพิธีกรเชิญ
ประธานกรรมการ คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 30 และผูจัดการ ข้ึนเวที ประธานในท่ีประชุมกลาวเปด
ประชุมใหญสามัญประจำป 2563  ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
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รายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2563  คร้ังที่  30 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกดั    
วันที่   12  กุมภาพันธ   2564  เวลา  09.00 น. 
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นายอานันต    ศิริ   ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 
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1. นพ.วรินทรเทพ เชื้อสำราญ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน 
2. นางสาวบัวเดียว คำมี นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ ผูแทนสหกรณจังหวัดนาน 
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4. นางกฤตยา ภัทรวรากุล นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการ  

ผูแทนสำนักงานตรวจบัญชสีหกรณนาน 
5. นายณรงค อินทิพย ผูสอบบัญชี 
6 นายพงษชัย หม่ืนคำสี ผูตรวจสอบกิจการ 
7. นางนุชนารถ โพธิสาร ผูตรวจสอบกิจการ 
8. นายเกียรติ จันพฤกษ ผูตรวจสอบกิจการ 
9. นายนิยม ศิร ิ คณะทำงานตรวจสอบภายใน 

10. นายวิสุทธิ ์ รัตนมงคล คณะทำงานตรวจสอบภายใน 
11. นายศักดิพงษ ไชยชนะ คณะทำงานตรวจสอบภายใน 
12 นายวิสุทธิ ์ ทาวฮาย ตัวแทนบริษัท AIA 
13 สมาชิกเขารวมประชุมในฐานะผูสังเกตการณ   จำนวน  14  คน 
14 ผูแทนหนวยงาน                                     จำนวน  19  คน 
15 ผูจัดการและเจาหนาท่ี  จำนวน  11 คน 

เริ่มประชุมเวลา   09.00 น.  พิธีกรเชิญทานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน ท่ีปรึกษาสหกรณ
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ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 อาศัยความตามมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และขอบังคับสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ขอ 62 กำหนดใหมีการประชุมใหญสามัญปละ 1 ครั้ง  ภายใน 150 วัน 

นับตั้งแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ และขอ 64 การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกไมนอยกวา 100 คน          

เปนการประชุมครบองคประชุม จึงขอเปดการประชุมใหญสามัญประจำป  2563 

 1.1   ประธานกลาวตอนรับผูเขาประชุม  
1.2   แนะนำผูเขารวมประชุม 
1.3   แนะนำผูจัดการและเจาหนาท่ีสหกรณฯ 
1.4   แนะนำคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 30 

1. นายอานันต   ศิร ิ   ประธานกรรมการ  
2. นางสาวเยาวลักษณ  อนุรักษ   รองประธานฯ  คนท่ี 1  
3. นายแพทยกฤษ       ใจวงค   รองประธานฯ  คนท่ี 2  
4. นายวิทยา    ศรีวิชัยอินทร  รองประธานฯ  คนท่ี 3 
5. นายชุมพล     สุทธิ   เลขานุการ 
6. นายนิกร     วีระ   กรรมการ 
7. นายวิโรจน    หลวงเทพ  กรรมการ 
8. นางสาวสยุมพร   สมประสิทธิ์  กรรมการ 
9. นางพิกุลแกว    คำยอด   กรรมการ 
10. นายวิทยา     ม่ิงปรีชา   กรรมการ 
11. นายอุดม    พานิช   กรรมการ 
12. นายสนอง    คำชั่ง   กรรมการ 
13. นางศิริเพ็ญ    มีบุญ   กรรมการ 
14. นางสาวระพีพรรณ    กิวัฒนา   กรรมการ 
15. นายเกษตร    ปะทิ   กรรมการ            

1.5  แนะนำผูตรวจสอบบัญชี ประจำป  2563 

         นายณรงค  อินทิพย 
1.6  แนะนำผูตรวจสอบกิจการประจำป  2563 

1. นายพงษชัย  หม่ืนคำสี 
2. นายเกียรติ  จันพฤกษ 
3. นางนุชนารถ โพธิสาร 

1.7  มาตรการชวยเหลือสมาชิกท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส   
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
 ตั้งแตเดือน มีนาคม 2563 จนถึงปจจุบัน ประเทศไทยและท่ัวโลกตกอยูในสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหรัฐบาลตองใชมาตรการท่ีเขมขนเพ่ือควบคุม
การแพรระบาด เชน มาตรการล็อกดาวน สงผลใหเศรษฐกิจหยุดชะงัก และกระทบตอการดำเนินชีวิตของ
สมาชิกท้ังทางตรงและทางออม เชน การหยุดงาน การตกงาน ของบุคคลในครอบครัว สงผลไปถึงรายไดและ
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กระทบไปสู คาใชจายภายในครอบครัว สำหรับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  ไดตระหนัก
ถึงเรื่องนี้เปนอยางมาก จึงไดกำหนดมาตรการตางๆ เพ่ือชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกและ
ครอบครัวของสมาชิก ดังนี้ 
 

มาตรการท่ี 1 จัดซ้ือเครื่องเทอรโมสแกน 

  - อนุมัติจัดซ้ือเครื่องเทอรโมสแกนใหทุกหนวยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุข จังหวัดนาน 
หนวยงานละ 1 เครื่อง จำนวนท้ังหมด 32 เครื่องๆละ 2,500.00 บาท รวมเปนเงิน 80,000.00 บาท 
(แปดหม่ืนบาทถวน) 

มาตรการท่ี 2 พักชำระหนี้เงินตน จำนวน 3 เดือน 
  - มีสมาชิกเขารวมโครงการท้ังสิ้น 122 ราย รวมเปนเงิน 740,874.00 บาท (เจ็ดแสนสี่
หม่ืนแปดรอยเจ็ดสิบสี่บาทถวน) 

มาตรการท่ี 3 งด ลด การชำระหุนรายเดือนแกสมาชิกท่ีสงคาหุนรายเดือนเกินเกณฑ 
  - มีสมาชิกเขารวมโครงการท้ังสิ้น 17 ราย รวมเปนเงิน 63,250.00 บาท(หกหม่ืน 
 สามพันสองรอยยี่สิบหาบาทถวน) 
 

มาตรการท่ี 4 ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูลงรอยละ 25 ของสัญญาเงินกูทุกประเภทจำนวน 3 เดือน  
  - รวมเปนเงินท้ังสิ้น 9,535,118.25 บาท (เกาลานหาแสนสามหม่ืนหาพันหนึ่งรอย 
 สิบแปดบาทยี่สิบหาสตางค) 

 

มาตรการท่ี 5 งดสงคาหุนรายเดือน จำนวน 3 เดือน 
  -มีสมาชิกเขารวมโครงการท้ังสิ้น 76 ราย รวมเปนเงิน 374,550.00 บาท (สามแสนเจ็ด
หม่ืนสี่พันหารอยหาสิบบาทถวน) 
ท่ีประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป  2562  ครั้งท่ี 29 
รายงานการประชุมใหญสามัญประจำป  2562  ครั้งท่ี  29 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

นาน จำกัด  วันท่ี 14  กุมภาพันธ  2563 หองประชุมโรงแรมดิอิมเพรส นาน ถนนยันตรกิจโกศล ตำบลดูใต 
อำเภอเมือง  จังหวัดนานตามเอกสารหนาท่ี  29 ถึงหนา  71 (รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ) 

- ไมมีสมาชิกขอแกไขรายงานการประชุม 
มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป  2562  ครั้งท่ี  29 
 

ระเบียบวารท่ี  3   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
3.1 รับทราบผลการดำเนินงาน ประจำป  2563 

  สหกรณฯ ไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณฯ พ.ศ. 2511 เม่ือวันท่ี 8  พฤษภาคม  2534  
เริ่มดำเนินกิจการเม่ือวันท่ี 1  สิงหาคม  2534  เปนตนมา ปนี้เปนปท่ี 30 ของการดำเนินงานของสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ ชุดท่ี 30 ประจำป 2563 ไดบริหารดำเนินการโดยยึดหลักความ
ม่ันคงมากกวาผลตอบแทนและรักษาผลประโยชนใหแกมวลสมาชิกและกอใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหาร
ดำเนินการภายใตระเบียบขอบังคับและมติของท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการจึงขอเสนอผลการดำเนินงาน  
ในรอบป ดังนี้ 

30 รายงานประจำ�ปี 2564
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ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 อาศัยความตามมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และขอบังคับสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ขอ 62 กำหนดใหมีการประชุมใหญสามัญปละ 1 ครั้ง  ภายใน 150 วัน 

นับตั้งแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ และขอ 64 การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกไมนอยกวา 100 คน          

เปนการประชุมครบองคประชุม จึงขอเปดการประชุมใหญสามัญประจำป  2563 

 1.1   ประธานกลาวตอนรับผูเขาประชุม  
1.2   แนะนำผูเขารวมประชุม 
1.3   แนะนำผูจัดการและเจาหนาท่ีสหกรณฯ 
1.4   แนะนำคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 30 

1. นายอานันต   ศิร ิ   ประธานกรรมการ  
2. นางสาวเยาวลักษณ  อนุรักษ   รองประธานฯ  คนท่ี 1  
3. นายแพทยกฤษ       ใจวงค   รองประธานฯ  คนท่ี 2  
4. นายวิทยา    ศรีวิชัยอินทร  รองประธานฯ  คนท่ี 3 
5. นายชุมพล     สุทธิ   เลขานุการ 
6. นายนิกร     วีระ   กรรมการ 
7. นายวิโรจน    หลวงเทพ  กรรมการ 
8. นางสาวสยุมพร   สมประสิทธิ์  กรรมการ 
9. นางพิกุลแกว    คำยอด   กรรมการ 
10. นายวิทยา     ม่ิงปรีชา   กรรมการ 
11. นายอุดม    พานิช   กรรมการ 
12. นายสนอง    คำชั่ง   กรรมการ 
13. นางศิริเพ็ญ    มีบุญ   กรรมการ 
14. นางสาวระพีพรรณ    กิวัฒนา   กรรมการ 
15. นายเกษตร    ปะทิ   กรรมการ            

1.5  แนะนำผูตรวจสอบบัญชี ประจำป  2563 

         นายณรงค  อินทิพย 
1.6  แนะนำผูตรวจสอบกิจการประจำป  2563 

1. นายพงษชัย  หม่ืนคำสี 
2. นายเกียรติ  จันพฤกษ 
3. นางนุชนารถ โพธิสาร 

1.7  มาตรการชวยเหลือสมาชิกท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส   
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
 ตั้งแตเดือน มีนาคม 2563 จนถึงปจจุบัน ประเทศไทยและท่ัวโลกตกอยูในสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหรัฐบาลตองใชมาตรการท่ีเขมขนเพ่ือควบคุม
การแพรระบาด เชน มาตรการล็อกดาวน สงผลใหเศรษฐกิจหยุดชะงัก และกระทบตอการดำเนินชีวิตของ
สมาชิกท้ังทางตรงและทางออม เชน การหยุดงาน การตกงาน ของบุคคลในครอบครัว สงผลไปถึงรายไดและ
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กระทบไปสู คาใชจายภายในครอบครัว สำหรับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  ไดตระหนัก
ถึงเรื่องนี้เปนอยางมาก จึงไดกำหนดมาตรการตางๆ เพ่ือชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกและ
ครอบครัวของสมาชิก ดังนี้ 
 

มาตรการท่ี 1 จัดซ้ือเครื่องเทอรโมสแกน 

  - อนุมัติจัดซ้ือเครื่องเทอรโมสแกนใหทุกหนวยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุข จังหวัดนาน 
หนวยงานละ 1 เครื่อง จำนวนท้ังหมด 32 เครื่องๆละ 2,500.00 บาท รวมเปนเงิน 80,000.00 บาท 
(แปดหม่ืนบาทถวน) 

มาตรการท่ี 2 พักชำระหนี้เงินตน จำนวน 3 เดือน 
  - มีสมาชิกเขารวมโครงการท้ังสิ้น 122 ราย รวมเปนเงิน 740,874.00 บาท (เจ็ดแสนสี่
หม่ืนแปดรอยเจ็ดสิบสี่บาทถวน) 

มาตรการท่ี 3 งด ลด การชำระหุนรายเดือนแกสมาชิกท่ีสงคาหุนรายเดือนเกินเกณฑ 
  - มีสมาชิกเขารวมโครงการท้ังสิ้น 17 ราย รวมเปนเงิน 63,250.00 บาท(หกหม่ืน 
 สามพันสองรอยยี่สิบหาบาทถวน) 
 

มาตรการท่ี 4 ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูลงรอยละ 25 ของสัญญาเงินกูทุกประเภทจำนวน 3 เดือน  
  - รวมเปนเงินท้ังสิ้น 9,535,118.25 บาท (เกาลานหาแสนสามหม่ืนหาพันหนึ่งรอย 
 สิบแปดบาทยี่สิบหาสตางค) 

 

มาตรการท่ี 5 งดสงคาหุนรายเดือน จำนวน 3 เดือน 
  -มีสมาชิกเขารวมโครงการท้ังสิ้น 76 ราย รวมเปนเงิน 374,550.00 บาท (สามแสนเจ็ด
หม่ืนสี่พันหารอยหาสิบบาทถวน) 
ท่ีประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป  2562  ครั้งท่ี 29 
รายงานการประชุมใหญสามัญประจำป  2562  ครั้งท่ี  29 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

นาน จำกัด  วันท่ี 14  กุมภาพันธ  2563 หองประชุมโรงแรมดิอิมเพรส นาน ถนนยันตรกิจโกศล ตำบลดูใต 
อำเภอเมือง  จังหวัดนานตามเอกสารหนาท่ี  29 ถึงหนา  71 (รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ) 

- ไมมีสมาชิกขอแกไขรายงานการประชุม 
มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป  2562  ครั้งท่ี  29 
 

ระเบียบวารท่ี  3   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
3.1 รับทราบผลการดำเนินงาน ประจำป  2563 

  สหกรณฯ ไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณฯ พ.ศ. 2511 เม่ือวันท่ี 8  พฤษภาคม  2534  
เริ่มดำเนินกิจการเม่ือวันท่ี 1  สิงหาคม  2534  เปนตนมา ปนี้เปนปท่ี 30 ของการดำเนินงานของสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ ชุดท่ี 30 ประจำป 2563 ไดบริหารดำเนินการโดยยึดหลักความ
ม่ันคงมากกวาผลตอบแทนและรักษาผลประโยชนใหแกมวลสมาชิกและกอใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหาร
ดำเนินการภายใตระเบียบขอบังคับและมติของท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการจึงขอเสนอผลการดำเนินงาน  
ในรอบป ดังนี้ 
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1. จำนวนสมาชิกสมัครใหม, ขอเปล่ียนแปลงคาหุน, ซ้ือหุนเพ่ิม, ลาออก และถึงแกกรรม 

1.1  สมาชิก 

ประเภท 
สมาชิก 

คงเหลือ เพ่ิม ลดระหวางป คงเหลือ 
เพศ 31 ธ.ค. 

2562 
ระหวางป (คน) 

31 ธ.ค. 
2563 

(คน) (คน) ลาออก เสียชีวิต (คน) หญิง ชาย 
สามัญ 2,403 138 24 4 2,513 1,857 656 
สมทบ 489 44 87 0 446 334 112 
รวม 2,892 182 111 4 2,959 2,191  768 
 

1.2  สมาชิกเปล่ียนแปลงคาหุน 

รายการ 
จำนวน 
(คน) 

หมายเหตุ 

เพ่ิมหุนรายเดือน 308   
ลดหุนรายเดือน 29   
งดสงหุนรายเดือน 93   
ซ้ือหุนเพ่ิม 117   
มีหนี้เงินกู ( 59.21 %) 1,752   
ไมมีหนี้เงินกู ( 40.79 %) 1,207   

 

1.3  สมาชิกเสียชีวิตจำนวน   4  ราย  ดังนี้ 

ลำดับท่ี ชื่อสมาชิก เลขทะเบียนท่ี หนวยงาน วันท่ีเสียชีวิต 
1 นายชุมแสง วิภาพเสถียรกุล 004675 รพ.บานหลวง 7 กุมภาพันธ 2563 
2 นายรัตนศิลป นะชน 001887 สสอ.ปว 17  กุมภาพันธ 2563 
3 นายถนัด ทองเปย 001924 สสอ.นาหม่ืน 28  มิถุนายน 2563 
4 นางสมพร งามสิทธิฤกษ 001321 สสจ.นาน 9 กรกฎาคม  2563 

 
2. ผลการดำเนินงานป  2562 เปรียบเทียบ  ป 2563 

รายการ 
ป 2563 

(บาท) 
ป 2562 

(บาท) 
เพ่ิม/ลด 
(บาท) 

จำนวนสมาชิก 2,959 คน 2,892 คน 67 คน 
ทุนเรือนหุน 1,575,252,860.00 1,475,253,380.00 99,999,480.00 
ทุนสำรอง 108,998,587.61 97,377,576.85 11,621,010.76 
ทุนสะสมตามขอบังคับ 669,560.25 1,402,498.00 (732,937.75) 
เงินรับฝากออมทรัพย 30,995,507.17 26,165,805.09 4,829,702.08 
เงินรับฝากออมทรัพย ฌกส. 1,333,691.17 1,428,830.59 (95,139.42) 
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รายการ 

ป 2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพ่ิม/ลด 
(บาท) 

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 77,067,149.22 69,153,879.19 7,913,270.03 
เงินรับฝากออมทรัพยทวีทรัพย 262,880,121.09 225,434,540.39 37,445,580.70 
เงินรับฝากออมทรัพยเพ่ิมพูนทรัพย 419,738,413.83 330,281,825.92 89,456,587.91 
เงินรับฝากออมทรัพยประจำ24 เดือน 955,500.00 638,000.00 317,500.00 
เงินรับฝากจากนิติบุคคล 512,799.97 - 512,799.97 
เงินรับฝากออมทรัพย สอ.อ่ืน 35,401,980.04 6,603,295.68 28,798,684.36 
เงินใหกูแกสมาชิก 2,432,517,576.64 2,404,267,486.56 28,250,090.08 
ทุนดำเนินการ 2,628,302,290.60 2,492,564,764.54 135,737,526.06 
เงินลงทุนสถาบันการเงิน 129,490,460.22 54,593,046.84 74,897,413.38 
รายได 147,082,619.40 152,019,338.21 (4,936,718.81) 
รายจาย 36,027,664.34 37,609,646.45 (1,581,982.11) 
กำไรสุทธิ 111,054,955.06 114,409,691.76 (3,354,736.70) 
 

3.  คำช้ีแจงประกอบ 
3.1  ทุนเรือนหุน ทุนสำรอง ทุนสาธารณประโยชน ทุนสะสม ตามขอบังคับ 

รายการ 
ป 2563 

(บาท) 
ป 2562 

(บาท) 
ทุนเรือนหุน     
          ตนปยกมา 1,475,253,380.00  1,354,057,370.00  
          ระหวางป   - เพ่ิม 111,961,880.00                              146,956,960.00                                
                         - ลด 11,962,400.00                                25,760,950.00                                  
คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 1,575,252,860.00                1,475,253,380.00                  
ทุนสำรอง     
          ตนปยกมา 97,377,576.85  86,659,986.63  
          ระหวางป   - เพ่ิม 11,621,010.76                                10,717,590.22                                  
คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 108,998,587.61                   97,377,576.85                       
ทุนสะสมตามขอบังคับ     
          ตนปยกมา 1,402,498.00  1,968,267.00  
          ระหวางป   - เพ่ิม 1,252,437.00                                   1,080,000.00                                     
                        - ลด 1,985,374.75                                   1,645,769.00                                     
คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 669,560.25  1,402,498.00                         
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รายการ 

ป 2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพ่ิม/ลด 
(บาท) 

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 77,067,149.22 69,153,879.19 7,913,270.03 
เงินรับฝากออมทรัพยทวีทรัพย 262,880,121.09 225,434,540.39 37,445,580.70 
เงินรับฝากออมทรัพยเพ่ิมพูนทรัพย 419,738,413.83 330,281,825.92 89,456,587.91 
เงินรับฝากออมทรัพยประจำ24 เดือน 955,500.00 638,000.00 317,500.00 
เงินรับฝากจากนิติบุคคล 512,799.97 - 512,799.97 
เงินรับฝากออมทรัพย สอ.อ่ืน 35,401,980.04 6,603,295.68 28,798,684.36 
เงินใหกูแกสมาชิก 2,432,517,576.64 2,404,267,486.56 28,250,090.08 
ทุนดำเนินการ 2,628,302,290.60 2,492,564,764.54 135,737,526.06 
เงินลงทุนสถาบันการเงิน 129,490,460.22 54,593,046.84 74,897,413.38 
รายได 147,082,619.40 152,019,338.21 (4,936,718.81) 
รายจาย 36,027,664.34 37,609,646.45 (1,581,982.11) 
กำไรสุทธิ 111,054,955.06 114,409,691.76 (3,354,736.70) 
 

3.  คำช้ีแจงประกอบ 
3.1  ทุนเรือนหุน ทุนสำรอง ทุนสาธารณประโยชน ทุนสะสม ตามขอบังคับ 

รายการ 
ป 2563 

(บาท) 
ป 2562 

(บาท) 
ทุนเรือนหุน     
          ตนปยกมา 1,475,253,380.00  1,354,057,370.00  
          ระหวางป   - เพ่ิม 111,961,880.00                              146,956,960.00                                
                         - ลด 11,962,400.00                                25,760,950.00                                  
คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 1,575,252,860.00                1,475,253,380.00                  
ทุนสำรอง     
          ตนปยกมา 97,377,576.85  86,659,986.63  
          ระหวางป   - เพ่ิม 11,621,010.76                                10,717,590.22                                  
คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 108,998,587.61                   97,377,576.85                       
ทุนสะสมตามขอบังคับ     
          ตนปยกมา 1,402,498.00  1,968,267.00  
          ระหวางป   - เพ่ิม 1,252,437.00                                   1,080,000.00                                     
                        - ลด 1,985,374.75                                   1,645,769.00                                     
คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 669,560.25  1,402,498.00                         
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        3.2  เงินรับฝากจากสมาชิก  

รายการ ป  2563 (บาท) ป  2562 (บาท) 
1.เงินฝากออมทรัพยพิเศษ    
     ตนป ยกมา 69,153,879.19 62,487,382.68 
     ระหวางป  - รับฝาก 85,004,692.74 87,060,897.12 
                  -  จายคืน 77,091,422.71 80,394,400.61 

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 77,067,149.22 69,153,879.19 
2.เงินฝากออมทรัพย    
     ตนป ยกมา 26,165,805.09 20,265,341.60 
    ระหวางป  - รับฝาก 204,335,488.31 277,199,853.41 
                 - จายคืน 199,505,786.23 271,299,389.92 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 30,995,507.17 26,165,805.09 
3.เงินฝากออมทรัพย ฌกส.    
     ตนป ยกมา 1,428,830.59 2,221,431.20 
     ระหวางป  - รับฝาก 21,737,026.40 16,680,007.92 
                  - จายคืน 21,832,165.82 17,472,608.53 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 1,333,691.17 1,428,830.59 
4.เงินฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย    
     ตนป ยกมา 225,434,540.39 197,184,542.42 
     ระหวางป  - รับฝาก 144,981,908.73 114,974,003.64 
                  - จายคืน 107,536,328.03 86,724,005.67 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 262,880,121.09 225,434,540.39 
5.เงินฝากออมทรัพยเพ่ิมพูนทรัพย    
    ตนป ยกมา 330,281,825.92 281,947,588.38 
    ระหวางป  - รับฝาก 179,896,355.47 133,327,736.72 
                  - จายคืน 90,439,767.56 84,993,499.18 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 419,738,413.83 330,281,825.92 
6.เงินฝากประจำ 24 เดือน    
     ตนป ยกมา 638,000.00 956,500.00 
     ระหวางป  - รับฝาก 837,912.64 828,595.31 
                   - จายคืน 520,412.64 1,147,095.31 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 955,500.00 638,000.00 
7.เงินรับฝากออมทรัพยสหกรณอ่ืน    
     ตนป ยกมา 6,603,295.68 35,266.66 
     ระหวางป  - รับฝาก 19,618,547.37 6,603,029.02 
                   - จายคืน 11,170,000.00 35,000.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 15,051,843.05 6,603,295.68 
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รายการ ป  2563 (บาท) ป  2562 (บาท) 
8.เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษสหกรณอ่ืน    
     ตนป ยกมา 0.00 0.00 
     ระหวางป  - รับฝาก 20,350,136.99 0.00 
                   - จายคืน 0.00 0.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 20,350,136.99 0.00 
9.เงินรับฝากจากนิติบุคคล    
     ตนป ยกมา 0.00 0.00 
     ระหวางป  - รับฝาก 512,799.97 0.00 
                   - จายคืน 0.00 0.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 512,799.97 0.00 
 

สรุปเงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณอ่ืน ป 2563 

รายการ 
ป 2562       

(บาท) 

ป 2563 
ฝากระหวางป    

(บาท) 
ถอนระหวางป    

(บาท) 
คงเหลือ         
(บาท) 

เงินรับฝากจากสมาชิก 
และสหกรณอ่ืน 

659,706,176.86      677,274,868.62 508,095,882.99 828,885,162.49 

 

3.3   การใหเงินกูแกสมาชิก 

รายการ ป 2563 (บาท)         ป 2562 (บาท)          
1.     เงินใหกูฉุกเฉิน            
        จำนวน        134        สัญญา     
        ตนป ยกมา 1,538,623.00 1,987,625.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 3,412,900.00 5,728,500.00 
                        -   รับชำระหนี้ 4,016,645.00 6,177,502.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 934,878.00 1,538,623.00 
2.    เงินใหกูสามัญท่ัวไป         จำนวน  148   สัญญา     
       - ใชบุคคลค้ำประกัน        จำนวน  142   สัญญา     
       - ใชหุนเปนหลักประกัน    จำนวน   6      สัญญา     
       ตนป ยกมา 1,999,369,375.45 1,964,615,235.21 
       ระหวางป     -  ใหกู 296,734,294.08 400,294,275.24 
                       -   รับชำระหนี้ 292,195,708.00 365,540,135.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2,003,907,961.53 1,999,369,375.45 
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        3.2  เงินรับฝากจากสมาชิก  

รายการ ป  2563 (บาท) ป  2562 (บาท) 
1.เงินฝากออมทรัพยพิเศษ    
     ตนป ยกมา 69,153,879.19 62,487,382.68 
     ระหวางป  - รับฝาก 85,004,692.74 87,060,897.12 
                  -  จายคืน 77,091,422.71 80,394,400.61 

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 77,067,149.22 69,153,879.19 
2.เงินฝากออมทรัพย    
     ตนป ยกมา 26,165,805.09 20,265,341.60 
    ระหวางป  - รับฝาก 204,335,488.31 277,199,853.41 
                 - จายคืน 199,505,786.23 271,299,389.92 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 30,995,507.17 26,165,805.09 
3.เงินฝากออมทรัพย ฌกส.    
     ตนป ยกมา 1,428,830.59 2,221,431.20 
     ระหวางป  - รับฝาก 21,737,026.40 16,680,007.92 
                  - จายคืน 21,832,165.82 17,472,608.53 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 1,333,691.17 1,428,830.59 
4.เงินฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย    
     ตนป ยกมา 225,434,540.39 197,184,542.42 
     ระหวางป  - รับฝาก 144,981,908.73 114,974,003.64 
                  - จายคืน 107,536,328.03 86,724,005.67 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 262,880,121.09 225,434,540.39 
5.เงินฝากออมทรัพยเพ่ิมพูนทรัพย    
    ตนป ยกมา 330,281,825.92 281,947,588.38 
    ระหวางป  - รับฝาก 179,896,355.47 133,327,736.72 
                  - จายคืน 90,439,767.56 84,993,499.18 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 419,738,413.83 330,281,825.92 
6.เงินฝากประจำ 24 เดือน    
     ตนป ยกมา 638,000.00 956,500.00 
     ระหวางป  - รับฝาก 837,912.64 828,595.31 
                   - จายคืน 520,412.64 1,147,095.31 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 955,500.00 638,000.00 
7.เงินรับฝากออมทรัพยสหกรณอ่ืน    
     ตนป ยกมา 6,603,295.68 35,266.66 
     ระหวางป  - รับฝาก 19,618,547.37 6,603,029.02 
                   - จายคืน 11,170,000.00 35,000.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 15,051,843.05 6,603,295.68 
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รายการ ป  2563 (บาท) ป  2562 (บาท) 
8.เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษสหกรณอ่ืน    
     ตนป ยกมา 0.00 0.00 
     ระหวางป  - รับฝาก 20,350,136.99 0.00 
                   - จายคืน 0.00 0.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 20,350,136.99 0.00 
9.เงินรับฝากจากนิติบุคคล    
     ตนป ยกมา 0.00 0.00 
     ระหวางป  - รับฝาก 512,799.97 0.00 
                   - จายคืน 0.00 0.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 512,799.97 0.00 
 

สรุปเงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณอ่ืน ป 2563 

รายการ 
ป 2562       

(บาท) 

ป 2563 
ฝากระหวางป    

(บาท) 
ถอนระหวางป    

(บาท) 
คงเหลือ         
(บาท) 

เงินรับฝากจากสมาชิก 
และสหกรณอ่ืน 

659,706,176.86      677,274,868.62 508,095,882.99 828,885,162.49 

 

3.3   การใหเงินกูแกสมาชิก 

รายการ ป 2563 (บาท)         ป 2562 (บาท)          
1.     เงินใหกูฉุกเฉิน            
        จำนวน        134        สัญญา     
        ตนป ยกมา 1,538,623.00 1,987,625.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 3,412,900.00 5,728,500.00 
                        -   รับชำระหนี้ 4,016,645.00 6,177,502.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 934,878.00 1,538,623.00 
2.    เงินใหกูสามัญท่ัวไป         จำนวน  148   สัญญา     
       - ใชบุคคลค้ำประกัน        จำนวน  142   สัญญา     
       - ใชหุนเปนหลักประกัน    จำนวน   6      สัญญา     
       ตนป ยกมา 1,999,369,375.45 1,964,615,235.21 
       ระหวางป     -  ใหกู 296,734,294.08 400,294,275.24 
                       -   รับชำระหนี้ 292,195,708.00 365,540,135.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2,003,907,961.53 1,999,369,375.45 
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รายการ ป 2563 (บาท)         ป 2562 (บาท)          

3.     เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  1           
        จำนวน        0          สัญญา     
        ตนป ยกมา 72,548,605.00 93,530,207.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 0.00 0.00 
                        -   รับชำระหนี้ 21,867,394.00 20,981,602.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 50,681,211.00 72,548,605.00 
4.    เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  2         
       จำนวน        0          สัญญา     
       ตนป ยกมา 67,964,822.00 92,577,212.00 
       ระหวางป     -  ใหกู 0.00 0.00 
                       -   รับชำระหนี้ 12,700,293.00 24,612,390.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 55,264,529.00 67,964,822.00 
5.     เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  3          
       จำนวน         126         สัญญา     
       ตนป ยกมา 0.00 0.00 
       ระหวางป     -  ใหกู 6,003,000.00 0.00 
                       -   รับชำระหนี้ 731,800.00 0.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 5,271,200.00 0.00 
6.    เงินใหกูสามัญสวัสดิการพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต    
       จำนวน   361   สัญญา 

    

  - เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (สามัญ)   163  สัญญา     
  - เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (พิเศษ)    198  สัญญา     
        ตนป ยกมา 49,324,245.00 69,343,533.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 43,912,100.00 68,812,906.00 
                        -   รับชำระหนี้ 45,214,702.00 88,832,194.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 48,021,643.00 49,324,245.00 
7.   เงินใหกูสามัญสวัสดิการเพ่ือสมาชิก    
      จำนวน 177  สัญญา      

    

  - เพ่ือสมาชิก (สามัญ)     98    สัญญา     
  - เพ่ือสมาชิก (พิเศษ)      79    สัญญา     
       ตนป ยกมา 207,031,688.00 0.00 
       ระหวางป     -  ใหกู 100,300,000.00 212,801,000.00 
                       -   รับชำระหนี้  49,270,327.00  5,769,312.00  

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 258,061,361.00 207,031,688.00 
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รายการ ป 2563 (บาท)         ป 2562 (บาท)          

8.เงินใหกูสามัญสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือผูค้ำประกัน      
  จำนวน 1 สัญญา 

    

  - เพ่ือชวยเหลือผูค้ำประกัน (สามัญ)  1    สัญญา     
  - เพ่ือชวยเหลือผูค้ำประกัน (พิเศษ)   0    สัญญา     
        ตนป ยกมา 394,285.11 259,072.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 164,444.00 163,083.11 
                        -   รับชำระหนี้ 258,209.00 27,870.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 300,520.11 394,285.11 
9.เงินใหกูพิเศษสวัสดิการเพ่ือซ้ือสิ่งอำนวยความสะดวก 
ในครอบครัว จำนวน           0       สัญญา 

    

       ตนป ยกมา 4,076,964.00 5,777,977.00 
       ระหวางป     -  ใหกู 0.00 6,570,000.00 
                       -   รับชำระหนี้ 1,949,872.00  8,271,013.00  

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2,127,092.00 4,076,964.00 
10.    เงินใหกูพิเศษสวัสดิการเพ่ือการศึกษาสมาชิก           
        จำนวน           0        สัญญา     
        ตนป ยกมา 29,246.00 257,290.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 0.00 120,000.00 
                        -   รับชำระหนี้ 29,088.00 348,044.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 158.00 29,246.00 
11.   เงินใหกูพิเศษหลักทรัพยค้ำประกัน         
        จำนวน         0         สัญญา     
        ตนป ยกมา 1,989,633.00 0.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 0.00 2,000,000.00 
                        -   รับชำระหนี้ 43,945.00 10,367.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 1,945,688.00 1,989,633.00 
12.   เงินใหกูสามัญปรับโครงสรางหนี้     
       จำนวน         3         สัญญา     
       ตนป ยกมา 0.00 0.00 
       ระหวางป     -  ใหกู 6,004,794.00 0.00 
                       -   รับชำระหนี้ 3,459.00 0.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 6,001,335.00 0.00 
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รายการ ป 2563 (บาท)         ป 2562 (บาท)          

3.     เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  1           
        จำนวน        0          สัญญา     
        ตนป ยกมา 72,548,605.00 93,530,207.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 0.00 0.00 
                        -   รับชำระหนี้ 21,867,394.00 20,981,602.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 50,681,211.00 72,548,605.00 
4.    เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  2         
       จำนวน        0          สัญญา     
       ตนป ยกมา 67,964,822.00 92,577,212.00 
       ระหวางป     -  ใหกู 0.00 0.00 
                       -   รับชำระหนี้ 12,700,293.00 24,612,390.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 55,264,529.00 67,964,822.00 
5.     เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  3          
       จำนวน         126         สัญญา     
       ตนป ยกมา 0.00 0.00 
       ระหวางป     -  ใหกู 6,003,000.00 0.00 
                       -   รับชำระหนี้ 731,800.00 0.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 5,271,200.00 0.00 
6.    เงินใหกูสามัญสวัสดิการพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต    
       จำนวน   361   สัญญา 

    

  - เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (สามัญ)   163  สัญญา     
  - เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (พิเศษ)    198  สัญญา     
        ตนป ยกมา 49,324,245.00 69,343,533.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 43,912,100.00 68,812,906.00 
                        -   รับชำระหนี้ 45,214,702.00 88,832,194.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 48,021,643.00 49,324,245.00 
7.   เงินใหกูสามัญสวัสดิการเพ่ือสมาชิก    
      จำนวน 177  สัญญา      

    

  - เพ่ือสมาชิก (สามัญ)     98    สัญญา     
  - เพ่ือสมาชิก (พิเศษ)      79    สัญญา     
       ตนป ยกมา 207,031,688.00 0.00 
       ระหวางป     -  ใหกู 100,300,000.00 212,801,000.00 
                       -   รับชำระหนี้  49,270,327.00  5,769,312.00  

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 258,061,361.00 207,031,688.00 
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รายการ ป 2563 (บาท)         ป 2562 (บาท)          

8.เงินใหกูสามัญสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือผูค้ำประกัน      
  จำนวน 1 สัญญา 

    

  - เพ่ือชวยเหลือผูค้ำประกัน (สามัญ)  1    สัญญา     
  - เพ่ือชวยเหลือผูค้ำประกัน (พิเศษ)   0    สัญญา     
        ตนป ยกมา 394,285.11 259,072.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 164,444.00 163,083.11 
                        -   รับชำระหนี้ 258,209.00 27,870.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 300,520.11 394,285.11 
9.เงินใหกูพิเศษสวัสดิการเพ่ือซ้ือสิ่งอำนวยความสะดวก 
ในครอบครัว จำนวน           0       สัญญา 

    

       ตนป ยกมา 4,076,964.00 5,777,977.00 
       ระหวางป     -  ใหกู 0.00 6,570,000.00 
                       -   รับชำระหนี้ 1,949,872.00  8,271,013.00  

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2,127,092.00 4,076,964.00 
10.    เงินใหกูพิเศษสวัสดิการเพ่ือการศึกษาสมาชิก           
        จำนวน           0        สัญญา     
        ตนป ยกมา 29,246.00 257,290.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 0.00 120,000.00 
                        -   รับชำระหนี้ 29,088.00 348,044.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 158.00 29,246.00 
11.   เงินใหกูพิเศษหลักทรัพยค้ำประกัน         
        จำนวน         0         สัญญา     
        ตนป ยกมา 1,989,633.00 0.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 0.00 2,000,000.00 
                        -   รับชำระหนี้ 43,945.00 10,367.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 1,945,688.00 1,989,633.00 
12.   เงินใหกูสามัญปรับโครงสรางหนี้     
       จำนวน         3         สัญญา     
       ตนป ยกมา 0.00 0.00 
       ระหวางป     -  ใหกู 6,004,794.00 0.00 
                       -   รับชำระหนี้ 3,459.00 0.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 6,001,335.00 0.00 
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สรุปเงินใหกูแกสมาชิก ป 2563 

รายการ 
ป 2562 

(บาท)       

ป 2563 
  จายระหวางป    

(บาท) 
  รับคืนระหวางป    

(บาท) 
       คงเหลือ        

(บาท) 
เงินใหกูแกสมาชิก 2,404,267,486.56 456,531,532.08 428,281,442.00 2,432,517,576.64 

 

3.4   การนำเงินไปลงทุนสถาบันการเงิน 

รายการ 
ป 2563 

(บาท) 
ป  2562 

(บาท) 
1.  ฝาก  สอ.ครูนาน  จำกัด 124,909,460.22 50,008,697.83 
2.  ฝากชุมนุม  สอ.ไทยไอซีที  จำกัด - 3,349.01 
3.  หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด 4,531,000.00 4,531,000.00 
4.  หุนชุมนุม สอ.สาธารณสุขไทย  จำกัด 50,000.00 50,000.00 
5. หุนชุมนุม  สอ.ไทยไอซีที  จำกัด 520,000.00 520,000.00 

รวมนำเงินไปลงทุน 130,010,460.22 55,113,046.84 
 
3.5  สหกรณมีหนี้เงินกูยืมกับสถาบันการเงินอ่ืน 

รายการ 
ป  2563 

(บาท) 
ป 2562 

(บาท) 
1.  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด 0.00 140,289,700.00 

รวมหนี้คงเหลือ ณ  31  ธันวาคม 0.00 140,289,700.00 
 

รายได  -  รายจาย   กำไรสุทธิประจำป  2561-2563 

รายการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 

(บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) 
รายได 145,026,094.94 100.00 152,019,338.21 100.00 147,082,619.40 100.00 
รายจาย 37,943,472.72 26.16 37,609,646.45 24.74 36,027,664.34 24.49 
กำไรสุทธิ 107,082,622.22 73.84 114,409,691.76 75.26 111,054,955.06 75.51 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
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สรุปเงินใหกูแกสมาชิก ป 2563 

รายการ 
ป 2562 

(บาท)       

ป 2563 
  จายระหวางป    

(บาท) 
  รับคืนระหวางป    

(บาท) 
       คงเหลือ        

(บาท) 
เงินใหกูแกสมาชิก 2,404,267,486.56 456,531,532.08 428,281,442.00 2,432,517,576.64 

 

3.4   การนำเงินไปลงทุนสถาบันการเงิน 

รายการ 
ป 2563 

(บาท) 
ป  2562 

(บาท) 
1.  ฝาก  สอ.ครูนาน  จำกัด 124,909,460.22 50,008,697.83 
2.  ฝากชุมนุม  สอ.ไทยไอซีที  จำกัด - 3,349.01 
3.  หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด 4,531,000.00 4,531,000.00 
4.  หุนชุมนุม สอ.สาธารณสุขไทย  จำกัด 50,000.00 50,000.00 
5. หุนชุมนุม  สอ.ไทยไอซีที  จำกัด 520,000.00 520,000.00 

รวมนำเงินไปลงทุน 130,010,460.22 55,113,046.84 
 
3.5  สหกรณมีหนี้เงินกูยืมกับสถาบันการเงินอ่ืน 

รายการ 
ป  2563 

(บาท) 
ป 2562 

(บาท) 
1.  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด 0.00 140,289,700.00 

รวมหนี้คงเหลือ ณ  31  ธันวาคม 0.00 140,289,700.00 
 

รายได  -  รายจาย   กำไรสุทธิประจำป  2561-2563 

รายการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 

(บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) 
รายได 145,026,094.94 100.00 152,019,338.21 100.00 147,082,619.40 100.00 
รายจาย 37,943,472.72 26.16 37,609,646.45 24.74 36,027,664.34 24.49 
กำไรสุทธิ 107,082,622.22 73.84 114,409,691.76 75.26 111,054,955.06 75.51 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
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การจายทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการสมาชิก ประจำป  2563  ดังนี ้
1.  ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก    จำนวน    93  ทุน    รวมเปนเงิน  117,000    บาท 
2.  ทุนสงเคราะหศพสมาชิก     จำนวน      6  ทุน      รวมเปนเงิน     1,070,000    บาท 
3.  ทุนสงเคราะหศพครอบครัวสมาชิก         จำนวน    53  ทุน     รวมเปนเงิน     265,500    บาท 
4.  เพ่ือสังคม และสวนรวมบริจาคการกุศล                รวมเปนเงิน     253,482    บาท 
รวมจายเงินทุนท้ังสิ้น    1,705,982   บาท (หนึ่งลานเจ็ดแสนหาพันเการอยแปดสิบสองบาทถวน) 

 
 

สรุปทุนการศึกษาบุตรสมาชิก และบุตรสมาชิกสมทบ ประจำป  2563  จำนวน  101   ทุน 
รวมเปนเงิน  123,500  บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนสามพันหารอยบาทถวน) แยกไดดังนี้ 
  - ทุนระดับมัธยมศึกษาตอนตน   ทุนละ       1,000     บาท 
  - ทุนระดับอนุปริญญา ชั้นปสุดทาย  ทุนละ      1,500     บาท 
  - ทุนระดับอุดมศึกษา ชั้นปสุดทาย   ทุนละ         1,500     บาท 

ลำดับ ประเภททุน 
สมาชิก 
(ทุน) 

สมทบ 
(ทุน) 

รวม 
(ทุน) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1. มัธยมศึกษา (ตอนตน) 51 5 56 56,000 
2. อนุปริญญา (ชั้นปสุดทาย) 2 1 3 4,500 
3. อุดมศึกษา(ชั้นปสุดทาย) 38 4 42 63,000 

รวม 101 123,500 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

1. ทุนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน  56 ทุน ๆ ละ 1,000 บาท รวมเปนเงิน 56,000 บาท 
สมาชิก จำนวน 51 ทุนๆ ละ 1,000 บาท รวมเปนเงิน 51,000 บาท 

1. นายภูริภัทร  ยะอุดเต็น  บุตร นางสุพัตรา ยะอุดเต็น   หนวยงาน เจาหนาท่ีสหกรณ 

2. นายณัฐกิตต  จันตะวงศ  บุตร นายสุชาต ิจันตะวงศ   หนวยงาน รพ.เชียงกลาง 

3. นายสุวิศิษฎ  จิตรวงค  บุตร นางรชันี จิตรวงค  หนวยงาน รพ.เชียงกลาง 

4. นางสาวเอ้ือมฤทัย  ธนะขวาง บุตร นางอุมาพร ธนะขวาง  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 

5. เด็กหญิงสุพิชฌาข  รักษี  บุตร นางสุภาภรณ รักษี   หนวยงาน รพ.ทาวังผา 

6. นายศักดิ์วิสิฐ  สินทุมวงศ  บุตร นางพรฤทัย สินทุมวงค  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 

7. นายชวิศ  ไชยกันทะ  บุตร นางณัฐกานต ไชยกันทะ  หนวยงาน รพ.ทุงชาง 

8. นางสาวตทิษา  สวัสดีวงษา บุตร นางเยาวลักษณ สวัสดีวงษา หนวยงาน รพ.ทุงชาง 

9. เด็กชายรัฐบาล  กาญจะแสน บุตร นายชาตร ีกาญจะแสน  หนวยงาน รพ.นาน 

10. เด็กชายพีรวิชญ  เชื้อหมอ  บุตร นายนิยม เชื้อหมอ   หนวยงาน รพ.นาน 

11. นายกันต ปรางควัฒนากุล  บุตร นายวรัญญ ปรางควัฒนากุล  หนวยงาน รพ.นาน 

12. นางสาวดรัลพร  สุดแดน  บุตร นางพุทธรักษ สุดแดน   หนวยงาน รพ.นาน 

13. นางสาวทักษิณาพร  สุทธไชย บุตร นายไพฑูรย สุทธไชย  หนวยงาน รพ.นาน 

38 รายงานประจำ�ปี 2564
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การจายทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการสมาชิก ประจำป  2563  ดังนี ้
1.  ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก    จำนวน    93  ทุน    รวมเปนเงิน  117,000    บาท 
2.  ทุนสงเคราะหศพสมาชิก     จำนวน      6  ทุน      รวมเปนเงิน     1,070,000    บาท 
3.  ทุนสงเคราะหศพครอบครัวสมาชิก         จำนวน    53  ทุน     รวมเปนเงิน     265,500    บาท 
4.  เพ่ือสังคม และสวนรวมบริจาคการกุศล                รวมเปนเงิน     253,482    บาท 
รวมจายเงินทุนท้ังสิ้น    1,705,982   บาท (หนึ่งลานเจ็ดแสนหาพันเการอยแปดสิบสองบาทถวน) 

 
 

สรุปทุนการศึกษาบุตรสมาชิก และบุตรสมาชิกสมทบ ประจำป  2563  จำนวน  101   ทุน 
รวมเปนเงิน  123,500  บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนสามพันหารอยบาทถวน) แยกไดดังนี้ 
  - ทุนระดับมัธยมศึกษาตอนตน   ทุนละ       1,000     บาท 
  - ทุนระดับอนุปริญญา ชั้นปสุดทาย  ทุนละ      1,500     บาท 
  - ทุนระดับอุดมศึกษา ชั้นปสุดทาย   ทุนละ         1,500     บาท 

ลำดับ ประเภททุน 
สมาชิก 
(ทุน) 

สมทบ 
(ทุน) 

รวม 
(ทุน) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1. มัธยมศึกษา (ตอนตน) 51 5 56 56,000 
2. อนุปริญญา (ชั้นปสุดทาย) 2 1 3 4,500 
3. อุดมศึกษา(ชั้นปสุดทาย) 38 4 42 63,000 

รวม 101 123,500 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

1. ทุนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน  56 ทุน ๆ ละ 1,000 บาท รวมเปนเงิน 56,000 บาท 
สมาชิก จำนวน 51 ทุนๆ ละ 1,000 บาท รวมเปนเงิน 51,000 บาท 

1. นายภูริภัทร  ยะอุดเต็น  บุตร นางสุพัตรา ยะอุดเต็น   หนวยงาน เจาหนาท่ีสหกรณ 

2. นายณัฐกิตต  จันตะวงศ  บุตร นายสุชาต ิจันตะวงศ   หนวยงาน รพ.เชียงกลาง 

3. นายสุวิศิษฎ  จิตรวงค  บุตร นางรชันี จิตรวงค  หนวยงาน รพ.เชียงกลาง 

4. นางสาวเอ้ือมฤทัย  ธนะขวาง บุตร นางอุมาพร ธนะขวาง  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 

5. เด็กหญิงสุพิชฌาข  รักษี  บุตร นางสุภาภรณ รักษี   หนวยงาน รพ.ทาวังผา 

6. นายศักดิ์วิสิฐ  สินทุมวงศ  บุตร นางพรฤทัย สินทุมวงค  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 

7. นายชวิศ  ไชยกันทะ  บุตร นางณัฐกานต ไชยกันทะ  หนวยงาน รพ.ทุงชาง 

8. นางสาวตทิษา  สวัสดีวงษา บุตร นางเยาวลักษณ สวัสดีวงษา หนวยงาน รพ.ทุงชาง 

9. เด็กชายรัฐบาล  กาญจะแสน บุตร นายชาตร ีกาญจะแสน  หนวยงาน รพ.นาน 

10. เด็กชายพีรวิชญ  เชื้อหมอ  บุตร นายนิยม เชื้อหมอ   หนวยงาน รพ.นาน 

11. นายกันต ปรางควัฒนากุล  บุตร นายวรัญญ ปรางควัฒนากุล  หนวยงาน รพ.นาน 

12. นางสาวดรัลพร  สุดแดน  บุตร นางพุทธรักษ สุดแดน   หนวยงาน รพ.นาน 

13. นางสาวทักษิณาพร  สุทธไชย บุตร นายไพฑูรย สุทธไชย  หนวยงาน รพ.นาน 

39สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำ�กัด
NAN PUBLIC HEALTH AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED
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14 นายฆีรเดช  มณีรัตน  บุตร นางสาวสุภาภรณ ทองเปย  หนวยงาน รพ.นาน 

15. เด็กชายพัศธวสิน  เข่ือนจันธนลาภ บุตร นางเยาวเรศรัศ เข่ือนจันธนลาภ หนวยงาน รพ.นาน 

16 นายพุฒิพงศ  ยะติ  บุตร นางนิตยา ยะติ  หนวยงาน รพ.นานอย 

17. นางสาวธนัชพร  ถาเมือง  บุตร นางบัวมัน ถาเมือง  หนวยงาน รพ.นานอย 

18. นายชนสรณ  หลาพรม  บุตร นางวิรารัตนา หลาพรม  หนวยงาน รพ.นาหม่ืน 

19. เด็กชายชุติเทพ  เสนา  บุตร นางฑาริกานันทร สุดสม  หนวยงาน รพ.บานหลวง 

20. นางสาวนิชา  เชื้อหมอ  บุตร นางชญานิษฐ รัตนวิทูรย  หนวยงาน รพ.บานหลวง 

21. นายปกปอง  สีสุมาตย  บุตร นายมานพ สีสุมาตย  หนวยงาน รพ.แมจริม 

22. เด็กหญิงธัญชนก  กะแกว  บุตร นางจิรารัตน กะแกว   หนวยงาน รพ.แมจริม 

23. เด็กหญิงทัณฑิกา  ชางเหล็ก บุตร นางสมหญิง ชางเหล็ก  หนวยงาน รพร.ปว 

24. นายศุภชัย  สุขใจ  บุตร นางวิลารัตน สุขใจ  หนวยงาน รพร.ปว 

25. นายกิตติพงศ  คำเทพ  บุตร นายสมพล คำเทพ  หนวยงาน รพร.ปว 

26. นางสาววรวลัญช  มานะกิจ บุตร นางวนิชชา มานะกิจ  หนวยงาน รพร.ปว 

27. นายสุภนัย  ยศณรงค  บุตร นางกอบกุล ยศณรงค  หนวยงาน รพร.ปว 

28. นางสาวภัทรานิษฐ  ราชพลีสิงห บุตร นางสาวนงคลักษณ ลำนอย  หนวยงาน รพร.ปว 

29. เด็กหญิงโอบกุล  หม่ันการ บุตร นางสาวชนิดาภา ไชยมงคล หนวยงาน รพร.ปว 

30. นางสาวนภสร  แกวโก  บุตร นางสิริกร แกวโก  หนวยงาน รพร.ปว 

31. นางสาวกวิสรา  วีระวงศ  บุตร นางสาวนิชาภา วรรณภพ  หนวยงาน รพร.ปว 

32. นางสาวศุภกาจน  อ่ินคำ  บุตร นางสุมาตรา อ่ินคำ  หนวยงาน รพร.ปว 

33. นายปณณปทีป  คำชาย  บุตร นางสาวหนึ่งนุช เชนยวาณิช หนวยงาน รพ.สองแคว 

34. เด็กหญิงจิตติกาญจน  ศรีประเสริฐ บุตร นางสาวรุจิรา ยศมงคล(พ.) หนวยงาน สสจ.นาน 

35. เด็กหญิงกชกร  นอยฉิม  บุตร นางรัศมี นอยฉิม   หนวยงาน สสจ.นาน 

36. นางสาวกัลยรัตน  เขียวสมบัต ิ บุตร นางไฉน เขียวสมบัต ิ  หนวยงาน สสจ.นาน 

37. นายชนินวัตร  ทากัน  บุตร นางวริสรา ทากัน  หนวยงาน สสอ.ทาวังผา 

38. นายสิทธินนท  ธีรสุนทรานันท บุตร นางเนียม ธีรสุนทรานันท หนวยงาน สสอ.ทาวังผา 

39. นายณภัทร  วีระ  บุตร นางรัชนีย วีระ  หนวยงาน สสอ.ทาวังผา 

40. นางสาวธมลวรรณ  โนทะ บุตร นางเยาวลักษณ โนทะ   หนวยงาน สสอ.นานอย 

41. นางสาวกุลภัสสรณ  ปาติ๊บ บุตร นางนันทวรรณ ธุปะละ   หนวยงาน สสอ.นาหม่ืน 

42. นายศุภณัฏฐ  สายยาโน  บุตร นายธนเสฏฐ สายยาโน   หนวยงาน สสอ.บอเกลือ 

43. นายณัฐนนท  ปะทิ  บุตร นายเกษตร ปะทิ  หนวยงาน สสอ.บานหลวง 

44. นางสาวชนกเนตร  เลาเหล็ก บุตร นางสุวรรณี เลาเหล็ก   หนวยงาน สสอ.เมือง 

45 เด็กชายอลงกรณ  หลวงปราบ บุตร นางสาวธัญพิชชา แกวมา  หนวยงาน สสอ.เวียงสา 

46. นางสาวพิมพพิชญา  ฐิติธนนภัช บุตร นางนวิยา ฐิติธนนภัช  หนวยงาน สสอ.เวียงสา 

47. นางสาวปานชีวา  ยศมาด ี  บุตร นายมงคล  ยศมาดี  หนวยงาน สสอ.เวียงสา 
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48 เด็กหญิงกชพร  มหาวัน  บุตร นายชาญชัย มหาวัน  หนวยงาน สสอ.สองแคว 

49. นางสาวพิชญาภัค  นันทะเสน บุตร นายนันทมิตร นันทะเสน  หนวยงาน สสอ.เมือง 

50. นายรณกร  ใจพล  บุตร นายพีรัชพล ใจพล  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 

51. นายพศิน ศิริรัตนพิริยะ  บุตร นายกันตภณ ศิริรัตนพิริยะ หนวยงาน รพ.แมจริม 
 

สมาชิกสมทบ  จำนวน  5  ทุนๆ ละ 1,000 บาท รวมเปนเงิน 5,000 บาท 

1. เด็กชายนฤภัทร  พิยะ  บุตร นายบุญชาญ พิยะ  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 
2. นางสาวพิชญาภา  ไชยเสน บุตร นางวาสนา ไชยเสน  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 
3. นายศุภณัฐ  คำนวณ  บุตร นางธารารัตน คำนวณ  หนวยงาน รพ.นานอย 
4. นายชนาธิป พรมยะ  บุตร นางบุษบา พรมยะ  หนวยงาน รพ.นานอย 
5. เด็กชายธนวัฒน  ภัทรโยคิน บุตร นางสาวฐิติยาพร ภัทรโยคิน  หนวยงาน สสอ.เวียงสา 
 

2. ทุนระดับอนุปริญญา(ปวส.)ช้ันปสุดทาย  จำนวน  3 ทุน ๆ ละ 1,500 บาท รวมเปนเงิน 4,500บาท 
สมาชิก จำนวน 2 ทุนๆ ละ 1,500 บาท รวมเปนเงิน 3,000 บาท 
1. นายพิสิษฐ  กันใจมา  บุตร นายเชษฐ กันใจมา  หนวยงาน รพ.แมจริม 
2. นายศุภกิตต  วงคสิทธิ์  บุตร นางสารภ ีวงคสิทธิ์  หนวยงาน รพร.ปว 

 

สมาชิกสมทบ จำนวน 1 ทุนๆ ละ 1,500 บาท รวมเปนเงิน 1,500 บาท 
1. นายวัชรศักดิ์  มหาวงศนันท บุตร นางก่ิงทอง มหาวงศนันท  หนวยงาน รพร.ปว 

 

3.ทุนระดับอุดมศึกษาช้ันปสุดทาย  จำนวน  42 ทุน ๆ ละ 1,500 บาท รวมเปนเงิน 63,000 บาท 
สมาชิก จำนวน 38 ทุนๆ ละ 1,500 บาท รวมเปนเงิน 57,000 บาท 

1. นางสาวพุทธรักษา เมฆอากาศ บุตร นางพรรณี มหายศนนัท  หนวยงาน บำนาญ สสจ.นาน 

2. นางสาวสุทธิดา  เตชะนันท บุตร นางสมร เตชะนันท  หนวยงาน รพ.เชียงกลาง 
3. นางสาวพิมพบงกช  เวชชกรสัมพันธ บุตร นางพิมพนุดา เวชชกรสัมพันธ หนวยงาน รพ.เชียงกลาง 
4. นางสาวณิชกานต  อุนใน  บุตร นางนงนุช อุนใจ  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 
5. นางสาวธัญวรัตน  ไชยสีติ๊บ บุตร นางลุลิดา ไชยสีติ๊บ   หนวยงาน รพ.ทาวังผา 
6. นายภากร  อุปธ ิ  บุตร นางสุดเสนห อุปธ ิ  หนวยงาน รพ.นาน 
7. นายพัทธพล  มณีวงศ  บุตร นางดวงด ีมณีวงศ   หนวยงาน รพ.นาน 
8. นายดารชาต  ลอวิลาร  บุตร นางกาญจนา ลอวิลาร   หนวยงาน รพ.นาน 
9. นายทศพร  โปธาคำ  บุตร นางพรรนิการ โปธาคำ  หนวยงาน รพ.นาน 
10. นางสาวบุญยอร โนอินทร บุตร นางสุวีนา โนอินทร  หนวยงาน รพ.นานอย 
11. นางสาวมัลลิกา  นอยอินตะ บุตร นางลำดวน นอยอินตะ  หนวยงาน รพ.นาหม่ืน 
12. นางสาวธนันสิน ี สอนนนทฐีกูล บุตร นางภัสรภวัน สอนนนทฐีกูล หนวยงาน รพ.แมจริม 
13. นางสาวพัทธธีรา  พิมพบุตร บุตร นางจันทรฉาย พิมพบุตร หนวยงาน รพ.เวียงสา 
14. นางสาวณัฐชยา  พันธุแกว บุตร นางกัลยา พันธุแกว   หนวยงาน รพ.เวียงสา 
15. นางสาวกันตกนิษฐ  ฝายนันชัย บุตร นางปยุดา ฝายนันชัย  หนวยงาน รพ.เวียงสา 
16. นางสาวปวริศา  พิมสาร  บุตร นางจุรีรัตน พิมสาร   หนวยงาน รพ.เวียงสา 
17. นางสาวนภัสสร  สสุละ  บุตร นางอรพรรณ สุสละ   หนวยงาน รพ.เวียงสา 

40 รายงานประจำ�ปี 2564
ANNUAL REPORT 2021



12 

 
14 นายฆีรเดช  มณีรัตน  บุตร นางสาวสุภาภรณ ทองเปย  หนวยงาน รพ.นาน 

15. เด็กชายพัศธวสิน  เข่ือนจันธนลาภ บุตร นางเยาวเรศรัศ เข่ือนจันธนลาภ หนวยงาน รพ.นาน 

16 นายพุฒิพงศ  ยะติ  บุตร นางนิตยา ยะติ  หนวยงาน รพ.นานอย 

17. นางสาวธนัชพร  ถาเมือง  บุตร นางบัวมัน ถาเมือง  หนวยงาน รพ.นานอย 

18. นายชนสรณ  หลาพรม  บุตร นางวิรารัตนา หลาพรม  หนวยงาน รพ.นาหม่ืน 

19. เด็กชายชุติเทพ  เสนา  บุตร นางฑาริกานันทร สุดสม  หนวยงาน รพ.บานหลวง 

20. นางสาวนิชา  เชื้อหมอ  บุตร นางชญานิษฐ รัตนวิทูรย  หนวยงาน รพ.บานหลวง 

21. นายปกปอง  สีสุมาตย  บุตร นายมานพ สีสุมาตย  หนวยงาน รพ.แมจริม 

22. เด็กหญิงธัญชนก  กะแกว  บุตร นางจิรารัตน กะแกว   หนวยงาน รพ.แมจริม 

23. เด็กหญิงทัณฑิกา  ชางเหล็ก บุตร นางสมหญิง ชางเหล็ก  หนวยงาน รพร.ปว 

24. นายศุภชัย  สุขใจ  บุตร นางวิลารัตน สุขใจ  หนวยงาน รพร.ปว 

25. นายกิตติพงศ  คำเทพ  บุตร นายสมพล คำเทพ  หนวยงาน รพร.ปว 

26. นางสาววรวลัญช  มานะกิจ บุตร นางวนิชชา มานะกิจ  หนวยงาน รพร.ปว 

27. นายสุภนัย  ยศณรงค  บุตร นางกอบกุล ยศณรงค  หนวยงาน รพร.ปว 

28. นางสาวภัทรานิษฐ  ราชพลีสิงห บุตร นางสาวนงคลักษณ ลำนอย  หนวยงาน รพร.ปว 

29. เด็กหญิงโอบกุล  หม่ันการ บุตร นางสาวชนิดาภา ไชยมงคล หนวยงาน รพร.ปว 

30. นางสาวนภสร  แกวโก  บุตร นางสิริกร แกวโก  หนวยงาน รพร.ปว 

31. นางสาวกวิสรา  วีระวงศ  บุตร นางสาวนิชาภา วรรณภพ  หนวยงาน รพร.ปว 

32. นางสาวศุภกาจน  อ่ินคำ  บุตร นางสุมาตรา อ่ินคำ  หนวยงาน รพร.ปว 

33. นายปณณปทีป  คำชาย  บุตร นางสาวหนึ่งนุช เชนยวาณิช หนวยงาน รพ.สองแคว 

34. เด็กหญิงจิตติกาญจน  ศรีประเสริฐ บุตร นางสาวรุจิรา ยศมงคล(พ.) หนวยงาน สสจ.นาน 

35. เด็กหญิงกชกร  นอยฉิม  บุตร นางรัศมี นอยฉิม   หนวยงาน สสจ.นาน 

36. นางสาวกัลยรัตน  เขียวสมบัต ิ บุตร นางไฉน เขียวสมบัต ิ  หนวยงาน สสจ.นาน 

37. นายชนินวัตร  ทากัน  บุตร นางวริสรา ทากัน  หนวยงาน สสอ.ทาวังผา 

38. นายสิทธินนท  ธีรสุนทรานันท บุตร นางเนียม ธีรสุนทรานันท หนวยงาน สสอ.ทาวังผา 

39. นายณภัทร  วีระ  บุตร นางรัชนีย วีระ  หนวยงาน สสอ.ทาวังผา 

40. นางสาวธมลวรรณ  โนทะ บุตร นางเยาวลักษณ โนทะ   หนวยงาน สสอ.นานอย 

41. นางสาวกุลภัสสรณ  ปาติ๊บ บุตร นางนันทวรรณ ธุปะละ   หนวยงาน สสอ.นาหม่ืน 

42. นายศุภณัฏฐ  สายยาโน  บุตร นายธนเสฏฐ สายยาโน   หนวยงาน สสอ.บอเกลือ 

43. นายณัฐนนท  ปะทิ  บุตร นายเกษตร ปะทิ  หนวยงาน สสอ.บานหลวง 

44. นางสาวชนกเนตร  เลาเหล็ก บุตร นางสุวรรณี เลาเหล็ก   หนวยงาน สสอ.เมือง 

45 เด็กชายอลงกรณ  หลวงปราบ บุตร นางสาวธัญพิชชา แกวมา  หนวยงาน สสอ.เวียงสา 

46. นางสาวพิมพพิชญา  ฐิติธนนภัช บุตร นางนวิยา ฐิติธนนภัช  หนวยงาน สสอ.เวียงสา 

47. นางสาวปานชีวา  ยศมาด ี  บุตร นายมงคล  ยศมาดี  หนวยงาน สสอ.เวียงสา 
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48 เด็กหญิงกชพร  มหาวัน  บุตร นายชาญชัย มหาวัน  หนวยงาน สสอ.สองแคว 

49. นางสาวพิชญาภัค  นันทะเสน บุตร นายนันทมิตร นันทะเสน  หนวยงาน สสอ.เมือง 

50. นายรณกร  ใจพล  บุตร นายพีรัชพล ใจพล  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 

51. นายพศิน ศิริรัตนพิริยะ  บุตร นายกันตภณ ศิริรัตนพิริยะ หนวยงาน รพ.แมจริม 
 

สมาชิกสมทบ  จำนวน  5  ทุนๆ ละ 1,000 บาท รวมเปนเงิน 5,000 บาท 

1. เด็กชายนฤภัทร  พิยะ  บุตร นายบุญชาญ พิยะ  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 
2. นางสาวพิชญาภา  ไชยเสน บุตร นางวาสนา ไชยเสน  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 
3. นายศุภณัฐ  คำนวณ  บุตร นางธารารัตน คำนวณ  หนวยงาน รพ.นานอย 
4. นายชนาธิป พรมยะ  บุตร นางบุษบา พรมยะ  หนวยงาน รพ.นานอย 
5. เด็กชายธนวัฒน  ภัทรโยคิน บุตร นางสาวฐิติยาพร ภัทรโยคิน  หนวยงาน สสอ.เวียงสา 
 

2. ทุนระดับอนุปริญญา(ปวส.)ช้ันปสุดทาย  จำนวน  3 ทุน ๆ ละ 1,500 บาท รวมเปนเงิน 4,500บาท 
สมาชิก จำนวน 2 ทุนๆ ละ 1,500 บาท รวมเปนเงิน 3,000 บาท 
1. นายพิสิษฐ  กันใจมา  บุตร นายเชษฐ กันใจมา  หนวยงาน รพ.แมจริม 
2. นายศุภกิตต  วงคสิทธิ์  บุตร นางสารภ ีวงคสิทธิ์  หนวยงาน รพร.ปว 

 

สมาชิกสมทบ จำนวน 1 ทุนๆ ละ 1,500 บาท รวมเปนเงิน 1,500 บาท 
1. นายวัชรศักดิ์  มหาวงศนันท บุตร นางก่ิงทอง มหาวงศนันท  หนวยงาน รพร.ปว 

 

3.ทุนระดับอุดมศึกษาช้ันปสุดทาย  จำนวน  42 ทุน ๆ ละ 1,500 บาท รวมเปนเงิน 63,000 บาท 
สมาชิก จำนวน 38 ทุนๆ ละ 1,500 บาท รวมเปนเงิน 57,000 บาท 

1. นางสาวพุทธรักษา เมฆอากาศ บุตร นางพรรณี มหายศนนัท  หนวยงาน บำนาญ สสจ.นาน 

2. นางสาวสุทธิดา  เตชะนันท บุตร นางสมร เตชะนันท  หนวยงาน รพ.เชียงกลาง 
3. นางสาวพิมพบงกช  เวชชกรสัมพันธ บุตร นางพิมพนุดา เวชชกรสัมพันธ หนวยงาน รพ.เชียงกลาง 
4. นางสาวณิชกานต  อุนใน  บุตร นางนงนุช อุนใจ  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 
5. นางสาวธัญวรัตน  ไชยสีติ๊บ บุตร นางลุลิดา ไชยสีติ๊บ   หนวยงาน รพ.ทาวังผา 
6. นายภากร  อุปธ ิ  บุตร นางสุดเสนห อุปธ ิ  หนวยงาน รพ.นาน 
7. นายพัทธพล  มณีวงศ  บุตร นางดวงด ีมณีวงศ   หนวยงาน รพ.นาน 
8. นายดารชาต  ลอวิลาร  บุตร นางกาญจนา ลอวิลาร   หนวยงาน รพ.นาน 
9. นายทศพร  โปธาคำ  บุตร นางพรรนิการ โปธาคำ  หนวยงาน รพ.นาน 
10. นางสาวบุญยอร โนอินทร บุตร นางสุวีนา โนอินทร  หนวยงาน รพ.นานอย 
11. นางสาวมัลลิกา  นอยอินตะ บุตร นางลำดวน นอยอินตะ  หนวยงาน รพ.นาหม่ืน 
12. นางสาวธนันสิน ี สอนนนทฐีกูล บุตร นางภัสรภวัน สอนนนทฐีกูล หนวยงาน รพ.แมจริม 
13. นางสาวพัทธธีรา  พิมพบุตร บุตร นางจันทรฉาย พิมพบุตร หนวยงาน รพ.เวียงสา 
14. นางสาวณัฐชยา  พันธุแกว บุตร นางกัลยา พันธุแกว   หนวยงาน รพ.เวียงสา 
15. นางสาวกันตกนิษฐ  ฝายนันชัย บุตร นางปยุดา ฝายนันชัย  หนวยงาน รพ.เวียงสา 
16. นางสาวปวริศา  พิมสาร  บุตร นางจุรีรัตน พิมสาร   หนวยงาน รพ.เวียงสา 
17. นางสาวนภัสสร  สสุละ  บุตร นางอรพรรณ สุสละ   หนวยงาน รพ.เวียงสา 

41สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำ�กัด
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18. นายบัญญวัตร  จันตะโมกข บุตร นางนิตยา จันตะโมกข   หนวยงาน รพ.เวียงสา 
19. นายชนาธิป  จิตอาร ี  บุตร นางพิกุล จิตอารี  หนวยงาน รพร.ปว 
20. นายเศรษฐกิจ  จิตติละอองวงศ บุตร นางวณิชชา จิตติละอองวงศ หนวยงาน รพร.ปว 
21. นางสาววรกานต  แกวตา  บุตร นางจรวยพร แกวตา   หนวยงาน รพร.ปว 
22. นางสาวชุติกาญจน วงสิทธิ์ บุตร นางสารภ ีวงคสิทธิ์  หนวยงาน รพร.ปว 
23. นางสาวนจุรนิทร  ฉินตระกูลประดับ บุตร นายนรินทร ฉินตระกูลประดับ หนวยงาน สสจ.นาน 
24. นางสาวกมลรัตน  แตงออน บุตร นางยุพิน แตงออน  หนวยงาน สสจ.นาน 
25. นางสาวสิริยากร  ณะไชย  บุตร นายเรวัต ณะไชย  หนวยงาน สสจ.นาน 
26. นางสาวกชกร  ยอดเวียงไชย บุตร นางบุศรา ยอดเวียงไชย หนวยงาน สสจ.นาน 
27. นางสาวจุฬารัตน  อินสองใจ บุตร นายเจตน อินสองใจ  หนวยงาน สสอ.เชียงกลาง 
28. นายวีรวิชญ  นาตัน  บุตร นางธัญทิพ พรหมรักษ  หนวยงาน สสอ.เชียงกลาง 
29. นางสาวจิรัชญา  เดชะ  บุตร นางสมจิตร เดชะ  หนวยงาน สสอ.ทาวังผา 
30. นางสาวสุชาวด ี กอกฝน  บุตร นายชัยรัตน กอกฝน   หนวยงาน สสอ.ทาวังผา 
31. นายธีรภทัร  รัตนพิกุล  บุตร นายสังคม รัตนพิกุล  หนวยงาน สสอ.ทาวังผา 
32. นางสาวปรมาภรณ  สุนทร บุตร นายนิยม สนุทร  หนวยงาน สสอ.ทาวังผา 
33. นางสาวบุญจุฏ ิ เข่ือนคำ  บุตร นายกอกิตติ ์เข่ือนคำ   หนวยงาน สสอ.นานอย 
34. นางสาวธัญธิตา  พอใจ  บุตร นางนิภาพร พอใจ  หนวยงาน สสอ.เมือง 
35. นางสาวชฎากาญจน  สอนนนฐี บุตร นางพูลทรัพย สอนนนฐี  หนวยงาน สสอ.แมจริม 
36. นายธีรภัทร เพียรไพรงาม  บุตร นายอดิเทพ เพียรไพรงาม หนวยงาน สสอ.เวียงสา 
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1.3 เพ่ือตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเก่ียวการการดำเนินงานของสหกรณ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบ ขอบังคับ ขอกำหนด ของสหกรณ  
2.3 ตรวจสอบหลักฐานความถูกตองของการดำเนินธุรกิจแตละประเภทของสหกรณ 
2.4 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 
2.5 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณ 
2.6 ตรวจสอบการการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ 

เพ่ือใหเกิดผลดีแกการดำเนินกิจการของสหกรณ 
ผูตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจำเดือนตอคณะกรรมการดำเนินการ

ในการประชุมประจำเดือนคราวถัดไปและเสนอผลการตรวจสอบประจำปตอท่ีประชุมใหญของ
สหกรณฯดวย  หากพบขอบกพรองจากการตรวจสอบ ตองแจงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณแกไขทันที 
3. ผลของการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 

3.1 ผลการดำเนินงาน 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  มีสมาชิกเม่ือตนป 2563 จำนวน 2,892 

คน ระหวางปสมาชิกเพ่ิมข้ึนจำนวน 184 คน ออกจากสหกรณฯ จำนวน 113 คน สมาชิกเสียชีวิต 4 คน 
สมาชิกคงเหลือวันสิ้นป 2563 จำนวน 2,959 คน ในวันสิน้ปสหกรณฯ มีทุนดำเนินงาน ประกอบดวยหนี้สิน
และทุน รวมท้ังสิ้น 2,628,302,290.60 บาท ในรอบปสหกรณฯ มีรายไดท้ังสิ้น 147,082,619.40บาท 
รายจ าย 36,027,664.34 บาท  มีกำไรสุทธิ  111,054,955.06 บาท ผลกำไรลดลงจากปกอน 
3,354,736.70 บาท หรอืรอยละ -2.93 

3.2 ดานการบริหารท่ัวไป 
      การบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณฯ โดยรวมเปนไปตามนโยบายและ

แผนงานท่ีวางไว อยางไรก็ตามในรอบปบัญชี 2563 ขาพเจามีขอสังเกตและขอเสนอแนะแกคณะกรรมการ
ดำเนินการ ตลอดจนไดตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงานของขาพเจาและคณะ ดังปรากฏรายละเอียดใน
รายงานการตรวจสอบกิจการประจำเดือน  

      โดยสหกรณฯ มีการกำหนดกรอบโครงสรางการบริหารงาน และแบงหนาท่ีความรับผิดชอบอยาง
ชัดเจนทำใหสามารถควบคุมกำกับการบริหารงานไดตามขอบังคับและระเบียบอยางครบถวน ประกอบดวย
คณะกรรมการ/คณะทำงาน ตอไปนี้ 

- คณะกรมการอำนวยการ     - คณะกรรมการสหกรณสีขาว 

- คณะกรรมการเงินกู     - คณะทำงานตรวจสอบภายใน 

- คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ - คณะทำงานตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 
3.3 ดานบัญชี 
      การบันทึกบัญชีของสหกรณฯ เรียบรอยและเปนปจจุบัน โดยผูตรวจสอบกิจการไดตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานการบันทึกบัญชีและการอนุมัติจายเงินจากผูมีอำนาจ ตั้งแตเดือนมกราคม–ธันวาคม 2563 
สหกรณมีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถวนใชเปนหลักฐานทางบัญชีได พรอมท้ังไดรายงาน
ผลการตรวจสอบพรอมขอเสนอแนะใหคณะกรรมการดำเนินการทราบเปนประจำทุกเดือน 
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คน ระหวางปสมาชิกเพ่ิมข้ึนจำนวน 184 คน ออกจากสหกรณฯ จำนวน 113 คน สมาชิกเสียชีวิต 4 คน 
สมาชิกคงเหลือวันสิ้นป 2563 จำนวน 2,959 คน ในวันสิน้ปสหกรณฯ มีทุนดำเนินงาน ประกอบดวยหนี้สิน
และทุน รวมท้ังสิ้น 2,628,302,290.60 บาท ในรอบปสหกรณฯ มีรายไดท้ังสิ้น 147,082,619.40บาท 
รายจ าย 36,027,664.34 บาท  มีกำไรสุทธิ  111,054,955.06 บาท ผลกำไรลดลงจากปกอน 
3,354,736.70 บาท หรอืรอยละ -2.93 

3.2 ดานการบริหารท่ัวไป 
      การบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณฯ โดยรวมเปนไปตามนโยบายและ

แผนงานท่ีวางไว อยางไรก็ตามในรอบปบัญชี 2563 ขาพเจามีขอสังเกตและขอเสนอแนะแกคณะกรรมการ
ดำเนินการ ตลอดจนไดตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงานของขาพเจาและคณะ ดังปรากฏรายละเอียดใน
รายงานการตรวจสอบกิจการประจำเดือน  

      โดยสหกรณฯ มีการกำหนดกรอบโครงสรางการบริหารงาน และแบงหนาท่ีความรับผิดชอบอยาง
ชัดเจนทำใหสามารถควบคุมกำกับการบริหารงานไดตามขอบังคับและระเบียบอยางครบถวน ประกอบดวย
คณะกรรมการ/คณะทำงาน ตอไปนี้ 

- คณะกรมการอำนวยการ     - คณะกรรมการสหกรณสีขาว 

- คณะกรรมการเงินกู     - คณะทำงานตรวจสอบภายใน 

- คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ - คณะทำงานตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 
3.3 ดานบัญชี 
      การบันทึกบัญชีของสหกรณฯ เรียบรอยและเปนปจจุบัน โดยผูตรวจสอบกิจการไดตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานการบันทึกบัญชีและการอนุมัติจายเงินจากผูมีอำนาจ ตั้งแตเดือนมกราคม–ธันวาคม 2563 
สหกรณมีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถวนใชเปนหลักฐานทางบัญชีได พรอมท้ังไดรายงาน
ผลการตรวจสอบพรอมขอเสนอแนะใหคณะกรรมการดำเนินการทราบเปนประจำทุกเดือน 

43สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำ�กัด
NAN PUBLIC HEALTH AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED
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3.4  ดานการเงิน 
      สหกรณมีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นป จำนวน 78,088.07  บาท ถูกตองตรงตามบัญชี  อยูใน

ความรับผิดชอบของ นางสาวธรรมพร  แซปง  ตำแหนง ผูจัดการสหกรณฯ มีการควบคุมการใชจายเงินตาง ๆ 
เปนไปตามระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน เปนไปตามงบประมาณรายจายท่ีท่ีประชุมใหญกำหนด
ไว รวมท้ังรายจายของสหกรณฯ เปนไปเพ่ือกิจการของสหกรณฯ 

3.5  ดานเงินรับฝาก 

                 ณ วันสิ้นป สหกรณฯมีเงินรับฝากคงเหลือ ดังนี้  

1) เงินรับฝากออมทรัพย      จำนวนเงิน    30,995,507.17  บาท 

2) เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ        จำนวนเงิน      77,067,149.22  บาท 

3) เงินรับฝากออมทรัพย (ฌกส.)     จำนวนเงิน     1,333,691.17  บาท 

4) เงินฝากประจำ 24 เดือน   จำนวนเงิน       955,500.00  บาท 

5) เงินรับฝากออมทรัพยทวีทรัพย  จำนวนเงิน    262,880,121.09 บาท 

6) เงินรับฝากออมทรัพยเพ่ิมพูนทรัพย  จำนวนเงิน    419,738,413.83 บาท 

           รวมยอดเงินรับฝากจากสมาชิกสหกรณฯ  จำนวนเงิน         792,970,382.48     บาท 
เงินรับฝากจากสหกรณฯอ่ืน – นิติบุคคล 

1) เงินรับฝากออมทรัพยจากสหกรณอ่ืน จำนวนเงิน     15,051,843.05  บาท 

2) เงินฝากออมทรัพยพิเศษสหกรณอ่ืน จำนวนเงิน     20,350,136.99  บาท 

3) เงินฝากนิติบุคคล   จำนวนเงิน          512,799.97  บาท 

รวมเงินรับฝากจากสหกรณฯอ่ืน – นิติบุคคล จำนวนเงิน         35,914,780.01  บาท 

รวมเงินรับฝากท้ังสิ้น           828,885,162.49  บาท 

3.6  ดานสินเช่ือ 

      3.6.1 ระหวางปสหกรณฯใหเงินกูแกสมาชิก ดังนี้ 

        1) เงินกูฉุกเฉิน     จำนวน      134  สัญญา  จำนวนเงิน      3,412,900.00 บาท 

2) เงินกูสามัญ  

   (1) เงินกูสามัญปกติ จำนวน     148  สัญญา   จำนวนเงิน  296,734,294.08 บาท 

     (2) เงินกูสามัญปรับโครงสรางหนี้  จำนวน 3  สัญญา   จำนวนเงิน      6,004,794.00 บาท 

 (3) เงินกูสามัญปกติพิเศษโครงการ 3 จำนวน  126 สัญญา จำนวนเงิน      6,003,000.00 บาท 

3) เงินกูสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน 361 สญัญา จำนวนเงิน   43,912,100.00 บาท 

        4) เงินกูสวัสดิการชวยเหลือผูค้ำประกัน   จำนวน  1  สัญญา    จำนวนเงิน       164,444.00 บาท 

        5) เงินกูสวัสดิการเพ่ือสมาชิก        จำนวน   177 สัญญา     จำนวนเงิน 100,300,000.00 บาท 

รวมเงินกูท้ังหมด       จำนวน 950 สัญญา     จำนวนเงิน 456,531,532.08 บาท 
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      3.6.2 วันส้ินป  มีเงินใหกูแกสมาชิกคงเหลือ ดังนี้ 

1) เงินกูฉุกเฉิน                  จำนวนเงิน                934,878.00 บาท 

2) เงินกูสามัญ  

 (1) สามัญปกติ      จำนวนเงิน   2,003,907,961.53  บาท 

     (2) สามัญปกติพิเศษโครงการ 1     จำนวนเงิน      50,681,211.00  บาท 

     (3) สามัญปกติพิเศษโครงการ 2     จำนวนเงิน            55,264,529.00  บาท 

     (4) สามัญปกติพิเศษโครงการ 3     จำนวนเงิน              5,271,200.00  บาท 

     (5) เงินกูสามัญปรับโครงสรางหนี้   จำนวนเงิน              6,001,335.00  บาท 

     (6) เงินกูสามัญสวัสดิการ       จำนวนเงิน           308,510,774.11  บาท 

3) เงินใหกูพิเศษใชหลักทรัพยค้ำประกัน             จำนวนเงิน        1,945,688.00  บาท 

                                                รวมจำนวนเงิน       2,432,517,576.64  บาท 

3.7  ดานเงินกูยืม  

วันสิ้นปสหกรณฯ ไมมียอดเงินกูยืมคงคาง จากสถาบันการเงินใด ๆ ท้ังสิ้น 

 3.8 ดานทุนเรือนหุน 

ทุนเรือนหุน ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 ยอดยกมา 1,475,253,380.00 บาท 

ระหวางปมีการรับเงินคาหุน 111,961,880.00 บาท และมีการถอนเงินคาหุน 11,962,400.00 

บาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีทุนเรือนหุนคงเหลือ 1,575,252,860.00 บาท 

3.9 ดานรายจาย 

  รายจายตาง ๆ ท่ีไดจายไปในกิจการสหกรณฯ เปนไปตามระเบียบการจาย และหรือมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ อยูภายในกรอบแผนงานท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 

4. การติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการตามขอเสนอแนะ 

 ในระหวางป 2563 ขาพเจาและคณะ ไดดำเนินการตรวจสอบตามแผนงานท่ีกำหนดไวแตละเดือนใน

รอบระหวางปสหกรณ และใหขอเสนอแนะปรากฏในรายงานการตรวจสอบกิจการประจำเดือน ดังนี้ 

 4.1 ขอเสนอแนะท่ีคณะกรรมการดำเนินการไดดำเนินการเปนท่ีเรียบรอยแลว 

1) การดำเนินการตรวจสอบการจัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑประจำป ใหเปนไปตามระเบียบจัดซ้ือ        

 จัดจาง และการลงทะเบียนครุภัณฑ ทะเบียนวัสดุ การบำรุงรักษา  

2) การดำเนินการจัดเก็บสัญญา การระบุชื่อผูรับสิทธิในพินัยกรรมสัญญา 

3) การดำเนินการจัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิง การจัดทำทะเบียนการใชรถยนต การบันทึกขอ 

    อนุมัติการใชรถยนต 

4) การดำเนินการตรวจสอบดานพัสดุ ทรัพยสิน ครุภัณฑ คาเสื่อมราคา การใชวัสดุ 

5) การดำเนินการตรวจสอบการมอบหมายหนาท่ีงาน และความรับผิดชอบแกเจาหนาท่ี 

    สหกรณ 
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6) การดำเนินการตรวจสอบระบบบัญชีเงินฝากออมทรัพยใหเปนปจจุบัน การจำหนายบัญชี

 สมาชิกท่ีลาออก และเสียชีวิต 

4.2 ขอเสนอแนะท่ีคณะกรรมการดำเนินการอยูระหวางการดำเนินการ 

 การปรับปรุงแกไขระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ใหสอดรับกับวิถีองคกรสาธารณสุขแตไมขัดกับ

ระเบียบขององคการสหกรณหลัก 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1.  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน ประจำป  2563 
นายณรงค  อินทิพย ผูสอบบัญชี ไดรายงานตรวจสอบงบการเงิน สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข 

จังหวัดนาน จำกัด ซ่ึงประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2563   เพ่ือใหท่ีประชุม
พิจารณา อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) งบกำไรขาดทุน ประจำป  2563 ใน  3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. งบแสดงฐานะการเงิน 
2. งบกำไรขาดทุน 
3. งบกระแสเงินสด 

โดยผูสอบบัญชีไดนำเสนอเอกสารหมายเหตุประกอบงบการเงินสำหรับปสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 
2563 ใหท่ีประชุมใหญ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ไดรับทราบและพิจารณาอนุมัติ 

ขอสรุป งบการเงินแสดงฐานะการเงิน ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข จังหวัดนาน จำกัด ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม  2563   ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน ถูกตองตามท่ี
ควรในสาระสำคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  
มติท่ีประชุม   อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) งบกำไรขาดทุน ประจำป  2563 
 

 4.2.   พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2563 
 สหกรณฯ มีกำไรสุทธิ  จำนวน   111,054,955.06  บาท  คณะกรรมการดำเนินการเสนอการ
จัดสรรกำไรสุทธิ ตามขอบังคับสหกรณ  ขอ 28  ดังนี้     

ลำดับ รายการ ป  2562 ป  2563 

ท่ี (บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) 
1 ทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 10 ของกำไร

สุทธิ 
11,441,010.76        10.00 11,172,004.06             10.06           

2 คาบำรุงสันนิบาตสหกรณรอยละ 1 ของ
กำไรสุทธิแตไมเกิน  30,000  บาท 

30,000.00              0.03 30,000.00                    0.03             

3 เงินปนผลตามหุนรอยละ   5.35       แหง
มูลคาหุนท่ีชำระแลวของสมาชิกแตละคน
โดยใหคิดตามสวนระยะเวลา   

83,358,449.00        72.86 81,491,157.00             73.38           

4 เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ  9.00 
ตามสวนดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทท่ีสมาชิก
ผูกูชำระในระหวางป 

16,483,232.00      14.41 13,801,794.00             12.43           

44 รายงานประจำ�ปี 2564
ANNUAL REPORT 2021
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3.4  ดานการเงิน 
      สหกรณมีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นป จำนวน 78,088.07  บาท ถูกตองตรงตามบัญชี  อยูใน

ความรับผิดชอบของ นางสาวธรรมพร  แซปง  ตำแหนง ผูจัดการสหกรณฯ มีการควบคุมการใชจายเงินตาง ๆ 
เปนไปตามระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน เปนไปตามงบประมาณรายจายท่ีท่ีประชุมใหญกำหนด
ไว รวมท้ังรายจายของสหกรณฯ เปนไปเพ่ือกิจการของสหกรณฯ 

3.5  ดานเงินรับฝาก 

                 ณ วันสิ้นป สหกรณฯมีเงินรับฝากคงเหลือ ดังนี้  

1) เงินรับฝากออมทรัพย      จำนวนเงิน    30,995,507.17  บาท 

2) เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ        จำนวนเงิน      77,067,149.22  บาท 

3) เงินรับฝากออมทรัพย (ฌกส.)     จำนวนเงิน     1,333,691.17  บาท 

4) เงินฝากประจำ 24 เดือน   จำนวนเงิน       955,500.00  บาท 

5) เงินรับฝากออมทรัพยทวีทรัพย  จำนวนเงิน    262,880,121.09 บาท 

6) เงินรับฝากออมทรัพยเพ่ิมพูนทรัพย  จำนวนเงิน    419,738,413.83 บาท 

           รวมยอดเงินรับฝากจากสมาชิกสหกรณฯ  จำนวนเงิน         792,970,382.48     บาท 
เงินรับฝากจากสหกรณฯอ่ืน – นิติบุคคล 

1) เงินรับฝากออมทรัพยจากสหกรณอ่ืน จำนวนเงิน     15,051,843.05  บาท 

2) เงินฝากออมทรัพยพิเศษสหกรณอ่ืน จำนวนเงิน     20,350,136.99  บาท 

3) เงินฝากนิติบุคคล   จำนวนเงิน          512,799.97  บาท 

รวมเงินรับฝากจากสหกรณฯอ่ืน – นิติบุคคล จำนวนเงิน         35,914,780.01  บาท 

รวมเงินรับฝากท้ังสิ้น           828,885,162.49  บาท 

3.6  ดานสินเช่ือ 

      3.6.1 ระหวางปสหกรณฯใหเงินกูแกสมาชิก ดังนี้ 

        1) เงินกูฉุกเฉิน     จำนวน      134  สัญญา  จำนวนเงิน      3,412,900.00 บาท 

2) เงินกูสามัญ  

   (1) เงินกูสามัญปกติ จำนวน     148  สัญญา   จำนวนเงิน  296,734,294.08 บาท 

     (2) เงินกูสามัญปรับโครงสรางหนี้  จำนวน 3  สัญญา   จำนวนเงิน      6,004,794.00 บาท 

 (3) เงินกูสามัญปกติพิเศษโครงการ 3 จำนวน  126 สัญญา จำนวนเงิน      6,003,000.00 บาท 

3) เงินกูสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน 361 สญัญา จำนวนเงิน   43,912,100.00 บาท 

        4) เงินกูสวัสดิการชวยเหลือผูค้ำประกัน   จำนวน  1  สัญญา    จำนวนเงิน       164,444.00 บาท 

        5) เงินกูสวัสดิการเพ่ือสมาชิก        จำนวน   177 สัญญา     จำนวนเงิน 100,300,000.00 บาท 

รวมเงินกูท้ังหมด       จำนวน 950 สัญญา     จำนวนเงิน 456,531,532.08 บาท 
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      3.6.2 วันส้ินป  มีเงินใหกูแกสมาชิกคงเหลือ ดังนี้ 

1) เงินกูฉุกเฉิน                  จำนวนเงิน                934,878.00 บาท 

2) เงินกูสามัญ  

 (1) สามัญปกติ      จำนวนเงิน   2,003,907,961.53  บาท 

     (2) สามัญปกติพิเศษโครงการ 1     จำนวนเงิน      50,681,211.00  บาท 

     (3) สามัญปกติพิเศษโครงการ 2     จำนวนเงิน            55,264,529.00  บาท 

     (4) สามัญปกติพิเศษโครงการ 3     จำนวนเงิน              5,271,200.00  บาท 

     (5) เงินกูสามัญปรับโครงสรางหนี้   จำนวนเงิน              6,001,335.00  บาท 

     (6) เงินกูสามัญสวัสดิการ       จำนวนเงิน           308,510,774.11  บาท 

3) เงินใหกูพิเศษใชหลักทรัพยค้ำประกัน             จำนวนเงิน        1,945,688.00  บาท 

                                                รวมจำนวนเงิน       2,432,517,576.64  บาท 

3.7  ดานเงินกูยืม  

วันสิ้นปสหกรณฯ ไมมียอดเงินกูยืมคงคาง จากสถาบันการเงินใด ๆ ท้ังสิ้น 

 3.8 ดานทุนเรือนหุน 

ทุนเรือนหุน ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 ยอดยกมา 1,475,253,380.00 บาท 

ระหวางปมีการรับเงินคาหุน 111,961,880.00 บาท และมีการถอนเงินคาหุน 11,962,400.00 

บาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีทุนเรือนหุนคงเหลือ 1,575,252,860.00 บาท 

3.9 ดานรายจาย 

  รายจายตาง ๆ ท่ีไดจายไปในกิจการสหกรณฯ เปนไปตามระเบียบการจาย และหรือมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ อยูภายในกรอบแผนงานท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 

4. การติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการตามขอเสนอแนะ 

 ในระหวางป 2563 ขาพเจาและคณะ ไดดำเนินการตรวจสอบตามแผนงานท่ีกำหนดไวแตละเดือนใน

รอบระหวางปสหกรณ และใหขอเสนอแนะปรากฏในรายงานการตรวจสอบกิจการประจำเดือน ดังนี้ 

 4.1 ขอเสนอแนะท่ีคณะกรรมการดำเนินการไดดำเนินการเปนท่ีเรียบรอยแลว 

1) การดำเนินการตรวจสอบการจัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑประจำป ใหเปนไปตามระเบียบจัดซ้ือ        

 จัดจาง และการลงทะเบียนครุภัณฑ ทะเบียนวัสดุ การบำรุงรักษา  

2) การดำเนินการจัดเก็บสัญญา การระบุชื่อผูรับสิทธิในพินัยกรรมสัญญา 

3) การดำเนินการจัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิง การจัดทำทะเบียนการใชรถยนต การบันทึกขอ 

    อนุมัติการใชรถยนต 

4) การดำเนินการตรวจสอบดานพัสดุ ทรัพยสิน ครุภัณฑ คาเสื่อมราคา การใชวัสดุ 

5) การดำเนินการตรวจสอบการมอบหมายหนาท่ีงาน และความรับผิดชอบแกเจาหนาท่ี 

    สหกรณ 
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6) การดำเนินการตรวจสอบระบบบัญชีเงินฝากออมทรัพยใหเปนปจจุบัน การจำหนายบัญชี

 สมาชิกท่ีลาออก และเสียชีวิต 

4.2 ขอเสนอแนะท่ีคณะกรรมการดำเนินการอยูระหวางการดำเนินการ 

 การปรับปรุงแกไขระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ใหสอดรับกับวิถีองคกรสาธารณสุขแตไมขัดกับ

ระเบียบขององคการสหกรณหลัก 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1.  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน ประจำป  2563 
นายณรงค  อินทิพย ผูสอบบัญชี ไดรายงานตรวจสอบงบการเงิน สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข 

จังหวัดนาน จำกัด ซ่ึงประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2563   เพ่ือใหท่ีประชุม
พิจารณา อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) งบกำไรขาดทุน ประจำป  2563 ใน  3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. งบแสดงฐานะการเงิน 
2. งบกำไรขาดทุน 
3. งบกระแสเงินสด 

โดยผูสอบบัญชีไดนำเสนอเอกสารหมายเหตุประกอบงบการเงินสำหรับปสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 
2563 ใหท่ีประชุมใหญ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ไดรับทราบและพิจารณาอนุมัติ 

ขอสรุป งบการเงินแสดงฐานะการเงิน ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข จังหวัดนาน จำกัด ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม  2563   ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน ถูกตองตามท่ี
ควรในสาระสำคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  
มติท่ีประชุม   อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) งบกำไรขาดทุน ประจำป  2563 
 

 4.2.   พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2563 
 สหกรณฯ มีกำไรสุทธิ  จำนวน   111,054,955.06  บาท  คณะกรรมการดำเนินการเสนอการ
จัดสรรกำไรสุทธิ ตามขอบังคับสหกรณ  ขอ 28  ดังนี้     

ลำดับ รายการ ป  2562 ป  2563 

ท่ี (บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) 
1 ทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 10 ของกำไร

สุทธิ 
11,441,010.76        10.00 11,172,004.06             10.06           

2 คาบำรุงสันนิบาตสหกรณรอยละ 1 ของ
กำไรสุทธิแตไมเกิน  30,000  บาท 

30,000.00              0.03 30,000.00                    0.03             

3 เงินปนผลตามหุนรอยละ   5.35       แหง
มูลคาหุนท่ีชำระแลวของสมาชิกแตละคน
โดยใหคิดตามสวนระยะเวลา   

83,358,449.00        72.86 81,491,157.00             73.38           

4 เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ  9.00 
ตามสวนดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทท่ีสมาชิก
ผูกูชำระในระหวางป 

16,483,232.00      14.41 13,801,794.00             12.43           

45สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำ�กัด
NAN PUBLIC HEALTH AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED
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6) การดำเนินการตรวจสอบระบบบัญชีเงินฝากออมทรัพยใหเปนปจจุบัน การจำหนายบัญชี

 สมาชิกท่ีลาออก และเสียชีวิต 

4.2 ขอเสนอแนะท่ีคณะกรรมการดำเนินการอยูระหวางการดำเนินการ 

 การปรับปรุงแกไขระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ใหสอดรับกับวิถีองคกรสาธารณสุขแตไมขัดกับ

ระเบียบขององคการสหกรณหลัก 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1.  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน ประจำป  2563 
นายณรงค  อินทิพย ผูสอบบัญชี ไดรายงานตรวจสอบงบการเงิน สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข 

จังหวัดนาน จำกัด ซ่ึงประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2563   เพ่ือใหท่ีประชุม
พิจารณา อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) งบกำไรขาดทุน ประจำป  2563 ใน  3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. งบแสดงฐานะการเงิน 
2. งบกำไรขาดทุน 
3. งบกระแสเงินสด 

โดยผูสอบบัญชีไดนำเสนอเอกสารหมายเหตุประกอบงบการเงินสำหรับปสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 
2563 ใหท่ีประชุมใหญ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ไดรับทราบและพิจารณาอนุมัติ 

ขอสรุป งบการเงินแสดงฐานะการเงิน ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข จังหวัดนาน จำกัด ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม  2563   ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน ถูกตองตามท่ี
ควรในสาระสำคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  
มติท่ีประชุม   อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) งบกำไรขาดทุน ประจำป  2563 
 

 4.2.   พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2563 
 สหกรณฯ มีกำไรสุทธิ  จำนวน   111,054,955.06  บาท  คณะกรรมการดำเนินการเสนอการ
จัดสรรกำไรสุทธิ ตามขอบังคับสหกรณ  ขอ 28  ดังนี้     

ลำดับ รายการ ป  2562 ป  2563 

ท่ี (บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) 
1 ทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 10 ของกำไร

สุทธิ 
11,441,010.76        10.00 11,172,004.06             10.06           

2 คาบำรุงสันนิบาตสหกรณรอยละ 1 ของ
กำไรสุทธิแตไมเกิน  30,000  บาท 

30,000.00              0.03 30,000.00                    0.03             

3 เงินปนผลตามหุนรอยละ   5.35       แหง
มูลคาหุนท่ีชำระแลวของสมาชิกแตละคน
โดยใหคิดตามสวนระยะเวลา   

83,358,449.00        72.86 81,491,157.00             73.38           

4 เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ  9.00 
ตามสวนดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทท่ีสมาชิก
ผูกูชำระในระหวางป 

16,483,232.00      14.41 13,801,794.00             12.43           
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ลำดับ รายการ ป  2562 ป  2563 

ท่ี (บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) 
5 โบนัสกรรมการ และเจาหนาท่ีสหกรณไม

เกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธิ 
  

 
    

 
- เงินโบนัส กรรมการ (15 ทาน) 
- เงินโบนัส เจาหนาท่ีสหกรณ ( 11 ทาน)   

  1,784,800.00  
503,400.00 

1.56 
0.44 

1,590,000.00 
     530,000.00  

1.43 
0.48 

6 ทุนสาธารณประโยชนและสวสัดกิารสมาชิก 658,800.00             0.58 2,000,000.00               1.80             
7 ทุนปรับปรงุขยายงาน 0.00  0.00 290,000.00  0.26             
8 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 50,000.00  0.04 0.00    -                 
9 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรม 100,000.00  0.09 150,000.00  0.14             

รวมกำไรสุทธิ 114,409,691.76    100.00 111,054,955.06           100.00         
กำไรสุทธิ ลดลงจากป 2562 จำนวน 3,354,736.70 บาท (สามลานสามแสนหาหม่ืนสี่พันเจ็ด

รอยสามสิบหกบาทเจ็ดสิบสตางค) 
มติท่ีประชุม   อนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำป   2563 
 

4.3.  พิจารณาอนุมัตินโยบาย แผนงาน งบประมาณรายได รายจาย ประจำป 2564 
นโยบายการดำเนินงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัดประจำป  2564 
สงเสริมการออมของสมาชิก 

1. รักษาสภาพคลองทางการเงินของสหกรณ 
2. เพ่ิมปริมาณเงินสำรอง 

3. พัฒนาการเรียนรูใหแกคณะกรรมการ ฝายจัดการ และสมาชิก 

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ 
 

ประมาณการรายได – รายจาย ประจำป  2564 
รายงาน ป  2563 ประมาณการ คำช้ีแจง 

ประมาณไว รับจริง/ จายจริง ป  2564 
รายได         
1.ดอกเบ้ียเงินใหกูแกสมาชิก  
2.รายไดอ่ืน 

155,000,000.00 
 

2,500,000.00 

144,177,080.00 
 

2,905,539.40 

147,000,000.00 
 

2,500,000.00 

-เงินใหกูแกสมาชิกในรอบปบัญชี 
-ดอกเบ้ียจากการลงทุน, ดอกเบ้ีย
เงินฝากธนาคารคาธรรมเนียม,
รายไดอ่ืน 

รวมรายได 157,500,000.00 147,082,619.40 149,500,000.00   
รายจาย 

   
  

1.ดอกเบ้ียเงินรับฝาก 23,000,000.00 24,712,276.77 26,000,000.00 -จายดอกเบ้ียเงินรับฝาก 
2.ดอกเบ้ียเงินกูยืม สอ.อ่ืน 8,000,000.00 2,350,610.48 2,000,000.00 -จายดอกเบ้ียเงินกูยมืสหกรณอ่ืน 
3.ดอกเบ้ียเงินกูยืม ธนาคาร 1,000,000.00 407,402.67 1,000,000.00 -ดอกเบ้ียจายเงินกูยมืธนาคาร 
4.คาใชจายบรหิาร 
(หมวด 1 – 2) 

8,608,000.00 7,205,738.29 10,262,500.00 -คาใชจายในการบริหาร(หมวด 1–
2) ในรอบปบัญชี 2564 

5.คาเสื่อมราคา 775,000.00 862,636.13 900,000.00 -คาเสื่อมราคาสินทรัพยป 2564 
6.คาสิทธิการใชประโยชน 150,000.00 125,000.00 150,000.00   

46 รายงานประจำ�ปี 2564
ANNUAL REPORT 2021
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6) การดำเนินการตรวจสอบระบบบัญชีเงินฝากออมทรัพยใหเปนปจจุบัน การจำหนายบัญชี

 สมาชิกท่ีลาออก และเสียชีวิต 

4.2 ขอเสนอแนะท่ีคณะกรรมการดำเนินการอยูระหวางการดำเนินการ 

 การปรับปรุงแกไขระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ใหสอดรับกับวิถีองคกรสาธารณสุขแตไมขัดกับ

ระเบียบขององคการสหกรณหลัก 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1.  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน ประจำป  2563 
นายณรงค  อินทิพย ผูสอบบัญชี ไดรายงานตรวจสอบงบการเงิน สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข 

จังหวัดนาน จำกัด ซ่ึงประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2563   เพ่ือใหท่ีประชุม
พิจารณา อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) งบกำไรขาดทุน ประจำป  2563 ใน  3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. งบแสดงฐานะการเงิน 
2. งบกำไรขาดทุน 
3. งบกระแสเงินสด 

โดยผูสอบบัญชีไดนำเสนอเอกสารหมายเหตุประกอบงบการเงินสำหรับปสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 
2563 ใหท่ีประชุมใหญ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ไดรับทราบและพิจารณาอนุมัติ 

ขอสรุป งบการเงินแสดงฐานะการเงิน ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข จังหวัดนาน จำกัด ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม  2563   ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน ถูกตองตามท่ี
ควรในสาระสำคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  
มติท่ีประชุม   อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) งบกำไรขาดทุน ประจำป  2563 
 

 4.2.   พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2563 
 สหกรณฯ มีกำไรสุทธิ  จำนวน   111,054,955.06  บาท  คณะกรรมการดำเนินการเสนอการ
จัดสรรกำไรสุทธิ ตามขอบังคับสหกรณ  ขอ 28  ดังนี้     

ลำดับ รายการ ป  2562 ป  2563 

ท่ี (บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) 
1 ทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 10 ของกำไร

สุทธิ 
11,441,010.76        10.00 11,172,004.06             10.06           

2 คาบำรุงสันนิบาตสหกรณรอยละ 1 ของ
กำไรสุทธิแตไมเกิน  30,000  บาท 

30,000.00              0.03 30,000.00                    0.03             

3 เงินปนผลตามหุนรอยละ   5.35       แหง
มูลคาหุนท่ีชำระแลวของสมาชิกแตละคน
โดยใหคิดตามสวนระยะเวลา   

83,358,449.00        72.86 81,491,157.00             73.38           

4 เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ  9.00 
ตามสวนดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทท่ีสมาชิก
ผูกูชำระในระหวางป 

16,483,232.00      14.41 13,801,794.00             12.43           
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ลำดับ รายการ ป  2562 ป  2563 

ท่ี (บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) 
5 โบนัสกรรมการ และเจาหนาท่ีสหกรณไม

เกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธิ 
  

 
    

 
- เงินโบนัส กรรมการ (15 ทาน) 
- เงินโบนัส เจาหนาท่ีสหกรณ ( 11 ทาน)   

  1,784,800.00  
503,400.00 

1.56 
0.44 

1,590,000.00 
     530,000.00  

1.43 
0.48 

6 ทุนสาธารณประโยชนและสวสัดกิารสมาชิก 658,800.00             0.58 2,000,000.00               1.80             
7 ทุนปรับปรงุขยายงาน 0.00  0.00 290,000.00  0.26             
8 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 50,000.00  0.04 0.00    -                 
9 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรม 100,000.00  0.09 150,000.00  0.14             

รวมกำไรสุทธิ 114,409,691.76    100.00 111,054,955.06           100.00         
กำไรสุทธิ ลดลงจากป 2562 จำนวน 3,354,736.70 บาท (สามลานสามแสนหาหม่ืนสี่พันเจ็ด

รอยสามสิบหกบาทเจ็ดสิบสตางค) 
มติท่ีประชุม   อนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำป   2563 
 

4.3.  พิจารณาอนุมัตินโยบาย แผนงาน งบประมาณรายได รายจาย ประจำป 2564 
นโยบายการดำเนินงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัดประจำป  2564 
สงเสริมการออมของสมาชิก 

1. รักษาสภาพคลองทางการเงินของสหกรณ 
2. เพ่ิมปริมาณเงินสำรอง 

3. พัฒนาการเรียนรูใหแกคณะกรรมการ ฝายจัดการ และสมาชิก 

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ 
 

ประมาณการรายได – รายจาย ประจำป  2564 
รายงาน ป  2563 ประมาณการ คำช้ีแจง 

ประมาณไว รับจริง/ จายจริง ป  2564 
รายได         
1.ดอกเบ้ียเงินใหกูแกสมาชิก  
2.รายไดอ่ืน 

155,000,000.00 
 

2,500,000.00 

144,177,080.00 
 

2,905,539.40 

147,000,000.00 
 

2,500,000.00 

-เงินใหกูแกสมาชิกในรอบปบัญชี 
-ดอกเบ้ียจากการลงทุน, ดอกเบ้ีย
เงินฝากธนาคารคาธรรมเนียม,
รายไดอ่ืน 

รวมรายได 157,500,000.00 147,082,619.40 149,500,000.00   
รายจาย 

   
  

1.ดอกเบ้ียเงินรับฝาก 23,000,000.00 24,712,276.77 26,000,000.00 -จายดอกเบ้ียเงินรับฝาก 
2.ดอกเบ้ียเงินกูยืม สอ.อ่ืน 8,000,000.00 2,350,610.48 2,000,000.00 -จายดอกเบ้ียเงินกูยมืสหกรณอ่ืน 
3.ดอกเบ้ียเงินกูยืม ธนาคาร 1,000,000.00 407,402.67 1,000,000.00 -ดอกเบ้ียจายเงินกูยมืธนาคาร 
4.คาใชจายบรหิาร 
(หมวด 1 – 2) 

8,608,000.00 7,205,738.29 10,262,500.00 -คาใชจายในการบริหาร(หมวด 1–
2) ในรอบปบัญชี 2564 

5.คาเสื่อมราคา 775,000.00 862,636.13 900,000.00 -คาเสื่อมราคาสินทรัพยป 2564 
6.คาสิทธิการใชประโยชน 150,000.00 125,000.00 150,000.00   

47สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำ�กัด
NAN PUBLIC HEALTH AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED
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รายงาน ป  2563 ประมาณการ คำช้ีแจง 

ประมาณไว รับจริง/ จายจริง ป  2564 
7.สำรองบำเหน็จ      700,000.00 364,000.00 400,000.00 -สำรองบำเหน็จป 2564 
8.หน้ีสงสัยจะสูญ 0.00 0.00 0.00   
รวมคาใชจาย 42,233,000.00 36,027,664.34 40,712,500.00   
กำไรสุทธิประมาณ 115,267,000.00 111,054,955.06 108,787,500.00   

มติท่ีประชุม   อนุมัติ 
 

คาใชจายบริหาร หมวด 1 – 2 

รายการ 
ป  2563 ป  2564 

เหตุผลและความจำเปน 
ตั้งไว จายจริง ขอตัง้ 

หมวด 1       
 

  
คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาท่ี   

 
  

1.1  เงินเดือน 3,400,000.00 2,725,080.00 3,200,000.00 - เพ่ือจายเปนเงินเดือนเจาหนาท่ีจำนวน 9 อัตรา 
ลูกจาง 2 อัตรา ผูจัดการ/รองผูจดัการ/การเงิน/รับ
ฝาก/สินเช่ือ/บัญชี/ธุรการงานทะเบียน/ธุรการ
สวัสดิการ/ธุรการ/แมบาน/ยาม 
-จางเพ่ิมจำนวน 1 อัตรา 

1.2  คาครองชีพ
ช่ัวคราว  

25,000.00 18,000.00 20,000.00 - คาครองชีพช่ัวคราวเจาหนาท่ี ท่ีไดรับเงินเดือนไม
ถึงอัตราท่ีกำหนด 

1.3  คาลวงเวลา 200,000.00 116,020.00 200,000.00 - เพ่ือจายเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ 
หรือวันหยุดในกรณีเรงดวนหรือปดงบบัญชีสิ้นปจาย
ตามระเบียบการจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาทำการอัตรานอกเวลา 200 บาท/วัน 
อัตราวันหยดุ   420 บาท/วัน 

1.4  สวัสดกิาร
เจาหนาท่ี 

100,000.00 23,162.00 100,000.00 - เพ่ือจายเปนคาชุดเครื่องแบบของเจาหนาท่ี เพ่ือ
ความเปนสากลและภาพลักษณท่ีดี ขององคกร
จำนวน  11 คน คนละ3,000 บาท/ป 
- เพ่ือจายเปนคาสวัสดิการ รักษาพยาบาล  ตาม
ระเบียบวาดวยเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล
เจาหนาท่ี 

1.5  เงิน
ประกันสังคม 

100,000.00 65,934.00 100,000.00 - ตาม  พ.ร.บ. ประกันสังคม ปรับข้ึนตามอัตรา
เงินเดือน 

1.6  กองทุนเงิน
ทดแทน 

3,000.00 1,850.00 3,000.00 - ตาม พ.ร.บ. กองทุนเงินทดแทน 

รวม 3,828,000.00 2,950,046.00 3,623,000.00   
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รายการ 

ป  2563 ป  2564 
เหตุผลและความจำเปน 

ตั้งไว จายจริง ขอตัง้ 
หมวด 2           
คาใชจายในการบริหาร       
2.1  คาเครื่องเขียน
แบบพิมพ 

50,000.00 13,337.82 50,000.00 - เพ่ือจายเปนคาแบบพิมพ, สมุดเงินฝากทุก
ประเภท, ใบนำฝาก/ถอน, สมุดทะเบียนตางๆ ฯลฯ 

2.2  คาวัสดสุำนักงาน 250,000.00 172,699.80 250,000.00 -เพ่ือจายเปนคาวัสดุสิ้นเปลืองและ วัสดสุำนักงานท่ี
ใชในงานสหกรณฯ ฯลฯ 

2.3  คารับรอง 150,000.00 108,105.00 150,000.00 -เปนคารับรองแขกของสหกรณ เชน คณะศึกษาดู
งานจากหนวยงานหรือสหกรณฯ อ่ืน, ผูสอบบัญชี
ฯลฯ 
-เพ่ือเปนคารับรองประชุมของคณะกรรมการ, 
ผูแทนสมาชิก, ผูเขารวมประชุมประจำเดือนและ
ประชุมนัดพิเศษ และรับรองอ่ืน ๆ 

2.4  คาเบ้ียประชุม 220,000.00 228,600.00 250,000.00 - เพ่ือเปนคาเบ้ียประชุมของคณะกรรมการผูแทน
สมาชิก, ผูเขารวมประชุม ประจำเดือนและประชุม
นัดพิเศษในกรณสีำคญัเรงดวนจายตามระเบียบวา
ดวยเบ้ียประชุม คือ วันทำการปกติ         อัตรา 
300 บาท และวันหยุดราชการ อัตรา  500 บาท 

2.5 คาเบ้ียเลี้ยง และ
พาหนะ 

150,000.00 17,380.00 100,000.00 - เพ่ือจายเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ และคาท่ีพัก ของ
กรรมการ,เจาหนาท่ี  สมาชิกท่ีไปปฏิบัติหนาท่ีนอก
สำนักงาน และ จายตามระเบียบวาดวยการเบิก
คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัตหินาท่ีนอก
สำนักงาน สหกรณฯ 

2.6  คาตอบแทน 500,000.00 464,700.00 500,000.00 - ตอบแทนท่ีปรึกษา,ผูแทนสมาชิก,จนท.ตำรวจ,
ผูแทนหนวยงาน, การเงินหนวยงาน,คณะทำงาน
ตรวจสอบภายในและผูท่ีมาชวยงานสหกรณฯ 

2.7 คาตรวจสอบ
กิจการ 

60,000.00 60,000.00 60,000.00 - เปนคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 

2.8 คาธรรมเนียมสอบ
บัญชี 

90,000.00 85,000.00 90,000.00 - เปนคาตรวจสอบบัญชีผูสอบภาคเอกชน 

2.9  คาใชจาย
เบ็ดเตล็ด 

100,000.00 68,752.33 100,000.00 - เปนคาใชจายท่ีจำเปนอันพึงจายไดท่ีไมมีรายการ
ไวโดยเฉพาะ 

2.10  คาถายเอกสาร 50,000.00 34,520.00 50,000.00 - เปนคาถายเอกสารตางๆ ท่ีใชในกิจการสหกรณฯ 
รายงานกิจการประจำเดือน 
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รายงาน ป  2563 ประมาณการ คำช้ีแจง 

ประมาณไว รับจริง/ จายจริง ป  2564 
7.สำรองบำเหน็จ      700,000.00 364,000.00 400,000.00 -สำรองบำเหน็จป 2564 
8.หน้ีสงสัยจะสูญ 0.00 0.00 0.00   
รวมคาใชจาย 42,233,000.00 36,027,664.34 40,712,500.00   
กำไรสุทธิประมาณ 115,267,000.00 111,054,955.06 108,787,500.00   

มติท่ีประชุม   อนุมัติ 
 

คาใชจายบริหาร หมวด 1 – 2 

รายการ 
ป  2563 ป  2564 

เหตุผลและความจำเปน 
ตั้งไว จายจริง ขอตัง้ 

หมวด 1       
 

  
คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาท่ี   

 
  

1.1  เงินเดือน 3,400,000.00 2,725,080.00 3,200,000.00 - เพ่ือจายเปนเงินเดือนเจาหนาท่ีจำนวน 9 อัตรา 
ลูกจาง 2 อัตรา ผูจัดการ/รองผูจดัการ/การเงิน/รับ
ฝาก/สินเช่ือ/บัญชี/ธุรการงานทะเบียน/ธุรการ
สวัสดิการ/ธุรการ/แมบาน/ยาม 
-จางเพ่ิมจำนวน 1 อัตรา 

1.2  คาครองชีพ
ช่ัวคราว  

25,000.00 18,000.00 20,000.00 - คาครองชีพช่ัวคราวเจาหนาท่ี ท่ีไดรับเงินเดือนไม
ถึงอัตราท่ีกำหนด 

1.3  คาลวงเวลา 200,000.00 116,020.00 200,000.00 - เพ่ือจายเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ 
หรือวันหยุดในกรณีเรงดวนหรือปดงบบัญชีสิ้นปจาย
ตามระเบียบการจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาทำการอัตรานอกเวลา 200 บาท/วัน 
อัตราวันหยดุ   420 บาท/วัน 

1.4  สวัสดกิาร
เจาหนาท่ี 

100,000.00 23,162.00 100,000.00 - เพ่ือจายเปนคาชุดเครื่องแบบของเจาหนาท่ี เพ่ือ
ความเปนสากลและภาพลักษณท่ีดี ขององคกร
จำนวน  11 คน คนละ3,000 บาท/ป 
- เพ่ือจายเปนคาสวัสดิการ รักษาพยาบาล  ตาม
ระเบียบวาดวยเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล
เจาหนาท่ี 

1.5  เงิน
ประกันสังคม 

100,000.00 65,934.00 100,000.00 - ตาม  พ.ร.บ. ประกันสังคม ปรับข้ึนตามอัตรา
เงินเดือน 

1.6  กองทุนเงิน
ทดแทน 

3,000.00 1,850.00 3,000.00 - ตาม พ.ร.บ. กองทุนเงินทดแทน 

รวม 3,828,000.00 2,950,046.00 3,623,000.00   
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รายการ 

ป  2563 ป  2564 
เหตุผลและความจำเปน 

ตั้งไว จายจริง ขอตัง้ 
หมวด 2           
คาใชจายในการบริหาร       
2.1  คาเครื่องเขียน
แบบพิมพ 

50,000.00 13,337.82 50,000.00 - เพ่ือจายเปนคาแบบพิมพ, สมุดเงินฝากทุก
ประเภท, ใบนำฝาก/ถอน, สมุดทะเบียนตางๆ ฯลฯ 

2.2  คาวัสดสุำนักงาน 250,000.00 172,699.80 250,000.00 -เพ่ือจายเปนคาวัสดุสิ้นเปลืองและ วัสดสุำนักงานท่ี
ใชในงานสหกรณฯ ฯลฯ 

2.3  คารับรอง 150,000.00 108,105.00 150,000.00 -เปนคารับรองแขกของสหกรณ เชน คณะศึกษาดู
งานจากหนวยงานหรือสหกรณฯ อ่ืน, ผูสอบบัญชี
ฯลฯ 
-เพ่ือเปนคารับรองประชุมของคณะกรรมการ, 
ผูแทนสมาชิก, ผูเขารวมประชุมประจำเดือนและ
ประชุมนัดพิเศษ และรับรองอ่ืน ๆ 

2.4  คาเบ้ียประชุม 220,000.00 228,600.00 250,000.00 - เพ่ือเปนคาเบ้ียประชุมของคณะกรรมการผูแทน
สมาชิก, ผูเขารวมประชุม ประจำเดือนและประชุม
นัดพิเศษในกรณสีำคญัเรงดวนจายตามระเบียบวา
ดวยเบ้ียประชุม คือ วันทำการปกติ         อัตรา 
300 บาท และวันหยุดราชการ อัตรา  500 บาท 

2.5 คาเบ้ียเลี้ยง และ
พาหนะ 

150,000.00 17,380.00 100,000.00 - เพ่ือจายเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ และคาท่ีพัก ของ
กรรมการ,เจาหนาท่ี  สมาชิกท่ีไปปฏิบัติหนาท่ีนอก
สำนักงาน และ จายตามระเบียบวาดวยการเบิก
คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัตหินาท่ีนอก
สำนักงาน สหกรณฯ 

2.6  คาตอบแทน 500,000.00 464,700.00 500,000.00 - ตอบแทนท่ีปรึกษา,ผูแทนสมาชิก,จนท.ตำรวจ,
ผูแทนหนวยงาน, การเงินหนวยงาน,คณะทำงาน
ตรวจสอบภายในและผูท่ีมาชวยงานสหกรณฯ 

2.7 คาตรวจสอบ
กิจการ 

60,000.00 60,000.00 60,000.00 - เปนคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 

2.8 คาธรรมเนียมสอบ
บัญชี 

90,000.00 85,000.00 90,000.00 - เปนคาตรวจสอบบัญชีผูสอบภาคเอกชน 

2.9  คาใชจาย
เบ็ดเตล็ด 

100,000.00 68,752.33 100,000.00 - เปนคาใชจายท่ีจำเปนอันพึงจายไดท่ีไมมีรายการ
ไวโดยเฉพาะ 

2.10  คาถายเอกสาร 50,000.00 34,520.00 50,000.00 - เปนคาถายเอกสารตางๆ ท่ีใชในกิจการสหกรณฯ 
รายงานกิจการประจำเดือน 
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รายการ 

ป  2563 ป  2564 
เหตุผลและความจำเปน 

ตั้งไว จายจริง ขอตัง้ 
2.11 คาใชจายวัน
ประชุมใหญ 

650,000.00 535,362.00 2,229,500.00 - คาใชจายในการจัดประชุมใหญ เชนคารายงาน
กิจการ คาอาหารวาง คาสถานท่ีประชุม  และ         
คาดำเนินการเลือกตั้งเพ่ือสรรหาประธานฯ และ 
คณะกรรมการ  ฯลฯ 
-ของท่ีระลึกแกสมาชิกทุกคน 
  1.โอนเขาบช.เงินฝากออมทรัพย(เอทีเอ็ม) คนละ 
500 บาท จำนวน 2,959 คน 
  2.ของท่ีระลึกครบรอบ 30 ป  คนละ 1 ช้ิน 
-คาเบ้ียประชุมตัวแทนสมาชิก  500/คน                                                             

2.12  คาสมทบ ATM 
สมาชิก 

        

  2.12.1 
คาธรรมเนียมรายป 
ATM 

100,000.00 9,450.00 100,000.00 -เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมใชบัตร ATM รายป 

  2.12.2 
คาธรรมเนียมใชบริการ 
ATM 

100,000.00 52,630.00 100,000.00 - คาธรรมเนียมกดเงินตูเครือขาย  4 ครั้ง/เดือน/คน 

2.13  คาสมทบทุน
สวัสดิการชวยเหลือ
เก้ือกูลสมาชิก 

1,000,000.00 443,637.00 1,000,000.00 - เพ่ือสมทบทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการ  
ประจำป  2564 

2.14  คาธรรมเนียม 
อ่ืนๆ 

60,000.00 25,244.90 60,000.00 - คาธรรมเนียมธนาคาร/คาธรรมเนียมอ่ืน ฯลฯ 
  

2.15  คา
สาธารณูปโภค 

200,000.00 158,537.96 200,000.00 - คาน้ำ, คาไฟฟา, คาโทรศัพท, 
ไปรษณีย,อินเตอรเน็ต คาบริการคูสายระบบ ATM 
ฯลฯ 

2.16  คาซอมแซม
บำรุงรักษาสินทรัพย 

50,000.00 29,507.00 50,000.00 - คาซอมแซมบำรุงครุภณัฑของสหกรณฯ 

2.17  คาใชจาย
พัฒนาระบบคอมฯ 

300,000.00 325,000.00 500,000.00 -คาพัฒนา/ดูแลระบบโปรแกรมบริหารจดัการ 
-คาดูแลระบบ ATM รายป และ Network 
-คาบำรุงรักษาระบบ CCS รายป 

2.18 คาใชจายใน
การศึกษาดูงาน และ
อบรมสมัมนา 

200,000.00 259,225.00 300,000.00 -คาใชจายในการอบรมสัมมนา และคาใชจายใน 
การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนางานของสหกรณฯ 

2.19  คาใชจายใน
การดำเนินคด ี

200,000.00 491,965.00 200,000.00 -เพ่ือใชจายในการดำเนินคด ี

2.20  คาใชจาย
เก่ียวกับรถยนต 

50,000.00 40,561.76 50,000.00 -คาภาษี, คาน้ำมัน, คาซอมบำรุงรกัษา ฯลฯ 

2.21  คาใชจาย
ประชาสมัพันธ 

200,000.00 97,725.00 200,000.00 -คาใชจายเก่ียวกับการประชาสมัพันธงานสหกรณ 
-สหกรณสญัจรพบสมาชิก 
-พัฒนาเว็บไซตสหกรณ  ฯลฯ 
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รายการ 

ป  2563 ป  2564 
เหตุผลและความจำเปน 

ตั้งไว จายจริง ขอตัง้ 
2.22  คาเบ้ีย
ประกันภัย 

50,000.00 13,751.72 50,000.00 -คาเบ้ียประกันภัยรถยนต, อาคารสำนักงาน ฯลฯ 

2.23  ขาดทุนจากการ
ปรับมูลคาหุนฯ 

0.00 520,000.00 0.00   

2.24 งบกลาง   0.00  0.00  100,000.00 -เพ่ือสำรองในกรณมีีความจำเปน และรายการท่ี
ไมไดจัดทำงบประมาณเพ่ือการน้ันไว 

รวม 4,780,000.00 4,255,692.29 6,639,500.00   
รวม หมวด 1 - 2 8,608,000.00 7,205,738.29 10,262,500.00   
หมวด 3           
ครุภณัฑ (สินทรัพย) 300,000.00 29,480.00 300,000.00 - เพ่ือจัดซื้อครุภณัฑสำนักงาน , ครุภัณฑ,

คอมพิวเตอร, และครภุณัฑอ่ืน ๆเพ่ือรองรับ
แผนพัฒนาการบริการสมาชิก 

สินทรัพยไมมีตัวตน 300,000.00 0.00 1,800,000.00 -เพ่ือรองรับซอฟแวร ระบบ ATM ธนาคารกรุงไทย
เพ่ือพัฒนาการบริการสมาชิกของสหกรณฯ 

รวม 600,000.00 29,480.00 2,100,000.00   
หมวด 4           
สินทรัพยถาวร         
- ท่ีดิน และอาคาร 1,000,000.00 437,957.63 500,000.00 เพ่ือปรับระบบภูมิทัศนเพ่ือพัฒนาสหกรณฯ 

รวม  1,000,000.00 437,957.63 500,000.00   

หมายเหตุ       การเบิกจายงบประมาณรายจายประจำป 2564 ใหถ่ัวเฉลี่ยจายไดทุกรายการ (หมวด 1-2)  
          ยกเวน (หมวดครุภัณฑ) 
มติท่ีประชุม  อนุมัติ 
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รายการ 

ป  2563 ป  2564 
เหตุผลและความจำเปน 

ตั้งไว จายจริง ขอตัง้ 
2.11 คาใชจายวัน
ประชุมใหญ 

650,000.00 535,362.00 2,229,500.00 - คาใชจายในการจัดประชุมใหญ เชนคารายงาน
กิจการ คาอาหารวาง คาสถานท่ีประชุม  และ         
คาดำเนินการเลือกตั้งเพ่ือสรรหาประธานฯ และ 
คณะกรรมการ  ฯลฯ 
-ของท่ีระลึกแกสมาชิกทุกคน 
  1.โอนเขาบช.เงินฝากออมทรัพย(เอทีเอ็ม) คนละ 
500 บาท จำนวน 2,959 คน 
  2.ของท่ีระลึกครบรอบ 30 ป  คนละ 1 ช้ิน 
-คาเบ้ียประชุมตัวแทนสมาชิก  500/คน                                                             

2.12  คาสมทบ ATM 
สมาชิก 

        

  2.12.1 
คาธรรมเนียมรายป 
ATM 

100,000.00 9,450.00 100,000.00 -เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมใชบัตร ATM รายป 

  2.12.2 
คาธรรมเนียมใชบริการ 
ATM 

100,000.00 52,630.00 100,000.00 - คาธรรมเนียมกดเงินตูเครือขาย  4 ครั้ง/เดือน/คน 

2.13  คาสมทบทุน
สวัสดิการชวยเหลือ
เก้ือกูลสมาชิก 

1,000,000.00 443,637.00 1,000,000.00 - เพ่ือสมทบทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการ  
ประจำป  2564 

2.14  คาธรรมเนียม 
อ่ืนๆ 

60,000.00 25,244.90 60,000.00 - คาธรรมเนียมธนาคาร/คาธรรมเนียมอ่ืน ฯลฯ 
  

2.15  คา
สาธารณูปโภค 

200,000.00 158,537.96 200,000.00 - คาน้ำ, คาไฟฟา, คาโทรศัพท, 
ไปรษณีย,อินเตอรเน็ต คาบริการคูสายระบบ ATM 
ฯลฯ 

2.16  คาซอมแซม
บำรุงรักษาสินทรัพย 

50,000.00 29,507.00 50,000.00 - คาซอมแซมบำรุงครุภณัฑของสหกรณฯ 

2.17  คาใชจาย
พัฒนาระบบคอมฯ 

300,000.00 325,000.00 500,000.00 -คาพัฒนา/ดูแลระบบโปรแกรมบริหารจดัการ 
-คาดูแลระบบ ATM รายป และ Network 
-คาบำรุงรักษาระบบ CCS รายป 

2.18 คาใชจายใน
การศึกษาดูงาน และ
อบรมสมัมนา 

200,000.00 259,225.00 300,000.00 -คาใชจายในการอบรมสัมมนา และคาใชจายใน 
การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนางานของสหกรณฯ 

2.19  คาใชจายใน
การดำเนินคด ี

200,000.00 491,965.00 200,000.00 -เพ่ือใชจายในการดำเนินคด ี

2.20  คาใชจาย
เก่ียวกับรถยนต 

50,000.00 40,561.76 50,000.00 -คาภาษี, คาน้ำมัน, คาซอมบำรุงรกัษา ฯลฯ 

2.21  คาใชจาย
ประชาสมัพันธ 

200,000.00 97,725.00 200,000.00 -คาใชจายเก่ียวกับการประชาสมัพันธงานสหกรณ 
-สหกรณสญัจรพบสมาชิก 
-พัฒนาเว็บไซตสหกรณ  ฯลฯ 
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รายการ 

ป  2563 ป  2564 
เหตุผลและความจำเปน 

ตั้งไว จายจริง ขอตัง้ 
2.22  คาเบ้ีย
ประกันภัย 

50,000.00 13,751.72 50,000.00 -คาเบ้ียประกันภัยรถยนต, อาคารสำนักงาน ฯลฯ 

2.23  ขาดทุนจากการ
ปรับมูลคาหุนฯ 

0.00 520,000.00 0.00   

2.24 งบกลาง   0.00  0.00  100,000.00 -เพ่ือสำรองในกรณมีีความจำเปน และรายการท่ี
ไมไดจัดทำงบประมาณเพ่ือการน้ันไว 

รวม 4,780,000.00 4,255,692.29 6,639,500.00   
รวม หมวด 1 - 2 8,608,000.00 7,205,738.29 10,262,500.00   
หมวด 3           
ครุภณัฑ (สินทรัพย) 300,000.00 29,480.00 300,000.00 - เพ่ือจัดซื้อครุภณัฑสำนักงาน , ครุภัณฑ,

คอมพิวเตอร, และครภุณัฑอ่ืน ๆเพ่ือรองรับ
แผนพัฒนาการบริการสมาชิก 

สินทรัพยไมมีตัวตน 300,000.00 0.00 1,800,000.00 -เพ่ือรองรับซอฟแวร ระบบ ATM ธนาคารกรุงไทย
เพ่ือพัฒนาการบริการสมาชิกของสหกรณฯ 

รวม 600,000.00 29,480.00 2,100,000.00   
หมวด 4           
สินทรัพยถาวร         
- ท่ีดิน และอาคาร 1,000,000.00 437,957.63 500,000.00 เพ่ือปรับระบบภูมิทัศนเพ่ือพัฒนาสหกรณฯ 

รวม  1,000,000.00 437,957.63 500,000.00   

หมายเหตุ       การเบิกจายงบประมาณรายจายประจำป 2564 ใหถ่ัวเฉลี่ยจายไดทุกรายการ (หมวด 1-2)  
          ยกเวน (หมวดครุภัณฑ) 
มติท่ีประชุม  อนุมัติ 
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แผนการดำเนนิงานประจำป 2564 

ยุทธศาสตร แผนการดำเนินงาน 
ป 2563 ป 2564 

แผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน แผนการดำเนินงาน 
1. เสริมสรางความ
มั่นคงดานการเงิน 
โดยคำนึงถึง
ผลประโยชนของ
สมาชิก 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

แผนการเพิ่มทุนสำรอง รอยละ 4.5  
ของทุนดำเนินการ 

รอยละ 6.07 รอยละ10 ของกำไรสุทธ ิ

แผนการรับสมาชิกเพิ่ม 100 ราย 129 ราย 140 ราย 
แผนการเพิ่มทุนสหกรณ       
-ทุนเรือนหุน 150,000,000.00 111,961,880.00 117,000,000.00 
-การรับฝาก 650,000,000.00 677,274,868.62 810,000,000.00 
-กูเงินจากสถาบันการเงิน 300,000,000.00 90,000,000.00 300,000,000.00 
-กูยืมเงินจาก สอ.อื่น 400,000,000.00 0.00 400,000,000.00 
แผนการใหสินเชื่อ       
จายเงินกูระหวางป 700,000,000.00 456,531,532.08 550,000,000.00 
แผนการบริหารจัดการ
โครงสรางทุนใหเกิดความ
สมดุลทางการเงิน 
 
 
 

  ดานเงินฝาก   
1 ไมเพิ่มผลิตภัณฑ(คงประเภทบัญชีเงินฝากเดิม)       
2. ทบทวนหลักเกณฑ ระเบียบเงินฝากประเภท
เดิมใหเหมาะสมกับสมาชกิทุกกลุม ทุนเรือนหุน    
1. สะสมหุนรายเดือนตามระเบียบฯ 
2.การซ้ือหุนพิเศษใหเปนไปตามมติคณะกรรมการ
และใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ         

 

แผนการปรับโครงสรางอัตรา
ดอกเบี้ย เงินกู และ เงินฝาก 
ใหมีความสมดุลกับ
โครงสรางสภาวะเศรษฐกิจ 

  1.ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู และเงินฝากให
เหมาะสม                               
2.ลดชองวางอัตราดอกเบี้ยเงินกูและเงินฝาก แต
ละประเภทใหเหมาะสม               

2.พัฒนาระบบคุณภาพ
และการใหบริการเกิด
ประสิทธิผล 
  

แผนบุคลากร รับเจาหนาที่ 1 อัตรา 
วุฒิ ปวส.หรือ ป.ตรี จนท.
การเงิน หรือ จนท.สินเชื่อ 

- 
-รับเจาหนาที่ 1 อัตรา วุฒิ ปวส.หรือปริญญาตรี 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ การบริการ 

แผนพัฒนาฯ 1.พัฒนามาตรฐานการ
ใหบริการตามเกณฑคุณภาพ
สหกรณฯ 
2.จัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของผูใหบริการ
และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.การพัฒนาความรูบุคลากร 
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
4. จัดประชุมรวมกัน
ระหวางคณะกรรมการ  
จนท. และสมาชกิ (ตัวแทน
หนวยงาน) 
5. จัดประชุม/อบรมสัมมนา 
คณะกรรมการ  ผูบริหาร 
สมาชิก 

 -สนับสนุนสหกรณสีขาว
ในการจัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของผูใหบริการ 
ตามการปฏิบัติงานเพื่อ
การพัฒนาการใหบริการ
สมาชิก 
-จัดอบรมสัมมนาให
ความรูแกคณะกรรมการ/
จนท./สมาชิก 
-ศึกษาดูงานของ
คณะกรรมการ/จนท./
สมาชิก 
-จัดประชุมประจำเดือน/
ประชุมจนท.ประจำเดือน 

1. พัฒนาระบบบริการฝากถอน รวดเร็ว 
ครบถวน ถูกตอง 

1.1 จัดทำคูมือ การปฏิบัติงาน(flow chart)
ทบทวนทุกป(เดือนมีนาคม) 

1.2 มีระบบบริหารจัดการความเส่ียงใน
หนวยงานโดยบันทกึขอมูลหรือเหตุการณ
ไมพึงประสงค/ความไมพึงพอใจของผูมา
รับบริการเพื่อนำมาทบทวนปรับปรุงแกไข
และรวบรวมเสนอตอคณะกรรมการ
ดำเนินการทุกเดือน 

1.3 มีการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลและมีการ
ควบคุมกำกับติดตามประเมินผลทุก 6 
เดือน 

1.4 มีการประเมินความพึงพอใจผูรับบริการ
อยางนอย 2 คร้ัง/ปเพื่อนำมาพัฒนา
ระบบบริการ 

1.5 กำหนดรายละเอียดหลักฐานของเอกสาร
ที่ตองใชในการดำเนินการ 

1.6 มีระบบตรวจสอบซ้ำเพือ่ปองกัน
ขอผิดพลาด 

1.7 มีระบบรายงานผูตรวจสอบกจิการ
ประจำเดือน 
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ยุทธศาสตร แผนการดำเนินงาน 
ป 2563 ป 2564 

แผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน แผนการดำเนินงาน 
2.พัฒนาระบบคุณภาพ
และการใหบริการเกิด
ประสิทธิผล 
  

 แผนพัฒนาฯ 
    

2.พัฒนาระบบบริการสินเชื่อ รวดเร็ว ครบถวน 
ผูรับบริการพึงพอใจ 

      
  2.1.จัดทำคูมือ การปฏิบัติงาน(flow chart)
ทบทวนทุกป(เดือนมีนาคม) 

        2.2.เก็บสถิติทุกเดือน  
        2.3.รายงานคณะกรรมการทุก 3 เดือน 
        2.4.ควบคุมกำกับและประเมินผล 
        2.5.รายงานคณะกรรมการดำเนินการทุกเดือน 

      
  2.6.กำหนดรายละเอยีดหลักฐานของเอกสารที่
ตองใช 

      
  2.7.ระบบตรวจสอบซ้ำประเมินความพึงพอใจ
หลังเขารับบริการดานสินเชื่อ 

      
3.พัฒนาระบบการเขาถึงและใสใจบริการทุน
สงเคราะหศพ 

        3.1.ระบบแจงเตือนดวยไอท ี

      
  3.2.การส่ือสารผานกรรมการหรือผูแทน
หนวยงาน 

      
  3.3.ประเมินความพึงพอใจหลังรับบริการทาง 
Google form 

        3.4.รวมงานศพโดยกรรมการหรือผูแทน 
2.พัฒนาระบบคุณภาพ
และการใหบริการเกิด
ประสิทธิผล 
  

แผนปรับปรุงสำนักงาน 2.พัฒนาอาคารสถานทีแ่ละ
ที่ทำการที่สงเสริมความพึง
พอใจแกสมาชิก 
-จัดมุมนั่งคอย 
-ตีเสนจราจร 
-ทำลานจอดรถหลังอาคาร
สำนักงาน  
-จัดทำปายบอกทาง 

-ปรับภูมิทัศนดวยตนไม
เพื่อจัดทำมุมนั่งคอย
บริเวณหนาสำนักงาน 
-ทำลานจอดรถบริเวณ
ดานหลังสำนักงาน 
-ตีเสนจราจร  

-ปรับภูมิทัศนดวยตนไมเพื่อจัดทำมุมนั่งคอย
บริเวณหนาสำนักงาน 
-ทาสีอาคาร 
-ตีเสนจราจร  

อื่นๆ  - จัดทำคูมือสมาชิก  และ
จัดอบรมสมาชิกใหม  ปละ 
2 คร้ัง  

-ปรับปรุงเพิ่มเติมขอมูล
คูมือสมาชิก 
-จัดอบรมสมาชกิใหม  

  

 
 3. เพิ่มความปลอดภัยใน

การปฏิบัติ และในสำนกังาน 
  

 

 
   -จางตำรวจคุมกันการเบิก 

จายเงินจากธนาคาร 
-เพิ่ม รปภ.ในเวลากลางวัน 

 -จัดหา รปภ.(จนท.
ตำรวจ) ในเวลากลางวัน
ทุกวันทำการ 
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ยุทธศาสตร แผนการดำเนินงาน 

ป 2563 ป 2564 
แผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน แผนการดำเนินงาน 

3.พัฒนาการจัดการ
ความรูและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนพัฒนาเทคโนโลย ี 1.ดำเนินการประสานเชื่อม
เครือขายกับสถาบันการเงิน
อื่นใหมากขึ้น net Co-op 
banking 
-ดำเนินการประสานงานผูให
บริการเร่ืองการเชื่อม
เครือขายสหกรณฯกับ
สถาบันการเงิน 
(บริษัทนันทนาฯ) 

 

1.พัฒนาการเชื่อมตอระบบกับธนาคารกรุงไทย 
1.1.ประสานงานบริษัทที่สามารถทำการเชื่อมตอ
ระหวาง ธ.กรุงไทยกบัสหกรณ 

  2. พัฒนาระบบการส่ือสาร
ระหวางสหกรณฯกับสมาชิก 
-เร่ืองที่สมาชิกสอบถาม
ไดรับการตอบและแกไข
ปญหารอยละ 100    

-ไดจัดหาผูรับผิดชอบใน
การใหคำตอบแกสมาชิก 
เพื่อตอบคำถามสมาชิกได
รวดเร็วและถูกตอง 

2.พัฒนาระบบการส่ือสารระหวางสมาชกิกับ
สหกรณ 
2.1.พัฒนา APP ของสหกรณใหสามารถส่ือสาร 
ตรวจสอบขอมูลสมาชิกและเชื่อมตอกับระบบ
บัญชีหรือ  Net Banking ได 

3. พัฒนาองคความรูผู
ใหบริการดานการจัดการ
ระบบเทคโนโลย ี
- สารสนเทศอยางนอยปละ 
1 คน 

 

3.พัฒนาระบบการกูฉกุเฉินผานระบบออนไลน 
3.1.ใหสมาชิกเปดวงเงินกูฉุกเฉินออนไลนไว
ลวงหนากับสหกรณ       3.2.เปดชองทางขอกู
และอนุมัติออนไลน   

  

4.พัฒนาบุคลากรดานการจัดการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเร่ืองการจัดการ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.สงเสริมและสนับสนุน
การมีสวนรวมของ
สมาชิก 

แผนสงเสริมและสนับสนุน
การมีสวนรวมของสมาชิก 
 

1.เสริมสรางความรูแก
กรรมการและสมาชิก 
- การประชุมสัมมนาสมาชกิ 
-ศึกษาดูงานของกรรมการ/
จนท./สมาชิก 
- การพัฒนาองคความรูฯ
สมาชิก 
- การปฐมนิเทศกรรมการ
ใหม/สมาชิกใหม 
-การจัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำป 
-การจัดโครงการสัญจร
พบปะสมาชกิ 

-จัดศึกษาดูงาน
คณะกรรมการ/จนท/
สมาชิก 
-จัดฝกอบรม
คณะกรรมการ/จนท/
สมาชิก 
-จัดอบรมสมาชกิใหม 
 
-จัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำปรวมกัน 
-จัดประชุมใหญสามัญ
ประจำปโดยมี
คณะกรรมการ/จนท/
สมาชิก 

1.สรางกระบวนการมีสวนรวมของสมาชิก 
1.1 โครงการเสริมสรางความรูแกกรรมการและ
สมาชิก 
1.1.1 การศึกษาดูงานของกรรมการเจาหนาที่ / 
สมาชิก 
1.1.2 การพัฒนาองคความรูของสมาชกิ 
1.1.3 ประชุมนิเทศสมาชิกใหม 
1.1.4 กรรมการใหมตองไดรับการพัฒนาเร่ือง
การดำเนินงานสหกรณ 
1.1.5 สำรวจความตองการของสมาชิกโดยใชส่ือ 

2.การจัดประชุมสามัญ
ประจำป 

 

2.โครงการจัดประชุมสามัญประจำป 
2.1 การจัดประชุมสามัญประจำป 
3. โครงการสรรหากรรมการดำเนินงานและ
ผูแทนสมาชิก 
3.1 จัดใหมีการรับสมัครเลือกต้ังจากสมาชิกเพื่อ
เปนประธานกรรมการ และคณะกรรมการ
ดำเนินการ วาระ2ป 
3.2 จัดใหมีการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกแตละ
หนวยงานในสัดสวน ผูแทน 1คนตอสมาชิก 10 
คน 
3.3 ดำเนินงานตามขั้นตอนการเลือกต้ัง 
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ยุทธศาสตร แผนการดำเนินงาน 
ป 2563 ป 2564 

แผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน แผนการดำเนินงาน 

 

แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
สมาชิก 

 

 

4.พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก 
4.1 โครงการสมาชิกตนแบบ 
4.1.1 คัดเลือกสมาชิกที่มีกจิกรรมเสริม/รายได
เพิ่มจากการใชเงินสหกรณ 

5.พัฒนาการบริหาร
จัดการโดยยึดหลัก ธรร
มาภิบาล 

แผนการบริหารจัดการ 
  
  

1.การปรับปรุงแกไข 
ระเบียบ ขอบังคับของ
สหกรณฯโดยจัดประชุมผูมี
สวนเกี่ยวของเพื่อทบทวน
พิจารณาประเด็นที่มีปญหา 
และจัดทำรางแกไขระเบียบ
ขอบังคับ เสนอใหที่ประชุม
ใหญสามัญเพื่อพิจารณา 

 -มีการปรับปรุงแกไข
ระเบียบในการประชุม
ประจำเดือนของ
คณะกรรมการและ มกีาร
รางแกไขระเบียบขอบังคับ
เสนอที่ประชุมใหญเพื่อ
พิจารณา 

1.ทบทวนแกไขระเบยีบขอบังคับสหกรณ
พัฒนาการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
1.1ระเบียบขอบังคับของสหกรณไดมาตรฐาน 
2.โครงการสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 
2.1.เพื่อกำกับดูแลกิจการที่ดีของสหกรณฯให
เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ที่กำหนด   

 2.มีระบบบริหารจัดการ
ความเส่ียง 
-มีคณะกรรมการบริหาร
จัดการความเส่ียง 
- มีระบบรายงาน 
- มีแนวทางปฏิบัติและ
ดำเนินการแกไขความเส่ียง 

 -มีระบบบริการจัดการ
ความเส่ียงและไดแตงต้ัง
คณะกรรมการ/มีการ
รายงานและดำเนินการ
แกไขความเส่ียงตาม
กระบวนการสหกรณสีขาว 

3.จัดระบบบริหารจัดการความเส่ียงของสหกรณ 
3.1.สหกรณมีระบบการจัดการความเส่ียงที่ดีมี
ประสิทธิภาพ  
4.จัดระบบประเมิน 
4.1.เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
แตละโครงการ 

6.จัดสวัสดิการใหแก
สมาชิก และเกื้อกูล
สังคม 

แผนการใหบริการและจัด
สวัสดิการใหแกสมาชิก 

การจัดสวัสดิการแกสมาชิก
ใหเหมาะสม 
1.การสงเคราะหเกี่ยวกับศพ 
1.1 สมาชิก 
1.2 ญาติสายตรงของ
สมาชิกดวยกฎหมาย 

-มีการจัดการสงเคราะห
ศพใหสมาชิก/ญาติสาย
ตรง 
 

1.การจัดสวัสดิการแกสมาชกิและเกือ้กลูสมาชิก 
1.1.การสงเคราะหเกี่ยวกับศพ 
1.2.การจัดสวัสดิการถวนหนา 
1.3.สนับสนุนกีฬาสาธารณสุข 
1.4.สนับสนุนกลุม,ชมรม ตางๆ 

  
  

แผนงานสนับสนุนกิจกรรม
ของชุมชน 

2.การจัดสวัสดิการ อื่นๆ
เพิ่มเติม 
2.1 ทุนการศึกษาของบุตร
สมาชิก 
 
2.2 ทุนสำหรับสมาชกิคน
โสดที่มีอาย ุ50 ปและเปน
สมาชิกสหกรณติดตอกันไม
นอย กวา10ป 
2.3 ทุนสมาชิกสหกรณที่มี
อาย ุ60 ป และเปนสมาชกิ
สหกรณติดตอกันไมนอยกวา
10ป 
3.สนับสนุนกีฬาสาธารณสุข 
4.สนับสนุนชมรมบำเหน็จ
บำนาญกระทรวง
สาธารณสุขจังหวัดนาน 
 

-มีจัดสวัสดิการ
ทุนการศึกษาบุตรสมาชกิ 
-มีการสนับสนุน
ขาราชการบำเหน็จ
บำนาญกระทรวง
สาธารณสุขจังหวัดนาน 
-มีการสนับสนุนดานการ
กีฬาเพื่อสุขภาพของ
สมาชิก 
-สนับสนุนมาตรการ
ภาครัฐในสถานการณโรค
ไวรัส     โคโรนา(COVID-
19) 
 

2.การอบรมการขายสินคาผานระบบออนไลน 
2.1.สำรวจสอบถามความตองการในเรียนรูของ
สมาชิก 
2.2.จัดอบรมในการใชส่ือออนไลนขายสินคาการ
ทำ packaging โดยวิทยากร 
3.การฝกอบรมการประกอบอาชีพระยะส้ัน เชน 
การผลิตขนม,อาหาร,สินคาสุขภาพ 
  3.1.สำรวจ/สอบถามความตองการเรียนรูของ
สมาชิกเกี่ยวกับการประกอบอาหาร  ,สินคา
สุขภาพ 
  3.2.จัดหาวิทยากร /หรือแหลงเรียนรู 
3.3.อบรมระยะส้ันแกสมาชิกที่สนใจจากการ
สำรวจ /สอบถาม 
3.4.ออกระเบียบเงินกูเพื่อการสงเสริมเงินกู
ดอกเบี้ยต่ำเพือ่การประกอบอาชีพ 
4.ชวยเหลือสมาชกิที่ไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต
ขณะปฏิบัติหนาที่  4.1.ออกระเบยีบ 

มติท่ีประชุม  อนุมัติ 
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ยุทธศาสตร แผนการดำเนินงาน 
ป 2563 ป 2564 

แผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน แผนการดำเนินงาน 

 

แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
สมาชิก 

 

 

4.พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก 
4.1 โครงการสมาชิกตนแบบ 
4.1.1 คัดเลือกสมาชิกที่มีกจิกรรมเสริม/รายได
เพิ่มจากการใชเงินสหกรณ 

5.พัฒนาการบริหาร
จัดการโดยยึดหลัก ธรร
มาภิบาล 

แผนการบริหารจัดการ 
  
  

1.การปรับปรุงแกไข 
ระเบียบ ขอบังคับของ
สหกรณฯโดยจัดประชุมผูมี
สวนเกี่ยวของเพื่อทบทวน
พิจารณาประเด็นที่มีปญหา 
และจัดทำรางแกไขระเบียบ
ขอบังคับ เสนอใหที่ประชุม
ใหญสามัญเพื่อพิจารณา 

 -มีการปรับปรุงแกไข
ระเบียบในการประชุม
ประจำเดือนของ
คณะกรรมการและ มกีาร
รางแกไขระเบียบขอบังคับ
เสนอที่ประชุมใหญเพื่อ
พิจารณา 

1.ทบทวนแกไขระเบยีบขอบังคับสหกรณ
พัฒนาการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
1.1ระเบียบขอบังคับของสหกรณไดมาตรฐาน 
2.โครงการสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 
2.1.เพื่อกำกับดูแลกิจการที่ดีของสหกรณฯให
เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ที่กำหนด   

 2.มีระบบบริหารจัดการ
ความเส่ียง 
-มีคณะกรรมการบริหาร
จัดการความเส่ียง 
- มีระบบรายงาน 
- มีแนวทางปฏิบัติและ
ดำเนินการแกไขความเส่ียง 

 -มีระบบบริการจัดการ
ความเส่ียงและไดแตงต้ัง
คณะกรรมการ/มีการ
รายงานและดำเนินการ
แกไขความเส่ียงตาม
กระบวนการสหกรณสีขาว 

3.จัดระบบบริหารจัดการความเส่ียงของสหกรณ 
3.1.สหกรณมีระบบการจัดการความเส่ียงที่ดีมี
ประสิทธิภาพ  
4.จัดระบบประเมิน 
4.1.เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
แตละโครงการ 

6.จัดสวัสดิการใหแก
สมาชิก และเกื้อกูล
สังคม 

แผนการใหบริการและจัด
สวัสดิการใหแกสมาชิก 

การจัดสวัสดิการแกสมาชิก
ใหเหมาะสม 
1.การสงเคราะหเกี่ยวกับศพ 
1.1 สมาชิก 
1.2 ญาติสายตรงของ
สมาชิกดวยกฎหมาย 

-มีการจัดการสงเคราะห
ศพใหสมาชิก/ญาติสาย
ตรง 
 

1.การจัดสวัสดิการแกสมาชกิและเกือ้กลูสมาชิก 
1.1.การสงเคราะหเกี่ยวกับศพ 
1.2.การจัดสวัสดิการถวนหนา 
1.3.สนับสนุนกีฬาสาธารณสุข 
1.4.สนับสนุนกลุม,ชมรม ตางๆ 

  
  

แผนงานสนับสนุนกิจกรรม
ของชุมชน 

2.การจัดสวัสดิการ อื่นๆ
เพิ่มเติม 
2.1 ทุนการศึกษาของบุตร
สมาชิก 
 
2.2 ทุนสำหรับสมาชกิคน
โสดที่มีอาย ุ50 ปและเปน
สมาชิกสหกรณติดตอกันไม
นอย กวา10ป 
2.3 ทุนสมาชิกสหกรณที่มี
อาย ุ60 ป และเปนสมาชกิ
สหกรณติดตอกันไมนอยกวา
10ป 
3.สนับสนุนกีฬาสาธารณสุข 
4.สนับสนุนชมรมบำเหน็จ
บำนาญกระทรวง
สาธารณสุขจังหวัดนาน 
 

-มีจัดสวัสดิการ
ทุนการศึกษาบุตรสมาชกิ 
-มีการสนับสนุน
ขาราชการบำเหน็จ
บำนาญกระทรวง
สาธารณสุขจังหวัดนาน 
-มีการสนับสนุนดานการ
กีฬาเพื่อสุขภาพของ
สมาชิก 
-สนับสนุนมาตรการ
ภาครัฐในสถานการณโรค
ไวรัส     โคโรนา(COVID-
19) 
 

2.การอบรมการขายสินคาผานระบบออนไลน 
2.1.สำรวจสอบถามความตองการในเรียนรูของ
สมาชิก 
2.2.จัดอบรมในการใชส่ือออนไลนขายสินคาการ
ทำ packaging โดยวิทยากร 
3.การฝกอบรมการประกอบอาชีพระยะส้ัน เชน 
การผลิตขนม,อาหาร,สินคาสุขภาพ 
  3.1.สำรวจ/สอบถามความตองการเรียนรูของ
สมาชิกเกี่ยวกับการประกอบอาหาร  ,สินคา
สุขภาพ 
  3.2.จัดหาวิทยากร /หรือแหลงเรียนรู 
3.3.อบรมระยะส้ันแกสมาชิกที่สนใจจากการ
สำรวจ /สอบถาม 
3.4.ออกระเบียบเงินกูเพื่อการสงเสริมเงินกู
ดอกเบี้ยต่ำเพือ่การประกอบอาชีพ 
4.ชวยเหลือสมาชกิที่ไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต
ขณะปฏิบัติหนาที่  4.1.ออกระเบยีบ 

มติท่ีประชุม  อนุมัติ 
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4.4.   พิจารณากำหนดวงเงินกูยืม และค้ำประกันประจำป  2564 
  ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพย ขอท่ี 18  กำหนดไววาสหกรณฯ   อาจกำหนดวงเงินกูยืม
สำหรับปไวตามความจำเปน และเหมาะสมแกการดำเนินงาน 
  คณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี  30 จึงขอเสนอท่ีประชุมกำหนดวงเงินกูยืมประจำป  2564  
จำนวน 1,300  ลานบาท(หนึ่งพันสามรอยลานบาทถวน) 
มติท่ีประชุม     อนุมัติ 
 

4.5 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและกำหนดคาธรรมเนยีมสอบบัญชี ประจำป  2564 
พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาตประจำป 2564  เพ่ือเสนอท่ีประชุมใหญสามัญ 

มีผูสอบบัญชีรับอนุญาตเสนอ จำนวน  2  ราย  เพ่ือท่ีประชุมพิจารณา เปนผูสอบบัญชีตามรายละเอียด ดังนี้ 
รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี
รับอนุญาต 

บริษัท ทีดับบลิวซี แมเนจเมนท จำกัด 
1/1 หมูท่ี 8 ตำบลตาลเด่ียว 

อำเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี 
 

สำนักงานตรวจสอบบัญช ี
นายวิศิษฎ  ลิมปอังคนนัต 

22/2 ถนนเหมืองหิต 
ตำบลในเวียง  อำเภอเมืองแพร   จังหวัดแพร 

1.  การเขาปฏิบัติงาน 
     ตรวจสอบบัญชี 
    - จำนวนครั้งท่ีเขา 
       ตรวจสอบ 
    
     - จำนวนผูชวย 

 
 
- เขาตรวจสอบดวยตนเอง/ มอบหมายให 
  ผูชวยทำการตรวจสอบบัญชีอยางนอยปละ 
  4  ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา 2 วันทำการ   
- ไมนอยกวา  2-4  คน 

 
 
- เขาตรวจสอบดวยตนเอง/ มอบหมายใหผูชวย   
  ทำการตรวจสอบบัญชีอยางนอย ปละ 2-4 ครั้ง   
  ครั้งละไมนอยกวา   2 – 4 วันทำการ 
 -ไมนอยกวา  3  คน 

2.  การจัดทำรายงาน 
     ผลการตรวจสอบ 
    - รายงานระหวางป 
    - รายงานประจำป 

- รายงานการสอบบัญชีระหวางป โดยจะสง 
  สำเนาใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย 
- รายงานการสอบบัญชีประจำป ตามระเบียบ 
ท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

- รายงานการสอบบัญชีระหวางป โดยจะสง 
  สำเนาใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย 
- รายงานการสอบบัญชีประจำป ตามระเบียบท่ี 
  นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

3.  การบริการอ่ืนๆ - ใหคำแนะนำในการบริหารการเงิน และ 
   บัญชีตามท่ีเห็นสมควร โดยไมถือเปนคา  
   บริการพิเศษแตอยางใด 
- เขารวมประชุมใหญหรือประชุม 
  คณะกรรมการ ตามท่ีสหกรณรองขอ 

- ใหคำแนะนำในการบริหารการเงิน และบัญชี 
   ตามท่ีเห็นสมควร โดยไมถือเปน คาบริการพิเศษ 
   แตอยางใด 
- เขารวมประชุมใหญ หรือประชุมกรรมการทุกครั้ง  
  ตามท่ี สหกรณรองขอ 

4.  คาธรรมเนียม 
     สอบบัญชี 
 
     
 
 
 
 
- จำนวนเงิน  

- คิดตามปรมิาณธุรกิจ ความเสี่ยงในการสอบ   
  บัญชี ภารกิจท่ีนายทะเบียนสหกรณและกรม 
  ตรวจบัญชีสหกรณกำหนด รวมท้ังเวลาท่ี    
  ตองใชในการปฏิบัติงานสอบบัญชีโดยรวม    
  คาใชจายในการเดินทางไวเรียบรอยแลว    
  เวนแตคาใชจายในการขอคำยืนยันยอด    
  และการสอบทานหน้ีขอใหเปนความ   
  รับผิดชอบของสหกรณ 

95,000.00 

- คิดตามปรมิาณธุรกิจ ความเสี่ยงในการสอบบัญชี  
  ภารกิจท่ีนายทะเบียนสหกรณและกรมตรวจ 
  บัญชีสหกรณกำหนด รวมท้ังเวลาท่ีตองใชใน 
  การปฏิบัติงานสอบบัญชีโดยรวมคาใชจาย 
  ในการเดินทางไวเรยีบรอยแลว  เวนแตคาใช 
  จายในการยืนยันยอดและการสอบทานหน้ี 
  ขอใหเปนความรับผดิชอบของสหกรณ 
 

85,000.00 

มติท่ีประชุม  มีมติ เลือกสำนักงานตรวจสอบบัญชี นายวิศิษฎ  ลิมปอังคนันต เปนผูสอบบัญชีสหกรณ  
สำหรับปสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม  2564 สำหรับคาธรรมเนียมสอบบัญชี ประจำป  2564 และเลือก          
บริษัท ทีดับบลิวซี แมเนจเมนท จำกัด สำรองไว กรณีผูสอบบัญชีลำดับแรกไมสามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีได 
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4.6  พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการและกำหนดคาธรรมเนียมผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 2564 

 ตามขอบังคับขอ 102 ผูตรวจสอบกิจการ ใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผูมี
คุณวุฒิ ความรู ความสามารถในดานธรกิจ การเงิน การบัญชี กฎหมายท่ีเก่ียวของกับสหกรณ การบริหาร
จัดการ และเศรษฐศาสตร เปนตน เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนประจำป จำนวนไมเกินหาคน หรือ
หนึ่งนิติบุคคล เปนผูตรวจสอบกิจการอยูในตำแหนงได 2 ปทางบัญชีสหกรณ 
 เนื่ อ งจาก ท่ี ป ระชุ ม ให ญ ส า มัญ ป ระจำป  2 5 6 3  ได เลื อก ที ม  น ายพ งษ ชั ย  ห ม่ื นค ำสี ,                      
นายเกียรติ จันพฤกษ และนางนุชนารถ โพธิสาร เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจำป 2563 - 2564 
ตามขอบังคับสหกรณ 

รายละเอียดการเสนอ 

บริการตรวจสอบภายในกิจการ 
ผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 2563-2564 

นายพงษชัย  หม่ืนคำส ี สังกัด สสอ.เวียงสา 

นายเกียรติ  จันพฤกษ   สังกัด สสอ.เมืองนาน 

นางนุชนารถ  โพธิสาร  สังกัด บำนาญ สสจ.นาน 
1.  การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ 

     - จำนวนครั้งท่ีเขาตรวจสอบ 

     
    
     - จำนวนผูเขาตรวจ 

 

- เขาตรวจสอบท้ังทีม 

  โดยเขาตรวจสอบเปนประจำทุกเดือน 

  อยางนอย 1 ครั้ง ตอ 1 เดือน   
- 3 คน 

2.  การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 

    - รายงานระหวางป 
    
    
    - รายงานประจำป 

 

 - รายงานการตรวจสอบกิจการประจำเดือน 

   เปนรายงานการสรปุผลการตรวจสอบ 

   กิจการประจำเดือนเสนอตอคณะกรรมการ 

 - รายงานการสรุปผลการตรวจสอบ 

   โดยภาพรวมเสนอตอท่ีประชุมใหญ 
3.  การบริการอ่ืนๆ - ใหคำปรึกษาแนะนำท่ีเปนประโยชนตอ 

   สหกรณฯ  
- เขารวมประชุมใหญ หรือประชุมกรรมการ 

  ทุกครั้งตามท่ีสหกรณรองขอ 
4.  คาธรรมเนียมในการตรวจสอบกิจการ   
     สำหรับ 1 ป 
   - จำนวนเงิน  

- ตามรอบระยะเวลาบัญชีของสหกรณฯ 

60,000.00  บาท 

มติท่ีประชุม  อนุมัติ 
4.7  พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี  30  ประจำป  2563  
   คณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี  30/2563  ไดครบวาระตามขอบังคับสหกรณ จะตองเลือกตั้งเพ่ือ
แทนตำแหนงกรรมการ 8 ตำแหนง โดยสมาชิกทุกคนใชสิทธิ์เลือกตั้งโดยวิธีหยอนบัตรลงคะแนนเลือกตั้ง               
และนับคะแนนโดยคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
รายชื่อผูสมัครเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ประจำป  2564 ดังนี ้
   1.  ตำแหนงกรรมการ หนวย สสจ./ บำนาญ สสจ.นาน  สมัคร  2  คน  เลือกได  1  คน 

56 รายงานประจำ�ปี 2564
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4.6  พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการและกำหนดคาธรรมเนียมผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 2564 

 ตามขอบังคับขอ 102 ผูตรวจสอบกิจการ ใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผูมี
คุณวุฒิ ความรู ความสามารถในดานธรกิจ การเงิน การบัญชี กฎหมายท่ีเก่ียวของกับสหกรณ การบริหาร
จัดการ และเศรษฐศาสตร เปนตน เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนประจำป จำนวนไมเกินหาคน หรือ
หนึ่งนิติบุคคล เปนผูตรวจสอบกิจการอยูในตำแหนงได 2 ปทางบัญชีสหกรณ 
 เนื่ อ งจาก ท่ี ป ระชุ ม ให ญ ส า มัญ ป ระจำป  2 5 6 3  ได เลื อก ที ม  น ายพ งษ ชั ย  ห ม่ื นค ำสี ,                      
นายเกียรติ จันพฤกษ และนางนุชนารถ โพธิสาร เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจำป 2563 - 2564 
ตามขอบังคับสหกรณ 

รายละเอียดการเสนอ 

บริการตรวจสอบภายในกิจการ 
ผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 2563-2564 

นายพงษชัย  หม่ืนคำส ี สังกัด สสอ.เวียงสา 

นายเกียรติ  จันพฤกษ   สังกัด สสอ.เมืองนาน 

นางนุชนารถ  โพธิสาร  สังกัด บำนาญ สสจ.นาน 
1.  การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ 

     - จำนวนครั้งท่ีเขาตรวจสอบ 

     
    
     - จำนวนผูเขาตรวจ 

 

- เขาตรวจสอบท้ังทีม 

  โดยเขาตรวจสอบเปนประจำทุกเดือน 

  อยางนอย 1 ครั้ง ตอ 1 เดือน   
- 3 คน 

2.  การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 

    - รายงานระหวางป 
    
    
    - รายงานประจำป 

 

 - รายงานการตรวจสอบกิจการประจำเดือน 

   เปนรายงานการสรปุผลการตรวจสอบ 

   กิจการประจำเดือนเสนอตอคณะกรรมการ 

 - รายงานการสรุปผลการตรวจสอบ 

   โดยภาพรวมเสนอตอท่ีประชุมใหญ 
3.  การบริการอ่ืนๆ - ใหคำปรึกษาแนะนำท่ีเปนประโยชนตอ 

   สหกรณฯ  
- เขารวมประชุมใหญ หรือประชุมกรรมการ 

  ทุกครั้งตามท่ีสหกรณรองขอ 
4.  คาธรรมเนียมในการตรวจสอบกิจการ   
     สำหรับ 1 ป 
   - จำนวนเงิน  

- ตามรอบระยะเวลาบัญชีของสหกรณฯ 

60,000.00  บาท 

มติท่ีประชุม  อนุมัติ 
4.7  พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี  30  ประจำป  2563  
   คณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี  30/2563  ไดครบวาระตามขอบังคับสหกรณ จะตองเลือกตั้งเพ่ือ
แทนตำแหนงกรรมการ 8 ตำแหนง โดยสมาชิกทุกคนใชสิทธิ์เลือกตั้งโดยวิธีหยอนบัตรลงคะแนนเลือกตั้ง               
และนับคะแนนโดยคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
รายชื่อผูสมัครเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ประจำป  2564 ดังนี ้
   1.  ตำแหนงกรรมการ หนวย สสจ./ บำนาญ สสจ.นาน  สมัคร  2  คน  เลือกได  1  คน 

57สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำ�กัด
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 1.1  นายศักดิพงษ   ไชยชนะ  หมายเลข  1  ไดคะแนน  938  คะแนน 
 1.2  นางสาวเยาวลักษณ  อนุรักษ  หมายเลข  2  ไดคะแนน  708  คะแนน 
   2.  ตำแหนงกรรมการ หนวย โรงพยาบาลชุมชน สมัคร  6  คน  เลือกได 6  คน 
 2.1  นายวิทยา    ม่ิงปรีชา  หมายเลข  1  ไดคะแนน  1,042 คะแนน 
 2.2  นายอภิสิทธิ์  อินตะเข่ือน หมายเลข  2  ไดคะแนน  1,051 คะแนน 
 2.3  นายวิทย    มงคลวิสุทธิ์ หมายเลข  3  ไดคะแนน  1,178 คะแนน 
 2.4  นายวรธน    ยอดสาร  หมายเลข  4  ไดคะแนน  1,191  คะแนน 
 2.5  นางสาวสุรียพรรณ   วังแสง  หมายเลข  5  ไดคะแนน  1,193 คะแนน 
 2.6  นางสาวสยุมพร   สมประสิทธิ์ หมายเลข  6  ไดคะแนน  1,183  คะแนน 
   3.  ตำแหนงกรรมการ หนวย สสอ. สมัคร  1  คน  เลือกได  1  คน 
 3.1  นายชุมพล   สุทธ ิ  หมายเลข  1  ไดคะแนน  1,554 คะแนน 
 

 สรุป 
 1.  ตำแหนงกรรมการ หนวย สสจ./ บำนาญ สสจ.นาน 
  1. นายศักดิพงษ   ไชยชนะ  
 2.  ตำแหนงกรรมการ หนวย โรงพยาบาลชุมชน 

1  นายวิทยา    ม่ิงปรีชา  
  2  นายอภิสิทธิ์   อินตะเข่ือน  
  3  นายวิทย    มงคลวิสุทธิ์  
  4  นายวรธน    ยอดสาร   
  5  นางสาวสุรียพรรณ   วังแสง   
  6  นางสาวสยุมพร   สมประสิทธิ์  

3.  ตำแหนงกรรมการ หนวย สสอ. 
  1.นายชุมพล    สุทธิ 
มติท่ีประชุม  มีมติเปนเอกฉันท  เลือกคณะกรรมการตามรายชื่อดังกลาวเปนกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 31  
 

4.8   พิจารณาขอบังคับสหกรณฯ 
 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
ขอบังคับ หมวด 3 หุน  

 ขอ 8. การงดชำระเงินคาหุนรายเดือน     
        สมาชิกที่ไดชำระเงินคาหุนไมนอยกวา  120  
เดือน หรือเปนจำนวนเงินไมนอยกวา 500,000 บาท 
และไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผู กูหรือผู ค้ำ
ประกัน  จะงดชำระเงินคาหุนรายเดือน หรือ ลด
จำนวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได  โดยแจงความ
จำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 
ขอ 8. การลด หรือ งดชำระเงินคาหุนรายเดือน  

       สมาชิกสงเงินคาหุนรายเดือนสูงกวาเกณฑที่
กำหนดหากประสงคจะขอลดสงเงินคาหุนรายเดือนก็
ยอมทำได แตตองไมต่ำกวาเกณฑการถือหุนรายเดือน
ตามระเบียบที่สหกรณกำหนดไว  
       สำหรับสมาชิกทีไ่ดชำระเงนิคาหุนไมนอยกวา  
120  เดือน และไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผู
กูหรือผูค้ำประกัน จะลดสงเงนิคาหุนใหต่ำกวาเกณฑ 
หรือ งดชำระคาเงินหุนรายเดือน ก็ได แตเมื่อกลับมา

 
1.แกไขปญหาสมาชิกที่
รายไดลดลงเนื่องจาก
ออกราชการ 
2.แกไขปญหาสมาชิกที่
ชำระหุนรายเดือนสู ง
กวาเกณฑที่กำหนด ที่
ตองการลดการถือหุนลง
แตกระทำไมได 

31 

 
มีหนี้สินในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกันจะตองกลบัมาถือ
หุนรายเดือนตามเกณฑหรือระเบียบตั้งแตเดือนที่ถัด
จากเดือนที่สมาชิกมีหนี้สนิ 
         ทั้งนี้สมาชิกตองแจงความจำนงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดำเนินการโดยในปหนึ่งๆจะ
เปลี่ยนแปลงมากกวาสองคร้ังไมได   

ขอบังคับ หมวด 4 การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ    ใหสหกรณจัด

ใหมีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึก
รายกา รนั้ น   แ ล ะการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กส า ร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด  ณ  วันที่   
31  ธันวาคม ของทุกป 

 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดให

มีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตอัุนจะตองบันทึก
รายการนั้ น   และการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กสาร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบญัชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหสิ้นสุด  ณ  
วันที่   30  พฤศจิกายน    ของทุกป 

 

 

 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
ขอบังคับ หมวด 8  ขอที่ 79 (11)  
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนินกิจการ
ทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับทั้งในทาง
อันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซึ่งรวมทั้งใน
ขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนิน
กิจการทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับ
ทั้งในทางอันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซึ่ง
รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
เพื่อแกปญหาการจาย
คาตอบแทนแกผูที่
ไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
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มีหนี้สินในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกันจะตองกลบัมาถือ
หุนรายเดือนตามเกณฑหรือระเบียบตั้งแตเดือนที่ถัด
จากเดือนที่สมาชิกมีหนี้สนิ 
         ทั้งนี้สมาชิกตองแจงความจำนงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดำเนินการโดยในปหนึ่งๆจะ
เปลี่ยนแปลงมากกวาสองคร้ังไมได   

ขอบังคับ หมวด 4 การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ    ใหสหกรณจัด

ใหมีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึก
รายกา รนั้ น   แ ล ะการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กส า ร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด  ณ  วันที่   
31  ธันวาคม ของทุกป 

 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดให

มีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตอัุนจะตองบันทึก
รายการนั้ น   และการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กสาร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบญัชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหสิ้นสุด  ณ  
วันที่   30  พฤศจิกายน    ของทุกป 

 

 

 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
ขอบังคับ หมวด 8  ขอที่ 79 (11)  
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนินกิจการ
ทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับทั้งในทาง
อันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซึ่งรวมทั้งใน
ขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนิน
กิจการทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับ
ทั้งในทางอันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซึ่ง
รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
เพื่อแกปญหาการจาย
คาตอบแทนแกผูที่
ไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

31 

 
มีหนี้สินในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกันจะตองกลบัมาถือ
หุนรายเดือนตามเกณฑหรือระเบียบตั้งแตเดือนที่ถัด
จากเดือนที่สมาชิกมีหนี้สนิ 
         ทั้งนี้สมาชิกตองแจงความจำนงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดำเนินการโดยในปหนึ่งๆจะ
เปลี่ยนแปลงมากกวาสองคร้ังไมได   

ขอบังคับ หมวด 4 การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ    ใหสหกรณจัด

ใหมีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึก
รายกา รนั้ น   แ ล ะการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กส า ร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด  ณ  วันที่   
31  ธันวาคม ของทุกป 

 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดให

มีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตอัุนจะตองบันทึก
รายการนั้ น   และการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กสาร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบญัชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหสิ้นสุด  ณ  
วันที่   30  พฤศจิกายน    ของทุกป 

 

 

 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
ขอบังคับ หมวด 8  ขอที่ 79 (11)  
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนินกิจการ
ทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับทั้งในทาง
อันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซึ่งรวมทั้งใน
ขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนิน
กิจการทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับ
ทั้งในทางอันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซึ่ง
รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
เพื่อแกปญหาการจาย
คาตอบแทนแกผูที่
ไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
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มีหนี้สินในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกันจะตองกลบัมาถือ
หุนรายเดือนตามเกณฑหรือระเบียบตั้งแตเดือนที่ถัด
จากเดือนที่สมาชิกมีหนี้สนิ 
         ทั้งนี้สมาชิกตองแจงความจำนงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดำเนินการโดยในปหนึ่งๆจะ
เปลี่ยนแปลงมากกวาสองคร้ังไมได   

ขอบังคับ หมวด 4 การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ    ใหสหกรณจัด

ใหมีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึก
รายกา รนั้ น   แ ล ะการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กส า ร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด  ณ  วันที่   
31  ธันวาคม ของทุกป 

 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดให

มีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตอัุนจะตองบันทึก
รายการนั้ น   และการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กสาร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบญัชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหสิ้นสุด  ณ  
วันที่   30  พฤศจิกายน    ของทุกป 

 

 

 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
ขอบังคับ หมวด 8  ขอที่ 79 (11)  
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนินกิจการ
ทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับทั้งในทาง
อันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซ่ึงรวมทั้งใน
ขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณตลอดจนดูแลใหสมาชกิปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนิน
กิจการทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับ
ทั้งในทางอันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซึ่ง
รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
เพื่อแกปญหาการจาย
คาตอบแทนแกผูที่
ไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
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มีหนี้สินในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกันจะตองกลบัมาถือ
หุนรายเดือนตามเกณฑหรือระเบียบตั้งแตเดือนที่ถัด
จากเดือนที่สมาชิกมีหนี้สนิ 
         ทั้งนี้สมาชิกตองแจงความจำนงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดำเนินการโดยในปหนึ่งๆจะ
เปลี่ยนแปลงมากกวาสองคร้ังไมได   

ขอบังคับ หมวด 4 การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ    ใหสหกรณจัด

ใหมีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึก
รายกา รนั้ น   แ ล ะการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กส า ร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด  ณ  วันที่   
31  ธันวาคม ของทุกป 

 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดให

มีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตอัุนจะตองบันทึก
รายการนั้ น   และการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กสาร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบญัชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหสิ้นสุด  ณ  
วันที่   30  พฤศจิกายน    ของทุกป 

 

 

 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
ขอบังคับ หมวด 8  ขอที่ 79 (11)  
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนินกิจการ
ทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับทั้งในทาง
อันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซ่ึงรวมทั้งใน
ขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณตลอดจนดูแลใหสมาชกิปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนิน
กิจการทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับ
ทั้งในทางอันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซึ่ง
รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
เพื่อแกปญหาการจาย
คาตอบแทนแกผูที่
ไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
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มีหนี้สินในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกันจะตองกลบัมาถือ
หุนรายเดือนตามเกณฑหรือระเบียบตั้งแตเดือนที่ถัด
จากเดือนที่สมาชิกมีหนี้สนิ 
         ทั้งนี้สมาชิกตองแจงความจำนงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดำเนินการโดยในปหนึ่งๆจะ
เปลี่ยนแปลงมากกวาสองคร้ังไมได   

ขอบังคับ หมวด 4 การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ    ใหสหกรณจัด

ใหมีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึก
รายกา รนั้ น   แ ล ะการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กส า ร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด  ณ  วันที่   
31  ธันวาคม ของทุกป 

 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดให

มีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตอัุนจะตองบันทึก
รายการนั้ น   และการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กสาร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบญัชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหสิ้นสุด  ณ  
วันที่   30  พฤศจิกายน    ของทุกป 

 

 

 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
ขอบังคับ หมวด 8  ขอที่ 79 (11)  
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนินกิจการ
ทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับทั้งในทาง
อันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซ่ึงรวมทั้งใน
ขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณตลอดจนดูแลใหสมาชกิปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนิน
กิจการทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับ
ทั้งในทางอันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซึ่ง
รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
เพื่อแกปญหาการจาย
คาตอบแทนแกผูที่
ไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

59สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำ�กัด
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(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน 
การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
(3) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ 
การเสนองบดุลและรายงานประจำปแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่
ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งหรือจางและกำหนด
คาตอบแทนของผูจัดการ ตลอดจนควบคุม  ดูแล
การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิ จารณ าดำเนิ นการแต งตั้ ง   และกำหนด
คาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  
สมุดบัญชี เอกสารต าง ๆ  และบรรดาอุปกรณ
ดำเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและ
ออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
(11) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งและถอดถอน
คณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการ หรือ 
คณะทำงานเพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของ
สหกรณ 
 
 

 

(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน 
การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
(3) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ 
การเสนองบดุลและรายงานประจำปแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่
ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งหรือจางและกำหนด
คาตอบแทนของผูจัดการ  ตลอดจนควบคุม  ดูแล
การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิจารณ าดำเนินการแต งตั้ ง  และกำหนด
คาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  
สมุดบัญชี เอกสารตาง ๆ และบรรดาอุปกรณ
ดำเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิก
และออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
(11) พิจารณาดำเนนิการแตงตัง้ และกำหนด
คาตอบแทน แก คณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ทีไ่ดรับการ
แตงตั้ง เพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของ
สหกรณ 
 

 
 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
(12) พิ เคราะหและป ฏิบัติตามหนั งสือของนาย
ทะเบียนสหกรณรองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ   ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(12)  พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนาย
ทะเบียนสหกรณรองนายทะเบยีนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ   ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

 

(13) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชกิ 
เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแลโดยทั่วไป  
เพื่อใหกิจการของสหกรณดำเนนิไปดวยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน        
ผูตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ สมาชิก
และผูแทนสมาชกิเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
(15) เชิญบุคคลภายนอกที่ เห็นสมควรเปนที่

 (13) พิจารณาใหความเที่ ยงธรรมแกบรรดา
สมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแล
โดยทั่วไป  เพื่อให กิจการของสหกรณดำเนินไป
ดวยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน  ผู
ตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ สมาชิก
และผูแทนสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
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(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน 
การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
(3) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ 
การเสนองบดุลและรายงานประจำปแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่
ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งหรือจางและกำหนด
คาตอบแทนของผูจัดการ ตลอดจนควบคุม  ดูแล
การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิ จารณ าดำเนิ นการแต งตั้ ง   และกำหนด
คาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  
สมุดบัญชี เอกสารต าง ๆ  และบรรดาอุปกรณ
ดำเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและ
ออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
(11) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งและถอดถอน
คณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการ หรือ 
คณะทำงานเพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของ
สหกรณ 
 
 

 

(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน 
การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
(3) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ 
การเสนองบดุลและรายงานประจำปแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่
ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งหรือจางและกำหนด
คาตอบแทนของผูจัดการ  ตลอดจนควบคุม  ดูแล
การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิจารณ าดำเนินการแต งตั้ ง  และกำหนด
คาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  
สมุดบัญชี เอกสารตาง ๆ และบรรดาอุปกรณ
ดำเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิก
และออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
(11) พิจารณาดำเนนิการแตงตัง้ และกำหนด
คาตอบแทน แก คณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ทีไ่ดรับการ
แตงตั้ง เพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของ
สหกรณ 
 

 
 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
(12) พิ เคราะหและป ฏิบัติตามหนั งสือของนาย
ทะเบียนสหกรณรองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ   ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(12)  พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนาย
ทะเบียนสหกรณรองนายทะเบยีนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ   ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

 

(13) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชกิ 
เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแลโดยทั่วไป  
เพื่อใหกิจการของสหกรณดำเนนิไปดวยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน        
ผูตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ สมาชิก
และผูแทนสมาชกิเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
(15) เชิญบุคคลภายนอกที่ เห็นสมควรเปนที่

 (13) พิจารณาใหความเที่ ยงธรรมแกบรรดา
สมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแล
โดยทั่วไป  เพื่อให กิจการของสหกรณดำเนินไป
ดวยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน  ผู
ตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ สมาชิก
และผูแทนสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
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(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน 
การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
(3) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ 
การเสนองบดุลและรายงานประจำปแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่
ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งหรือจางและกำหนด
คาตอบแทนของผูจัดการ ตลอดจนควบคุม  ดูแล
การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิ จารณ าดำเนิ นการแต งตั้ ง   และกำหนด
คาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  
สมุดบัญชี เอกสารต าง ๆ  และบรรดาอุปกรณ
ดำเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและ
ออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
(11) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งและถอดถอน
คณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการ หรือ 
คณะทำงานเพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของ
สหกรณ 
 
 

 

(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน 
การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
(3) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ 
การเสนองบดุลและรายงานประจำปแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่
ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งหรือจางและกำหนด
คาตอบแทนของผูจัดการ  ตลอดจนควบคุม  ดูแล
การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิจารณ าดำเนินการแต งตั้ ง  และกำหนด
คาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  
สมุดบัญชี เอกสารตาง ๆ และบรรดาอุปกรณ
ดำเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิก
และออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
(11) พิจารณาดำเนนิการแตงตัง้ และกำหนด
คาตอบแทน แก คณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ทีไ่ดรับการ
แตงตั้ง เพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของ
สหกรณ 
 

 
 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
(12) พิ เคราะหและป ฏิบัติตามหนั งสือของนาย
ทะเบียนสหกรณรองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ   ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(12)  พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนาย
ทะเบียนสหกรณรองนายทะเบยีนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ   ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

 

(13) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชกิ 
เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแลโดยทั่วไป  
เพื่อใหกิจการของสหกรณดำเนนิไปดวยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน        
ผูตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ สมาชิก
และผูแทนสมาชกิเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
(15) เชิญบุคคลภายนอกที่ เห็นสมควรเปนที่

 (13) พิจารณาใหความเที่ ยงธรรมแกบรรดา
สมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแล
โดยทั่วไป  เพื่อให กิจการของสหกรณดำเนินไป
ดวยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน  ผู
ตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ สมาชิก
และผูแทนสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
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ปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกำหนด 
คาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 
(16) ฟอง  ตอสู  หรือดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการ
ของสหกรณ  หรือประนีประนอมยอมความ หรือ
มอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
(17) พิจารณาดำเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน  
ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(18) พิจารณาแตงตั้งกรรมการดำเนินการเปน
ผูแทนสหกรณเพื่อเขาประชุมใหญ      และออก
เสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณและองคกรอ่ืน ซึ่ง
สหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่ขอบังคับ
ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุม
สหกรณ  และองคการนั้นกำหนดไว 
(19 ค้ำประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริม
สหกรณ  โดยรับผิดชอบการค้ำประกันในฐานะ
สวนตัว 
(20) พิจารณามอบหมายอำนาจหนาที่ ในการ

ดำเนินงานใหแกประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  ผูจัดการและบุคคล
ที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

(15) เชิญบุคคลภายนอกที่ เห็นสมควรเปนที่
ปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกำหนด 
คาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 
(16) ฟอง  ตอสู  หรือดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการ
ของสหกรณ  หรือประนีประนอมยอมความ หรือ
มอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
(17) พิจารณาดำเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสนิ  
ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(18) พิจารณาแตงตั้งกรรมการดำเนินการเปน
ผูแทนสหกรณเพื่อเขาประชุมใหญ      และออก
เสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณและองคกรอ่ืน ซึ่ง
สหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่ขอบังคับ
ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุม
สหกรณ  และองคการนั้นกำหนดไว 
(19 ค้ำประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริม
สหกรณ  โดยรับผิดชอบการค้ำประกันในฐานะ
สวนตัว 

(20) พิ จารณ ามอบหมายอำนาจหน าที่ ในการ
ดำเนินงานใหแกประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  ผูจัดการและบคุคล
ที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

1. มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันท เห็นชอบและอนุมัติ แกไขขอบังคับ 2 ขอ ดังนี้ 
1. ขอบังคับ หมวด 3  ขอ 8. การลด หรือ งดชำระเงินคาหุนรายเดือน  
2. ขอบังคับ หมวด 8  ขอท่ี 79 (11)  

2. มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันท ไมเห็นชอบใหแกไข ขอบังคับ หมวด 4 การเงินและการบัญชีของ
  สหกรณขอ 22 

ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องอ่ืนๆ 
5.1  ขอเสนอแนะจากสำนักงานสหกรณจังหวัดนาน 

นายสาวบัวเดียว คำมี  นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ  ผูแทนสหกรณจังหวัดนาน ไดใหขอเสนอแนะ
ดังนี้ 
 1. ดวยมีการประกาศกฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณ
เครดิตยูเนี่ยน  พ.ศ 2564 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี  ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๔  โดยมีท้ังหมด 5 
หมวด ประกอบดวย 

หมวด ๑  การกำหนดขนาดของสหกรณ 
หมวด ๒  อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการและคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการและ 
            ผูจัดการ 
หมวด ๓  การดำรงเงินกองทุนของชุมนุมสหกรณ 
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(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน 
การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
(3) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ 
การเสนองบดุลและรายงานประจำปแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่
ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งหรือจางและกำหนด
คาตอบแทนของผูจัดการ ตลอดจนควบคุม  ดูแล
การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิ จารณ าดำเนิ นการแต งตั้ ง   และกำหนด
คาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  
สมุดบัญชี เอกสารต าง ๆ  และบรรดาอุปกรณ
ดำเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและ
ออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
(11) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งและถอดถอน
คณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการ หรือ 
คณะทำงานเพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของ
สหกรณ 
 
 

 

(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน 
การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
(3) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ 
การเสนองบดุลและรายงานประจำปแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่
ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งหรือจางและกำหนด
คาตอบแทนของผูจัดการ  ตลอดจนควบคุม  ดูแล
การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิจารณ าดำเนินการแต งตั้ ง  และกำหนด
คาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  
สมุดบัญชี เอกสารตาง ๆ และบรรดาอุปกรณ
ดำเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิก
และออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
(11) พิจารณาดำเนนิการแตงตัง้ และกำหนด
คาตอบแทน แก คณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ทีไ่ดรับการ
แตงตั้ง เพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของ
สหกรณ 
 

 
 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
(12) พิ เคราะหและป ฏิบัติตามหนั งสือของนาย
ทะเบียนสหกรณรองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ   ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(12)  พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนาย
ทะเบียนสหกรณรองนายทะเบยีนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ   ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

 

(13) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชกิ 
เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแลโดยทั่วไป  
เพื่อใหกิจการของสหกรณดำเนนิไปดวยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน        
ผูตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ สมาชิก
และผูแทนสมาชกิเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
(15) เชิญบุคคลภายนอกที่ เห็นสมควรเปนที่

 (13) พิจารณาใหความเที่ ยงธรรมแกบรรดา
สมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแล
โดยทั่วไป  เพื่อให กิจการของสหกรณดำเนินไป
ดวยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน  ผู
ตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ สมาชิก
และผูแทนสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
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ปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกำหนด 
คาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 
(16) ฟอง  ตอสู  หรือดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการ
ของสหกรณ  หรือประนีประนอมยอมความ หรือ
มอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
(17) พิจารณาดำเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน  
ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(18) พิจารณาแตงตั้งกรรมการดำเนินการเปน
ผูแทนสหกรณเพื่อเขาประชุมใหญ      และออก
เสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณและองคกรอ่ืน ซึ่ง
สหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่ขอบังคับ
ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุม
สหกรณ  และองคการนั้นกำหนดไว 
(19 ค้ำประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริม
สหกรณ  โดยรับผิดชอบการค้ำประกันในฐานะ
สวนตัว 
(20) พิจารณามอบหมายอำนาจหนาที่ ในการ

ดำเนินงานใหแกประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  ผูจัดการและบุคคล
ที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

(15) เชิญบุคคลภายนอกที่ เห็นสมควรเปนที่
ปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกำหนด 
คาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 
(16) ฟอง  ตอสู  หรือดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการ
ของสหกรณ  หรือประนีประนอมยอมความ หรือ
มอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
(17) พิจารณาดำเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสนิ  
ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(18) พิจารณาแตงตั้งกรรมการดำเนินการเปน
ผูแทนสหกรณเพื่อเขาประชุมใหญ      และออก
เสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณและองคกรอ่ืน ซึ่ง
สหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่ขอบังคับ
ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุม
สหกรณ  และองคการนั้นกำหนดไว 
(19 ค้ำประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริม
สหกรณ  โดยรับผิดชอบการค้ำประกันในฐานะ
สวนตัว 

(20) พิ จารณ ามอบหมายอำนาจหน าที่ ในการ
ดำเนินงานใหแกประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  ผูจัดการและบคุคล
ที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

1. มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันท เห็นชอบและอนุมัติ แกไขขอบังคับ 2 ขอ ดังนี้ 
1. ขอบังคับ หมวด 3  ขอ 8. การลด หรือ งดชำระเงินคาหุนรายเดือน  
2. ขอบังคับ หมวด 8  ขอท่ี 79 (11)  

2. มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันท ไมเห็นชอบใหแกไข ขอบังคับ หมวด 4 การเงินและการบัญชีของ
  สหกรณขอ 22 

ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องอ่ืนๆ 
5.1  ขอเสนอแนะจากสำนักงานสหกรณจังหวัดนาน 

นายสาวบัวเดียว คำมี  นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ  ผูแทนสหกรณจังหวัดนาน ไดใหขอเสนอแนะ
ดังนี้ 
 1. ดวยมีการประกาศกฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณ
เครดิตยูเนี่ยน  พ.ศ 2564 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี  ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๔  โดยมีท้ังหมด 5 
หมวด ประกอบดวย 

หมวด ๑  การกำหนดขนาดของสหกรณ 
หมวด ๒  อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการและคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการและ 
            ผูจัดการ 
หมวด ๓  การดำรงเงินกองทุนของชุมนุมสหกรณ 
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(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน 
การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
(3) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ 
การเสนองบดุลและรายงานประจำปแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่
ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งหรือจางและกำหนด
คาตอบแทนของผูจัดการ ตลอดจนควบคุม  ดูแล
การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิ จารณ าดำเนิ นการแต งตั้ ง   และกำหนด
คาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  
สมุดบัญชี เอกสารต าง ๆ  และบรรดาอุปกรณ
ดำเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและ
ออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
(11) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งและถอดถอน
คณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการ หรือ 
คณะทำงานเพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของ
สหกรณ 
 
 

 

(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน 
การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
(3) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ 
การเสนองบดุลและรายงานประจำปแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่
ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งหรือจางและกำหนด
คาตอบแทนของผูจัดการ  ตลอดจนควบคุม  ดูแล
การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิจารณ าดำเนินการแต งตั้ ง  และกำหนด
คาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  
สมุดบัญชี เอกสารตาง ๆ และบรรดาอุปกรณ
ดำเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิก
และออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
(11) พิจารณาดำเนนิการแตงตัง้ และกำหนด
คาตอบแทน แก คณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ทีไ่ดรับการ
แตงตั้ง เพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของ
สหกรณ 
 

 
 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
(12) พิ เคราะหและป ฏิบัติตามหนั งสือของนาย
ทะเบียนสหกรณรองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ   ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(12)  พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนาย
ทะเบียนสหกรณรองนายทะเบยีนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ   ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

 

(13) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชกิ 
เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแลโดยทั่วไป  
เพื่อใหกิจการของสหกรณดำเนนิไปดวยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน        
ผูตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ สมาชิก
และผูแทนสมาชกิเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
(15) เชิญบุคคลภายนอกที่ เห็นสมควรเปนที่

 (13) พิจารณาใหความเที่ ยงธรรมแกบรรดา
สมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแล
โดยทั่วไป  เพื่อให กิจการของสหกรณดำเนินไป
ดวยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน  ผู
ตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ สมาชิก
และผูแทนสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
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หมวด ๔  การกำกับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ 
หมวด ๕  การบัญชีและการรายงานขอมูล 

ซ่ึงกฎกระทรวงดังกลาวจะชวยกำกับดูแลสหกรณใหดำเนินการใหมีความม่ันคง โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
           2. ฝากสมาชิกของสหกรณทุกทาน ในการศึกษาขอมูลเก่ียวกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตางๆท่ีจะ
ไดรับจากสหกรณ เพ่ือจะไดรับสิทธิ์ในฐานะสมาชิก 
           3. คณะกรรมการชุดนี้ไดมีการวางแผนดานการเงินของสหกรณ เปนอยางดี ฝากคณะกรรมการ
บริหารจัดการตามแนวทางท่ีวางแผนไว 
ท่ีประชุม     รับทราบ 
 

5.2.  ขอเสนอแนะจากสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน 
นางสาวกฤตยาภัทรวรกุล ผูแทนสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน ไดใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ขอแสดงความยินดีกับสหกรณฯท่ีดำเนินการมีผลกำไร สามารถปนผลใหกับสมาชิกไดอยางท่ัวถึง 
2. ในรอบปท่ีผานมา ไดมีประกาศของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 2 เรื่อง คือประกาศเรื่องการควบคุม

คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2563  ประกาศเรื่อง การประมาณการคาเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญ พ.ศ. 2563 ขอใหสหกรณดำเนินการตามประกาศท้ัง 2 เรื่อง โดยเครงครัด 

3. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนานในฐานะผูดูแลกำกับดานบัญชี หากคณะกรรมการ ฝายจัดการ 
หรือสมาชิกทานใด มีขอสงสัยหรือจะสอบถามเรื่องใด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน ยินดีท่ีจะ
ใหคำปรึกษาและคำแนะนำ ตามบทบาทภาระกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ท่ีประชุม   รับทราบ 
 

 5.3. ขอความเห็นการจัดสวัสดิการถวนหนา 
 นายอุดม พานิช ประธานคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ นำเสนอขอความเห็นการจัด
สวัสดิการถวนหนา จากสมาชิกเพ่ือขอความเห็นชอบดังนี้ 

การออกระเบียบการจัดสวัสดิการถวนหนาและแกไขระเบียบการใชทุนสาธารณประโยชนและ
สวัสดิการฯ พ.ศ.2560 

ระเบียบเดิม ระเบียบใหม  
ชื่อระเบียบ 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด วาดวย การ
ใชทุนสาธารณประโยชนและสวสัดิการของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
พ.ศ.2560  

ชื่อระเบียบ 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน 
จำกัด วาดวย การจดัสวสัดิการถวนหนา พ.ศ. 2564 

ที่มาของแหลงเงินสวสัดิการ 
ทุนสาธารณประโยชนและสวสัดกิารของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
หมายถึง  เงินซึ่งทีป่ระชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรจากกำไรสุทธปิระจำป
ของสหกรณหรือตั้งเปนงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ ทั้งนี้
รวมถึงเงินซึ่งผูอุทิศใหหรือบริจาคให 

ที่มาของแหลงเงินสวสัดิการ(1) 
“เงินสวัสดิการถวนหนา” หมายถึง เงินซึ่งเปนคาใชจาย
ในวันประชุมใหญโดยไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่
ประชุมใหญในปนั้นๆ 
ที่มาของแหลงเงินสวสัดิการ(2) 
 “เงินสวัสดิการถวนหนา” หมายถึง เงินซึ่งที่ประชุม
ใหญไดมีมติใหจัดสรรจากกำไรสทุธิประจำปของสหกรณ
หรือตั้งเปนงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ 
ทั้งนี้รวมถึงเงินซึ่งมผีูอุทิศใหหรือบริจาคให 
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สาระสำคัญที่เก่ียวของ 
ขอ 5. (3) เพื่อสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 6. ......ยกเวน ขอ 5. (3) (เพื่อเปนทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก
และสมาชิกสมทบ) ตองพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
กอนการอนุมัต ิ

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 8.6 เพื่อเปนทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิก
สมทบ 
(1)ระดับมัธยมศึกษาตอนตนทนุละ 1,000 บาท 
(2)ระดับอนปุริญญา (ปวส.) ทนุละ 1,500 บาท 
(3)ระดับอุดมศึกษา ทนุละ 1,500 บาท 
สำหรับการจายทุนการศึกษาบุตรของสมาชิกทุกคนทางสหกรณอาจ
เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงจำนวนทุนและระดับการศึกษาตามดลุยพนิิจและ
มติของคณะกรรมการดำเนินการเพื่อความเหมาะสม 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

 

ระเบียบเดิม ระเบียบใหม  
ขอ 9.ข. กรณีทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก 
(1) เปนบตุรของสมาชิกไมรวมถึงบุตรบุญธรรม  
(2) หนังสือรับรองของสถานศึกษาหรือสำเนาบัตรประจำตัวนักเรียน/
นักศึกษา 
(3) มีความประพฤติเรียบรอย  
(4) ศึกษาอยูในสถานศึกษาของทางราชการ หรือสถาบันเอกชนที่ทาง
ราชการรับรอง  

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดกิารฯ 

(5) ในปที่ขอรับทนุตองกำลงัศึกษาในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 หรือ
ระดับชัน้อุดมศึกษาในปสุดทายเทานั้น 
(6) ภายในรอบ 3 ปที่ผานมาตองไมไดรับทนุสงเสริมการศึกษาจาก
สหกรณ  
(7) บุตรสมาชิกคนหนึง่มีสิทธิขอรับทุนไดเพียง 1 ทนุ  
(8) ผูขอรับทุนจะตองยื่น  
- ใบสมัครขอรับทุนตามแบบฟอรมของสหกรณ  
- ใบรับรองของผูบังคับบัญชาของบิดา หรือมารดา ซึ่งมีตำแหนงตั้งแต
หัวหนาหนวยงานเปนผูรับรอง 

 

ขอ 12. ในการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชกินั้น ให
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ ตอไปนี้  
(1) ใหคณะกรรมการจัดทำประกาศการยื่นใบสมัครขอรับทุน จำนวน
ทุน และกำหนดระยะเวลาการขอรับทุนเปนประจำทุกป  
(2) ถาปใดไมมผีูขอรับทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกหรือผู
ขอรับทุนขาดคุณสมบัติตามขอ 9 ข. ก็ใหงดการพิจารณาใหทุนสงเสริม
การศึกษาบุตรสมาชิกสำหรับปนั้น 
(3) มอบทุนใหแกบุตรของสมาชิกทุกคนซึ่งบิดาหรือมารดา เปนสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดนาน จำกัด ตามใบสมัครขอรับ

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 
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สาระสำคัญที่เก่ียวของ 
ขอ 5. (3) เพื่อสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 6. ......ยกเวน ขอ 5. (3) (เพื่อเปนทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก
และสมาชิกสมทบ) ตองพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
กอนการอนุมัต ิ

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 8.6 เพื่อเปนทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิก
สมทบ 
(1)ระดับมัธยมศึกษาตอนตนทนุละ 1,000 บาท 
(2)ระดับอนปุริญญา (ปวส.) ทนุละ 1,500 บาท 
(3)ระดับอุดมศึกษา ทนุละ 1,500 บาท 
สำหรับการจายทุนการศึกษาบุตรของสมาชิกทุกคนทางสหกรณอาจ
เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงจำนวนทุนและระดับการศึกษาตามดลุยพนิิจและ
มติของคณะกรรมการดำเนินการเพื่อความเหมาะสม 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

 

ระเบียบเดิม ระเบียบใหม  
ขอ 9.ข. กรณีทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก 
(1) เปนบตุรของสมาชิกไมรวมถึงบุตรบุญธรรม  
(2) หนังสือรับรองของสถานศึกษาหรือสำเนาบัตรประจำตัวนักเรียน/
นักศึกษา 
(3) มีความประพฤติเรียบรอย  
(4) ศึกษาอยูในสถานศึกษาของทางราชการ หรือสถาบันเอกชนที่ทาง
ราชการรับรอง  

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดกิารฯ 

(5) ในปที่ขอรับทนุตองกำลงัศึกษาในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 หรือ
ระดับชัน้อุดมศึกษาในปสุดทายเทานั้น 
(6) ภายในรอบ 3 ปที่ผานมาตองไมไดรับทนุสงเสริมการศึกษาจาก
สหกรณ  
(7) บุตรสมาชิกคนหนึง่มีสิทธิขอรับทุนไดเพียง 1 ทนุ  
(8) ผูขอรับทุนจะตองยื่น  
- ใบสมัครขอรับทุนตามแบบฟอรมของสหกรณ  
- ใบรับรองของผูบังคับบัญชาของบิดา หรือมารดา ซึ่งมีตำแหนงตั้งแต
หัวหนาหนวยงานเปนผูรับรอง 

 

ขอ 12. ในการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชกินั้น ให
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ ตอไปนี้  
(1) ใหคณะกรรมการจัดทำประกาศการยื่นใบสมัครขอรับทุน จำนวน
ทุน และกำหนดระยะเวลาการขอรับทุนเปนประจำทุกป  
(2) ถาปใดไมมผีูขอรับทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกหรือผู
ขอรับทุนขาดคุณสมบัติตามขอ 9 ข. ก็ใหงดการพิจารณาใหทุนสงเสริม
การศึกษาบุตรสมาชิกสำหรับปนั้น 
(3) มอบทุนใหแกบุตรของสมาชิกทุกคนซึ่งบิดาหรือมารดา เปนสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดนาน จำกัด ตามใบสมัครขอรับ

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

35 

 
สาระสำคัญที่เก่ียวของ 
ขอ 5. (3) เพื่อสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 6. ......ยกเวน ขอ 5. (3) (เพื่อเปนทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก
และสมาชิกสมทบ) ตองพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
กอนการอนุมัต ิ

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 8.6 เพื่อเปนทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิก
สมทบ 
(1)ระดับมัธยมศึกษาตอนตนทนุละ 1,000 บาท 
(2)ระดับอนปุริญญา (ปวส.) ทนุละ 1,500 บาท 
(3)ระดับอุดมศึกษา ทนุละ 1,500 บาท 
สำหรับการจายทุนการศึกษาบุตรของสมาชิกทุกคนทางสหกรณอาจ
เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงจำนวนทุนและระดับการศึกษาตามดลุยพนิิจและ
มติของคณะกรรมการดำเนินการเพื่อความเหมาะสม 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

 

ระเบียบเดิม ระเบียบใหม  
ขอ 9.ข. กรณีทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก 
(1) เปนบตุรของสมาชิกไมรวมถึงบุตรบุญธรรม  
(2) หนังสือรับรองของสถานศึกษาหรือสำเนาบัตรประจำตัวนักเรียน/
นักศึกษา 
(3) มีความประพฤติเรียบรอย  
(4) ศึกษาอยูในสถานศึกษาของทางราชการ หรือสถาบันเอกชนที่ทาง
ราชการรับรอง  

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดกิารฯ 

(5) ในปที่ขอรับทนุตองกำลงัศึกษาในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 หรือ
ระดับชัน้อุดมศึกษาในปสุดทายเทานั้น 
(6) ภายในรอบ 3 ปที่ผานมาตองไมไดรับทนุสงเสริมการศึกษาจาก
สหกรณ  
(7) บุตรสมาชิกคนหนึง่มีสิทธิขอรับทุนไดเพียง 1 ทนุ  
(8) ผูขอรับทุนจะตองยื่น  
- ใบสมัครขอรับทุนตามแบบฟอรมของสหกรณ  
- ใบรับรองของผูบังคับบัญชาของบิดา หรือมารดา ซึ่งมีตำแหนงตั้งแต
หัวหนาหนวยงานเปนผูรับรอง 

 

ขอ 12. ในการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชกินั้น ให
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ ตอไปนี้  
(1) ใหคณะกรรมการจัดทำประกาศการยื่นใบสมัครขอรับทุน จำนวน
ทุน และกำหนดระยะเวลาการขอรับทุนเปนประจำทุกป  
(2) ถาปใดไมมผีูขอรับทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกหรือผู
ขอรับทุนขาดคุณสมบัติตามขอ 9 ข. ก็ใหงดการพิจารณาใหทุนสงเสริม
การศึกษาบุตรสมาชิกสำหรับปนั้น 
(3) มอบทุนใหแกบุตรของสมาชิกทุกคนซึ่งบิดาหรือมารดา เปนสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดนาน จำกัด ตามใบสมัครขอรับ

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 
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หมวด ๔  การกำกับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ 
หมวด ๕  การบัญชีและการรายงานขอมูล 

ซ่ึงกฎกระทรวงดังกลาวจะชวยกำกับดูแลสหกรณใหดำเนินการใหมีความม่ันคง โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
           2. ฝากสมาชิกของสหกรณทุกทาน ในการศึกษาขอมูลเก่ียวกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตางๆท่ีจะ
ไดรับจากสหกรณ เพ่ือจะไดรับสิทธิ์ในฐานะสมาชิก 
           3. คณะกรรมการชุดนี้ไดมีการวางแผนดานการเงินของสหกรณ เปนอยางดี ฝากคณะกรรมการ
บริหารจัดการตามแนวทางท่ีวางแผนไว 
ท่ีประชุม     รับทราบ 
 

5.2.  ขอเสนอแนะจากสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน 
นางสาวกฤตยาภัทรวรกุล ผูแทนสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน ไดใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ขอแสดงความยินดีกับสหกรณฯท่ีดำเนินการมีผลกำไร สามารถปนผลใหกับสมาชิกไดอยางท่ัวถึง 
2. ในรอบปท่ีผานมา ไดมีประกาศของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 2 เรื่อง คือประกาศเรื่องการควบคุม

คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2563  ประกาศเรื่อง การประมาณการคาเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญ พ.ศ. 2563 ขอใหสหกรณดำเนินการตามประกาศท้ัง 2 เรื่อง โดยเครงครัด 

3. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนานในฐานะผูดูแลกำกับดานบัญชี หากคณะกรรมการ ฝายจัดการ 
หรือสมาชิกทานใด มีขอสงสัยหรือจะสอบถามเรื่องใด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน ยินดีท่ีจะ
ใหคำปรึกษาและคำแนะนำ ตามบทบาทภาระกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ท่ีประชุม   รับทราบ 
 

 5.3. ขอความเห็นการจัดสวัสดิการถวนหนา 
 นายอุดม พานิช ประธานคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ นำเสนอขอความเห็นการจัด
สวัสดิการถวนหนา จากสมาชิกเพ่ือขอความเห็นชอบดังนี้ 

การออกระเบียบการจัดสวัสดิการถวนหนาและแกไขระเบียบการใชทุนสาธารณประโยชนและ
สวัสดิการฯ พ.ศ.2560 

ระเบียบเดิม ระเบียบใหม  
ชื่อระเบียบ 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด วาดวย การ
ใชทุนสาธารณประโยชนและสวสัดิการของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
พ.ศ.2560  

ชื่อระเบียบ 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน 
จำกัด วาดวย การจดัสวสัดิการถวนหนา พ.ศ. 2564 

ที่มาของแหลงเงินสวสัดิการ 
ทุนสาธารณประโยชนและสวสัดกิารของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
หมายถึง  เงินซึ่งทีป่ระชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรจากกำไรสุทธปิระจำป
ของสหกรณหรือตั้งเปนงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ ทั้งนี้
รวมถึงเงินซึ่งผูอุทิศใหหรือบริจาคให 

ที่มาของแหลงเงินสวสัดิการ(1) 
“เงินสวัสดิการถวนหนา” หมายถึง เงินซึ่งเปนคาใชจาย
ในวันประชุมใหญโดยไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่
ประชุมใหญในปนั้นๆ 
ที่มาของแหลงเงินสวสัดิการ(2) 
 “เงินสวัสดิการถวนหนา” หมายถึง เงินซึ่งที่ประชุม
ใหญไดมีมติใหจัดสรรจากกำไรสทุธิประจำปของสหกรณ
หรือตั้งเปนงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ 
ทั้งนี้รวมถึงเงินซึ่งมผีูอุทิศใหหรือบริจาคให 
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สาระสำคัญที่เก่ียวของ 
ขอ 5. (3) เพื่อสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 6. ......ยกเวน ขอ 5. (3) (เพื่อเปนทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก
และสมาชิกสมทบ) ตองพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
กอนการอนุมัติ 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 8.6 เพื่อเปนทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิก
สมทบ 
(1)ระดับมัธยมศึกษาตอนตนทนุละ 1,000 บาท 
(2)ระดับอนปุริญญา (ปวส.) ทนุละ 1,500 บาท 
(3)ระดับอุดมศึกษา ทนุละ 1,500 บาท 
สำหรับการจายทุนการศึกษาบุตรของสมาชิกทุกคนทางสหกรณอาจ
เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงจำนวนทุนและระดับการศึกษาตามดลุยพนิิจและ
มติของคณะกรรมการดำเนินการเพื่อความเหมาะสม 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

 

ระเบียบเดิม ระเบียบใหม  
ขอ 9.ข. กรณีทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก 
(1) เปนบตุรของสมาชิกไมรวมถึงบุตรบุญธรรม  
(2) หนังสือรับรองของสถานศึกษาหรือสำเนาบัตรประจำตัวนักเรียน/
นักศึกษา 
(3) มีความประพฤติเรียบรอย  
(4) ศึกษาอยูในสถานศึกษาของทางราชการ หรือสถาบันเอกชนที่ทาง
ราชการรับรอง  

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดกิารฯ 

(5) ในปที่ขอรับทนุตองกำลงัศึกษาในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 หรือ
ระดับชัน้อุดมศึกษาในปสุดทายเทานั้น 
(6) ภายในรอบ 3 ปที่ผานมาตองไมไดรับทนุสงเสริมการศึกษาจาก
สหกรณ  
(7) บุตรสมาชิกคนหนึง่มีสิทธิขอรับทุนไดเพียง 1 ทนุ  
(8) ผูขอรับทุนจะตองยื่น  
- ใบสมัครขอรับทุนตามแบบฟอรมของสหกรณ  
- ใบรับรองของผูบังคับบัญชาของบิดา หรือมารดา ซึ่งมีตำแหนงตั้งแต
หัวหนาหนวยงานเปนผูรับรอง 

 

ขอ 12. ในการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชกินั้น ให
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ ตอไปนี้  
(1) ใหคณะกรรมการจัดทำประกาศการยื่นใบสมัครขอรับทุน จำนวน
ทุน และกำหนดระยะเวลาการขอรับทุนเปนประจำทุกป  
(2) ถาปใดไมมผีูขอรับทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกหรือผู
ขอรับทุนขาดคุณสมบัติตามขอ 9 ข. ก็ใหงดการพิจารณาใหทุนสงเสริม
การศึกษาบุตรสมาชิกสำหรับปนั้น 
(3) มอบทุนใหแกบุตรของสมาชิกทุกคนซึ่งบิดาหรือมารดา เปนสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดนาน จำกัด ตามใบสมัครขอรับ

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 
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สาระสำคัญที่เก่ียวของ 
ขอ 5. (3) เพื่อสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 6. ......ยกเวน ขอ 5. (3) (เพื่อเปนทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก
และสมาชิกสมทบ) ตองพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
กอนการอนุมัติ 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 8.6 เพื่อเปนทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิก
สมทบ 
(1)ระดับมัธยมศึกษาตอนตนทนุละ 1,000 บาท 
(2)ระดับอนปุริญญา (ปวส.) ทนุละ 1,500 บาท 
(3)ระดับอุดมศึกษา ทนุละ 1,500 บาท 
สำหรับการจายทุนการศึกษาบุตรของสมาชิกทุกคนทางสหกรณอาจ
เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงจำนวนทุนและระดับการศึกษาตามดลุยพนิิจและ
มติของคณะกรรมการดำเนินการเพื่อความเหมาะสม 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

 

ระเบียบเดิม ระเบียบใหม  
ขอ 9.ข. กรณีทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก 
(1) เปนบตุรของสมาชิกไมรวมถึงบุตรบุญธรรม  
(2) หนังสือรับรองของสถานศึกษาหรือสำเนาบัตรประจำตัวนักเรียน/
นักศึกษา 
(3) มีความประพฤติเรียบรอย  
(4) ศึกษาอยูในสถานศึกษาของทางราชการ หรือสถาบันเอกชนที่ทาง
ราชการรับรอง  

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดกิารฯ 

(5) ในปที่ขอรับทนุตองกำลงัศึกษาในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 หรือ
ระดับชัน้อุดมศึกษาในปสุดทายเทานั้น 
(6) ภายในรอบ 3 ปที่ผานมาตองไมไดรับทนุสงเสริมการศึกษาจาก
สหกรณ  
(7) บุตรสมาชิกคนหนึง่มีสิทธิขอรับทุนไดเพียง 1 ทนุ  
(8) ผูขอรับทุนจะตองยื่น  
- ใบสมัครขอรับทุนตามแบบฟอรมของสหกรณ  
- ใบรับรองของผูบังคับบัญชาของบิดา หรือมารดา ซึ่งมีตำแหนงตั้งแต
หัวหนาหนวยงานเปนผูรับรอง 

 

ขอ 12. ในการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชกินั้น ให
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ ตอไปนี้  
(1) ใหคณะกรรมการจัดทำประกาศการยื่นใบสมัครขอรับทุน จำนวน
ทุน และกำหนดระยะเวลาการขอรับทุนเปนประจำทุกป  
(2) ถาปใดไมมผีูขอรับทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกหรือผู
ขอรับทุนขาดคุณสมบัติตามขอ 9 ข. ก็ใหงดการพิจารณาใหทุนสงเสริม
การศึกษาบุตรสมาชิกสำหรับปนั้น 
(3) มอบทุนใหแกบุตรของสมาชิกทุกคนซึ่งบิดาหรือมารดา เปนสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดนาน จำกัด ตามใบสมัครขอรับ

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 
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สาระสำคัญที่เก่ียวของ 
ขอ 5. (3) เพื่อสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 6. ......ยกเวน ขอ 5. (3) (เพื่อเปนทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก
และสมาชิกสมทบ) ตองพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
กอนการอนุมัติ 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 8.6 เพื่อเปนทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิก
สมทบ 
(1)ระดับมัธยมศึกษาตอนตนทนุละ 1,000 บาท 
(2)ระดับอนปุริญญา (ปวส.) ทนุละ 1,500 บาท 
(3)ระดับอุดมศึกษา ทนุละ 1,500 บาท 
สำหรับการจายทุนการศึกษาบุตรของสมาชิกทุกคนทางสหกรณอาจ
เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงจำนวนทุนและระดับการศึกษาตามดลุยพนิิจและ
มติของคณะกรรมการดำเนินการเพื่อความเหมาะสม 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

 

ระเบียบเดิม ระเบียบใหม  
ขอ 9.ข. กรณีทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก 
(1) เปนบตุรของสมาชิกไมรวมถึงบุตรบุญธรรม  
(2) หนังสือรับรองของสถานศึกษาหรือสำเนาบัตรประจำตัวนักเรียน/
นักศึกษา 
(3) มีความประพฤติเรียบรอย  
(4) ศึกษาอยูในสถานศึกษาของทางราชการ หรือสถาบันเอกชนที่ทาง
ราชการรับรอง  

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดกิารฯ 

(5) ในปที่ขอรับทนุตองกำลงัศึกษาในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 หรือ
ระดับชัน้อุดมศึกษาในปสุดทายเทานั้น 
(6) ภายในรอบ 3 ปที่ผานมาตองไมไดรับทนุสงเสริมการศึกษาจาก
สหกรณ  
(7) บุตรสมาชิกคนหนึง่มีสิทธิขอรับทุนไดเพียง 1 ทนุ  
(8) ผูขอรับทุนจะตองยื่น  
- ใบสมัครขอรับทุนตามแบบฟอรมของสหกรณ  
- ใบรับรองของผูบังคับบัญชาของบิดา หรือมารดา ซึ่งมีตำแหนงตั้งแต
หัวหนาหนวยงานเปนผูรับรอง 

 

ขอ 12. ในการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชกินั้น ให
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ ตอไปนี้  
(1) ใหคณะกรรมการจัดทำประกาศการยื่นใบสมัครขอรับทุน จำนวน
ทุน และกำหนดระยะเวลาการขอรับทุนเปนประจำทุกป  
(2) ถาปใดไมมผีูขอรับทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกหรือผู
ขอรับทุนขาดคุณสมบัติตามขอ 9 ข. ก็ใหงดการพิจารณาใหทุนสงเสริม
การศึกษาบุตรสมาชิกสำหรับปนั้น 
(3) มอบทุนใหแกบุตรของสมาชิกทุกคนซึ่งบิดาหรือมารดา เปนสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดนาน จำกัด ตามใบสมัครขอรับ

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

63สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำ�กัด
NAN PUBLIC HEALTH AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED
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ทุนสงเสริมการศึกษาที่สงมาถึงสหกรณภายในกำหนดเวลาเทานั้น 
(4) เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาหนังสือขอรับทุนและ
อนุมัติใหจายเงินทุนสงเสริมการศึกษาแลวให บิดา หรือมารดา นำบตุร
ที่ไดรับทนุนีไ้ปรับเงิน ตามวัน เวลาและสถานที่ซึ่งจะไดแจงใหทราบ
หรือโอนเงินทุนสงเสริมการศึกษาเขาบัญชีของบิดา /มารดาของผูที่
ไดรับทนุ กรณีไมสามารถเขารับทุนก็ได 

 

หลักเกณฑการจัดสวัสดิการถวนหนา 
 1. การจายเงินสวัสดิการถวนหนา จะจายในวันประชุมใหญของทุกป โดยโอนเขาบัญชีสมาชิก 
 2. การจัดสวัสดิการตามประเภทสมาชิก 
    2.1 สมาชิกสามัญ จำนวน 2,514 คน ไดรับสวัสดิการคนละ 800 บาท รวมเปนเงิน  

         2,011,200 บาท  
    2.2 สมาชิกสมทบตามขอบังคับขอ 50(2) จำนวน 445 คน ไดรับสวัสดิการคนละ 400 บาท  
                    รวมเปนเงิน 178,000 บาท 
 รวมเปนเงินสวัสดิการถวนหนาท้ังสิ้น 2,189,200บาท 

3. ยกเลิกคาใชจายเปนทุนการศึกษาและเงินใหสมาชิกทุกคน ท่ีมีอยูเดิม 708,800 บาท 
 4. สวนตางจาก ขอ (2) – (3) เปนเงิน  1,480,400 บาท  
เหตุผลของการจัดสวัสดิการใหม 

1. ไมตองมีสวัสดิการอ่ืนเพ่ิมมาเรื่อยๆ เชน คนโสด  เกษียณ สูงอายุ ฯลฯ 
2. ทุกคนไดเทาเทียมกัน  เปนการเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข ระหวางสมาชิกดวยกัน 
3. คนท่ีเปนโสด และ คนท่ีสถานภาพสมรสท่ีไมมีบุตร ก็สามารถรับสวัสดิการนี้ 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ  
 

ไมมีผูใดเสนอเรื่องอ่ืน ๆ ประธานกลาวขอบคุณ ผูเขารวมประชุมทุกทาน และปดการ 
ประชุมใหญสามัญประจำป 2563 

เลิกประชุม เวลา  12.00  น. 
 

ลงชื่อ 
             

ลงชื่อ 
 

 (นายชุมพล   สุทธิ)  (นายอานันต  ศิริ) 
 เลขานุการ  ประธานกรรมการ 
 ผูจดบนัทึกการประชุม  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดนาน จำกัด 
   ผูตรวจรายงานการประชุม 
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สาระสำคัญที่เก่ียวของ 
ขอ 5. (3) เพื่อสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 6. ......ยกเวน ขอ 5. (3) (เพื่อเปนทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก
และสมาชิกสมทบ) ตองพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
กอนการอนุมัติ 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 8.6 เพื่อเปนทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิก
สมทบ 
(1)ระดับมัธยมศึกษาตอนตนทนุละ 1,000 บาท 
(2)ระดับอนปุริญญา (ปวส.) ทนุละ 1,500 บาท 
(3)ระดับอุดมศึกษา ทนุละ 1,500 บาท 
สำหรับการจายทุนการศึกษาบุตรของสมาชิกทุกคนทางสหกรณอาจ
เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงจำนวนทุนและระดับการศึกษาตามดลุยพนิิจและ
มติของคณะกรรมการดำเนินการเพื่อความเหมาะสม 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

 

ระเบียบเดิม ระเบียบใหม  
ขอ 9.ข. กรณีทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก 
(1) เปนบตุรของสมาชิกไมรวมถึงบุตรบุญธรรม  
(2) หนังสือรับรองของสถานศึกษาหรือสำเนาบัตรประจำตัวนักเรียน/
นักศึกษา 
(3) มีความประพฤติเรียบรอย  
(4) ศึกษาอยูในสถานศึกษาของทางราชการ หรือสถาบันเอกชนที่ทาง
ราชการรับรอง  

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดกิารฯ 

(5) ในปที่ขอรับทนุตองกำลงัศึกษาในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 หรือ
ระดับชัน้อุดมศึกษาในปสุดทายเทานั้น 
(6) ภายในรอบ 3 ปที่ผานมาตองไมไดรับทนุสงเสริมการศึกษาจาก
สหกรณ  
(7) บุตรสมาชิกคนหนึง่มีสิทธิขอรับทุนไดเพียง 1 ทนุ  
(8) ผูขอรับทุนจะตองยื่น  
- ใบสมัครขอรับทุนตามแบบฟอรมของสหกรณ  
- ใบรับรองของผูบังคับบัญชาของบิดา หรือมารดา ซึ่งมีตำแหนงตั้งแต
หัวหนาหนวยงานเปนผูรับรอง 

 

ขอ 12. ในการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชกินั้น ให
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ ตอไปนี้  
(1) ใหคณะกรรมการจัดทำประกาศการยื่นใบสมัครขอรับทุน จำนวน
ทุน และกำหนดระยะเวลาการขอรับทุนเปนประจำทุกป  
(2) ถาปใดไมมผีูขอรับทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกหรือผู
ขอรับทุนขาดคุณสมบัติตามขอ 9 ข. ก็ใหงดการพิจารณาใหทุนสงเสริม
การศึกษาบุตรสมาชิกสำหรับปนั้น 
(3) มอบทุนใหแกบุตรของสมาชิกทุกคนซึ่งบิดาหรือมารดา เปนสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดนาน จำกัด ตามใบสมัครขอรับ

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 
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ระเบียบวาระที่ 3

เรื่อง เพื่อทราบ





3.1  รับทราบผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำปี 2564
	 สหกรณ์ฯ ได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2511 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2534  	

เริ่มด�ำเนินกิจการเมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2534 เป็นต้นมา ปีนี้เป็นปีที่ 31 ของการด�ำเนินงานของ	

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด

	 คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 31 ประจ�ำปี 2564  ได้บริหารด�ำเนินการโดยยึดหลักความ 

ม่ันคงมากกว่าผลตอบแทนและรักษาผลประโยชน์ให้แก่มวลสมาชิกและก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร 

ด�ำเนนิการภายใต้ระเบยีบข้อบงัคบัและมติของท่ีประชมุคณะกรรมการด�ำเนนิการ จึงขอเสนอผลการด�ำเนนิงาน 	

ในรอบปี ดังนี้

3.1  รับทราบผลการดําเนินงาน ประจําปี 2564

สหกรณ์ฯ ไดจ้ดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2511  เมื�อวนัที� 8 พฤษภาคม  2534  เริ�ม

ดาํเนินกิจการเมื�อวนัที�  1  สิงหาคม  2534  เป็นตน้มา  ปีนี� เป็นปีที� 31 ของการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขจงัหวดัน่าน  จาํกดั

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที� 31 ประจาํปี 2564  ไดบ้ริหารดาํเนินการโดยยดึหลกัความ

มั�นคงมากกวา่ผลตอบแทนและรักษาผลประโยชน์ให้แก่มวลสมาชิกและก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร

ดาํเนินการภายใตร้ะเบียบขอ้บงัคบัและมติของที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ จึงขอเสนอผลการดาํเนินงาน

ในรอบปี  ดงันี�

1. จํานวนสมาชิกสมัครใหม ,  ขอเปลี่ยนแปลงคาหุน, ซื้อหุนเพิ่ม, ลาออก  และถึงแกกรรม 

   1.1  สมาชิก

ประเภท คงเหลือ คงเหลือ

31 ธค.2563 โอนยาย โอนยาย 31 ธค.2564

(คน) สถานะ สถานะ (คน) หญิง ชาย

สามัญ 2,513 118 36 34 6 0 2,627 1,952 675

สมทบ 446 45 0 14 0 36 441 332 109

รวม 2,959 163 36 48 6 36 3,068 2,284 784

   1.2  สมาชิกเปลี่ยนแปลงคาหุน

3,068

   1.3  สมาชิกเสียชีวิตจํานวน 9 ราย (สิ้นสุดสมาชิกภาพป 2564 จํานวน 6 คน ป 2565 จํานวน 3 คน) ดังนี้

ลําดับที่

เลข

ทะเบียนที่ วันที่เสียชีวิต

1 003074 24/4/2563

2 000001 11/12/2563

3 001517 27/12/2563

4 001341 21/3/2564

5 001029 1/8/2564

6 000003 6/8/2564

7 001784 21/7/2564

8 000017 11/9/2564

9 000350 9/11/2564

นายศักดิ์  ปนแกว

จํานวน

นางมณี  ใจสวาง

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

นายพงษเกษม  นุใจมา

สสอ.ภูเพียง

บํานาญ สสจ.

นางสาวบัวอุบลณ โชติไชยยาวุฒิ

นายทวีศักดิ์  ไชยภักษา

นางลาวัณย  สายโสภา

นางเกษร  สุริยา

มีหนี้เงินกู ( 58.08  %)

ชื่อ/สกุล

1,286

นางพิกุล  วิไชยยา

ลาออก

ไมมีหนี้เงินกู ( 41.92  %)

1,782

สมัครใหม

งดสงหุนรายเดือน

ซื้อหุนเพิ่ม

เพิ่มหุนรายเดือน

ลดหุนรายเดือน

277

(คน)

บํานาญ สสจ.

รพร.ปว

หมายเหตุ

เสียชีวิต

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

หมายเหตุ

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

บํานาญ สสจ.

บํานาญ รพ.นาน

บํานาญ สสจ.

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

สิ้นสมาชิกภาพ ป65

สมาชิก

รายการ

112

7

33

เพิ่มระหวางป(คน) ลดระหวางป (คน)
เพศ

นายสุบิน  สมประสิทธิ์ บํานาญ สสจ. สิ้นสมาชิกภาพ ป65

หนวยงาน

รพ.นาน

สิ้นสมาชิกภาพ ป65

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

3.1  รับทราบผลการดําเนินงาน ประจําปี 2564
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ดาํเนินกิจการเมื�อวนัที�  1  สิงหาคม  2534  เป็นตน้มา  ปีนี� เป็นปีที� 31 ของการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
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คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที� 31 ประจาํปี 2564  ไดบ้ริหารดาํเนินการโดยยดึหลกัความ
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ดาํเนินการภายใตร้ะเบียบขอ้บงัคบัและมติของที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ จึงขอเสนอผลการดาํเนินงาน
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   1.1  สมาชิก

ประเภท คงเหลือ คงเหลือ

31 ธค.2563 โอนยาย โอนยาย 31 ธค.2564

(คน) สถานะ สถานะ (คน) หญิง ชาย

สามัญ 2,513 118 36 34 6 0 2,627 1,952 675

สมทบ 446 45 0 14 0 36 441 332 109

รวม 2,959 163 36 48 6 36 3,068 2,284 784

   1.2  สมาชิกเปลี่ยนแปลงคาหุน

3,068

   1.3  สมาชิกเสียชีวิตจํานวน 9 ราย (สิ้นสุดสมาชิกภาพป 2564 จํานวน 6 คน ป 2565 จํานวน 3 คน) ดังนี้
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นางสาวบัวอุบลณ โชติไชยยาวุฒิ

นายทวีศักดิ์  ไชยภักษา

นางลาวัณย  สายโสภา

นางเกษร  สุริยา

มีหนี้เงินกู ( 58.08  %)

ชื่อ/สกุล

1,286

นางพิกุล  วิไชยยา

ลาออก

ไมมีหนี้เงินกู ( 41.92  %)

1,782

สมัครใหม

งดสงหุนรายเดือน

ซื้อหุนเพิ่ม

เพิ่มหุนรายเดือน

ลดหุนรายเดือน

277

(คน)

บํานาญ สสจ.

รพร.ปว

หมายเหตุ

เสียชีวิต

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

หมายเหตุ

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

บํานาญ สสจ.

บํานาญ รพ.นาน

บํานาญ สสจ.

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

สิ้นสมาชิกภาพ ป65

สมาชิก

รายการ

112

7

33

เพิ่มระหวางป(คน) ลดระหวางป (คน)
เพศ

นายสุบิน  สมประสิทธิ์ บํานาญ สสจ. สิ้นสมาชิกภาพ ป65

หนวยงาน

รพ.นาน

สิ้นสมาชิกภาพ ป65

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

1.3  สมาชิกเสียชีวิตจ�ำนวน 9 ราย (สิ้นสุดสมาชิกภาพปี 2564 จ�ำนวน 6 คน ปี 2565 จ�ำนวน 3 คน) ดังนี้
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2. ผลการดําเนินงานป  2563 เปรียบเทียบ  ป 2564 

ป 2564 ป2563 เพิ่ม/ลด
(บาท) (บาท) (บาท)

3,068 คน 2,959 คน 109  คน

1,636,153,880.00    1,575,252,860.00    60,901,020.00      

120,170,591.67      108,998,587.61      11,172,004.06      

1,090,963.75         669,560.25            421,403.50           

38,007,594.01        30,995,507.17        7,012,086.84        

1,432,702.53         1,333,691.17         99,011.36            

180,782,281.18      77,067,149.22        103,715,131.96     

218,941,190.03      262,880,121.09      (43,938,931.06)     

373,725,695.83      419,738,413.83      (46,012,718.00)     

2,712,500.00         955,500.00            1,757,000.00        

เงินรับฝากจากนิติบุคคล 526,780.20            512,799.97            13,980.23            

26,393.72              35,401,980.04        (35,375,586.32)     

2,485,353,036.68    2,432,517,576.64    52,835,460.04      

2,693,994,571.01    2,628,302,290.60    65,692,280.41      

98,165,656.90        129,490,460.22      (31,324,803.32)     

145,182,068.48      147,082,619.40      (1,900,550.92)       

29,003,723.80        36,027,664.34        (7,023,940.54)       

116,178,344.68      111,054,955.06      5,123,389.62        

รายได

รายจาย

กําไรสุทธิ

รายการ

จํานวนสมาชิก

ทุนเรือนหุน

ทุนสํารอง

ทุนดําเนินการ

เงินลงทุนสถาบันการเงิน

เงินรับฝากออมทรัพยประจํา 24 เดือน

เงินรับฝากออมทรัพย สหกรณอื่น

เงินใหกูแกสมาชิก

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษเพิ่มพูนทรัพย

ทุนสะสมตามขอบังคับ

เงินรับฝากออมทรัพย

เงินรับฝากออมทรัพย ฌกส.

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย

3. คําชี้แจงประกอบ

ป  2564 ป2563

(บาท) (บาท)

ทุนเรือนหุน

          ตนปยกมา 1,575,252,860.00          1,475,253,380.00                

          ระหวางป  - เพิ่ม 78,099,680.00              111,961,880.00                  

                       - ลด 17,198,660.00              11,962,400.00                    

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 1,636,153,880.00      1,575,252,860.00           

ทุนสํารอง

          ตนปยกมา 108,998,587.61            97,377,576.85                    

          ระหวางป  - เพิ่ม 11,172,004.06              11,621,010.76                    

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 120,170,591.67        108,998,587.61             

ทุนสะสมตามขอบังคับ

          ตนปยกมา 669,560.25                  1,402,498.00                     

          ระหวางป  - เพิ่ม 2,464,389.00                1,252,437.00                     

                       - ลด 2,042,985.50                1,985,374.75                     

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 1,090,963.75 669,560.25

        3.1 ทุนเรือนหุน  ทุนสํารอง  ทุนสาธารณประโยชน  ทุนสะสมตามขอบังคับ

รายการ
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2. ผลการดําเนินงานป  2563 เปรียบเทียบ  ป 2564 

ป 2564 ป2563 เพิ่ม/ลด
(บาท) (บาท) (บาท)

3,068 คน 2,959 คน 109  คน

1,636,153,880.00    1,575,252,860.00    60,901,020.00      

120,170,591.67      108,998,587.61      11,172,004.06      

1,090,963.75         669,560.25            421,403.50           

38,007,594.01        30,995,507.17        7,012,086.84        

1,432,702.53         1,333,691.17         99,011.36            

180,782,281.18      77,067,149.22        103,715,131.96     

218,941,190.03      262,880,121.09      (43,938,931.06)     

373,725,695.83      419,738,413.83      (46,012,718.00)     

2,712,500.00         955,500.00            1,757,000.00        

เงินรับฝากจากนิติบุคคล 526,780.20            512,799.97            13,980.23            

26,393.72              35,401,980.04        (35,375,586.32)     

2,485,353,036.68    2,432,517,576.64    52,835,460.04      

2,693,994,571.01    2,628,302,290.60    65,692,280.41      

98,165,656.90        129,490,460.22      (31,324,803.32)     

145,182,068.48      147,082,619.40      (1,900,550.92)       

29,003,723.80        36,027,664.34        (7,023,940.54)       

116,178,344.68      111,054,955.06      5,123,389.62        

รายได

รายจาย

กําไรสุทธิ

รายการ

จํานวนสมาชิก

ทุนเรือนหุน

ทุนสํารอง

ทุนดําเนินการ

เงินลงทุนสถาบันการเงิน

เงินรับฝากออมทรัพยประจํา 24 เดือน

เงินรับฝากออมทรัพย สหกรณอื่น

เงินใหกูแกสมาชิก

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษเพิ่มพูนทรัพย

ทุนสะสมตามขอบังคับ

เงินรับฝากออมทรัพย

เงินรับฝากออมทรัพย ฌกส.

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย

3. คําชี้แจงประกอบ

ป  2564 ป2563

(บาท) (บาท)

ทุนเรือนหุน

          ตนปยกมา 1,575,252,860.00          1,475,253,380.00                

          ระหวางป  - เพิ่ม 78,099,680.00              111,961,880.00                  

                       - ลด 17,198,660.00              11,962,400.00                    

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 1,636,153,880.00      1,575,252,860.00           

ทุนสํารอง

          ตนปยกมา 108,998,587.61            97,377,576.85                    

          ระหวางป  - เพิ่ม 11,172,004.06              11,621,010.76                    

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 120,170,591.67        108,998,587.61             

ทุนสะสมตามขอบังคับ

          ตนปยกมา 669,560.25                  1,402,498.00                     

          ระหวางป  - เพิ่ม 2,464,389.00                1,252,437.00                     

                       - ลด 2,042,985.50                1,985,374.75                     

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 1,090,963.75 669,560.25

        3.1 ทุนเรือนหุน  ทุนสํารอง  ทุนสาธารณประโยชน  ทุนสะสมตามขอบังคับ

รายการ
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1.  เงินฝากออมทรัพย

     ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก

                 - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

2.  เงินฝากออมทรัพย ฌกส.

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

3.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษ

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  -  จายคืน

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม

4.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                       - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

5.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษเพิ่มพูนทรัพย

    ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                      - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

          3.2  เงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณฯ อื่น

57,144,024.12 90,439,767.56

373,725,695.83 419,738,413.83

419,738,413.83 330,281,825.92

11,131,306.12 179,896,355.47

5,894,268.61 144,981,908.73

49,833,199.67 107,536,328.03

218,941,190.03 262,880,121.09

180,782,281.18 77,067,149.22

262,880,121.09 225,434,540.39

77,067,149.22 69,153,879.19

182,437,902.38 85,004,692.74

78,722,770.42 77,091,422.71

รายการ ป  2564 ป  2563
(บาท) (บาท)

30,995,507.17 26,165,805.09

196,384,477.21 204,335,488.31

189,372,390.37 199,505,786.23

38,007,594.01 30,995,507.17

24,472,702.48 21,832,165.82

1,432,702.53 1,333,691.17

1,333,691.17 1,428,830.59

24,571,713.84 21,737,026.40

1.  เงินฝากออมทรัพย

     ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก

                 - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

2.  เงินฝากออมทรัพย ฌกส.

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

3.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษ

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  -  จายคืน

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม

4.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                       - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

5.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษเพิ่มพูนทรัพย

    ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                      - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

          3.2  เงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณฯ อื่น

57,144,024.12 90,439,767.56

373,725,695.83 419,738,413.83

419,738,413.83 330,281,825.92

11,131,306.12 179,896,355.47

5,894,268.61 144,981,908.73

49,833,199.67 107,536,328.03

218,941,190.03 262,880,121.09

180,782,281.18 77,067,149.22

262,880,121.09 225,434,540.39

77,067,149.22 69,153,879.19

182,437,902.38 85,004,692.74

78,722,770.42 77,091,422.71

รายการ ป  2564 ป  2563
(บาท) (บาท)

30,995,507.17 26,165,805.09

196,384,477.21 204,335,488.31

189,372,390.37 199,505,786.23

38,007,594.01 30,995,507.17

24,472,702.48 21,832,165.82

1,432,702.53 1,333,691.17

1,333,691.17 1,428,830.59

24,571,713.84 21,737,026.40

1.  เงินฝากออมทรัพย

     ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก

                 - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

2.  เงินฝากออมทรัพย ฌกส.

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

3.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษ

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  -  จายคืน

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม

4.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                       - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

5.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษเพิ่มพูนทรัพย

    ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                      - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

          3.2  เงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณฯ อื่น

57,144,024.12 90,439,767.56

373,725,695.83 419,738,413.83

419,738,413.83 330,281,825.92

11,131,306.12 179,896,355.47

5,894,268.61 144,981,908.73

49,833,199.67 107,536,328.03

218,941,190.03 262,880,121.09

180,782,281.18 77,067,149.22

262,880,121.09 225,434,540.39

77,067,149.22 69,153,879.19

182,437,902.38 85,004,692.74

78,722,770.42 77,091,422.71

รายการ ป  2564 ป  2563
(บาท) (บาท)

30,995,507.17 26,165,805.09

196,384,477.21 204,335,488.31

189,372,390.37 199,505,786.23

38,007,594.01 30,995,507.17

24,472,702.48 21,832,165.82

1,432,702.53 1,333,691.17

1,333,691.17 1,428,830.59

24,571,713.84 21,737,026.40

1.  เงินฝากออมทรัพย

     ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก

                 - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

2.  เงินฝากออมทรัพย ฌกส.

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

3.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษ

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  -  จายคืน

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม

4.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                       - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

5.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษเพิ่มพูนทรัพย

    ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                      - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

          3.2  เงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณฯ อื่น

57,144,024.12 90,439,767.56

373,725,695.83 419,738,413.83

419,738,413.83 330,281,825.92

11,131,306.12 179,896,355.47

5,894,268.61 144,981,908.73

49,833,199.67 107,536,328.03

218,941,190.03 262,880,121.09

180,782,281.18 77,067,149.22

262,880,121.09 225,434,540.39

77,067,149.22 69,153,879.19

182,437,902.38 85,004,692.74

78,722,770.42 77,091,422.71

รายการ ป  2564 ป  2563
(บาท) (บาท)

30,995,507.17 26,165,805.09

196,384,477.21 204,335,488.31

189,372,390.37 199,505,786.23

38,007,594.01 30,995,507.17

24,472,702.48 21,832,165.82

1,432,702.53 1,333,691.17

1,333,691.17 1,428,830.59

24,571,713.84 21,737,026.40

1.  เงินฝากออมทรัพย

     ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก

                 - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

2.  เงินฝากออมทรัพย ฌกส.

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

3.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษ

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  -  จายคืน

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม

4.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                       - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

5.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษเพิ่มพูนทรัพย

    ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                      - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

          3.2  เงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณฯ อื่น

57,144,024.12 90,439,767.56

373,725,695.83 419,738,413.83

419,738,413.83 330,281,825.92

11,131,306.12 179,896,355.47

5,894,268.61 144,981,908.73

49,833,199.67 107,536,328.03

218,941,190.03 262,880,121.09

180,782,281.18 77,067,149.22

262,880,121.09 225,434,540.39

77,067,149.22 69,153,879.19

182,437,902.38 85,004,692.74

78,722,770.42 77,091,422.71

รายการ ป  2564 ป  2563
(บาท) (บาท)

30,995,507.17 26,165,805.09

196,384,477.21 204,335,488.31

189,372,390.37 199,505,786.23

38,007,594.01 30,995,507.17

24,472,702.48 21,832,165.82

1,432,702.53 1,333,691.17

1,333,691.17 1,428,830.59

24,571,713.84 21,737,026.40

6.  เงินฝากออมทรัพยประจํา 24 เดือน

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

7.  เงินรับฝากออมทรัพยสหกรณอื่น

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

8.  เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษสหกรณอื่น

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

9.  เงินรับฝากจากนิติบุคคล

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                       - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

  ฝากระหวางป    

(บาท)

  ถอนระหวางป   

(บาท)

      คงเหลือ      

(บาท)

เงินรับฝากแกสมาชิกและสหกรณอื่น 828,885,162.49     425,781,557.32 438,511,582.31 816,155,137.50

สรุปเงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณอื่น ป 2564

รายการ
      ป 2563        

(บาท)

ป 2564

43,980.23 512,799.97

30,000.00 0.00

526,780.20

20,367,002.51 0.00

512,799.97

0.00 20,350,136.99

512,799.97 0.00

26,393.72 15,051,843.05

20,350,136.99 0.00

16,865.52 20,350,136.99

15,051,843.05 6,603,295.68

2,524,550.67 19,618,547.37

17,550,000.00 11,170,000.00

1,019,492.74 520,412.64

2,712,500.00 955,500.00

955,500.00 638,000.00

2,776,492.74 837,912.64

รายการ ป  2564 ป  2563
(บาท) (บาท)
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1.  เงินฝากออมทรัพย

     ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก

                 - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

2.  เงินฝากออมทรัพย ฌกส.

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

3.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษ

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  -  จายคืน

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม

4.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                       - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

5.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษเพิ่มพูนทรัพย

    ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                      - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

          3.2  เงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณฯ อื่น

57,144,024.12 90,439,767.56

373,725,695.83 419,738,413.83

419,738,413.83 330,281,825.92

11,131,306.12 179,896,355.47

5,894,268.61 144,981,908.73

49,833,199.67 107,536,328.03

218,941,190.03 262,880,121.09

180,782,281.18 77,067,149.22

262,880,121.09 225,434,540.39

77,067,149.22 69,153,879.19

182,437,902.38 85,004,692.74

78,722,770.42 77,091,422.71

รายการ ป  2564 ป  2563
(บาท) (บาท)

30,995,507.17 26,165,805.09

196,384,477.21 204,335,488.31

189,372,390.37 199,505,786.23

38,007,594.01 30,995,507.17

24,472,702.48 21,832,165.82

1,432,702.53 1,333,691.17

1,333,691.17 1,428,830.59

24,571,713.84 21,737,026.40

6.  เงินฝากออมทรัพยประจํา 24 เดือน

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

7.  เงินรับฝากออมทรัพยสหกรณอื่น

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

8.  เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษสหกรณอื่น

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

9.  เงินรับฝากจากนิติบุคคล

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                       - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

  ฝากระหวางป    

(บาท)

  ถอนระหวางป   

(บาท)

      คงเหลือ      

(บาท)

เงินรับฝากแกสมาชิกและสหกรณอื่น 828,885,162.49     425,781,557.32 438,511,582.31 816,155,137.50

สรุปเงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณอื่น ป 2564

รายการ
      ป 2563        

(บาท)

ป 2564

43,980.23 512,799.97

30,000.00 0.00

526,780.20

20,367,002.51 0.00

512,799.97

0.00 20,350,136.99

512,799.97 0.00

26,393.72 15,051,843.05

20,350,136.99 0.00

16,865.52 20,350,136.99

15,051,843.05 6,603,295.68

2,524,550.67 19,618,547.37

17,550,000.00 11,170,000.00

1,019,492.74 520,412.64

2,712,500.00 955,500.00

955,500.00 638,000.00

2,776,492.74 837,912.64

รายการ ป  2564 ป  2563
(บาท) (บาท)

1.  เงินฝากออมทรัพย

     ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก

                 - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

2.  เงินฝากออมทรัพย ฌกส.

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

3.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษ

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  -  จายคืน

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม

4.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                       - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

5.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษเพิ่มพูนทรัพย

    ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                      - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

          3.2  เงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณฯ อื่น

57,144,024.12 90,439,767.56

373,725,695.83 419,738,413.83

419,738,413.83 330,281,825.92

11,131,306.12 179,896,355.47

5,894,268.61 144,981,908.73

49,833,199.67 107,536,328.03

218,941,190.03 262,880,121.09

180,782,281.18 77,067,149.22

262,880,121.09 225,434,540.39

77,067,149.22 69,153,879.19

182,437,902.38 85,004,692.74

78,722,770.42 77,091,422.71

รายการ ป  2564 ป  2563
(บาท) (บาท)

30,995,507.17 26,165,805.09

196,384,477.21 204,335,488.31

189,372,390.37 199,505,786.23

38,007,594.01 30,995,507.17

24,472,702.48 21,832,165.82

1,432,702.53 1,333,691.17

1,333,691.17 1,428,830.59

24,571,713.84 21,737,026.40
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      ป 2564      

(บาท)

        ป 2563       

   (บาท)

934,878.00 1,538,623.00

3,281,600.00 3,412,900.00

3,047,048.00 4,016,645.00

1,169,430.00 934,878.00

2,003,907,961.53 1,999,369,375.45

412,065,966.50 296,734,294.08

389,619,457.35 292,195,708.00

2,026,354,470.68 2,003,907,961.53

50,681,211.00 72,548,605.00

0.00 0.00

19,718,024.00 21,867,394.00

30,963,187.00 50,681,211.00

55,264,529.00 67,964,822.00

120,780,000.00 0.00

20,618,069.00 12,700,293.00

155,426,460.00 55,264,529.00

5,271,200.00 0.00

538,000.00 6,003,000.00

2,878,092.00 731,800.00

2,931,108.00 5,271,200.00

4.    เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  2    

       จํานวน     119   สัญญา

       ตนป ยกมา

       ระหวางป     -  ใหกู

                        -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

5.     เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  3     

       จํานวน     13   สัญญา

       ตนป ยกมา

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

2.    เงินใหกูสามัญทั่วไป               จํานวน       212     สัญญา

       - ใชบุคคลค้ําประกัน             จํานวน       211     สัญญา

       - ใชหุนเปนหลักประกัน         จํานวน           1    สัญญา

       ตนป ยกมา

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

       ระหวางป     -  ใหกู

                        -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

3.     เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  1      

        3.3  การใหเงินกูแกสมาชิก

รายการ

1.     เงินใหกูฉุกเฉิน       

        จํานวน     124    สัญญา

        ตนป ยกมา

                         -  รับชําระหนี้

       ระหวางป     -  ใหกู

                        -  รับชําระหนี้

        ระหวางป     -  ใหกู

        จํานวน     0    สัญญา

        ตนป ยกมา

        ระหวางป     -  ใหกู

                               -   รับชําระหนี้

       ป 2564        

(บาท)

       ป 2563        

(บาท)

48,021,643.00 49,324,245.00

41,474,600.00 43,912,100.00

41,378,077.00 45,214,702.00

48,118,166.00 48,021,643.00

258,061,361.00 207,031,688.00

53,859,000.00 100,300,000.00

101,549,500.00 49,270,327.00

210,370,861.00 258,061,361.00

300,520.11 394,285.11

0.00 164,444.00

142,089.11 258,209.00

158,431.00 300,520.11

2,127,092.00 4,076,964.00

0.00 0.00

662,585.00 1,949,872.00

1,464,507.00 2,127,092.00

158.00 29,246.00

0.00 0.00

158.00 29,088.00

0.00 158.00

       ตนป ยกมา

                         -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

8.     เงินใหกูสามัญสวัสดิการเพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน   0  สัญญา

       - เพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน (สามัญ)  0  สัญญา

        ระหวางป     -  ใหกู

                          - รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

9.   เงินใหกูพิเศษสวัสดิการเพื่อซื้อสิ่งอํานวยความสะดวกในครอบครัว   

        ตนป ยกมา

       - เพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน (พิเศษ)  0  สัญญา

       - เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (พิเศษ)      0  สัญญา

        ตนป ยกมา

       ตนป ยกมา

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

7.    เงินใหกูสามัญสวัสดิการเพื่อสมาชิก   จํานวน     91     สัญญา     

       - เพื่อสมาชิก (สามัญ)          91  สัญญา

       - เพื่อสมาชิก (พิเศษ)           0  สัญญา

        ระหวางป     -  ใหกู

                         -  รับชําระหนี้

10.    เงินใหกูพิเศษสวัสดิการเพื่อการศึกษาสมาชิก      

        จํานวน   0  สัญญา

        ตนป ยกมา

        ระหวางป     -  ใหกู

       จํานวน    0 สัญญา

       - เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (สามัญ)   319  สัญญา

       ระหวางป     -  ใหกู

                        -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

       ระหวางป     -  ใหกู

                         -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

รายการ

6. เงินใหกูสามัญสวัสดิการพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน 319 สัญญา
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      ป 2564      

(บาท)

        ป 2563       

   (บาท)

934,878.00 1,538,623.00

3,281,600.00 3,412,900.00

3,047,048.00 4,016,645.00

1,169,430.00 934,878.00

2,003,907,961.53 1,999,369,375.45

412,065,966.50 296,734,294.08

389,619,457.35 292,195,708.00

2,026,354,470.68 2,003,907,961.53

50,681,211.00 72,548,605.00

0.00 0.00

19,718,024.00 21,867,394.00

30,963,187.00 50,681,211.00

55,264,529.00 67,964,822.00

120,780,000.00 0.00

20,618,069.00 12,700,293.00

155,426,460.00 55,264,529.00

5,271,200.00 0.00

538,000.00 6,003,000.00

2,878,092.00 731,800.00

2,931,108.00 5,271,200.00

4.    เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  2    

       จํานวน     119   สัญญา

       ตนป ยกมา

       ระหวางป     -  ใหกู

                        -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

5.     เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  3     

       จํานวน     13   สัญญา

       ตนป ยกมา

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

2.    เงินใหกูสามัญทั่วไป               จํานวน       212     สัญญา

       - ใชบุคคลค้ําประกัน             จํานวน       211     สัญญา

       - ใชหุนเปนหลักประกัน         จํานวน           1    สัญญา

       ตนป ยกมา

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

       ระหวางป     -  ใหกู

                        -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

3.     เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  1      

        3.3  การใหเงินกูแกสมาชิก

รายการ

1.     เงินใหกูฉุกเฉิน       

        จํานวน     124    สัญญา

        ตนป ยกมา

                         -  รับชําระหนี้

       ระหวางป     -  ใหกู

                        -  รับชําระหนี้

        ระหวางป     -  ใหกู

        จํานวน     0    สัญญา

        ตนป ยกมา

        ระหวางป     -  ใหกู

                               -   รับชําระหนี้

       ป 2564        

(บาท)

       ป 2563        

(บาท)

48,021,643.00 49,324,245.00

41,474,600.00 43,912,100.00

41,378,077.00 45,214,702.00

48,118,166.00 48,021,643.00

258,061,361.00 207,031,688.00

53,859,000.00 100,300,000.00

101,549,500.00 49,270,327.00

210,370,861.00 258,061,361.00

300,520.11 394,285.11

0.00 164,444.00

142,089.11 258,209.00

158,431.00 300,520.11

2,127,092.00 4,076,964.00

0.00 0.00

662,585.00 1,949,872.00

1,464,507.00 2,127,092.00

158.00 29,246.00

0.00 0.00

158.00 29,088.00

0.00 158.00

       ตนป ยกมา

                         -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

8.     เงินใหกูสามัญสวัสดิการเพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน   0  สัญญา

       - เพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน (สามัญ)  0  สัญญา

        ระหวางป     -  ใหกู

                          - รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

9.   เงินใหกูพิเศษสวัสดิการเพื่อซื้อสิ่งอํานวยความสะดวกในครอบครัว   

        ตนป ยกมา

       - เพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน (พิเศษ)  0  สัญญา

       - เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (พิเศษ)      0  สัญญา

        ตนป ยกมา

       ตนป ยกมา

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

7.    เงินใหกูสามัญสวัสดิการเพื่อสมาชิก   จํานวน     91     สัญญา     

       - เพื่อสมาชิก (สามัญ)          91  สัญญา

       - เพื่อสมาชิก (พิเศษ)           0  สัญญา

        ระหวางป     -  ใหกู

                         -  รับชําระหนี้

10.    เงินใหกูพิเศษสวัสดิการเพื่อการศึกษาสมาชิก      

        จํานวน   0  สัญญา

        ตนป ยกมา

        ระหวางป     -  ใหกู

       จํานวน    0 สัญญา

       - เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (สามัญ)   319  สัญญา

       ระหวางป     -  ใหกู

                        -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

       ระหวางป     -  ใหกู

                         -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

รายการ

6. เงินใหกูสามัญสวัสดิการพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน 319 สัญญา
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       ป 2564        

(บาท)

       ป 2563        

(บาท)

1,945,688.00 1,989,633.00

700,000.00 0.00

80,592.00 43,945.00

2,565,096.00 1,945,688.00

6,001,335.00 0.00

0.00 6,004,794.00

170,015.00 3,459.00

5,831,320.00 6,001,335.00

  จายกูระหวางป    (บาท)
  รับคืนระหวางป    

(บาท)

           คงเหลือ     

      (บาท)

632,699,166.50 579,863,706.46 2,485,353,036.68

       ระหวางป     -  ใหกู

                        -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

รายการ

11.   เงินใหกูพิเศษหลักทรัพยค้ําประกัน    

      ป 2563      

(บาท)

2,432,517,576.64

รายการ

เงินใหกูแกสมาชิก

สรุปเงินใหกูแกสมาชิก ป 2564

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

12.   เงินใหกูสามัญปรับโครงสรางหนี้

       จํานวน  0  สัญญา

       ตนป ยกมา

                          -  รับชําระหนี้

        จํานวน    1   สัญญา

        ตนป ยกมา

ป 2564

        ระหวางป     -  ใหกู

1.  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

(บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ)

รายได  152,019,338.21       100.00    147,082,619.40       100.00    145,182,068.48     100.00   

รายจาย 37,609,646.45         24.74 36,027,664.34         24.49 29,003,723.80       19.98     

กําไรสุทธิ 114,409,691.76       75.26 111,054,955.06       75.51 116,178,344.68     80.02     

มติที่ประชุม

-                                       

ป 2564

ป2563
(บาท)

รายการ

รวมนําเงินไปลงทุน

ป 2562 ป 2563

รายการ
ป  2564

0.00

        3.4  การนําเงินไปลงทุนสถาบันการเงิน

        3.5  สหกรณมีหนี้เงินกูยืมกับสถาบันการเงินอื่น

รายได  -  รายจาย   กําไรสุทธิประจําป  2562-2564

5. หุนชุมนุม  สอ.ไทยไอซีที  จํากัด

รายการ

(บาท)

2.  ฝากชุมนุม  สอ.ไทยไอซีที  จํากัด

3.  หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

4.  หุนชุมนุม สอ.สาธารณสุขไทย  จํากัด

ป  2563ป 2564

(บาท)
1.  ฝาก  สอ.ครูนาน  จํากัด

รวมหนี้คงเหลือ ณ  31  ธันวาคม

(บาท)
93,584,656.90                         

4,531,000.00                          

-                                       

50,000.00                              

0.00

0.00 0.00

520,000.00                             

124,909,460.22                       

4,531,000.00                          

50,000.00                              

520,000.00                            

98,685,656.90                      130,010,460.22                    
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       ป 2564        

(บาท)

       ป 2563        

(บาท)

1,945,688.00 1,989,633.00

700,000.00 0.00

80,592.00 43,945.00

2,565,096.00 1,945,688.00

6,001,335.00 0.00

0.00 6,004,794.00

170,015.00 3,459.00

5,831,320.00 6,001,335.00

  จายกูระหวางป    (บาท)
  รับคืนระหวางป    

(บาท)

           คงเหลือ     

      (บาท)

632,699,166.50 579,863,706.46 2,485,353,036.68

       ระหวางป     -  ใหกู

                        -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

รายการ

11.   เงินใหกูพิเศษหลักทรัพยค้ําประกัน    

      ป 2563      

(บาท)

2,432,517,576.64

รายการ

เงินใหกูแกสมาชิก

สรุปเงินใหกูแกสมาชิก ป 2564

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

12.   เงินใหกูสามัญปรับโครงสรางหนี้

       จํานวน  0  สัญญา

       ตนป ยกมา

                          -  รับชําระหนี้

        จํานวน    1   สัญญา

        ตนป ยกมา

ป 2564

        ระหวางป     -  ใหกู

1.  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

(บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ)

รายได  152,019,338.21       100.00    147,082,619.40       100.00    145,182,068.48     100.00   

รายจาย 37,609,646.45         24.74 36,027,664.34         24.49 29,003,723.80       19.98     

กําไรสุทธิ 114,409,691.76       75.26 111,054,955.06       75.51 116,178,344.68     80.02     

มติที่ประชุม

-                                       

ป 2564

ป2563
(บาท)

รายการ

รวมนําเงินไปลงทุน

ป 2562 ป 2563

รายการ
ป  2564

0.00

        3.4  การนําเงินไปลงทุนสถาบันการเงิน

        3.5  สหกรณมีหนี้เงินกูยืมกับสถาบันการเงินอื่น

รายได  -  รายจาย   กําไรสุทธิประจําป  2562-2564

5. หุนชุมนุม  สอ.ไทยไอซีที  จํากัด

รายการ

(บาท)

2.  ฝากชุมนุม  สอ.ไทยไอซีที  จํากัด

3.  หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

4.  หุนชุมนุม สอ.สาธารณสุขไทย  จํากัด

ป  2563ป 2564

(บาท)
1.  ฝาก  สอ.ครูนาน  จํากัด

รวมหนี้คงเหลือ ณ  31  ธันวาคม

(บาท)
93,584,656.90                         

4,531,000.00                          

-                                       

50,000.00                              

0.00

0.00 0.00

520,000.00                             

124,909,460.22                       

4,531,000.00                          

50,000.00                              

520,000.00                            

98,685,656.90                      130,010,460.22                    
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การจายทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการสมาชิก ประจำป  2564   

(พิจารณาป 2563 จาย ตั้งแต 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) ดังน้ี 
1.  ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก         จำนวน   101  ทุน    รวมเปนเงิน      123,500.00  บาท 

2.  ทุนสงเคราะหศพสมาชิก          จำนวน      7   ทุน      รวมเปนเงิน    1,400,000.00  บาท 

3.  ทุนสงเคราะหศพครอบครัวสมาชิก   จำนวน     77   ทุน     รวมเปนเงิน      398,500.00  บาท 

4.  เพ่ือสังคม และสวนรวมบริจาคการกุศล   30 รายการ                รวมเปนเงิน      102,389.00  บาท 

รวมจายเงินทุนทัง้สิ้น   2,024,389.00   บาท 

 (สองลานสองหมื่นสี่พันสามรอยแปดสิบเกาบาทถวน) 
 

 คณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 31/2564  ครั้งท่ี 13/2564  เม่ือวันเสารท่ี 16  ตุลาคม  2564 

ไดมีมติ  ยกเลิกระเบียบวาดวยการใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการของสมาชิกและสมาชิกสมทบ  

พ.ศ.  2560 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลง 

อ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และ เห็นชอบใหถือใชระเบียบ วาดวยทุนสวัสดิการสงเคราะห พ.ศ. 2564  

และ ระเบียบ วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2564  แทน  

 ในการถือใชระเบียบดังกลาวทำให คณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 31 /2564 ไมมีการพิจารณา 

ทุนการศึกษาบุตรประจำป ทุกระดับชั้น ตั้งแตป 2564 เปนตนไป และไดพิจารณาเปนทุน สวัสดิการสงเคราะห 

เพ่ือจายเปนสวัสดิการถวนหนา แทน เพ่ือสมาชิกทุก ๆ คน ท่ีเปนสมาชิก ณ 31 ธันวาคม ทุกๆ ป ไดรับ

สวัสดิการถวนหนากันทุก ๆ คน 

 

ขอมูลจำนวนสมาชิก ณ 31 ธันวาคม 2564  

สมาชิกท่ีจะไดเงินสวัสดิการท่ัวหนามีดังนี้ 

          ณ  31 ธันวาคม 2564 มีสมาชิกท้ังหมด                3,035    คน 

                     สมาชิกจำนวน          2,624    คน 

                                             สมาชิกสมทบจำนวน     411    คน 

จำนวนเงินสวัสดิการท่ัวหนาประจำป 2564  จายท้ังหมด 2,829,500.00บาท 

(สองลานแปดแสนสองหม่ืนเกาพันหารอยบาทถวน) 

 

ตารางรายละเอียดจำนวนสมาชิก ณ 31 ธันวาคม 2564 

 จำนวนเงินงบประมาณในการจัดสรรเขาทุนสวัสดิการสงเคราะห  

เพ่ือใชจาย ตามขอ 6.1  เพ่ือจายเปนสวัสดิการถวนหนา 

ลำดับที ่ รายการ จำนวนสมาชิก(คน) จำนวนเงิน/จายทุน (บาท) รวมเงิน (บาท) 

1 สมาชิก 2,624 1,000 2,624,000.00 

2 สมาชิกสมทบ 411 500 205,500.00 

 รวม 3,035  2,829,500.00 

 

มติที่ประชุม 
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รายละเอียดการเปิดเผยผลประโยชน์และค่าตอบแทนกรรมการ และผู้จัดการ ประจ�ำปี 2564

	 ตามกฎกระทรวง มาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ว่าด้วยการด�ำเนินงาน และการก�ำกับ

ดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และ สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน หมวดที่ 4 เรื่องการก�ำกับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 	

ในการประชุมใหญ่ นอกจากเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแล้ว สหกรณ์ต้องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในเรื่อง 	

ผลประโยชน์และค่าตอบแทนทีก่รรมการ  ผูจ้ดัการ  ผูม้อี�ำนาจในการจดัการ และทีป่รกึษาของ สหกรณ์ ทีไ่ด้รบัจากสหกรณ์

ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา  โดยให้สหกรณ์แจ้งรายละเอียดเป็นรายบุคคลในรายงานประจ�ำปี 

	 ดงันัน้ เพือ่การปฏบิตัติามกฎกระทรวงดงักล่าว ทางสหกรณ์ฯ ได้จดัท�ำรายงานรายละเอยีดค่าตอบแทนแก่กรรมการ  

ผู้จัดการ ผู้มีอ�ำนาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณ์ ตามรายละเอียดดังนี้

1 นายแพทยวรินทรเทพ  เชื้อสําราญ ที่ปรึกษา 10,000.00     -                -              -           -         10,000.00      

2 นายไชยพงษ  ณ เชียงใหม ที่ปรึกษา 10,000.00     -                2,700.00      -           -         12,700.00      

3 นายอานันต  ศิริ ประธานกรรมการ -              149,500.00     15,000.00    6,402.50   1,000.00 171,902.50     

4 นายชุมพล  สุทธิ รองประธานฯคนที่ 1 -              131,600.00     18,200.00    4,500.00   2,000.00 156,300.00     

5 นายนิกร  วีระ รองประธานฯคนที่ 2 -              110,500.00     19,400.00    -           -         129,900.00     

6 นายวิทยา  มิ่งปรีชา รองประธานฯคนที่ 3 -              100,000.00     12,700.00    500.00      -         113,200.00     

7 นายเกษตร  ปะทิ เลขานุการ -              100,000.00     14,600.00    -           -         114,600.00     

8 นางสยุมพร  สมประสิทธิ์ ประธานฯ เงินกู -              90,000.00       16,300.00    -           -         106,300.00     

9 นายวิโรจน  หลวงเทพ กรรมการ -              90,000.00       14,300.00    -           -         104,300.00     

10 นายอุดม  พานิช กรรมการ -              102,000.00     17,900.00    -           -         119,900.00     

11 นางสาวสุรียพรรณ  วังแสง กรรมการ -              -                12,600.00    -           -         12,600.00      

12 นายศักดิพงษ  ไชยชนะ กรรมการ -              -                19,800.00    -           -         19,800.00      

13 นางศิริเพ็ญ   มีบุญ ประธานฯประชาสัมพันธ -              90,000.00       14,400.00    -           -         104,400.00     

14 นายสนองคําชั่ง กรรมการ -              90,000.00       13,900.00    -           -         103,900.00     

15 นายอภิสิทธิ์  อินตะเขื่อน กรรมการ -              -                12,200.00    -           -         12,200.00      

16 นายวิทย  มงคลวิสุทธิ์ กรรมการ -              -                12,700.00    -           -         12,700.00      

17 นายวรธน  ยอดสาร กรรมการ -              -                10,300.00    -           -         10,300.00      

18 นางสาวธรรมพร  แซปง ผูจัดการ 395,040.00   74,900.00       20,800.00    1,500.00   -         492,240.00     

415,040.00  1,128,500.00  247,800.00  12,902.50 3,000.00 1,807,242.50 1,807,242.50        

มติที่ประชุม

รวม

รายละเอียดการเปดเผยผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ และ ผูจัดการ ประจําป 2564

                    ตามกฎกระทรวง มาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 วาดวยการดําเนินงาน และการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน หมวดที่ 4 เรื่องการกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ14 ในการประชุมใหญ นอกจากเรื่องแจงใหที่ประชุมใหญทราบ

เปนปกติแลว สหกรณตองแจงใหที่ประชุมใหญทราบในเรื่อง ผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ  ผูจัดการ  ผูมีอํานาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของ

สหกรณ ที่ไดรับจากสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา  โดยใหสหกรณแจงรายละเอียดเปนรายบุคคลในรายงานประจําป

                    ดังนั้น เพื่อการปฏิบัติตามกฎกระทรวงดังกลาว ทางสหกรณฯ ไดจัดทํารายงานรายละเอียดคาตอบแทนแกกรรมการ  ผูจัดการ  ผูมีอํานาจ

 ในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณ ตามรายละเอียดดังนี้

รวม

คาตอบแทน

ที่ ชื่อสกุล ตําแหนง เงินเดือน/

คาตอบแทน
โบนัส คาที่พัก

คาเบี้ย

ประชุม

คาเบี้ย

เลี้ยงและ

พาหนะ
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รายงานขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ  การถูกดำเนินคดีการถูกรองเรียน 

และถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชี 2564 

 สหกรณฯ มีคดีฟองรองกับอดีตผูจัดการตอศาลยุติธรรม 1 คดีและตอศาลแรงงานภาค5 อีก 1 คดี รวม 2 คดี 

 คดี ท่ี  1   เม่ือวัน ท่ี  12 กุมภาพันธ  2563  สหกรณ ฯได เป น โจทกยื่ นฟ องอดีตผู จัดการเป นจำเลย                      

เพ่ือเรียกเงินบำเหน็จคืน ขอหาลาภมิควรได  ตามคดีแพงหมายเลขดำท่ี พ.46/2563 ศาลจังหวัดนาน 

 โดยมีคำขอทายคำฟองแพง 

  1.ใหจำเลยชำระเงินตามฟองแกโจทกจำนน 1,616,393.35  บาท พรอมดอกเบี้ยรอยละ 7.5 ตอป                 

ของตนเงินจำนวน  1,552,982  บาท  นับแตวันถัดจากวันฟองเปนตนไปจนกวาจะชำระเสร็จแกโจทก 

  2. ใหจำเลยชำระคาฤชาธรรมนียมและคาทนายความแทนโจทก 

 ขณะนี้คดีอยูในระหวางการรอฟงผลการพิจารณาคดีของศาลฎีกาแผนกคดีแรงงาน 

 ซ่ึงศาลจังหวัดนานเห็นสมควรใหเลื่อนคดีออกไปเพ่ือรอการฟงผลพิจารณาคดีของศาลฎีกาแผนกคดีแรงงาน                 

ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565 เวลา 09.00 น. 

  คดีท่ี 2  เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2563 อดีตผูจัดการเปนโจทกยื่นฟองสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน 

จำกัด เปนจำเลย ตอศาลแรงงานภาค 5 ตามคดีแพงหมายเลขดำท่ี ร.267/2563  คดีแพงหมายเลขแดงท่ี ร.275/2563  

 โดยมีคำขอทายฟองคดีแรงงาน 

  1.ใหศาลมีคำสั่งเพิกถอนมติคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯท่ีมีมติใหเรียกเงินบำเหน็จคืน 

  2.ใหสหกรณฯจายเงินคาจางใหแกโจทกอีก6 เดือน23วันเปนเงินจำนวน 404,173 บาท พรอมดอกเบี้ย              

 รอยละ7.5ตอป 

 การดำเนินการของสหกรณฯ 

 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2563  สหกรณฯไดยื่นคำใหการตอสูประเด็นขอพิพาทตามคำฟองของอดีตผูจัดการ                      

ท้ัง 2 ประเด็น   

เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2563 ไดทำการสืบพยานท้ังฝายโจทก และฝายสหกรณฯจำเลยจนเสร็จสิ้นกระบวนการ

พิจารณาของศาลแรงงานภาค 5 

 เม่ือวันท่ี 9  ธันวาคม  2563  ศาลแรงงานภาค 5 มีคำพิพากษาใหเพิกถอนมติคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ

เฉพาะในสวนใหเรียกเงินบำเหน็จคืนจากจำเลย และใหสหกรณจายเงินคาจางใหแกโจทกอีก 6 เดือน 23 วัน เปนเงิน

จำนวน 404,173 บาท พรอมดอกเบี้ยรอยละ 15 ตอป 

 เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 สหกรณฯไดยื่นอุทธรณขอกฎหมายตอศาลอุทธรณแผนกคดีแรงงาน ศาลอุทธรณ

ไดมีคำพิพากษายืนตามคำพิพากษาของศาลชั้นตน 

 เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2564  ศาลแรงงานภาค 5 ไดอานคำพิพากษาของศาลอุทธรณฉบับลงวันท่ี 23 มิถุนายน 

2564 มีคำพิพากษายืนตามคำพิพากษาของศาลชั้นตน 

 เม่ือวันท่ี 11  กันยายน 2564 สหกรณฯยื่นคำรองขออนุญาตฎีกาและยื่นคำฟองฎีกาตอศาลฎีกาแผนกคดี

แรงงาน  ขณะนี้อยูในระหวางการพิจารณาคดีของศาลฎีกาแผนกคดีแรงงาน   

รายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดนาน จำกัด 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 

เรียน  ท่ีประชุมใหญสามัญ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  

ตามสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  โดยมติท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2562  

ผลการเลือกตั้งใหขาพเจาและคณะเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  

รอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ขาพเจาและคณะ จึงเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการสำหรับป 

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ดังตอไปนี ้

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการการปฏิบัติงานดานการบัญชีและการเงิน 

1.2 เพ่ือใหขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุง การปฏิบัติงานดานการบัญชีและการเงิน 

1.3 เพ่ือตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเก่ียวการการดำเนินงานของสหกรณ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบ ขอบังคับ ขอกำหนด ของสหกรณ  

2.3 ตรวจสอบหลักฐานความถูกตองของการดำเนินธุรกิจแตละประเภทของสหกรณ 

2.4 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 

2.5 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณ 

2.6 ตรวจสอบการการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ  มติและคำสั่งของสหกรณ  

               อ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดผลดีแกการดำเนินกิจการของสหกรณ 

ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ เสนอรายงานผลการตรวจสอบประจำเดือนตอคณะกรรมการ

ดำเนินการในการประชุมประจำเดือนคราวถัดไป และเสนอผลการตรวจสอบประจำปตอท่ีประชุมใหญ

ของสหกรณฯดวย หากพบขอบกพรองจากการตรวจสอบ ตองแจงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณแกไขทันที 

3. ผลของการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 

3.1 ผลการดำเนินงาน 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  มีสมาชิกเม่ือตนป 2564 จำนวน 2,959 คน 

ระหวางปสมาชิกเพ่ิม ข้ึนจำนวน  163 คน ออกจากสหกรณฯ จำนวน 45 คน โอนยาย จำนวน 3 คน  

สมาชิกเสียชีวิต 6 คน สมาชิกคงเหลือวันสิ้นป 2564 จำนวน 3,068 คน ในวันสิ้นปสหกรณฯ มีทุนดำเนินงาน 

ประกอบดวยหนี้ สิ นและทุน รวม ท้ังสิ้น  2,693,994,571.01 บาท ในรอบปสหกรณ ฯ มีรายได ท้ั งสิ้ น 

145,182,068.48 บาท รายจาย 29,003,723.80 บาท มีกำไรสุทธิ 116,178,344.68 บาท ผลกำไรเพ่ิมข้ึนจาก 

ปกอน 5,123,389.62 บาท หรือรอยละ 4.61 
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รายงานขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ  การถูกดำเนินคดีการถูกรองเรียน 

และถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชี 2564 

 สหกรณฯ มีคดีฟองรองกับอดีตผูจัดการตอศาลยุติธรรม 1 คดีและตอศาลแรงงานภาค5 อีก 1 คดี รวม 2 คดี 

 คดี ท่ี  1   เม่ือวัน ท่ี  12 กุมภาพันธ  2563  สหกรณ ฯได เป น โจทกยื่ นฟ องอดีตผู จัดการเป นจำเลย                      

เพ่ือเรียกเงินบำเหน็จคืน ขอหาลาภมิควรได  ตามคดีแพงหมายเลขดำท่ี พ.46/2563 ศาลจังหวัดนาน 

 โดยมีคำขอทายคำฟองแพง 

  1.ใหจำเลยชำระเงินตามฟองแกโจทกจำนน 1,616,393.35  บาท พรอมดอกเบี้ยรอยละ 7.5 ตอป                 

ของตนเงินจำนวน  1,552,982  บาท  นับแตวันถัดจากวันฟองเปนตนไปจนกวาจะชำระเสร็จแกโจทก 

  2. ใหจำเลยชำระคาฤชาธรรมนียมและคาทนายความแทนโจทก 

 ขณะนี้คดีอยูในระหวางการรอฟงผลการพิจารณาคดีของศาลฎีกาแผนกคดีแรงงาน 

 ซ่ึงศาลจังหวัดนานเห็นสมควรใหเลื่อนคดีออกไปเพ่ือรอการฟงผลพิจารณาคดีของศาลฎีกาแผนกคดีแรงงาน                 

ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565 เวลา 09.00 น. 

  คดีท่ี 2  เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2563 อดีตผูจัดการเปนโจทกยื่นฟองสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน 

จำกัด เปนจำเลย ตอศาลแรงงานภาค 5 ตามคดีแพงหมายเลขดำท่ี ร.267/2563  คดีแพงหมายเลขแดงท่ี ร.275/2563  

 โดยมีคำขอทายฟองคดีแรงงาน 

  1.ใหศาลมีคำสั่งเพิกถอนมติคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯท่ีมีมติใหเรียกเงินบำเหน็จคืน 

  2.ใหสหกรณฯจายเงินคาจางใหแกโจทกอีก6 เดือน23วันเปนเงินจำนวน 404,173 บาท พรอมดอกเบี้ย              

 รอยละ7.5ตอป 

 การดำเนินการของสหกรณฯ 

 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2563  สหกรณฯไดยื่นคำใหการตอสูประเด็นขอพิพาทตามคำฟองของอดีตผูจัดการ                      

ท้ัง 2 ประเด็น   

เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2563 ไดทำการสืบพยานท้ังฝายโจทก และฝายสหกรณฯจำเลยจนเสร็จสิ้นกระบวนการ

พิจารณาของศาลแรงงานภาค 5 

 เม่ือวันท่ี 9  ธันวาคม  2563  ศาลแรงงานภาค 5 มีคำพิพากษาใหเพิกถอนมติคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ

เฉพาะในสวนใหเรียกเงินบำเหน็จคืนจากจำเลย และใหสหกรณจายเงินคาจางใหแกโจทกอีก 6 เดือน 23 วัน เปนเงิน

จำนวน 404,173 บาท พรอมดอกเบี้ยรอยละ 15 ตอป 

 เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 สหกรณฯไดยื่นอุทธรณขอกฎหมายตอศาลอุทธรณแผนกคดีแรงงาน ศาลอุทธรณ

ไดมีคำพิพากษายืนตามคำพิพากษาของศาลชั้นตน 

 เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2564  ศาลแรงงานภาค 5 ไดอานคำพิพากษาของศาลอุทธรณฉบับลงวันท่ี 23 มิถุนายน 

2564 มีคำพิพากษายืนตามคำพิพากษาของศาลชั้นตน 

 เม่ือวันท่ี 11  กันยายน 2564 สหกรณฯยื่นคำรองขออนุญาตฎีกาและยื่นคำฟองฎีกาตอศาลฎีกาแผนกคดี

แรงงาน  ขณะนี้อยูในระหวางการพิจารณาคดีของศาลฎีกาแผนกคดีแรงงาน   

3.2  รับทราบรายงานผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ�ำปี 2564

รายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดนาน จำกัด 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 

เรียน  ท่ีประชุมใหญสามัญ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  

ตามสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  โดยมติท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2562  

ผลการเลือกตั้งใหขาพเจาและคณะเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  

รอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ขาพเจาและคณะ จึงเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการสำหรับป 

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ดังตอไปนี ้

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการการปฏิบัติงานดานการบัญชีและการเงิน 

1.2 เพ่ือใหขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุง การปฏิบัติงานดานการบัญชีและการเงิน 

1.3 เพ่ือตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเก่ียวการการดำเนินงานของสหกรณ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบ ขอบังคับ ขอกำหนด ของสหกรณ  

2.3 ตรวจสอบหลักฐานความถูกตองของการดำเนินธุรกิจแตละประเภทของสหกรณ 

2.4 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 

2.5 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณ 

2.6 ตรวจสอบการการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ  มติและคำสั่งของสหกรณ  

               อ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดผลดีแกการดำเนินกิจการของสหกรณ 

ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ เสนอรายงานผลการตรวจสอบประจำเดือนตอคณะกรรมการ

ดำเนินการในการประชุมประจำเดือนคราวถัดไป และเสนอผลการตรวจสอบประจำปตอท่ีประชุมใหญ

ของสหกรณฯดวย หากพบขอบกพรองจากการตรวจสอบ ตองแจงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณแกไขทันที 

3. ผลของการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 

3.1 ผลการดำเนินงาน 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  มีสมาชิกเม่ือตนป 2564 จำนวน 2,959 คน 

ระหวางปสมาชิกเพ่ิม ข้ึนจำนวน  163 คน ออกจากสหกรณฯ จำนวน 45 คน โอนยาย จำนวน 3 คน  

สมาชิกเสียชีวิต 6 คน สมาชิกคงเหลือวันสิ้นป 2564 จำนวน 3,068 คน ในวันสิ้นปสหกรณฯ มีทุนดำเนินงาน 

ประกอบดวยหนี้ สิ นและทุน รวม ท้ังสิ้น  2,693,994,571.01 บาท ในรอบปสหกรณ ฯ มีรายได ท้ั งสิ้ น 

145,182,068.48 บาท รายจาย 29,003,723.80 บาท มีกำไรสุทธิ 116,178,344.68 บาท ผลกำไรเพ่ิมข้ึนจาก 

ปกอน 5,123,389.62 บาท หรือรอยละ 4.61 
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3.2 ดานการบริหารท่ัวไป 

      การบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณฯ โดยรวมเปนไปตามนโยบายและ

แผนงานท่ีวางไว อยางไรก็ตามในรอบป 2564 ขาพเจามีขอสังเกตและขอเสนอแนะแกคณะกรรมการดำเนินการ 

ตลอดจนไดตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงานของขาพเจาและคณะ ดังปรากฏรายละเอียดในรายงาน 

การตรวจสอบกิจการประจำเดือน  

      โดยสหกรณฯ มีการกำหนดกรอบโครงสรางการบริหารงาน และแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 

อยางชัดเจนทำใหสามารถควบคุมกำกับการบริหารงานไดตามขอบังคับและระเบียบอยางครบถวน ประกอบดวย

คณะกรรมการ/คณะทำงาน ตอไปนี้ 

- คณะกรมการอำนวยการ         - คณะกรรมการสหกรณสีขาว 

- คณะกรรมการเงินกู         - คณะทำงานควบคุมภายใน 

- คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ     - ผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 
 

3.3 ดานบัญชี 

      การบันทึกบัญชีของสหกรณฯ เรียบรอยและเปนปจจุบัน โดยผูตรวจสอบกิจการไดตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานการบันทึกบัญชีและการอนุมัติจายเงินจากผูมีอำนาจ ตั้งแตเดือนมกราคม – ธันวาคม 2564 

สหกรณมีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถวนใชเปนหลักฐานทางบัญชีได พรอมท้ังไดรายงาน 

ผลการตรวจสอบพรอมขอเสนอแนะใหคณะกรรมการดำเนินการทราบเปนประจำทุกเดือน 
 

3.4  ดานการเงิน 

      สหกรณมีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นป จำนวน 44,380.38  บาท ถูกตองตรงตามบัญชี  อยูใน 

ความรับผิดชอบของ นางสาวธรรมพร  แซปง  ตำแหนง ผูจัดการสหกรณฯ มีการควบคุมการใชจายเงินตาง ๆ 

เปนไปตามระเบยีบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน เปนไปตามงบประมาณรายจายท่ีท่ีประชุมใหญกำหนดไว 

รวมท้ังรายจายของสหกรณฯ เปนไปเพ่ือกิจการของสหกรณฯ 
 

3.5  ดานเงินรับฝาก 

                 ณ วันสิ้นป สหกรณฯมีเงินรับฝากคงเหลือ ดังนี้  

เงินรับฝาก – สมาชิก 

1) เงินรับฝากออมทรัพย      จำนวนเงิน     38,007,594.01 บาท 

2) เงินรับฝากออมทรัพย (ฌกส.)     จำนวนเงิน     1,432,702.53 บาท 

3) เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ        จำนวนเงิน    180,782,281.18 บาท 

4) เงินรับฝากออมทรัพยทวีทรัพย  จำนวนเงิน    218,941,190.03 บาท 

5) เงินรับฝากออมทรัพยเพ่ิมพูนทรัพย  จำนวนเงิน    373,725,695.83 บาท 

6) เงินฝากประจำ 24 เดือน   จำนวนเงิน    2,712,500.00 บาท 

รวมยอดเงินรับฝากจากสมาชิกสหกรณฯ จำนวนเงิน      815,601,963.58 บาท 

เงินรับฝากจากสหกรณฯอ่ืน – นิติบุคคล 

1) เงินรับฝากออมทรัพยจากสหกรณอ่ืน จำนวนเงิน           26,393.72 บาท 

2) เงินฝากออมทรัพยพิเศษสหกรณอ่ืน จำนวนเงิน                  0.00 บาท 

3) เงินฝากนิติบุคคล   จำนวนเงิน         526,780.20 บาท 

รวมเงินรับฝากจากสหกรณฯอ่ืน – นิติบุคคล จำนวนเงิน         553,173.92 บาท 

รวมเงินรับฝากท้ังส้ิน           816,155,137.50 บาท 

3.6  ดานสินเช่ือ 

      3.6.1 ระหวางปสหกรณฯใหเงินกูแกสมาชิก ดังนี้ 

1) เงินกูฉุกเฉิน       จำนวน 124  สัญญา  จำนวนเงิน    3,281,600.00 บาท 

2) เงินกูสามัญ  

 (1) เงินกูสามัญปกติ       จำนวน 212 สัญญา  จำนวนเงิน  412,065,966.50 บาท 

 (2) เงินกูสามัญพิเศษโครงการ 2    จำนวน 119 สัญญา  จำนวนเงิน  120,780,000.00 บาท 

(3) เงินกูสามัญพิเศษโครงการ 3       จำนวน  13 สัญญา   จำนวนเงิน       538,000.00 บาท 

3) เงินกูสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน 319 สัญญา  จำนวนเงิน  41,474,600.00  บาท 

4) เงินกูสวัสดิการชวยเหลือผูค้ำประกัน   จำนวน  -  สัญญา     จำนวนเงิน              0.00  บาท 

5) เงินกูสวัสดิการเพ่ือสมาชิก               จำนวน 91 สัญญา     จำนวนเงิน 53,859,000.00 บาท 

6) เงินกูพิเศษหลักทรัพย      จำนวน  1 สัญญา     จำนวนเงิน     700,000.00 บาท 

รวมเงินกูท้ังหมด             จำนวน 879 สัญญา  จำนวนเงิน 632,699,166.50 บาท 
 

        3.6.2 วันสิ้นป  มีเงินใหกูแกสมาชิกคงเหลือ     ดังนี้ 

1) เงินกูฉุกเฉิน        จำนวนเงิน                1,169,430.00  บาท 

2) เงินกูสามัญ  

 (1) สามัญปกติ      จำนวนเงิน     2,026,354,470.68  บาท 

 (2) สามัญปกติพิเศษโครงการ 1     จำนวนเงิน        30,963,187.00  บาท 

(3) สามัญปกติพิเศษโครงการ 2     จำนวนเงิน            155,426,460.00  บาท 

(4) สามัญปกติพิเศษโครงการ 3     จำนวนเงิน               2,931,108.00  บาท 

(5) เงินกูสามัญปรับโครงสรางหนี้   จำนวนเงิน               5,831,320.00  บาท 

3) เงินกูสวัสดิการ 

(1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  จำนวนเงิน             48,118,166.00  บาท 

(2) เพ่ือซ้ือสิ่งอำนวยความสะดวก   จำนวนเงิน               1,464,507.00  บาท 
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3.2 ดานการบริหารท่ัวไป 

      การบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณฯ โดยรวมเปนไปตามนโยบายและ

แผนงานท่ีวางไว อยางไรก็ตามในรอบป 2564 ขาพเจามีขอสังเกตและขอเสนอแนะแกคณะกรรมการดำเนินการ 

ตลอดจนไดตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงานของขาพเจาและคณะ ดังปรากฏรายละเอียดในรายงาน 

การตรวจสอบกิจการประจำเดือน  

      โดยสหกรณฯ มีการกำหนดกรอบโครงสรางการบริหารงาน และแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 

อยางชัดเจนทำใหสามารถควบคุมกำกับการบริหารงานไดตามขอบังคับและระเบียบอยางครบถวน ประกอบดวย

คณะกรรมการ/คณะทำงาน ตอไปนี้ 

- คณะกรมการอำนวยการ         - คณะกรรมการสหกรณสีขาว 

- คณะกรรมการเงินกู         - คณะทำงานควบคุมภายใน 

- คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ     - ผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 
 

3.3 ดานบัญชี 

      การบันทึกบัญชีของสหกรณฯ เรียบรอยและเปนปจจุบัน โดยผูตรวจสอบกิจการไดตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานการบันทึกบัญชีและการอนุมัติจายเงินจากผูมีอำนาจ ตั้งแตเดือนมกราคม – ธันวาคม 2564 

สหกรณมีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถวนใชเปนหลักฐานทางบัญชีได พรอมท้ังไดรายงาน 

ผลการตรวจสอบพรอมขอเสนอแนะใหคณะกรรมการดำเนินการทราบเปนประจำทุกเดือน 
 

3.4  ดานการเงิน 

      สหกรณมีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นป จำนวน 44,380.38  บาท ถูกตองตรงตามบัญชี  อยูใน 

ความรับผิดชอบของ นางสาวธรรมพร  แซปง  ตำแหนง ผูจัดการสหกรณฯ มีการควบคุมการใชจายเงินตาง ๆ 

เปนไปตามระเบยีบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน เปนไปตามงบประมาณรายจายท่ีท่ีประชุมใหญกำหนดไว 

รวมท้ังรายจายของสหกรณฯ เปนไปเพ่ือกิจการของสหกรณฯ 
 

3.5  ดานเงินรับฝาก 

                 ณ วันสิ้นป สหกรณฯมีเงินรับฝากคงเหลือ ดังนี้  

เงินรับฝาก – สมาชิก 

1) เงินรับฝากออมทรัพย      จำนวนเงิน     38,007,594.01 บาท 

2) เงินรับฝากออมทรัพย (ฌกส.)     จำนวนเงิน     1,432,702.53 บาท 

3) เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ        จำนวนเงิน    180,782,281.18 บาท 

4) เงินรับฝากออมทรัพยทวีทรัพย  จำนวนเงิน    218,941,190.03 บาท 

5) เงินรับฝากออมทรัพยเพ่ิมพูนทรัพย  จำนวนเงิน    373,725,695.83 บาท 

6) เงินฝากประจำ 24 เดือน   จำนวนเงิน    2,712,500.00 บาท 

รวมยอดเงินรับฝากจากสมาชิกสหกรณฯ จำนวนเงิน      815,601,963.58 บาท 

เงินรับฝากจากสหกรณฯอ่ืน – นิติบุคคล 

1) เงินรับฝากออมทรัพยจากสหกรณอ่ืน จำนวนเงิน           26,393.72 บาท 

2) เงินฝากออมทรัพยพิเศษสหกรณอ่ืน จำนวนเงิน                  0.00 บาท 

3) เงินฝากนิติบุคคล   จำนวนเงิน         526,780.20 บาท 

รวมเงินรับฝากจากสหกรณฯอ่ืน – นิติบุคคล จำนวนเงิน         553,173.92 บาท 

รวมเงินรับฝากท้ังส้ิน           816,155,137.50 บาท 

3.6  ดานสินเช่ือ 

      3.6.1 ระหวางปสหกรณฯใหเงินกูแกสมาชิก ดังนี้ 

1) เงินกูฉุกเฉิน       จำนวน 124  สัญญา  จำนวนเงิน    3,281,600.00 บาท 

2) เงินกูสามัญ  

 (1) เงินกูสามัญปกติ       จำนวน 212 สัญญา  จำนวนเงิน  412,065,966.50 บาท 

 (2) เงินกูสามัญพิเศษโครงการ 2    จำนวน 119 สัญญา  จำนวนเงิน  120,780,000.00 บาท 

(3) เงินกูสามัญพิเศษโครงการ 3       จำนวน  13 สัญญา   จำนวนเงิน       538,000.00 บาท 

3) เงินกูสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน 319 สัญญา  จำนวนเงิน  41,474,600.00  บาท 

4) เงินกูสวัสดิการชวยเหลือผูค้ำประกัน   จำนวน  -  สัญญา     จำนวนเงิน              0.00  บาท 

5) เงินกูสวัสดิการเพ่ือสมาชิก               จำนวน 91 สัญญา     จำนวนเงิน 53,859,000.00 บาท 

6) เงินกูพิเศษหลักทรัพย      จำนวน  1 สัญญา     จำนวนเงิน     700,000.00 บาท 

รวมเงินกูท้ังหมด             จำนวน 879 สัญญา  จำนวนเงิน 632,699,166.50 บาท 
 

        3.6.2 วันสิ้นป  มีเงินใหกูแกสมาชิกคงเหลือ     ดังนี้ 

1) เงินกูฉุกเฉิน        จำนวนเงิน                1,169,430.00  บาท 

2) เงินกูสามัญ  

 (1) สามัญปกติ      จำนวนเงิน     2,026,354,470.68  บาท 

 (2) สามัญปกติพิเศษโครงการ 1     จำนวนเงิน        30,963,187.00  บาท 

(3) สามัญปกติพิเศษโครงการ 2     จำนวนเงิน            155,426,460.00  บาท 

(4) สามัญปกติพิเศษโครงการ 3     จำนวนเงิน               2,931,108.00  บาท 

(5) เงินกูสามัญปรับโครงสรางหนี้   จำนวนเงิน               5,831,320.00  บาท 

3) เงินกูสวัสดิการ 

(1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  จำนวนเงิน             48,118,166.00  บาท 

(2) เพ่ือซ้ือสิ่งอำนวยความสะดวก   จำนวนเงิน               1,464,507.00  บาท 
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(3) เพ่ือชวยเหลือผูค้ำประกัน  จำนวนเงิน                158,431.00 บาท 

(4) เพ่ือสมาชิก    จำนวนเงิน           210,370,861.00 บาท 

4) เงินใหกูพิเศษใชหลักทรัพยค้ำประกัน  จำนวนเงิน        2,565,096.00 บาท 

                                                รวมจำนวนเงิน     2,485,353,036.68 บาท 

3.7  ดานเงินกูยืม  

วันสิ้นปสหกรณฯ ไมมียอดเงินกูยืมคงคาง จากสถาบันการเงินใด ๆ ท้ังสิ้น 
 

 3.8 ดานทุนเรือนหุน 

ทุนเรือนหุน ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 ยอดยกมา 1,575,252,860.00 บาท ระหวางป 

มี ก า ร รั บ เ งิน ค าหุ น  78,099,680.00 บ าท  แ ล ะ มี ก า รถ อ น เ งิน ค าหุ น  17,198,660.00 บ าท  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีทุนเรือนหุนคงเหลือ 1,636,153,880.00 บาท 

  

3.9 ดานรายจาย 

  รายจายตาง ๆ ท่ีไดจายไปในกิจการสหกรณฯ ควรแกเหตุผลและเปนไปตามระเบียบการจาย 

และหรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และวงเงินงบประมาณอยูภายในกรอบแผนงานท่ีไดรับอนุมัติ 

จากท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 
 

4. การติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการตามขอเสนอแนะ 

 ในระหวางป 2564 ขาพเจาและคณะ ไดดำเนินการตรวจสอบตามแผนงานท่ีกำหนดไวแตละเดือนใน 

รอบระหวางปสหกรณ และใหขอเสนอแนะปรากฏในรายงานการตรวจสอบกิจการประจำเดือน ดังนี้ 

 4.1 ขอเสนอแนะท่ีคณะกรรมการดำเนินการไดดำเนินการเปนท่ีเรียบรอยแลว 

1) การจัดทำเอกสาร/หลักฐานการจายเงิน เพ่ือเปนหลักฐานยืนยันการใชจายนั้น ๆ 

2) การเบิกคาใชจายในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกรณีมีความจำเปนเรงดวน  

3) การมอบหมายหนาท่ีงาน และความรับผิดชอบแกเจาหนาท่ีสหกรณ 

4) การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปของคณะกรรมการ แตละคณะ และฝายเจาหนาท่ีประจำ 

4.2 ขอเสนอแนะท่ีคณะกรรมการดำเนินการอยูระหวางการดำเนินการ 

 1) การปรับปรุงแกไขระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ใหสอดคลองกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

2) การจัดทำองคประกอบการควบคุมภายในของสหกรณ  มีการระบุปจจัยความเสี่ยง  

การวิเคราะหความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงข้ันพ้ืนฐาน การบริหารความเสี่ยงดานสินเชื่อ   
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การบริหารความเสี่ยงดานการลงทุน  การบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง และการบริหารความเสี่ยง

ดานการปฏิบัติงาน 

3) การปรับปรุงระบบขอมูลบุคคลตั้งผูรับประโยชนใหเปนปจจุบัน การระบุชื่อผูรับสิทธิ 

ในพินัยกรรมสัญญา 

4) การจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกู 

       คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ เจาหนาท่ีสหกรณฯ 

ท่ีใหความรวมมือ อำนวยความสะดวกในการเขาตรวจสอบกิจการ และไดนำขอเสนอ ขอทักทวง ไปดำเนินการ

ปรับปรุงแกไข ขอบคุณสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  

 

 (นายพงษชัย  หม่ืนคำสี)              (นายเกียรติ  จันพฤกษ)                  (นางนุชนารถ   โพธิสาร) 

    ผูตรวจสอบกิจการ                    ผูตรวจสอบกิจการ                        ผูตรวจสอบกิจการ      
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ระเบียบวาระที่ 4

เรื่อง เพื่อพิจารณา
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4.2  ประมาณการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป   2564

       สหกรณฯ มีกําไรสุทธิ  จํานวน   116,178,344.68  บาท  คณะกรรมการดําเนินการเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิ 

 ตามขอบังคับสหกรณ  ขอ 28  ดังนี้    

ลําดับ

ที่ (บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ)

1 ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 11,171,709.06 10.06 11,617,996.68 10.00

2 คาบํารุงสันนิบาตสหกรณรอยละ 1 30,000.00 0.03 30,000.00 0.03

ของกําไรสุทธิ แตไมเกิน  30,000  บาท

3 เงินปนผลตามหุนรอยละ 5.15  แหงมูลคาหุน
ที่ชําระแลวของสมาชิกแตละคนโดยใหคิดตาม
สวนระยะเวลา

4 เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ 10.30 13,801,794.00 12.43 14,561,992.00 12.53

ตามสวนดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทที่สมาชิกผูกู

ชําระในระหวางป

5 โบนัสกรรมการ และเจาหนาที่สหกรณ

ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ

     - เงินโบนัสกรรมการ (15 ทาน) 1,590,000.00 1.43 1,590,000.00 1.37

     - เงินโบนัสเจาหนาที่สหกรณ (11 ทาน) 530,000.00 0.48 530,000.00 0.46

6 ทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการสมาชิก 2,000,000.00 1.80 0.00 0.00

7 ทุนปรับปรุงขยายงาน 290,000.00 0.26 99,900.00 0.09

8 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 0.00 0.00 0.00 0.00

9 ทุนเพื่อการศึกษาอบรม 150,000.00 0.14 68,000.00 0.06

10 ทุนเพื่อสาธารณประโยชน 0.00 0.00 200,000.00 0.17

11 ทุนสวัสดิการสงเคราะห 0.00 0.00 5,000,000.00 4.30

รวมกําไรสุทธิ 111,054,660.06 100.00 116,178,344.68 100.00

  กําไรสุทธิ เพิ่มขึ้น จากป  2563 จํานวน   5,123,389.62 บาท (หาลานหนึ่งแสนสองหมื่นสามพันสามรอยแปดสิบเกาบาทหกสิบสองสตางค)

มติที่ประชุม

รายการ
ป  2563 ป  2564

ปนผลประจําป 2564 อัตรา 5.15  จํานวน  82,123,921 บาท และปนผลคลาดเคลื่อนป2563 จํานวน 356,535 บาท รวมจายปนผล 82,480,456 บาท

81,491,157.00 73.38 82,480,456.00 70.99

4.2 ประมาณการจัดสรรกำ�ไรสุทธิ ประจำ�ปี 2564

1. เปนของสมาชิกรอยละ                        83.52 ของกําไรสุทธิ

1.1 ปนผล 5.15 70.99 82,480,456.00                 บาท 

1.2 เฉลี่ยคืน 10.3 12.53 14,561,992.00                 บาท 

รวม 97,042,448.00               บาท 

2.  เปนผลประโยชนแกสมาชิกรอยละ 14.62 ของกําไรสุทธิ

2.1 ทุนสํารอง 10.00 11,617,996.68                 บาท 

2.2 ทุนตามขอบังคับ 4.62 5,367,900.00                  บาท 

รวม 16,985,896.68               บาท 

3.  เปนโบนัสกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ รอยละ 1.83 ของกําไรสุทธิ

3.1 โบนัสกรรมการ  15  คน   1.37 1,590,000.00                  บาท 

3.2 โบนัสเจาหนาที่  12  คน 0.46 530,000.00                     บาท 

รวม 2,120,000.00                 บาท 

4.  เปนของสันนิบาตสหกรณ  รอยละ 0.03 ของกําไรสุทธิ

4.1 บํารุงสันนิบาตสหกรณ   0.03 30,000.00                      บาท 

รวม 30,000.00                     บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 100 116,178,344.68             บาท 

1.  ดอกเบี้ยกูฉุกเฉิน/สามัญทั่วไป/ปรับโครงสราง รอยละ  5.75 หักเฉลี่ยคืน 10.30  %     จายดอกเบี้ยสุทธิ   5.16  ตอป

2.  ดอกเบี้ยกูสามัญใชหลักทรัพยค้ําประกัน รอยละ  5.75 หักเฉลี่ยคืน 10.30  %     จายดอกเบี้ยสุทธิ   5.16  ตอป

3.  ดอกเบี้ยกูสวัสดิการทุกประเภท รอยละ  5.40 หักเฉลี่ยคืน 10.30  %     จายดอกเบี้ยสุทธิ   4.84  ตอป

4.  ดอกเบี้ยกูสามัญพิเศษโรงการ 1,2 รอยละ  5.40 หักเฉลี่ยคืน 10.30  %     จายดอกเบี้ยสุทธิ  4.84   ตอป

5.  ดอกเบี้ยกูสามัญพิเศษโรงการ 3 รอยละ  5.00 หักเฉลี่ยคืน 10.30  %     จายดอกเบี้ยสุทธิ  4.48   ตอป

จัดสรรตามที่เสนอมีผลดังนี้

กําไรสุทธิประจําป 2564 จํานวน 116,178,344.68 บาท
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1. เปนของสมาชิกรอยละ                        83.52 ของกําไรสุทธิ

1.1 ปนผล 5.15 70.99 82,480,456.00                 บาท 

1.2 เฉลี่ยคืน 10.3 12.53 14,561,992.00                 บาท 

รวม 97,042,448.00               บาท 

2.  เปนผลประโยชนแกสมาชิกรอยละ 14.62 ของกําไรสุทธิ

2.1 ทุนสํารอง 10.00 11,617,996.68                 บาท 

2.2 ทุนตามขอบังคับ 4.62 5,367,900.00                  บาท 

รวม 16,985,896.68               บาท 

3.  เปนโบนัสกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ รอยละ 1.83 ของกําไรสุทธิ

3.1 โบนัสกรรมการ  15  คน   1.37 1,590,000.00                  บาท 

3.2 โบนัสเจาหนาที่  12  คน 0.46 530,000.00                     บาท 

รวม 2,120,000.00                 บาท 

4.  เปนของสันนิบาตสหกรณ  รอยละ 0.03 ของกําไรสุทธิ

4.1 บํารุงสันนิบาตสหกรณ   0.03 30,000.00                      บาท 

รวม 30,000.00                     บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 100 116,178,344.68             บาท 

1.  ดอกเบี้ยกูฉุกเฉิน/สามัญทั่วไป/ปรับโครงสราง รอยละ  5.75 หักเฉลี่ยคืน 10.30  %     จายดอกเบี้ยสุทธิ   5.16  ตอป

2.  ดอกเบี้ยกูสามัญใชหลักทรัพยค้ําประกัน รอยละ  5.75 หักเฉลี่ยคืน 10.30  %     จายดอกเบี้ยสุทธิ   5.16  ตอป

3.  ดอกเบี้ยกูสวัสดิการทุกประเภท รอยละ  5.40 หักเฉลี่ยคืน 10.30  %     จายดอกเบี้ยสุทธิ   4.84  ตอป

4.  ดอกเบี้ยกูสามัญพิเศษโรงการ 1,2 รอยละ  5.40 หักเฉลี่ยคืน 10.30  %     จายดอกเบี้ยสุทธิ  4.84   ตอป

5.  ดอกเบี้ยกูสามัญพิเศษโรงการ 3 รอยละ  5.00 หักเฉลี่ยคืน 10.30  %     จายดอกเบี้ยสุทธิ  4.48   ตอป

จัดสรรตามที่เสนอมีผลดังนี้

กําไรสุทธิประจําป 2564 จํานวน 116,178,344.68 บาทกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2564 จำ�นวน 116,178,344.68 บาท
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1.รักษาสภาพคลองทางการเงินของสหกรณ 

2.เพ่ิมปริมาณเงินสำรอง  

3.พัฒนาการเรียนรูใหแกคณะกรรมการ ฝายจัดการ และสมาชิก 

4.พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ 

 

4.3   พิจารณาอนุมัตินโยบาย แผนงาน งบประมาณรายไดรายจาย 

       ประจำป 2564                                                                                                 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการดำเนินงาน 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ประจำป  2565 

 

สงเสริมการออมของสมาชิก 

4.3 พิจารณาอนุมัตินโยบาย แผนงาน งบประมาณรายได้รายจ่าย ประจำ�ปี 2565

ส่งเสริมการออมของสมาชิก

1.รักษาสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์

2.เพิ่มปริมาณเงินสำ�รอง 

3.พัฒนาการเรียนรู้ให้แก่คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และสมาชิก

4.พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ์
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ประมาณการ

ประมาณไว รับจริง/ จายจริง ป  2565

รายได

 1  ดอกเบี้ยเงินใหกูแกสมาชิก 147,000,000.00 142,214,379.00 150,000,000.00 - เงินใหกูแกสมาชิกในรอบปบัญชี

 2  รายไดอื่น 2,500,000.00 2,967,689.48 2,500,000.00
- ดอกเบี้ยจากการลงทุน, ดอกเบี้ยเงินฝาก

ธนาคาร

รายไดคาธรรมเนียมตาง ๆ, รายไดเงิน

อุดหนุน จากภาครัฐ, รายไดอื่น

รวมรายได 149,500,000.00 145,182,068.48 152,500,000.00

รายจาย

 1   ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 26,000,000.00 20,400,087.87 23,000,000.00 - ระดมเงินฝากจากสมาชิกเพื่อจาย

  ดอกเบี้ยเงินรับฝาก

 2   ดอกเบี้ยจายเงินกูยืม สอ.

อื่น
2,000,000.00 0.00 500,000.00 - ดอกเบี้ยจายเงินกูยืมสหกรณอื่น

 3   ดอกเบี้ยจายเงินกูยืม 

ธนาคาร
1,000,000.00 0.00 500,000.00 - ดอกเบี้ยจายเงินกูยืมธนาคาร

 4   คาใชจายบริหาร 10,362,500.00 7,260,781.73 8,863,000.00 - คาใชจายในการบริหาร

      (หมวด 1 – 2)   (หมวด 1–2) ในรอบปบัญชี 2565

 5   คาเสื่อมราคา        900,000.00 929,669.27        1,000,000.00 - คาเสื่อมราคาสินทรัพยป 2565

 6   คาสิทธิการใชประโยชน        150,000.00 58,684.93           180,000.00 

 7   สํารองบําเหน็จ        400,000.00 354,500.00           400,000.00 - สํารองบําเหน็จป 2565

8  หนี้สงสัยจะสูญ 0.00 0.00 0.00

    รวมคาใชจาย 40,812,500.00 29,003,723.80 34,443,000.00

    กําไรสุทธิประมาณ 108,687,500.00 116,178,344.68 118,057,000.00

มติที่ประชุม

พิจารณาประมาณการรายได – รายจาย ประจําป  2565

รายงาน
ป  2564
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ป  2565

ตั้งไว จายจริง ขอตั้ง

หมวด 1

คาใชจายเกี่ยวกับ

เจาหนาที่
1.1  เงินเดือน 3,200,000.00 2,854,604.00 3,300,000.00 - เพื่อจายเปนเงินเดือนเจาหนาที่จํานวน 9 อัตรา

  ลูกจาง 2 อัตรา ผูจัดการ/รองผูจัดการ/การเงิน/

  สินเชื่อ/บัญช/ีธุรการงานทะเบียน/ธุรการ

  ธุรการ/แมบาน/ยาม

 - จางเพิ่มจํานวน 1 อัตรา

1.2  คาครองชีพชั่วคราว 20,000.00 15,570.00 20,000.00 -  คาครองชีพชั่วคราวเจาหนาที่ ที่ไดรับเงินเดือนไม

    ถึงอัตราที่กําหนด

1.3  คาลวงเวลา 200,000.00 234,900.00 200,000.00 - เพื่อจายเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงาน

   นอกเวลาทําการ หรือวันหยุดใน

   กรณีเรงดวนหรือปดงบบัญชีสิ้นป

   จายตามระเบียบการจายคาตอบแทน

   การปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ

   อัตรานอกเวลา  200  บาท/วัน

   อัตราวันหยุด   420 บาท/วัน

1.4  สวัสดิการเจาหนาที่ 100,000.00 9,200.00 100,000.00 - เพื่อจายเปนคาชุดเครื่องแบบของ

  เจาหนาที่ เพื่อความเปนสากลและ ภาพลักษณ

ที่ดี  ขององคกรจํานวน 11 คนคนละ3,000 

- เพื่อจายเปนคาสวัสดิการ รักษาพยาบาล

  ตามระเบียบวาดวยเงินชวยเหลือ

  คารักษาพยาบาลเจาหนาที่

1.5  เงินประกันสังคม 100,000.00 52,006.00 100,000.00 - ตาม  พ.ร.บ. ประกันสังคม ปรับขึ้นตาม

  อัตราเงินเดือน

1.6  กองทุนเงินทดแทน 3,000.00 1,928.41 3,000.00 - ตาม พ.ร.บ. กองทุนเงินทดแทน

รวม 3,623,000.00 3,168,208.41 3,723,000.00

รายการ
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ป  2565

ตั้งไว จายจริง ขอตั้ง

หมวด 1

คาใชจายเกี่ยวกับ

เจาหนาที่
1.1  เงินเดือน 3,200,000.00 2,854,604.00 3,300,000.00 - เพื่อจายเปนเงินเดือนเจาหนาที่จํานวน 9 อัตรา

  ลูกจาง 2 อัตรา ผูจัดการ/รองผูจัดการ/การเงิน/

  สินเชื่อ/บัญช/ีธุรการงานทะเบียน/ธุรการ

  ธุรการ/แมบาน/ยาม

 - จางเพิ่มจํานวน 1 อัตรา

1.2  คาครองชีพชั่วคราว 20,000.00 15,570.00 20,000.00 -  คาครองชีพชั่วคราวเจาหนาที่ ที่ไดรับเงินเดือนไม

    ถึงอัตราที่กําหนด

1.3  คาลวงเวลา 200,000.00 234,900.00 200,000.00 - เพื่อจายเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงาน

   นอกเวลาทําการ หรือวันหยุดใน

   กรณีเรงดวนหรือปดงบบัญชีสิ้นป

   จายตามระเบียบการจายคาตอบแทน

   การปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ

   อัตรานอกเวลา  200  บาท/วัน

   อัตราวันหยุด   420 บาท/วัน

1.4  สวัสดิการเจาหนาที่ 100,000.00 9,200.00 100,000.00 - เพื่อจายเปนคาชุดเครื่องแบบของ

  เจาหนาที่ เพื่อความเปนสากลและ ภาพลักษณ

ที่ดี  ขององคกรจํานวน 11 คนคนละ3,000 

- เพื่อจายเปนคาสวัสดิการ รักษาพยาบาล

  ตามระเบียบวาดวยเงินชวยเหลือ

  คารักษาพยาบาลเจาหนาที่

1.5  เงินประกันสังคม 100,000.00 52,006.00 100,000.00 - ตาม  พ.ร.บ. ประกันสังคม ปรับขึ้นตาม

  อัตราเงินเดือน

1.6  กองทุนเงินทดแทน 3,000.00 1,928.41 3,000.00 - ตาม พ.ร.บ. กองทุนเงินทดแทน

รวม 3,623,000.00 3,168,208.41 3,723,000.00

รายการ
ป  2564

เหตุผลและความจําเปน
ป  2565

ขอตั้ง จายจริง ขอตั้ง

 หมวด 2

 คาใชจายในการบริหาร

2.1  คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 50,000.00 15,356.89 50,000.00 - เพื่อจายเปนคาแบบพิมพ, สมุดเงินฝาก

         ทุกประเภท, ใบนําฝาก/ถอน,

  สมุดทะเบียนตางๆ ฯลฯ

2.2  คาวัสดุสํานักงาน 250,000.00 225,505.00 280,000.00   เพื่อจายเปนคาวัสดุสิ้นเปลือง

 วัสดุสํานักงานที่ใชในงานสหกรณฯ ฯลฯ

  กาแฟสําหรับรับรองสมาชิก มุมกาแฟ

2.3  คารับรอง 150,000.00 132,694.00 150,000.00 - เปนคารับรองแขกของสหกรณ

  เชน คณะศึกษาดูงานจากหนวยงานหรือ

 สหกรณฯ อื่น, ผูสอบบัญชีฯลฯ

   -เพื่อเปนคารับรองประชุมของคณะ

  กรรมการ, ผูแทนสมาชิก, ผูเขารวมประชุม

 ประจําเดือนและประชุมนัดพิเศษ และรับรองอื่น ๆ

2.4  คาเบี้ยประชุม 250,000.00 348,400.00 400,000.00 - เพื่อเปนคาเบี้ยประชุมของคณะกรรมการ

 ผูแทนสมาชิก, ผูเขารวมประชุม ประจําเดือน

 และประชุมนัดพิเศษในกรณีสําคัญเรงดวน

  จายตามระเบียบวาดวยเบี้ยประชุม คือ

  วันทําการปกติ อัตรา  300  บาท และ

  วันหยุดราชการ อัตรา  500 บาท

2.5 คาเบี้ยเลี้ยง และ 100,000.00 8,900.00 50,000.00 - เพื่อจายเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ และคาที่พัก ของ

               พาหนะ   กรรมการ เจาหนาที่ และสมาชิก ที่ไปปฏิบัติ

  หนาที่นอกสํานักงาน และ จายตามระเบียบวาดวย

การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติหนาที่นอก

สํานักงาน สหกรณฯ

2.6  คาตอบแทน 500,000.00 440,440.00 500,000.00 - ตอบแทนที่ปรึกษา, ผูแทนสมาชิก,จนท.ตํารวจ

 ผูแทนหนวยงาน, การเงินหนวยงาน,คณะควบคุม

ภายใน และผูที่มาชวยงานสหกรณฯ

2.7 คาตรวจสอบกิจการ 60,000.00 60,000.00 60,000.00 - เปนคาตรวจสอบกิจการ

2.8 คาธรรมเนียมสอบบัญชี 90,000.00 85,000.00 100,000.00  - เปนคาตรวจสอบบัญชีผูสอบภาคเอกชน

รายการ
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ป  2565

ขอตั้ง จายจริง ขอตั้ง
รายการ

ป  2564
เหตุผลและความจําเปน

ป  2565

ขอตั้ง จายจริง ขอตั้ง
2.9  คาใชจายเบ็ดเตล็ด 100,000.00 70,871.00 70,000.00 - เปนคาใชจายที่จําเปนอันพึงจายได

  ที่ไมมีรายการไวโดยเฉพาะ

2.10  คาถายเอกสาร 50,000.00 35,213.00 50,000.00 - เปนคาถายเอกสารตางๆ ที่ใชใน

  กิจการสหกรณฯ รายงานกิจการประจําเดือน

2.11 คาใชจายวันประชุมใหญ 2,229,500.00 2,146,524.00 620,000.00 - คาใชจายในการจัดประชุมใหญ เชน

              คารายงานกิจการ คาอาหารวาง คาสถานที่

   ประชุม  และ   คาดําเนินการเลือกตั้งเพื่อสรรหา

  ประธานฯ และ คณะกรรมการ  ฯลฯ

-คาเบี้ยประชุมตัวแทนสมาชิก  500/คน

2.12  คาสมทบ ATM สมาชิก

  2.12.1 คาธรรมเนียมรายป ATM 100,000.00 0.00 0.00 ยกเลิกการใช เอทีเอ็ม

  2.12.2 คาธรรมเนียมใชบริการ 100,000.00 25,200.00 0.00 ยกเลิกการใช เอทีเอ็ม

  2.12.3 คาธรรมเนียมทําธุรกรรม

 

0.00 0.00 100,000.00 - คาธรรมเนียมในการทําธุรกรรมทางการเงินผาน

           ระบบ Application  nph ระบบ Application

2.13  คาสมทบทุนสวัสดิการ 1,000,000.00 24,389.00 1,000,000.00 - เพื่อสมทบทุนสวัสดิการสงเคราะหพ.ศ.2564

         ชวยเหลือเกื้อกูลสมาชิก และการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน พ.ศ.2564

2.14   คาธรรมเนียม อื่นๆ 60,000.00 22,991.00 60,000.00 - คาธรรมเนียมธนาคาร/คาธรรมเนียมอื่น ฯลฯ

2.15  คาสาธารณูปโภค 200,000.00 158,107.41 200,000.00 - คาน้ํา, คาไฟฟา, คาโทรศัพท, ไปรษณีย, อินเตอรเน็ต

  อินเตอรเน็ต คาบริการคูสายระบบ ฯลฯ

2.16  คาซอมแซมบํารุงรักษา 50,000.00 18,500.00 50,000.00 - คาซอมแซมบํารุงสินทรัพยของสหกรณฯ

2.17  คาใชจายพัฒนาระบบ 500,000.00 6,790.00 500,000.00 - คาพัฒนา/ดูแลระบบโปรแกรมบริหารจัดการ

         สหกรณฯ  ระบบสื่อสารและ - คาดูแลระบบ งานสหกรณรายป และ Network

         สารสนเทศ - คาบํารุงรักษาระบบ ISCรายป

- จัดทําระบบZOOM

- จัดทําระบบ LINE OFFICIAL

2.18 คาใชจายในการศึกษาดูงาน 

และอบรมสัมมนา

300,000.00 0.00 300,000.00 - คาใชจายในการอบรมสัมมนา และคาใชจายใน

การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา

       งานของสหกรณฯ

2.19  คาใชจายในการดําเนินคดี 200,000.00 60,625.95 200,000.00 - เพื่อใชจายในการดําเนินคดี

2.20  คาใชจายเกี่ยวกับรถยนต 50,000.00 44,827.23 50,000.00 - คาภาษ,ี คาน้ํามัน, คาซอมบํารุงรักษา ฯลฯ

2.21  คาใชจายประชาสัมพันธ 200,000.00 148,960.00 200,000.00 - คาใชจายเกี่ยกับการประชาสัมพันธงานสหกรณฯ  -

สหกรณสัญจรพบสมาชิก

- พัฒนาเวปไซตสหกรณ  ฯลฯ

2.22  คาเบี้ยประกันภัย 50,000.00 13,278.84 50,000.00 - คาเบี้ยประกันภัยรถยนต, อาคารสํานักงาน ฯลฯ

2.23 งบกลาง 100,000.00 0.00 100,000.00 - เพื่อสํารองในกรณีมีความจําเปน และรายการที่ไมได

จัดทํางบประมาณเพื่อการนั้นไว

รวม 6,739,500.00 4,092,573.32 5,140,000.00

รวม หมวด 1 - 2 10,362,500.00 7,260,781.73 8,863,000.00

รายการ
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ป  2565

ขอตั้ง จายจริง ขอตั้ง

หมวด 3

ครุภัณฑ (สินทรัพย) 300,000.00 519,090.00 500,000.00 - เพื่อจัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน , ครุภัณฑ

  คอมพิวเตอร, และครุภัณฑอื่น ๆ

  เพื่อรองรับแผนพัฒนาการบริการสมาชิก

  server สํารอง 1 ชุด

สินทรัพยไมมีตัวตน 1,800,000.00 980,000.00 1,000,000.00  เพื่อรองรับซอฟแวร ระบบApplication         

ธนาคารกรุงไทย เพื่อพัฒนาการบริการสมาชิก

 ของสหกรณฯ

 

รวม 2,100,000.00 1,499,090.00 1,500,000.00

หมวด 4

สินทรัพยถาวร
- ที่ดิน และอาคาร 500,000.00 0.00 500,000.00 เพื่อปรับระบบภูมิสถาปตยเพื่อพัฒนาสหกรณฯ

รวม 500,000.00 0.00 500,000.00

                                                              ยกเวน (หมวดครุภัณฑ)

มติที่ประชุม

หมายเหตุ        การเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป 2565 ใหถั่วเฉลี่ยจายไดทุกรายการ (หมวด 1-2)

รายการ
ป  2564

เหตุผลและความจําเปน
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4.4  พิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน ประจำป 2565 
 

 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด พ.ศ.2560 ขอท่ี 18 กำหนดให 

ท่ีประชุมใหญสามัญประจำป กำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน สำหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามท่ีจำเปนและสมควร

แกการดำเนินงาน วงเงินซ่ึงกำหนดนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

 สำหรับป  2565 สหกรณฯ ขอกำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันเพ่ือใช เปนทุนหมุนเวียน 

เกิดสภาพคลอง จำนวน 1,300,000,000.00 บาท (หนึ่งพันสามรอยลานบาท) และเปนไปตามระเบียบ 

นายทะเบียนสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกันของ

สหกรณ พ.ศ. 2561 ขอ 7 หลักเกณฑการพิจารณาวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ 

ฯลฯ 

 

 7.2.2 กำหนดคาสัมประสิทธิ์ในการคำนวณวงเงินการกูยืมของสหกรณ แยกตามประเภทของสหกรณ 

ดังนี้  

  (1) ประเภทสหกรณออมทรัพย ถือใชวงเงินการกูยืมของสหกรณ ไมเกิน 1.5 เทาของ 

ทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรองของสหกรณ 

ฯลฯ 

 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  พ.ศ. 2564 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด มีทุนเรือนหุน

จำนวน1 ,636 ,153 ,880.00 บาท และทุนสำรองเปนเงิน 120 ,170 ,591.67 บาท  รวมเปนเงินท้ังสิ้น  

1 ,756 ,324 ,471.67 บาท  โดยตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณดังกลาว ไดกำหนดคาสัมประสิทธิ์ 

ในการคำนวณได  1.5 เทา  เปนเงินจำนวน  2,634,486,707.50 บาท 

 ดังนั้น ในป 2565 คณะกรรมการดำเนินการ จึงขอเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงิน

กูยืมหรือการค้ำประกัน ประจำป 2565 จำนวน 1,300,000,000.00 บาท (หนึ่งพันสามรอยลานบาท) 

 

 

มติที่ประชุม 
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4.5  พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมสอบบัญชี ประจำปี 2565 
พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจำปี 2565 เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ 

  มีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเสนอ จำนวน 2 ราย เพ่ือที่ประชุมพิจารณา เป็นผู้สอบบัญชีตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี
รับอนุญาต 

(1) 
นายณรงค์  อินทิพย์ 

สำนักงานตรวจสอบบัญชีนายณรงค์  อินทิพย์ 
29/51 ถ. วิเชียรจำนง ต.ธานี 

อ.เมืองสุโขทัย จ.สโุขทัย 

(2) 
L P N Auditing Group 
นายวิศิษฎ ์ ลิมปิอังคนันต์ 

22/2 อาคารสมสวัสดิ์ ดีพาร์ทเมนท์ 
ถ. เหมืองหิต ต. ในเวียง อ.เมืองแพร ่จ.แพร่  

 

1.  การเข้าปฏิบัติงาน 
     ตรวจสอบบัญช ี
  - จำนวนคร้ังที่เข้า 
       ตรวจสอบ 
  - จำนวนผูช้่วย 

 
 
- เข้าตรวจสอบด้วยตนเอง/ มอบหมายให้ 
  ผู้ช่วยทำการตรวจสอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 
  2-3 คร้ัง ครั้งละ 2 – 3 วันทำการ   

- ไม่น้อยกว่า  3  คน 

 
 
- เข้าตรวจสอบด้วยตนเอง/ มอบหมายให้ผู้ช่วย   
  ทำการตรวจสอบบัญชีอยา่งนอ้ย ปีละ 2-3 คร้ัง   
  คร้ังละไมน่้อยกว่า  2 วันทำการ 

 -ไม่น้อยกว่า  3  คน 

 

2.  การจัดทำรายงาน 
     ผลการตรวจสอบ 
    - รายงานระหว่างป ี
    
    - รายงานประจำป ี

 
 
- รายงานการสอบบัญชีระหวา่งปี โดยจะส่ง 
  สำเนาให้กรม  ตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วย 
- รายงานการสอบบัญชปีระจำปี ตามระเบียบ 
  ที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

 
 
- รายงานการสอบบัญชีระหวา่งปี โดยจะส่ง 
  สำเนาให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วย 
- รายงานการสอบบัญชปีระจำปี ตามระเบียบที่ 
  นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

 

3.  การบริการอื่นๆ - ให้คำแนะนำในการบริหารการเงิน และ 
   บัญชีตามที่เห็นสมควร โดยไม่ถือเป็นค่า  
   บริการพิเศษแต่อย่างใด 
- เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม 
  คณะกรรมการ ตามที่สหกรณ์ร้องขอ 

- ให้คำแนะนำในการบริหารการเงิน และบัญช ี
   ตามที่เห็นสมควร โดยไม่ถือเป็น ค่าบริการพิเศษ 
   แต่อย่างใด 
- เข้าร่วมประชุมใหญ่ หรือประชุมกรรมการทุกครั้ง  
  ตามที่ สหกรณ์ร้องขอ 

 

4.  ค่าธรรมเนียม 
     สอบบัญชี 
 
     
 
 
 
 
- จำนวนเงิน  

- คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเสีย่งในการสอบ   
  บัญชี ภารกิจทีน่ายทะเบียนสหกรณ์และกรม 
  ตรวจบัญชสีหกรณ์กำหนด รวมทั้งเวลาที ่
  ต้องใช้ในการปฏิบัตงิานสอบบญัชีโดยรวม 
  ค่าใช้จ่าย  ในการเดินทางไว้เรียบร้อยแล้ว  
  เว้นแต่ค่าใช้จ่ายในการยืนยันยอดและการ 
  สอบทานหนี้ขอให้เป็นความรับผิดชอบของ 
  สหกรณ์ 

90,000.00 

- คิดตามปรมิาณธุรกิจ ความเสี่ยงในการสอบบัญชี  
  ภารกิจที่นายทะเบียนสหกรณ์และกรมตรวจ 
  บัญชีสหกรณ์กำหนด รวมทัง้เวลาที่ต้องใช้ใน 
  การปฏิบัติงานสอบบัญชีโดยรวมค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไว้เรียบร้อยแลว้  เว้นแต่ค่าใช ้
  จ่ายในการยนืยันยอดและการสอบทานหนี้ 
  ขอให้เป็นความรับผดิชอบของสหกรณ์ 

 
100,000.00 

 

มติที่ประชุม 
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 4.6  พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการและกำหนดค่าธรรมเนียม ประจำปี 2565 
 ตามข้อบังคับข้อ 102 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการของ

สหกรณ์ พ.ศ. 2563  ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิก หรือ บุคคลภายนอกผู้มีคุณวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ การบริหารจัดการ 
และเศรษฐศาสตร์เป็นต้น และผ่านการอบรมหลักสูตรการตรวจสอบกิจการ จากกรมตรวจ เพ่ือเป็น 
ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ประจำปี จำนวนไม่เกินห้าคน หรือ หนึ่งนิติบุคคล อยู่ในตำแหน่งได้ สองปี 
ทางบัญชีสหกรณ์  

 
 

รายละเอียดการเสนอ 
บริการตรวจสอบภายในกิจการ 

ผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี2565-2566 
1. ว่าที่ร้อยตรีอนุรักษ์  นึกไม่ลืม สังกัด สสอ.ปัว 
2. นางนุชนารถ  โพธิสาร         สังกัด บำนาญ สสจ.น่าน 
3. นายเกียรติ  จันพฤกษ์          สังกัด สสอ.เมืองน่าน 

1.  การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ 
     - จำนวนครั้งที่เข้าตรวจสอบ 
     
         
     - จำนวนผู้เข้าตรวจ 

 
- เข้าตรวจสอบทั้งทีม 
  โดยเข้าตรวจสอบเป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  ต่อ 1  เดือน   
- 3 คน 

2.  การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 
    - รายงานระหว่างปี 
    
    
    - รายงานประจำปี 

  
- รายงานการตรวจสอบกิจการประจำเดือน 
   เป็นรายงานการสรุปผลการตรวจสอบ 
   กิจการประจำเดือนเสนอต่อคณะกรรมการ 
 - เป็นรายงานการสรุปผลการตรวจสอบ 
   โดยภาพรวมเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 

3.  การบริการอื่นๆ - ให้คำปรึกษาแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ฯ  
- เข้าร่วมประชุมใหญ่ หรือประชุมกรรมการ 
  ทุกครั้งตามที่สหกรณ์ร้องขอ 

4.  ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ 
     กิจการ สำหรับ 1 ปี 
   - จำนวนเงิน  

- ตามรอบระยะเวลาบัญชีของสหกรณ์ฯ 
- ค่าตอบแทนรายปี 3 คน คนละ 20,000 บาท  

รวม 60,000 บาท 
 

 มติที่ประชุม 
 
 

4.7 พิจารณาสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 32 ประจำป 2565 
 คณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 31/2564 ไดครบวาระตามขอบังคับสหกรณ จะตองสรรหาเพ่ือแทน

ตำแหนงกรรมการ 8 ตำแหนง โดยสมาชิกทุกคนใชสิทธิ์สรรหาโดยวิธีการหยอนบัตรลงคะแนนเลือกตั้งและนับ

คะแนนโดยคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

 รายช่ือผูสมัครสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ ประจำป 2565 ดังนี้ 

1. ตำแหนงประธานกรรมการ สมัคร 2 คน เลือกได 1 คน 

 1.1 นายอานันต   ศิริ   หมายเลข 1  ไดคะแนน......................................... 

 1.2 นายกฤษ   ใจวงค   หมายเลข 2  ไดคะแนน......................................... 

2. ตำแหนงกรรมการ หนวยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน/กรมอนามัย/บำนาญ/บำเหน็จรายเดือน/ 

    สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด สมัคร 1 คน เลือกได 1 คน 

 2.1  นายธไนศวรรย   งามบณุยรักษ หมายเลข 1  ไดคะแนน........................................ 

3. ตำแหนงกรรมการ หนวยโรงพยาบาลนาน / บำนาญโรงพยาบาลนาน สมัคร 4 คน เลือกได 2 คน 

 3.1  นางยาใจ   หลวงเทพ   หมายเลข 1  ไดคะแนน........................................ 

 3.2  นายกษิดิศ   สวนสาร  หมายเลข 2  ไดคะแนน........................................ 

 3.3  นายประจวบ   นผุัด   หมายเลข 3  ไดคะแนน........................................ 

 3.4  นางสาววิลาวัลย   หมอมูล  หมายเลข 4  ไดคะแนน........................................ 

4. ตำแหนงกรรมการ หนวยกลุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ/รพ.สต.ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น               

   สมัคร 5 คน เลือกได 3 คน 

 4.1  นายนิคม   สุนทร   หมายเลข 1  ไดคะแนน......................................... 

 4.2  นายพยนต   อินมณี   หมายเลข 2  ไดคะแนน......................................... 

 4.3  นายเมฆอาคม   ทองตีฆา  หมายเลข 3  ไดคะแนน......................................... 

 4.4  นายนันทมิตร   นันทะเสน  หมายเลข 4  ไดคะแนน......................................... 

 4.5  นายเกษตร   ปะทิ   หมายเลข 5  ไดคะแนน......................................... 

สรุป 

1. ตำแหนงประธานกรรมการ 

 1...................................................................................................................................................................... 

2. ตำแหนงกรรมการ หนวยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน/กรมอนามัย/บำนาญ/บำเหน็จรายเดือน/ 

    สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

 1...................................................................................................................................................................... 

3. ตำแหนงกรรมการ หนวย โรงพยาบาลนาน / บำนาญโรงพยาบาลนาน 

 1…………………………………………………………………………………………………………………………………............………

 2……………………………………………………………………………………………………………………………………........………. 

4. ตำแหนงกรรมการ หนวย กลุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ/รพ.สต.ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 1……………………………………………………………………………………………………………………………………........………. 

 2………………………………………………………………………………………………………………………………….........………… 

 3……………………………………………………………………………………………………………………………………........………. 

มติที่ประชุม 
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 4.6  พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการและกำหนดค่าธรรมเนียม ประจำปี 2565 
 ตามข้อบังคับข้อ 102 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการของ

สหกรณ์ พ.ศ. 2563  ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิก หรือ บุคคลภายนอกผู้มีคุณวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ การบริหารจัดการ 
และเศรษฐศาสตร์เป็นต้น และผ่านการอบรมหลักสูตรการตรวจสอบกิจการ จากกรมตรวจ เพ่ือเป็น 
ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ประจำปี จำนวนไม่เกินห้าคน หรือ หนึ่งนิติบุคคล อยู่ในตำแหน่งได้ สองปี 
ทางบัญชีสหกรณ์  

 
 

รายละเอียดการเสนอ 
บริการตรวจสอบภายในกิจการ 

ผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี2565-2566 
1. ว่าที่ร้อยตรีอนุรักษ์  นึกไม่ลืม สังกัด สสอ.ปัว 
2. นางนุชนารถ  โพธิสาร         สังกัด บำนาญ สสจ.น่าน 
3. นายเกียรติ  จันพฤกษ์          สังกัด สสอ.เมืองน่าน 

1.  การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ 
     - จำนวนครั้งที่เข้าตรวจสอบ 
     
         
     - จำนวนผู้เข้าตรวจ 

 
- เข้าตรวจสอบทั้งทีม 
  โดยเข้าตรวจสอบเป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  ต่อ 1  เดือน   
- 3 คน 

2.  การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 
    - รายงานระหว่างปี 
    
    
    - รายงานประจำปี 

  
- รายงานการตรวจสอบกิจการประจำเดือน 
   เป็นรายงานการสรุปผลการตรวจสอบ 
   กิจการประจำเดือนเสนอต่อคณะกรรมการ 
 - เป็นรายงานการสรุปผลการตรวจสอบ 
   โดยภาพรวมเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 

3.  การบริการอื่นๆ - ให้คำปรึกษาแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ฯ  
- เข้าร่วมประชุมใหญ่ หรือประชุมกรรมการ 
  ทุกครั้งตามที่สหกรณ์ร้องขอ 

4.  ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ 
     กิจการ สำหรับ 1 ปี 
   - จำนวนเงิน  

- ตามรอบระยะเวลาบัญชีของสหกรณ์ฯ 
- ค่าตอบแทนรายปี 3 คน คนละ 20,000 บาท  

รวม 60,000 บาท 
 

 มติที่ประชุม 
 
 

4.7 พิจารณาสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 32 ประจำป 2565 
 คณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 31/2564 ไดครบวาระตามขอบังคับสหกรณ จะตองสรรหาเพ่ือแทน

ตำแหนงกรรมการ 8 ตำแหนง โดยสมาชิกทุกคนใชสิทธิ์สรรหาโดยวิธีการหยอนบัตรลงคะแนนเลือกตั้งและนับ

คะแนนโดยคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

 รายช่ือผูสมัครสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ ประจำป 2565 ดังนี้ 

1. ตำแหนงประธานกรรมการ สมัคร 2 คน เลือกได 1 คน 

 1.1 นายอานันต   ศิริ   หมายเลข 1  ไดคะแนน......................................... 

 1.2 นายกฤษ   ใจวงค   หมายเลข 2  ไดคะแนน......................................... 

2. ตำแหนงกรรมการ หนวยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน/กรมอนามัย/บำนาญ/บำเหน็จรายเดือน/ 

    สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด สมัคร 1 คน เลือกได 1 คน 

 2.1  นายธไนศวรรย   งามบณุยรักษ หมายเลข 1  ไดคะแนน........................................ 

3. ตำแหนงกรรมการ หนวยโรงพยาบาลนาน / บำนาญโรงพยาบาลนาน สมัคร 4 คน เลือกได 2 คน 

 3.1  นางยาใจ   หลวงเทพ   หมายเลข 1  ไดคะแนน........................................ 

 3.2  นายกษิดิศ   สวนสาร  หมายเลข 2  ไดคะแนน........................................ 

 3.3  นายประจวบ   นผุัด   หมายเลข 3  ไดคะแนน........................................ 

 3.4  นางสาววิลาวัลย   หมอมูล  หมายเลข 4  ไดคะแนน........................................ 

4. ตำแหนงกรรมการ หนวยกลุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ/รพ.สต.ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น               

   สมัคร 5 คน เลือกได 3 คน 

 4.1  นายนิคม   สุนทร   หมายเลข 1  ไดคะแนน......................................... 

 4.2  นายพยนต   อินมณี   หมายเลข 2  ไดคะแนน......................................... 

 4.3  นายเมฆอาคม   ทองตีฆา  หมายเลข 3  ไดคะแนน......................................... 

 4.4  นายนันทมิตร   นันทะเสน  หมายเลข 4  ไดคะแนน......................................... 

 4.5  นายเกษตร   ปะทิ   หมายเลข 5  ไดคะแนน......................................... 

สรุป 

1. ตำแหนงประธานกรรมการ 

 1...................................................................................................................................................................... 

2. ตำแหนงกรรมการ หนวยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน/กรมอนามัย/บำนาญ/บำเหน็จรายเดือน/ 

    สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

 1...................................................................................................................................................................... 

3. ตำแหนงกรรมการ หนวย โรงพยาบาลนาน / บำนาญโรงพยาบาลนาน 

 1…………………………………………………………………………………………………………………………………............………

 2……………………………………………………………………………………………………………………………………........………. 

4. ตำแหนงกรรมการ หนวย กลุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ/รพ.สต.ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 1……………………………………………………………………………………………………………………………………........………. 

 2………………………………………………………………………………………………………………………………….........………… 

 3……………………………………………………………………………………………………………………………………........………. 

มติที่ประชุม 
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4.8 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ฯ

 
 

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

พ.ศ. 2565 

 

ตามมติของท่ีประชุมใหญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด เม่ือวันท่ี 12 เดือน 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 ไดลงมติเปนเอกฉันท ใหแกไขขอบังคับโดยยกเลิกขอบังคับสหกรณเสียท้ังหมดและให

ใชขอบังคับฉบับนี้แทนซ่ึงนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลวมีความดังนี้  

ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  พ.ศ.2565” 

ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนใหยกเลิกขอบังคับ

สหกรณท่ีมีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับท่ีใชบังคับ นับแตวันท่ีขอบังคับสหกรณฉบับนี้มีผลบังคับใช 
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ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

พ.ศ. 2565 

 

ตามมติของท่ีประชุมใหญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด เม่ือวันท่ี 12 เดือน 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 ไดลงมติเปนเอกฉันท ใหแกไขขอบังคับโดยยกเลิกขอบังคับสหกรณเสียท้ังหมดและให

ใชขอบังคับฉบับนี้แทนซ่ึงนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลวมีความดังนี้  

ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  พ.ศ.2565” 

ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนใหยกเลิกขอบังคับ

สหกรณท่ีมีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับท่ีใชบังคับ นับแตวันท่ีขอบังคับสหกรณฉบับนี้มีผลบังคับใช 
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ขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  

พ.ศ. 2565 

 

 
 

หมวด 1 

ช่ือ ประเภท และท่ีตั้งสำนักงาน 

 

ขอ 1. ช่ือ ประเภท และท่ีตั้งสำนักงาน 

ช่ือ   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

NAN PUBLIC HEALTH SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 

ประเภท  สหกรณออมทรัพย 

ท่ีตั้งสำนักงาน(ใหญ) เลขท่ี 480 หมูท่ี 5 บานทุงเศรษฐี ตำบล ผาสิงห  

   อำเภอ เมืองนาน จังหวัด นาน 55000 

 

 

สหกรณอาจยายท่ีตั้งสำนักงานไดตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร  

โดยแจงใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไว

ท่ีสำนักงานของสหกรณเดิม สำนักงานสวนราชการสหกรณ และท่ีวาการอำเภอแหงทองท่ีสหกรณตั้งอยู 

เปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน และใหดำเนินการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 

 

           ตราของสหกรณ     ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ ดังนี้ 

ตรารูปวงกลมสองวงซอนกันระหวางวงกลมในและวงกลมนอก  

มีขอความคำวาสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

ภายในวงกลมดานในมีรูปงูพันคบเพลิงและมีรูปมือจับกันและมี 

เกลียวเชือกเปนสัญญาลักษณของความสามัคคีภายใตรูปงูพันคบเพลิง 

 

 

 

 

 

 

หมวด 2 

วัตถุประสงคและอำนาจกระทำการ 

 

ขอ 2.  วัตถุประสงค สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของ

บรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักสหกรณ รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)  สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวใน 

ทางอันม่ันคงและไดรับประโยชนตามสมควร 

(2)  สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิก 

(3)  ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก 

(4)  จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการประกอบอาชีพและการดำรงชีพ 

(5)  รวมมือกับสหกรณอ่ืน สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกร  

ชุมชน ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพ่ือสงเสริม และปรับปรงุกิจการของสหกรณ 

(6)  สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

ขอ 3. อำนาจกระทำการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมีอำนาจกระทำการ 

ดังตอไปนี้ 

(1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

(2) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 

(3) ใหเงินกูแกสมาชิก 

(4) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 

(5) ซ้ือหุนของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

(6) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณ 

(7) ซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ 

  แกกิจการของสหกรณ 

(8) ซ้ือหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

(9) ออกตั๋วสัญญาใชเงิน 

(10) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ        

  แหงชาติกำหนด 

(11) ดำเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 

(12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 

(13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 

(14) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศหรือ 

  บุคคลอ่ืนใด 

138 รายงานประจำ�ปี 2564
ANNUAL REPORT 2021



หมวด 2 

วัตถุประสงคและอำนาจกระทำการ 

 

ขอ 2.  วัตถุประสงค สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของ

บรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักสหกรณ รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)  สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวใน 

ทางอันม่ันคงและไดรับประโยชนตามสมควร 

(2)  สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิก 

(3)  ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก 

(4)  จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการประกอบอาชีพและการดำรงชีพ 

(5)  รวมมือกับสหกรณอ่ืน สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกร  

ชุมชน ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพ่ือสงเสริม และปรับปรงุกิจการของสหกรณ 

(6)  สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

ขอ 3. อำนาจกระทำการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมีอำนาจกระทำการ 

ดังตอไปนี้ 

(1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

(2) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 

(3) ใหเงินกูแกสมาชิก 

(4) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 

(5) ซ้ือหุนของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

(6) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณ 

(7) ซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ 

  แกกิจการของสหกรณ 

(8) ซ้ือหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

(9) ออกตั๋วสัญญาใชเงิน 

(10) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ        

  แหงชาติกำหนด 

(11) ดำเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 

(12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 

(13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 

(14) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศหรือ 

  บุคคลอ่ืนใด 
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(15) กระทำการตาง ๆ ตามท่ีอนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  เพ่ือให เปนไป 

  ตามวัตถุประสงคท่ีกลาวขางตน รวมถึง ซ้ือ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง  

  กูยืม เชาหรือใหเชา เชาซ้ือหรือใหเชาซ้ือ โอนหรือรับโอน สิทธิการเชาหรือสิทธิก 

  ซ่ึงทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 

 

 

หมวด 3 

ทุน 

 

ขอ 4.  ท่ีมาของทุน สหกรณอาจหาทุนเพ่ือดำเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

(1)  ออกหุนโดยวิธีการขายหุนใหแกสมาชิก 

(2)  รับฝากเงินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 

(3)  กูยืมเงิน หรือรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงิน 

(4)  สะสมทุนสำรองและทุนอ่ืน ๆ 

(5)  รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินท่ีมีผูยกให 

 

หุน 

 

ขอ 5. การออกหุน สหกรณออกหุนไดโดยไมจำกัดจำนวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 

ขอ 6. การถือหุน สมาชิกทุกคนตองชำระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกท่ีเขาเปนสมาชิกตาม

อัตราสวนของจำนวนเงินไดรายเดือนของตน ตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึงเงินเดือนหรือคาจางประจำ และเงินท่ีจาย

ควบกับเงินเดือนหรือคาจางประจำซ่ึงสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจาสังกัดและหมายถึงบำนาญตามกฎหมาย

วาดวยบำเหน็จบำนาญ ซ่ึงสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 

ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราท่ีสูงกวาอัตราท่ีกำหนดไวในระเบียบของ

สหกรณ หรือจะขอซ้ือหุนเพ่ิมข้ึนอีกเม่ือใดก็ยอมทำได โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ

ดำเนินการแตจำนวนหุนท้ังหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนท่ีชำระแลวท้ังหมดสมาชิกจะโอนหรือถอนหุนใน

ระหวางท่ีตนเปนสมาชิกอยูไมได 

เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินำเงินตามมูลคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูมา 

หักกลบลบหนี้ท่ีสมาชิกผูกพันตองชำระหนี้แกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือ

เงินคาหุนนั้น 

ขอ 7.  การชำระคาหุนรายเดือน การชำระคาหุนรายเดือนนั้น ใหชำระโดยวิธีหักจากเงินได 

รายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกท่ีเกษียณอายุ หรือ

สมาชิกท่ีโอนยายสังกัดตามขอ 41 และไมสามารถหักรายได ใหสมาชิกรายนั้นนำเงินสงสหกรณทุกวันสิ้นเดือน  

เม่ือสมาชิกมีคำขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา

สมาชิกนั้น ตกอยูในพฤติการณ อันทำใหไมสามารถชำระคาหุนรายเดือนไดโดยมิใชเกิดข้ึนดวยเจตนา 

อันไมสุจริตของตน คณะกรรมการดำเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้นมิตองชำระคาหุนรายเดือนชั่วระยะเวลา

ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรก็ได 

ขอ 8. การลดหรืองดชำระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกสงเงินคาหุนรายเดือนสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด

หากประสงคจะขอลดสงเงินคาหุนรายเดือนก็ยอมทำได แตตองไมต่ำกวาเกณฑการถือหุนรายเดือน 

ตามระเบียบท่ีสหกรณกำหนด  

สำหรับสมาชิกท่ีไดชำระเงินคาหุนไมนอยกวา 120 เดือน และไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณ 

ในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน จะลดสงเงินคาหุนใหต่ำกวาเกณฑ หรืองดชำระคาเงินหุนรายเดือนก็ได แตเม่ือ

กลับมามีหนี้สินในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกันจะตองกลับมาถือหุนรายเดือนตามเกณฑหรือระเบียบตั้งแตเดือน 

ท่ีถัดจากเดือนท่ีสมาชิกมีหนี้สิน 

ท้ังนี้สมาชิกตองแจงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ โดยในปหนึ่ง ๆ  

จะเปลี่ยนแปลงมากกวาสองครั้งไมได   

ขอ 9. การแจงยอดจำนวนหุน สหกรณจะแจงยอดจำนวนหุนท่ีสมาชิกชำระเต็มมูลคาแลวให

สมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

 

 

หมวด 4 

การดำเนินงาน 

 

ขอ 10. การรับฝากเงิน สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจำจากสมาชิก

หรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของ

สหกรณหรือนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของสหกรณ ท้ังนี้ 

ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอกำหนดเก่ียวกับการรับฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไว

และเปนไปตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ใหสหกรณดำรงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
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ขอ 7.  การชำระคาหุนรายเดือน การชำระคาหุนรายเดือนนั้น ใหชำระโดยวิธีหักจากเงินได 

รายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกท่ีเกษียณอายุ หรือ

สมาชิกท่ีโอนยายสังกัดตามขอ 41 และไมสามารถหักรายได ใหสมาชิกรายนั้นนำเงินสงสหกรณทุกวันสิ้นเดือน  

เม่ือสมาชิกมีคำขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา

สมาชิกนั้น ตกอยูในพฤติการณ อันทำใหไมสามารถชำระคาหุนรายเดือนไดโดยมิใชเกิดข้ึนดวยเจตนา 

อันไมสุจริตของตน คณะกรรมการดำเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้นมิตองชำระคาหุนรายเดือนชั่วระยะเวลา

ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรก็ได 

ขอ 8. การลดหรืองดชำระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกสงเงินคาหุนรายเดือนสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด

หากประสงคจะขอลดสงเงินคาหุนรายเดือนก็ยอมทำได แตตองไมต่ำกวาเกณฑการถือหุนรายเดือน 

ตามระเบียบท่ีสหกรณกำหนด  

สำหรับสมาชิกท่ีไดชำระเงินคาหุนไมนอยกวา 120 เดือน และไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณ 

ในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน จะลดสงเงินคาหุนใหต่ำกวาเกณฑ หรืองดชำระคาเงินหุนรายเดือนก็ได แตเม่ือ

กลับมามีหนี้สินในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกันจะตองกลับมาถือหุนรายเดือนตามเกณฑหรือระเบียบตั้งแตเดือน 

ท่ีถัดจากเดือนท่ีสมาชิกมีหนี้สิน 

ท้ังนี้สมาชิกตองแจงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ โดยในปหนึ่ง ๆ  

จะเปลี่ยนแปลงมากกวาสองครั้งไมได   

ขอ 9. การแจงยอดจำนวนหุน สหกรณจะแจงยอดจำนวนหุนท่ีสมาชิกชำระเต็มมูลคาแลวให

สมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

 

 

หมวด 4 

การดำเนินงาน 

 

ขอ 10. การรับฝากเงิน สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจำจากสมาชิก

หรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของ

สหกรณหรือนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของสหกรณ ท้ังนี้ 

ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอกำหนดเก่ียวกับการรับฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไว

และเปนไปตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ใหสหกรณดำรงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
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การใหเงินกู 

 

ขอ 11. การใหเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแก 

(1)  สมาชิกของสหกรณ 

(2)  สหกรณอ่ืน  

การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูได

ตามขอบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ 

ขอกำหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู ประเภทและวงเงินใหกู 

หลักประกันสำหรับเงินกู ลำดับแหงการใหเงินกู การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู การสงเงินงวดชำระหนี้  

การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการทำธุรกรรม

ดานสินเชื่อหรือการใหเงินกู และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้น คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเม่ือสหกรณ  

มีเงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน

สหกรณ 

สมาชิกหรือสหกรณอ่ืนซ่ึงประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้ ตองเสนอคำขอกูตามแบบและ

ระเบียบของสหกรณท่ีกำหนดไว 

 

 

ขอ 12. วัตถุประสงคแหงเงินกู เงินกูซ่ึงใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแตเฉพาะเพ่ือการ 

อันจำเปนหรือมีประโยชนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

ใหคณะกรรมการดำเนินการสอดสอง และกวดขันการใช เงิน กูของสมาชิกใหตรง 

ตามวัตถุประสงคท่ีใหเงินกูนั้น 

ขอ 13. ประเภทแหงเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี้ 

(1)  เงินกู เพ่ือเหตุฉุกเฉิน ในกรณี ท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจำเปนรีบดวน  

และมีความประสงคขอกูเงิน คณะกรรมการดำเนินการอาจใหเงินกูเพ่ือเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 

(2)  เงินกูสามัญ ในกรณีท่ีสมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสำหรับใชจาย เพ่ือการอันจำเปน

หรือมีประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้นไดตามระเบียบของ 

สหกรณ 

(3)  เงินกูพิเศษ เม่ือสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอท่ีจะชวยเหลือใหเงินกู เพ่ือสงเสริม

ฐานะความม่ันคงหรือเพ่ือการเคหะหรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได คณะกรรมการดำเนินการอาจให

เงินกูพิเศษแกสมาชิกนั้นไดตามท่ีเห็นสมควร โดยผูกูตองระบุวัตถุประสงคแตละอยางของเงินกูประเภทนี้

ตลอดจนเง่ือนไขและวิธีการ และตองมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 14. ดอกเบ้ียเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทท่ีใหแกสมาชิก ในอัตราตามท่ี

กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 15. การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ใหคณะกรรมการดำเนินการตรวจตรา

ควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเม่ือคณะกรรมการดำเนินการ

เห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดบกพรอง ผู กูจะตองจัดการแกไขให คืนดีภายในระยะเวลาท่ี  

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกำหนดสงคืน

โดยสิ้นเชิง พรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักตองคำนึงถึงกำหนดเวลาท่ีใหไว และใหคณะกรรมการ

ดำเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 

(1) เม่ือสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 

(2)  เม่ือปรากฏตอคณะกรรมการดำเนินการวาผูกูนำเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคท่ีใหเงินกู

นั้น 

(3)  เม่ือคณะกรรมการดำเนินการเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองและ 

ผูกูมิไดจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(4)  เม่ือผิดนัดชำระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด

การสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 

ในกรณีท่ีผูค้ำประกันจะตองรับผิดชำระหนี้แทนผูกูตามท่ีกลาวในวรรคกอน และไมสามารถ

ชำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงไดเม่ือผูค้ำประกันรองขอ คณะกรรมการดำเนินการอาจผอนผันใหผูค้ำประกันชำระเปน

งวดรายเดือนจนครบจำนวนเงินกู แตท้ังนี้ตองไมเกินจำนวนงวดสำหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ 

ขอ 16. ความผูกพันของผูกูและผูค้ำประกัน ผูกูหรือผูค้ำประกันตองรับผูกพันวา ถาตนประสงค 

จะขอโอนหรือยาย หรือลาออกราชการ หรืองานประจำตามขอ 32 (3) จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ

และจัดการชำระหนี้สินซ่ึงตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน (เวนแตกรณีท่ียังคงเปนสมาชิกอยูตามขอ 41) 

 

 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 

 

ขอ 17. การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดตาม

กฎหมายวาดวยสหกรณและตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด โดยใหคำนึงถึง 

ความม่ันคงและประโยชนสูงสุดท่ีสหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 
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ขอ 14. ดอกเบ้ียเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทท่ีใหแกสมาชิก ในอัตราตามท่ี

กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 15. การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ใหคณะกรรมการดำเนินการตรวจตรา

ควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเม่ือคณะกรรมการดำเนินการ

เห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดบกพรอง ผู กูจะตองจัดการแกไขให คืนดีภายในระยะเวลาท่ี  

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกำหนดสงคืน

โดยสิ้นเชิง พรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักตองคำนึงถึงกำหนดเวลาท่ีใหไว และใหคณะกรรมการ

ดำเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 

(1) เม่ือสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 

(2)  เม่ือปรากฏตอคณะกรรมการดำเนินการวาผูกูนำเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคท่ีใหเงินกู

นั้น 

(3)  เม่ือคณะกรรมการดำเนินการเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองและ 

ผูกูมิไดจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(4)  เม่ือผิดนัดชำระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด

การสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 

ในกรณีท่ีผูค้ำประกันจะตองรับผิดชำระหนี้แทนผูกูตามท่ีกลาวในวรรคกอน และไมสามารถ

ชำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงไดเม่ือผูค้ำประกันรองขอ คณะกรรมการดำเนินการอาจผอนผันใหผูค้ำประกันชำระเปน

งวดรายเดือนจนครบจำนวนเงินกู แตท้ังนี้ตองไมเกินจำนวนงวดสำหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ 

ขอ 16. ความผูกพันของผูกูและผูค้ำประกัน ผูกูหรือผูค้ำประกันตองรับผูกพันวา ถาตนประสงค 

จะขอโอนหรือยาย หรือลาออกราชการ หรืองานประจำตามขอ 32 (3) จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ

และจัดการชำระหนี้สินซ่ึงตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน (เวนแตกรณีท่ียังคงเปนสมาชิกอยูตามขอ 41) 

 

 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 

 

ขอ 17. การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดตาม

กฎหมายวาดวยสหกรณและตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด โดยใหคำนึงถึง 

ความม่ันคงและประโยชนสูงสุดท่ีสหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 
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การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน 

 

ขอ 18. วงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกัน ใหท่ีประชุมใหญกำหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกัน

สำหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามท่ีจำเปนและสมควรแกการดำเนินงาน วงเงินซ่ึงกำหนดดังวานี้ ตองเปนไปตามท่ี

กฎหมายวาดวยสหกรณกำหนดไวและไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอ 19. การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน สหกรณอาจกูยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใชเงินหรือโดยวิธีอ่ืน

ใดสำหรับใชเปนทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร ท้ังนี้ จะตองอยู

ภายในวงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกันประจำปตามขอ 18 

 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 

 

ขอ 20. การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการ 

อันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เวนแตจะกำหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้  ใหปฏิบัติดังนี้ 

(1) หนังสือกูยืม ซ่ึงสหกรณ เปนผู กูยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู  การจำนอง 

ซ่ึงสหกรณเปนผูจำนอง การถอนเงินฝากของสหกรณและในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธาน

กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผู ท่ีคณะกรรมการ

ดำเนินการมอบหมายกับผูจัดการรวมเปนสองคน 

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารท้ังปวงนอกจากท่ีกลาวไวในขอ (1) ขางบนนี้

จะตองลงลายมือชื่อของผูจัดการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเงินของสหกรณนั้นตอง

ประทับตราของสหกรณ (ถามี) เปนสำคัญดวย 

ขอ 21. การเงินของสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการตองดำเนินการในทางอันสมควรเพ่ือให

การเงินของสหกรณเปนไปโดยเรียบรอยและเกิดประโยชนแกสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของ

สหกรณ 

(2) การรับจายเงินของสหกรณตองกระทำท่ีสำนักงานของสหกรณเทานั้น เวนแตมีกรณี

อันจำเปนท่ีไมอาจปฏิบัติได ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณากำหนดวิธีปฏิบัติไดตามสมควร 

ขอ 22. การบัญชีของสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการมีหนาท่ีทำบัญชีตามแบบและรายการ 

ท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวท่ีสำนักงานสหกรณ

ภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันท่ีเกิดเหตุนั้น สำหรับเหตุ

อ่ืนท่ีไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันท่ีมีเหตุอันจะตองบันทึก

รายการนั้น และการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบการเงินประจำปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซ่ึงตองมีรายการแสดง

สินทรัพย หนี้สิน และทุนของสหกรณ กับท้ังบัญชีกำไรขาดทุน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกป  

ขอ 23. การเสนองบการเงินประจำปตอท่ีประชุมใหญ คณะกรรมการดำเนินการตองนำเสนอ 

งบการเงินประจำปซ่ึงผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพ่ืออนุมัติในท่ีประชุมใหญ ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแต

วันสิ้นปทางบัญชี 

คณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณเสนอตอ

ท่ีประชุมใหญในคราวท่ีเสนองบการเงินประจำป และสงสำเนารายงานประจำปกับกับงบการเงินประจำปไปยัง

นายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีการประชุมใหญ 

อนึ่ง สหกรณตองเก็บรักษารายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงาน งบการเงินประจำป 

พรอมท้ังขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สำนักงานของสหกรณเพ่ือใหสมาชิกขอตรวจ 

ดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 

ขอ 24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ  สหกรณตองจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน 

ซ่ึงทะเบียนดังกลาวอยางนอยตองมีชื่อ เลขบัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ ท่ีอยูของสมาชิก และรายการ

เก่ียวกับการถือหุนของสมาชิก และจัดทำสมุดรายงานการประชุมใหญ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

การประชุมคณะกรรมการอ่ืน ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรใหมีข้ึน 

สหกรณตองสงสำเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายใน 

เกาสิบวันนับแตวันท่ีจดทะเบียน 

ใหสหกรณ รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุนตอ 

นายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคแรกกอนได ณ สำนักงานของสหกรณ  

ในระหวางเวลาทำงาน แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอ่ืนไมได 

นอกจากจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้นและไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 

 

การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ 

 

ขอ 25. การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและตามระเบียบท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด โดยผูสอบบัญชี 

ซ่ึงกรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้ง 

ขอ 26. การกำกับดูแลสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ 

ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาท่ี สมาชิกสหกรณ หรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับสหกรณ ซ่ึงไดรับคำสั่งจาก

นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึง 

นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย ใหชี้แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารเก่ียวกับการ
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ใหสหกรณจัดทำงบการเงินประจำปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซ่ึงตองมีรายการแสดง

สินทรัพย หนี้สิน และทุนของสหกรณ กับท้ังบัญชีกำไรขาดทุน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกป  

ขอ 23. การเสนองบการเงินประจำปตอท่ีประชุมใหญ คณะกรรมการดำเนินการตองนำเสนอ 

งบการเงินประจำปซ่ึงผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพ่ืออนุมัติในท่ีประชุมใหญ ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแต

วันสิ้นปทางบัญชี 

คณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณเสนอตอ

ท่ีประชุมใหญในคราวท่ีเสนองบการเงินประจำป และสงสำเนารายงานประจำปกับกับงบการเงินประจำปไปยัง

นายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีการประชุมใหญ 

อนึ่ง สหกรณตองเก็บรักษารายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงาน งบการเงินประจำป 

พรอมท้ังขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สำนักงานของสหกรณเพ่ือใหสมาชิกขอตรวจ 

ดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 

ขอ 24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ  สหกรณตองจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน 

ซ่ึงทะเบียนดังกลาวอยางนอยตองมีชื่อ เลขบัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ ท่ีอยูของสมาชิก และรายการ

เก่ียวกับการถือหุนของสมาชิก และจัดทำสมุดรายงานการประชุมใหญ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

การประชุมคณะกรรมการอ่ืน ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรใหมีข้ึน 

สหกรณตองสงสำเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายใน 

เกาสิบวันนับแตวันท่ีจดทะเบียน 

ใหสหกรณ รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุนตอ 

นายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคแรกกอนได ณ สำนักงานของสหกรณ  

ในระหวางเวลาทำงาน แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอ่ืนไมได 

นอกจากจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้นและไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 

 

การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ 

 

ขอ 25. การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและตามระเบียบท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด โดยผูสอบบัญชี 

ซ่ึงกรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้ง 

ขอ 26. การกำกับดูแลสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ 

ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาท่ี สมาชิกสหกรณ หรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับสหกรณ ซ่ึงไดรับคำสั่งจาก

นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึง 

นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย ใหชี้แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารเก่ียวกับการ
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ดำเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเขามาตรวจสอบในสำนักงานของสหกรณระหวางเวลาทำงานของ

สหกรณ  

ใหผู ซ่ึงเก่ียวของตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามคำสั่งและอำนวยความสะดวกให 

ความชวยเหลือ รวมท้ังใหคำชี้แจงตามสมควร 

ขอ 27. การสงรายการหรือรายงาน สหกรณตองสงรายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของสหกรณ

ตอหนวยงานท่ีกำกับดูแลตามแบบรายการและระยะเวลาท่ีหนวยงานนั้น หรือตามท่ีกฎหมายกำหนดไว 

 

กำไรสุทธิประจำป 

 

ขอ 28. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เม่ือสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี

ท่ีรับรองโดยท่ัวไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณแลว ปรากฏวาสหกรณมีกำไรสุทธิใหจัดสรรเปนทุนสำรอง

ไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ และเปนคาบำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราท่ีกำหนด 

ในกฎกระทรวง  

กำไรสุทธิประจำปท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ท่ีประชุมใหญอาจจะ

จัดสรรได ดังตอไปนี้ 

(1) เปน เงินปนผลตามหุน ท่ีชำระแลวใหแกสมาชิกแตตองไม เกินอัตราท่ีกำหนด 

ในกฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4)  

ออกจายเปนเงินปนผลสำหรับปใดดวยจำนวนเงินปนผลท้ังสิ้นท่ีจายสำหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาว

มาแลว 

(2)  เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจท่ีสมาชิกไดทำไวกับสหกรณในระหวางป 

เวนแตสมาชิกท่ีผิดนัดการชำระหนี้สหกรณ มิใหไดรับเงินเฉลี่ยคืน สำหรับงวดท่ีผิดนัดนั้น 

(3)  เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาท่ีของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 

(4)  เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณ

ตามท่ีมีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงท่ีประชุมใหญเพ่ือจายเปน 

เงินปนผลตามหุนตาม (1) และหามจายทุนนี้หากสหกรณขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 

(5)  เปนทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ  

(6)  เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 

(7) เปน ทุนสวัส ดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว  

ไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 

(8)  เปนทุนเพ่ือจัดตั้งสำนักงาน ไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ  

(9)  กำไรสุทธิสวนท่ีเหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสำรองท้ังสิ้น 

การใชจายทุนตามวรรคกอน ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณและใหกำหนดระเบียบ

สำหรับแตละทุนเปนการเฉพาะ  

ทุนสำรอง 

 

ขอ 29. ท่ีมาแหงทุนสำรอง นอกจากจัดสรรจากกำไรสุทธิตามขอ 28 แลว บรรดาเงินอุดหนุนหรือ

ทรัพยสินท่ีมีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกำหนดวาใหใชเพ่ือการใด ใหนำเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้น

สมทบเปนทุนสำรองของสหกรณ 

จำนวนเงินซ่ึงสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกำหนดอายุความ 

ก็ใหสมทบจำนวนเงินนั้นเปนทุนสำรอง 

กำไรสุทธิประจำปของสหกรณซ่ึงคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะใหท่ีประชุมใหญจัดสรร

ตามขอ 28 หากท่ีประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนใหนอยลงก็ดี หรือ

ปรากฏวาจำนวนท่ีจัดสรรไปแลวไมถูกตองหรือขัดตอกฎหมาย ยอดเงินจำนวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสำรอง

ท้ังสิ้น 

ขอ 30. สภาพแหงทุนสำรอง ทุนสำรองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปนกันไมได 

หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 

ทุนสำรองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพ่ือชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึน หรือเพ่ือจัดสรรเขา

บัญชีทุนสำรองใหแกสหกรณใหมท่ีไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 

 

 

หมวด 5 

สมาชิก 

 

ขอ 31. สมาชิก สมาชิกสหกรณนี้คือ 

(1) ผู ท่ีมีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผู ซ่ึงจะเปนสมาชิกของสหกรณไดชำระ

คาธรรมเนียมแรกเขา และชำระคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวนแลว 

(2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับท่ีไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก ไดชำระ

คาธรรมเนียมแรกเขาคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวนแลว 

ขอ 32. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(2) เปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะ 

(3) เปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

ก. เปนขาราชการสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน หรือขาราชการท่ีปฏิบัติ

หนาท่ีเก่ียวกับงานดานสาธารณสุข สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนาน หรือ  

ข. ลูกจางประจำสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน หรือ ลูกจางประจำ ท่ีโอน

ไปปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานดานสาธารณสุข สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนาน หรือ 

146 รายงานประจำ�ปี 2564
ANNUAL REPORT 2021



ทุนสำรอง 

 

ขอ 29. ท่ีมาแหงทุนสำรอง นอกจากจัดสรรจากกำไรสุทธิตามขอ 28 แลว บรรดาเงินอุดหนุนหรือ

ทรัพยสินท่ีมีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกำหนดวาใหใชเพ่ือการใด ใหนำเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้น

สมทบเปนทุนสำรองของสหกรณ 

จำนวนเงินซ่ึงสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกำหนดอายุความ 

ก็ใหสมทบจำนวนเงินนั้นเปนทุนสำรอง 

กำไรสุทธิประจำปของสหกรณซ่ึงคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะใหท่ีประชุมใหญจัดสรร

ตามขอ 28 หากท่ีประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนใหนอยลงก็ดี หรือ

ปรากฏวาจำนวนท่ีจัดสรรไปแลวไมถูกตองหรือขัดตอกฎหมาย ยอดเงินจำนวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสำรอง

ท้ังสิ้น 

ขอ 30. สภาพแหงทุนสำรอง ทุนสำรองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปนกันไมได 

หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 

ทุนสำรองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพ่ือชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึน หรือเพ่ือจัดสรรเขา

บัญชีทุนสำรองใหแกสหกรณใหมท่ีไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 

 

 

หมวด 5 

สมาชิก 

 

ขอ 31. สมาชิก สมาชิกสหกรณนี้คือ 

(1) ผู ท่ีมีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผู ซ่ึงจะเปนสมาชิกของสหกรณไดชำระ

คาธรรมเนียมแรกเขา และชำระคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวนแลว 

(2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับท่ีไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก ไดชำระ

คาธรรมเนียมแรกเขาคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวนแลว 

ขอ 32. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(2) เปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะ 

(3) เปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

ก. เปนขาราชการสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน หรือขาราชการท่ีปฏิบัติ

หนาท่ีเก่ียวกับงานดานสาธารณสุข สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนาน หรือ  

ข. ลูกจางประจำสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน หรือ ลูกจางประจำ ท่ีโอน

ไปปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานดานสาธารณสุข สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนาน หรือ 
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ค. พนักงานราชการ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน หรือพนักงานราชการ  

ท่ีโอนไปปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานดานสาธารณสุข สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนาน หรือ 

ง. เปนเจาหนาท่ีสหกรณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

จ. เปนขาราชการ หรือ พนักงานราชการ หรือ ลูกจางประจำ หรือเจาหนาท่ีสหกรณ 

ตามขอ ก., ข., ค. และ ง. ท่ียาย หรือโอน หรือลาออกจากราชการและประสงคจะเปนสมาชิกสหกรณอยู            

ซ่ึงมีรายไดประจำและหนวยงานตนสังกัดยินยอมดำเนินการหักเงินสงใหสหกรณได  

ฉ. เปนลูกจางประจำสังกัดกรมอนามัยท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุข              

จังหวัดนาน 

ช. เปนขาราชการบำนาญ หรือลูกจางประจำ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน

ท่ีเกษียณอายุรับเงินบำเหน็จรายเดือน 

(4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

(5)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 

ขอ 33. การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมท้ังสมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืน

ซ่ึงประสงคจะขอเขาเปนสมาชิกตามขอ 37. ตองยื่นใบสมัครพรอมลงลายมือชื่อถึงสหกรณตามแบบท่ีกำหนด

ไว โดยตองมีผูบั งคับบัญชาของผูส มัครคนหนึ่ งรับรองแตถาผูสมัครเปนผูดำรงตำแหน งไมต่ำกวา                

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  ก็ไมตองมีผูรับรอง 

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบคุณสมบัติแลวเปนท่ีพอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติ

ถูกตองตามท่ีกำหนดไวในขอ 32 ท้ังเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครชำระ

คาธรรมเนียมแรกเขา และชำระคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือใหครบถวน แลวเสนอเรือ่งการรับสมาชิกเขาใหมให 

ท่ีประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

ถาคณะกรรมการดำเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ เม่ือผูสมัครรองขอ 

ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงท่ีประชุมใหญใหรับเขาเปน

สมาชิกในกรณีดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

 ขอ 34. คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณ 

คนละหนึ่งรอยบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได สวนผูท่ีลาออกจาก

การเปนสมาชิกแลว สหกรณจะรับเขาเปนสมาชิกใหมไดโดยตองลาออกครบหนึ่งปและตองชำระคาธรรมเนียม

ครั้งตอไปคนละหารอยบาท 

ขอ 35. สิทธิหนาท่ีในฐานะสมาชิก เขาเปนสมาชิกตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุน         

ตามจำนวนท่ีจะถือครบถวน เม่ือไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

(ก)  สิทธิของสมาชิก มีดังนี้ 

(1) เขาประชุมใหญ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

(2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 

(3) เสนอหรือไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการหรือผูตรวจสอบกิจการ 

(4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 

(5) สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีกำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 

(ข) หนาท่ีของสมาชิก มีดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

(2) เขาประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 

(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง 

(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 

(5) รวมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 

ขอ 36. สมาชิกยายสังกัด สมาชิกท่ียาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน และประสงคจะสมัครเขา

เปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซ่ึงตั้งข้ึนในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปนสมาชิกไดและ

คณะกรรมการดำเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะใหโอนเงินคาหุน

และเงินกูท่ีตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณท่ีตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน 

เงินกู และเงินฝาก (ถามี)ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการท่ีไดกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 37. การรับโอนสมาชิกสหกรณอ่ืน สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซ่ึงยายหรือโอนมารับราชการ 

ในสังกัดตามขอ 32 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ เม่ือไดปฏิบัติตาม

ขอกำหนดใน ขอ 33 ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 35 ท้ังนี้ เม่ือสหกรณท่ีตนเปนสมาชิก

อยูเดิมไดโอนเงินคาหุนใหสหกรณนี้เสร็จสิ้นแลว 

การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินท่ีมีอยูในสหกรณเดิมนั้น ใหเปนไปตาม   

ท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 38. การเปลี่ยนแปลงช่ือ ช่ือสกุล คำนำหนาช่ือ สัญชาติ และท่ีอยูของสมาชิก สมาชิกคนใด          

มีการเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คำนำหนาชื่อ สัญชาติ และท่ีอยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวัน             

นับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

 

 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 

 

ขอ 39. การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิก สมาชิกอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปน

ผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเม่ือตนถึงแกความตาย โดยมอบไว               

แกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทำตามแบบท่ีสหกรณกำหนด  

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนท่ีไดทำไวแลวก็ตอง

ทำเปนหนังสือตามแบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว   

เม่ือสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณ 

จะจายคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว หรือ 
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(4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 

(5) สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีกำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 

(ข) หนาท่ีของสมาชิก มีดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

(2) เขาประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 

(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง 

(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 

(5) รวมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 

ขอ 36. สมาชิกยายสังกัด สมาชิกท่ียาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน และประสงคจะสมัครเขา

เปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซ่ึงตั้งข้ึนในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปนสมาชิกไดและ

คณะกรรมการดำเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะใหโอนเงินคาหุน

และเงินกูท่ีตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณท่ีตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน 

เงินกู และเงินฝาก (ถามี)ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการท่ีไดกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 37. การรับโอนสมาชิกสหกรณอ่ืน สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซ่ึงยายหรือโอนมารับราชการ 

ในสังกัดตามขอ 32 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ เม่ือไดปฏิบัติตาม

ขอกำหนดใน ขอ 33 ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 35 ท้ังนี้ เม่ือสหกรณท่ีตนเปนสมาชิก

อยูเดิมไดโอนเงินคาหุนใหสหกรณนี้เสร็จสิ้นแลว 

การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินท่ีมีอยูในสหกรณเดิมนั้น ใหเปนไปตาม   

ท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 38. การเปลี่ยนแปลงช่ือ ช่ือสกุล คำนำหนาช่ือ สัญชาติ และท่ีอยูของสมาชิก สมาชิกคนใด          

มีการเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คำนำหนาชื่อ สัญชาติ และท่ีอยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวัน             

นับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

 

 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 

 

ขอ 39. การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิก สมาชิกอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปน

ผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเม่ือตนถึงแกความตาย โดยมอบไว               

แกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทำตามแบบท่ีสหกรณกำหนด  

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนท่ีไดทำไวแลวก็ตอง

ทำเปนหนังสือตามแบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว   

เม่ือสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณ 

จะจายคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว หรือ 
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ถามิไดต้ังไว ก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนำหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการดำเนินการวาเปนทายาท

ของผูมีสิทธิไดรับเงินจำนวนดังกลาวนั้น ท้ังนี้ ตามขอกำหนดในขอ 45 และขอ 46 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน

กำหนดหนึ่งปนับแตวันท่ีสมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสำเนามรณบัตรท่ีทางราชการออก

ใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได

พิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงิน

ผลประโยชนไมยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน หรือผูท่ีมีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกไดจัดทำใหสหกรณ 

ถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เม่ือพนกำหนดอายุความ ฟองคดีใหสหกรณโอนจำนวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสำรอง

ของสหกรณท้ังสิ้น 

 

 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

 

ขอ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 

(4)  ตองคำพิพากษาใหลมละลาย 

(5)  ตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทำ            

โดยประมาท 

(6)  ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 เวนแตสมาชิกตามขอ 32 (3) ท่ีโอน หรือยาย หรือ

ออกจากราชการหรืองานประจำโดยไมมีความผิด และมิไดลาออกจากสหกรณ 

(7)  ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 41. สมาชิกท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำโดยไมมีความผิด สมาชิก           

ท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิดเวนแตออกเพราะตาย

หรือเปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ หรือตองคำพิพากษาใหลมละลาย ถามิไดลาออกจาก 

สหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู และจะงดชำระคาหุนไดก็ตอเม่ือมีหนี้สินไมเกินคาหุน สมาชิกเชนวา

นั้นอาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 

ขอ 42. การลาออกจากสหกรณ สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกันเงินกู

อาจขอลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ และเม่ือ

คณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวา

ออกจากสหกรณได 

คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 

หรือกรรมการดำเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณ

ตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 

ขอ 43. การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด

ดังตอไปนี้ 

(1)  ขาดชำระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชำระรวมถึงหกงวด ท้ังนี้                

โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 

(2)  นำเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคท่ีใหเงินกูนั้น 

(3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสำหรับเงินกูท่ีเกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลา           

ท่ี คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(4)  คางสงเงินงวดชำระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือนหรือ

ผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 

(5)  ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเม่ือสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเม่ือ

จะกอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณ

อยูแลว 

(6) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณหรือ

ประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซ่ือสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทำใหเสื่อมเสียตอสหกรณ 

ไมวาโดยประการใด ๆ 

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาว

ขางตนนี้และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมี

อยูท้ังหมดในขณะนั้นแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

สมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอท่ีประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณตอ 

ผูตรวจสอบกิจการหรือคณะผูตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงใหออกจากสหกรณ 

คำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญใหเปนท่ีสุด 

ขอ 44. การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณไมวาเพราะ

เหตุใด ๆ หรือมีคำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญเปนท่ีสุดใหออกจากสมาชิก ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อ

สมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  

อนึ่ง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม (ถามี) ซ่ึงเก่ียวของเสนอท่ีประชุมกลุม

ทราบโดยเร็ว 

ขอ 45. การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิก

ภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณจะจายคืนคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณคืนใหกอน 

คาหุนของสมาชิกซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใน

สหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงิน 
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คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 

หรือกรรมการดำเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณ

ตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 

ขอ 43. การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด

ดังตอไปนี้ 

(1)  ขาดชำระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชำระรวมถึงหกงวด ท้ังนี้                

โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 

(2)  นำเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคท่ีใหเงินกูนั้น 

(3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสำหรับเงินกูท่ีเกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลา           

ท่ี คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(4)  คางสงเงินงวดชำระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือนหรือ

ผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 

(5)  ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเม่ือสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเม่ือ

จะกอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณ

อยูแลว 

(6) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณหรือ

ประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซ่ือสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทำใหเสื่อมเสียตอสหกรณ 

ไมวาโดยประการใด ๆ 

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาว

ขางตนนี้และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมี

อยูท้ังหมดในขณะนั้นแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

สมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอท่ีประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณตอ 

ผูตรวจสอบกิจการหรือคณะผูตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงใหออกจากสหกรณ 

คำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญใหเปนท่ีสุด 

ขอ 44. การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณไมวาเพราะ

เหตุใด ๆ หรือมีคำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญเปนท่ีสุดใหออกจากสมาชิก ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อ

สมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  

อนึ่ง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม (ถามี) ซ่ึงเก่ียวของเสนอท่ีประชุมกลุม

ทราบโดยเร็ว 

ขอ 45. การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิก

ภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณจะจายคืนคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณคืนใหกอน 

คาหุนของสมาชิกซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใน

สหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงิน 
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ปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปท่ีออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีท่ีออก โดยไดรับเงิน

ปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปท่ีออกนั้นดวยในเม่ือท่ีประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกำไรสุทธิประจำปนั้นแลวก็ได

สุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ  

ถาในปใดจำนวนคาหุนท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบ           

แหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใหรอการจายคืน          

คาหุนของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม แตเฉพาะสมาชิกท่ีขาดจาก

สมาชิกภาพเนื่องจากตนไดออกจากงานประจำตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิดนั้น คณะกรรมการดำเนินการ

อาจผอนผันเปนพิเศษ 

ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (4) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับ

ฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมาย

ลมละลาย 

ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (6) และ (7) นั้น สหกรณจะจาย

คาหุน เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอัน

สมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปท่ีออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุนภายหลัง

วันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังท่ีท่ีประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกำไร

สุทธิประจำปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแก

สมาชิกท่ีพนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจำป และใหคำนวณเงินคาหุนจายคืนตอหุน 

ท่ีจะจายคืนแกสมาชิกโดยนำทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแลวนำมาเฉลี่ย

โดยใชจำนวนหุนท้ังสิ้นเปนฐานในการคำนวณ   

เม่ือสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตอง

คำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุน 

ท่ีกำหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ 46. การหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจำนวนเงินของสมาชิก

ตามขอ 45 นั้น ใหสหกรณหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

 

กลุมสมาชิก 

 

ขอ 47. กลุมสมาชิก สหกรณอาจจัดตั้งกลุมสมาชิกข้ึน การจัดกลุม การประชุมกลุม กิจกรรมของ         

ท่ีประชุมกลุม การเลือกตั้งจำนวนกรรมการบริหารกลุม การดำรงตำแหนง การพนจากตำแหนง และการ

ประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุมใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

 

 

ความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ 

 

ขอ 48. ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณจำกัดเพียงไมเกิน

จำนวนเงินคาหุนท่ียังสงใชไมครบมูลคาหุนท่ีตนถือ 

 

 

หมวด 6 

สมาชิกสมทบ 

 

ขอ 49. สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามท่ีเห็นสมควร โดยตองสมัครเขาเปน

สมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนการประจำ 

ขอ 50. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(2) เปนบุคคลธรรมดาซ่ึงบรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 

(3) (ก)  บิดา มารดา สามี ภรรยาหรือบุตรของสมาชิกท่ีบรรลุนิติภาวะหรือ 

(ข) บุคคลในองคกรหรือหนวยงานท่ีขาดคุณสมบัติตามขอ 32 (3) ท่ีบรรลุนิติภาวะ 

หรือเปนลูกจางท่ีปฏิบัติงานอยูในสังกัดเดียวกันกับสมาชิกและไดรับคาจางจาก

หนวยงานตนสังกัดนั้น 

(4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

(5)  เปนผูท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

(6)  มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 

ขอ 51. วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณ

ตามแบบท่ีกำหนดไว โดยใหยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิกตามขอ 50 (3) เม่ือ

คณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามท่ีกำหนดในขอ 50 ท้ังเห็น

เปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบไดและตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก

สมทบกับชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามท่ีจะถือครบถวน 

เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

ขอ 52. คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชำระ

คาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณคนละหนึ่งรอยบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของสหกรณ 

จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ สวนผูท่ีลาออกจากการเปนสมาชิกสมทบแลว สหกรณจะรับเขาเปน

สมาชิกสมทบใหมไดโดยตองลาออกครบหนึ่งปและตองชำระคาธรรมเนียมครั้งตอไปคนละหารอยบาท 

ขอ 53. การถือหุน สมาชิกสมทบแตละรายจะตองถือหุนในสหกรณอยางนอยหนึ่งหุน แตตองไมเกิน

หนึ่งในหาของหุนท่ีชำระแลวท้ังหมด 
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ความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ 

 

ขอ 48. ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณจำกัดเพียงไมเกิน

จำนวนเงินคาหุนท่ียังสงใชไมครบมูลคาหุนท่ีตนถือ 

 

 

หมวด 6 

สมาชิกสมทบ 

 

ขอ 49. สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามท่ีเห็นสมควร โดยตองสมัครเขาเปน

สมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนการประจำ 

ขอ 50. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(2) เปนบุคคลธรรมดาซ่ึงบรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 

(3) (ก)  บิดา มารดา สามี ภรรยาหรือบุตรของสมาชิกท่ีบรรลุนิติภาวะหรือ 

(ข) บุคคลในองคกรหรือหนวยงานท่ีขาดคุณสมบัติตามขอ 32 (3) ท่ีบรรลุนิติภาวะ 

หรือเปนลูกจางท่ีปฏิบัติงานอยูในสังกัดเดียวกันกับสมาชิกและไดรับคาจางจาก

หนวยงานตนสังกัดนั้น 

(4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

(5)  เปนผูท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

(6)  มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 

ขอ 51. วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณ

ตามแบบท่ีกำหนดไว โดยใหยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิกตามขอ 50 (3) เม่ือ

คณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามท่ีกำหนดในขอ 50 ท้ังเห็น

เปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบไดและตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก

สมทบกับชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามท่ีจะถือครบถวน 

เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

ขอ 52. คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชำระ

คาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณคนละหนึ่งรอยบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของสหกรณ 

จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ สวนผูท่ีลาออกจากการเปนสมาชิกสมทบแลว สหกรณจะรับเขาเปน

สมาชิกสมทบใหมไดโดยตองลาออกครบหนึ่งปและตองชำระคาธรรมเนียมครั้งตอไปคนละหารอยบาท 

ขอ 53. การถือหุน สมาชิกสมทบแตละรายจะตองถือหุนในสหกรณอยางนอยหนึ่งหุน แตตองไมเกิน

หนึ่งในหาของหุนท่ีชำระแลวท้ังหมด 
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การถือหุนแรกเขา การชำระคาหุน การแจงยอดจำนวนหุน และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามความใน

ขอบังคับ หมวด 3 วาดวยหุน โดยอนุโลม สำหรับการถือหุนเพ่ิมใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของ

สหกรณ 

ขอ 54. สิทธิและหนาท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนาท่ีเฉพาะในสวนท่ีไมขัด

กับกฎหมายสหกรณ 

(ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 

(1) รับเงินปนผลในอัตราเดียวกับสมาชิก 

(2) รับเงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจในอัตราเดียวกับสมาชิก 

(3) การรับฝากเงิน สามารถกำหนดใหสมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินกับสหกรณไดท้ัง

เงินฝากประเภทออมทรัพยและประเภทประจำ 

(4) การใหเงินกู สามารถกำหนดใหสมาชิกสมทบมีสิทธิกูเงินจากสหกรณไดตาม 

ระเบียบของสหกรณ แตท้ังนี้ ตองไมเกินกวาจำนวนเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุนท่ีตนเองมีอยูในสหกรณ 

(ข)   หนาท่ีของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

(2) เขารวมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 

(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเข็มแข็ง 

(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   

(5) รวมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 

(ค) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิ ในเรื่องดังตอไปนี้ 

(1)  นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญและการประชุมอ่ืนของสหกรณ 

(2)  การออกเสียงในเรื่องใด ๆ  

(3)  เปนกรรมการดำเนินการ 

(4)  กูยืมเงินเกินกวาเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุนของตนเอง 

ขอ 55. การเปล่ียนแปลงช่ือ สัญชาติ  และท่ีอยูของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใดมี                 

การเปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ สัญชาติ และท่ีอยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีมี                       

การเปลี่ยนแปลง 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 

 

ขอ 56. การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือ

หลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเม่ือตนถึงแกความตาย  

โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทำตามแบบท่ีสหกรณกำหนด 

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผูรับโอนประโยชนท่ีไดทำไวแลว  

ตองทำเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

เม่ือสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และ

สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดา 

ท่ีสมาชิกสมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลท่ีได

นำหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการดำเนินการวาเปนทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจำนวนดังกลาว

นั้น ท้ังนี้ ตามขอกำหนดในขอ 60 และขอ 61  

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน

กำหนดหนึ่งปนับแตวันท่ีสมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสำเนามรณบัตรท่ีทาง

ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เม่ือคณะกรรมการ

ดำเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมี

สิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน หรือผูท่ีมีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกสมทบได

จัดทำใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เม่ือพนกำหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจำนวนเงินดังกลาวไป

สมทบเปนทุนสำรองของสหกรณท้ังสิ้น 

 

 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

 

ขอ 57. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะ

เหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(3) ตองคำพิพากษาใหลมละลาย 

(4) ตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทำโดย

ประมาท 

(5) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 

(6) กรณีสมาชิกของสหกรณซ่ึงเปนผู ท่ี เก่ียวของกับสมาชิกสมทบตามขอ 50 (3)(ก)  

ตองขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับ ใหสมาชิกสมทบรายนั้น ๆ ขาดจากการ

เปนสมาชิกสมทบดวย 

(7) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 50 ยกเวนสมาชิกสมทบตามขอ 50 (3)(ข) ท่ีออกจาก

งานประจำโดยไมมีความผิด ถามิไดลาออกจากสหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกสมทบอยูและจะงดชำระ

คาหุนไดก็ตอเม่ือมีหนี้สินไมเกินคาหุน สมาชิกเชนวานั้นอาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 

(8) ถูกใหออกจากสหกรณ 
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เม่ือสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และ

สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดา 

ท่ีสมาชิกสมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลท่ีได

นำหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการดำเนินการวาเปนทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจำนวนดังกลาว

นั้น ท้ังนี้ ตามขอกำหนดในขอ 60 และขอ 61  

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน

กำหนดหนึ่งปนับแตวันท่ีสมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสำเนามรณบัตรท่ีทาง

ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เม่ือคณะกรรมการ

ดำเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมี

สิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน หรือผูท่ีมีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกสมทบได

จัดทำใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เม่ือพนกำหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจำนวนเงินดังกลาวไป

สมทบเปนทุนสำรองของสหกรณท้ังสิ้น 

 

 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

 

ขอ 57. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะ

เหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(3) ตองคำพิพากษาใหลมละลาย 

(4) ตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทำโดย

ประมาท 

(5) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 

(6) กรณีสมาชิกของสหกรณซ่ึงเปนผู ท่ี เก่ียวของกับสมาชิกสมทบตามขอ 50 (3)(ก)  

ตองขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับ ใหสมาชิกสมทบรายนั้น ๆ ขาดจากการ

เปนสมาชิกสมทบดวย 

(7) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 50 ยกเวนสมาชิกสมทบตามขอ 50 (3)(ข) ท่ีออกจาก

งานประจำโดยไมมีความผิด ถามิไดลาออกจากสหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกสมทบอยูและจะงดชำระ

คาหุนไดก็ตอเม่ือมีหนี้สินไมเกินคาหุน สมาชิกเชนวานั้นอาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 

(8) ถูกใหออกจากสหกรณ 
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ขอ 58. การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได  

โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ และเม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวน

พิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 

ขอ 59. การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะ

เหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1)  ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 

(2)  ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ 

(3)  แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทำใหเสื่อมเสียตอสหกรณ  หรือขบวนการสหกรณ ไมวา 

โดยประการใด ๆ 

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ 

ดังกลาวขางตน และไดลงมติใหสมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจำนวนกรรมการ

ดำเนินการท่ีมีอยูท้ังหมดในขณะนั้นแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกสมทบนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 60. การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบ

ขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (1) (2) (4) และ (5) สหกรณจะจายคืนคาหุนท่ีสมาชิกสมทบมีอยูใน

สหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจาย

บรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกให

สหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปท่ีออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวัน

สิ้นปทางบัญชีท่ีออกโดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปท่ีออกนั้นดวยในเม่ือท่ีประชุมใหญมีมติให

จัดสรรกำไรสุทธิประจำปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายคืนให 

ตามระเบยีบของสหกรณ 

ถาในปใด จำนวนคาหุนท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละ

สิบแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใหรอการจายคืน 

คาหุนของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (3) สหกรณจะจายคาหุน 

เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตาม

กฎหมายลมละลาย 

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (6) (7) และ (8) นั้น 

สหกรณจะจายคาหุน เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณ

คืนใหภายในเวลาอันสมควรโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปท่ีออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิก

สมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังท่ี 

ท่ีประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายให 

ตามระเบยีบของสหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแก

สมาชิกสมทบท่ีพนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจำป และใหคำนวณเงินคาหุนจายคืนตอ

หุนท่ีจะจายคืนแกสมาชิกสมทบโดยนำทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแลว

นำมาเฉลี่ยโดยใชจำนวนหุนท้ังสิ้นเปนฐานในการคำนวณ 

เม่ือสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตอง

คำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุน 

ท่ีกำหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ 61. การหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจำนวนเงิน 

ของสมาชิกสมทบตามขอ 60 นั้น ใหสหกรณหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ขอ 62. การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกสหกรณ 

ไมวาเพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ 

 

หมวด 7 

การประชุมใหญ 

 

ขอ 63. การประชุมใหญสามัญ สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญสามัญไดดังนี้ 

(1)  ประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีจดทะเบียนสหกรณ โดยคณะ 

ผูจัดต้ังสหกรณนัดสมาชิกมาประชุม เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการและมอบหมายการท้ังปวงใหแก

คณะกรรมการดำเนินการ รวมท้ังพิจารณาเรื่องท้ังปวงตามท่ีคณะผูจัดตั้งสหกรณกำหนด 

(2)  ประชุมใหญสามัญปละหนึ่งครั้ง ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของ

สหกรณ 

ขอ 64. การประชุมใหญวิสามัญ สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญวิสามัญไดดวยเหตุดังนี้ 

(1) คณะกรรมการดำเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเม่ือใดก็ไดเม่ือมีเหตุอันสมควร  

(2)  นายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  

(3)  สหกรณขาดทุนเกินก่ึงของจำนวนทุนเรือนหุนท่ีชำระแลว เพ่ือพิจารณาแผนปรับปรุง

การดำเนินงาน และตองเรียกโดยไมชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ีสหกรณทราบ 

(4)  สมาชิกจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวา 

หนึ่งรอยคน หรือผูแทนสมาชิกจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวา 

หาสิบคน ลงลายมือชื่อทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  

คณะกรรมการดำเนินการตองเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี 

รับคำรองขอ ถาคณะกรรมการดำเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกำหนดระยะเวลาดังกลาว  

ใหนายทะเบียนสหกรณมีอำนาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 
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ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแก

สมาชิกสมทบท่ีพนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจำป และใหคำนวณเงินคาหุนจายคืนตอ

หุนท่ีจะจายคืนแกสมาชิกสมทบโดยนำทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแลว

นำมาเฉลี่ยโดยใชจำนวนหุนท้ังสิ้นเปนฐานในการคำนวณ 

เม่ือสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตอง

คำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุน 

ท่ีกำหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ 61. การหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจำนวนเงิน 

ของสมาชิกสมทบตามขอ 60 นั้น ใหสหกรณหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ขอ 62. การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกสหกรณ 

ไมวาเพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ 

 

หมวด 7 

การประชุมใหญ 

 

ขอ 63. การประชุมใหญสามัญ สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญสามัญไดดังนี้ 

(1)  ประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีจดทะเบียนสหกรณ โดยคณะ 

ผูจัดต้ังสหกรณนัดสมาชิกมาประชุม เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการและมอบหมายการท้ังปวงใหแก

คณะกรรมการดำเนินการ รวมท้ังพิจารณาเรื่องท้ังปวงตามท่ีคณะผูจัดตั้งสหกรณกำหนด 

(2)  ประชุมใหญสามัญปละหนึ่งครั้ง ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของ

สหกรณ 

ขอ 64. การประชุมใหญวิสามัญ สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญวิสามัญไดดวยเหตุดังนี้ 

(1) คณะกรรมการดำเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเม่ือใดก็ไดเม่ือมีเหตุอันสมควร  

(2)  นายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  

(3)  สหกรณขาดทุนเกินก่ึงของจำนวนทุนเรือนหุนท่ีชำระแลว เพ่ือพิจารณาแผนปรับปรุง

การดำเนินงาน และตองเรียกโดยไมชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ีสหกรณทราบ 

(4)  สมาชิกจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวา 

หนึ่งรอยคน หรือผูแทนสมาชิกจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวา 

หาสิบคน ลงลายมือชื่อทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  

คณะกรรมการดำเนินการตองเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี 

รับคำรองขอ ถาคณะกรรมการดำเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกำหนดระยะเวลาดังกลาว  

ใหนายทะเบียนสหกรณมีอำนาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 
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ขอ 65. การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณมีสมาชิกเกินกวาหนึ่งพันคน ใหการ

ประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น 

ขอ 66. การเลือกตั้งและการดำรงตำแหนงผูแทนสมาชิก 

(1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก และใหดำเนินการเลือกตั้ง 

ตามระเบียบของสหกรณ 

(2)  การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ใหกระทำในท่ีประชุมกลุมกอนการประชุมใหญ

สามัญของสหกรณไมนอยกวาสามสิบวัน และใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี) หรือตัวแทนกลุม 

แจงรายชื่อผูแทนสมาชิกในกลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 

(3) ใหท่ีประชุมกลุมดำเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจำนวนสมาชิกสิบคน 

ตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินก่ึงใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งคน  

ในจำนวนนี้ใหประธานกลุม (ถามี) เปนผูแทนสมาชิกโดยตำแหนง โดยใหนับรวมอยูในจำนวนผูแทนสมาชิก 

ท่ีกลุมพึงเลือกตั้งได อนึ่ง จำนวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 

(4)  ใหผูแทนสมาชิกอยูในตำแหนงคราวละหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมีการ

เลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตำแหนงตอไปพลางกอน 

ขอ 67. การพนจากตำแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนง เม่ือ 

(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 

(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอท่ีประชุมกลุมซ่ึงตนสังกัด 

(3) ออกจากกลุมท่ีตนสังกัด 

(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 

(5) ท่ีประชุมกลุมซ่ึงตนสังกัดลงมติถอดถอน 

ขอ 68. ตำแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนง 

ไมวาดวยประการใด ๆ จนทำใหจำนวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคน หรือเหลือไมถึงสามในสี่ของ

จำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมด ก็ใหท่ีประชุมกลุมดำเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจำนวนท่ีวางลง

    และใหผูแทนสมาชิกท่ีไดรับเลือกตั้งอยูในตำแหนงไดเพียงเทาท่ีกำหนดเวลาท่ีผูซ่ึงตนแทน

นั้นชอบจะอยูได 

ขอ 69. การแจงกำหนดการประชุมใหญ เม่ือจะมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือแจง

วัน เวลา สถานท่ี และเรื่องท่ีจะประชุมใหบรรดาสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน 

แตถาการประชุมนั้นเปนการดวนอาจแจงลวงหนาไดตามสมควรและอาจแจงสมาชิกใหทราบทาง

อิเล็กทรอนิกสก็ได ท้ังนี้ ใหประธานกรรมการ หรือรองประธาน หรือเลขานุการเปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือ

นั้น และตองแจงใหเจาหนาท่ีกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนาในโอกาสเดียวกัน

กับท่ีแจงใหสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกทราบดวย   

ขอ 70. องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอย

กวาก่ึงหนึ่งของจำนวนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนในกรณีเปนการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก

ตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน

จึงจะเปนองคประชมุ 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกท่ัวไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะ 

ผูสังเกตการณได แตไมมีสิทธินับเปนองคประชุม หรือออกเสียงและไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ 

ในการประชุมใหญ สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอำนาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 

ขอ 71. การเรียกประชุมใหญครั้งท่ีสอง ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก

แลวแตกรณีมาประชุมไมครบองคประชุมตามขอ 70 วรรคแรก ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วัน

นับแตวันท่ีนัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทน

สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของ

จำนวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม แตถาเปนการ

ประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมา

ประชุมมีจำนวนไมถึงท่ีจะเปนองคประชุมตามท่ีกลาวในขอ 70 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม 

ขอ 72. อำนาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ ท่ีประชุมใหญมีอำนาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับการ

ดำเนินกิจการของสหกรณ ในขอตอไปนี้ 

(1)  รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกตั้งผูแทน

สมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซ่ึงมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณ 

(2)  เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการหรอืถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการและ

ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

(3)  อนุมัติงบการเงินประจำป และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ 

(4)  รับทราบรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการ

ดำเนินการและผลการตรวจสอบประจำปจากผูตรวจสอบกิจการ 

(5)  กำหนดคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาท่ีหรือคาตอบแทนอ่ืนของผูตรวจสอบกิจการ 

(6)  กำหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ 

(7)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ หรือแผนปรับปรุงการ

ดำเนินงานของสหกรณ 

(8)  กำหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ี พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ

ดำเนินการ กรรมการอ่ืน ๆ อนุกรรมการ ท่ีปรึกษา 

(9)  แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

(10)  เห็นชอบใหแยกสหกรณ ควบสหกรณ เลิกสหกรณ เขารวมจัดตั้งหรือเปนสมาชิก

ชุมนุมสหกรณ 

(11) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ

ท่ีสหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
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ตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน

จึงจะเปนองคประชมุ 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกท่ัวไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะ 

ผูสังเกตการณได แตไมมีสิทธินับเปนองคประชุม หรือออกเสียงและไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ 

ในการประชุมใหญ สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอำนาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 

ขอ 71. การเรียกประชุมใหญครั้งท่ีสอง ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก

แลวแตกรณีมาประชุมไมครบองคประชุมตามขอ 70 วรรคแรก ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วัน

นับแตวันท่ีนัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทน

สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของ

จำนวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม แตถาเปนการ

ประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมา

ประชุมมีจำนวนไมถึงท่ีจะเปนองคประชุมตามท่ีกลาวในขอ 70 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม 

ขอ 72. อำนาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ ท่ีประชุมใหญมีอำนาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับการ

ดำเนินกิจการของสหกรณ ในขอตอไปนี้ 

(1)  รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกตั้งผูแทน

สมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซ่ึงมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณ 

(2)  เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการหรอืถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการและ

ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

(3)  อนุมัติงบการเงินประจำป และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ 

(4)  รับทราบรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการ

ดำเนินการและผลการตรวจสอบประจำปจากผูตรวจสอบกิจการ 

(5)  กำหนดคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาท่ีหรือคาตอบแทนอ่ืนของผูตรวจสอบกิจการ 

(6)  กำหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ 

(7)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ หรือแผนปรับปรุงการ

ดำเนินงานของสหกรณ 

(8)  กำหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ี พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ

ดำเนินการ กรรมการอ่ืน ๆ อนุกรรมการ ท่ีปรึกษา 

(9)  แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

(10)  เห็นชอบใหแยกสหกรณ ควบสหกรณ เลิกสหกรณ เขารวมจัดตั้งหรือเปนสมาชิก

ชุมนุมสหกรณ 

(11) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ

ท่ีสหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
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(12)  พิเคราะหและปฏิบัติตามคำสั่งหรือหนังสือหรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ 

รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ

มอบหมาย 

(13) กำหนดรูปการซ่ึงสหกรณคิดจะทำเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค

ของสหกรณ 

(14) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องท้ังปวงท่ีขอบังคับไมไดกำหนดใหเปนอำนาจของผูใดเปน 

การเฉพาะ 

 

หมวด 8 

คณะกรรมการดำเนินการ และคณะอนุกรรมการ 

 

คณะกรรมการดำเนินการ 

 

ขอ 73. คณะผูจัดตั้งสหกรณ เม่ือไดรับจดทะเบียนเปนสหกรณแลว ใหคณะผูจัดต้ังสหกรณมีอำนาจ

หนาท่ีและความรับผิดชอบเชนเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการจนกวาท่ีประชุมใหญสามัญครั้งแรก  

จะไดเลือกตั้ งคณะกรรมการดำเนินการข้ึน และใหคณะผูจัดตั้ งสหกรณมอบหมายการท้ังปวงใหแก

คณะกรรมการดำเนินการ 

ขอ 74. คณะกรรมการดำเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดำเนินการ ประกอบดวยประธาน

กรรมการหนึ่งคนและกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน ซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการอยาง

นอยหนึ่งคน ตองเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี การบริหารจดัการ เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรม

ตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด  

การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกใหกระทำโดยวิธีสรรหาคณะกรรมการดำเนินการตาม

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาใหเปนไปตามระเบียบท่ีสหกรณกำหนด โดยไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุม

ใหญและใหกรรมการดำเนินการเลือกต้ังในระหวางกันเองข้ึนดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือ

หลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และหรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดย 

ท่ัวกัน ณ สำนักงานสหกรณ หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส 

ขอ 75. หามมิใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทำหนาท่ีกรรมการดำเนินการ 

(1)  เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด 

ท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐหรือ 

เอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 

(3)  เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการหรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจาก

ตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

(4)  เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ

หนาท่ี 

(5)  เปนกรรมการหรือผู จัดการในสหกรณ ถูกสั่ งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง  

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(6)  ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทาง

บัญชีกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนง

นั้น 

(7)  ผูซ่ึงถูกสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดำเนินคดีในทาง

แพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาท่ีกระทำใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหชดใช

คาเสียหายแกสหกรณในการกระทำท่ีกอใหเกิดความเสียหาย  

(8)  เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก 

การเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซ่ึงอยูภายใต 

การกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลวหรือ

ไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี 

(9)  มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย 

ท่ีมีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 

(10)  เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 

(11)  เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณ 

ท่ีสหกรณนั้นเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 

(12)  เปนกรรมการของสหกรณซ่ึงพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป หรือ

เปนผูจัดการสหกรณซ่ึงพนจากตำแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณี 

(13)  ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัท

ขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้ง

เปนกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงนั้น 

(14)  เปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี้ 

ขอ 76. อำนาจหนาท่ีของกรรมการดำเนินการแตละตำแหนง 

(ก) ประธานกรรมการ มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

(1) เปนประธานในท่ีประชุมใหญและท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และควบคุม

การประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

(2) ควบคุมดูแลการดำเนินงานท่ัวไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยู

ในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับนี้ 
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(4)  เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ

หนาท่ี 

(5)  เปนกรรมการหรือผู จัดการในสหกรณ ถูกสั่ งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง  

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(6)  ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทาง

บัญชีกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนง

นั้น 

(7)  ผูซ่ึงถูกสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดำเนินคดีในทาง

แพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาท่ีกระทำใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหชดใช

คาเสียหายแกสหกรณในการกระทำท่ีกอใหเกิดความเสียหาย  

(8)  เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก 

การเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซ่ึงอยูภายใต 

การกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลวหรือ

ไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี 

(9)  มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย 

ท่ีมีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 

(10)  เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 

(11)  เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณ 

ท่ีสหกรณนั้นเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 

(12)  เปนกรรมการของสหกรณซ่ึงพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป หรือ

เปนผูจัดการสหกรณซ่ึงพนจากตำแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณี 

(13)  ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัท

ขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้ง

เปนกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงนั้น 

(14)  เปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี้ 

ขอ 76. อำนาจหนาท่ีของกรรมการดำเนินการแตละตำแหนง 

(ก) ประธานกรรมการ มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

(1) เปนประธานในท่ีประชุมใหญและท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และควบคุม

การประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

(2) ควบคุมดูแลการดำเนินงานท่ัวไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยู

ในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับนี้ 
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(4) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

(ข) รองประธานกรรมการ มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

(1) ปฏิบั ติการในอำนาจหนาท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ 

เม่ือประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได หรือเม่ือตำแหนงประธานกรรมการวางลง 

(2) ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให 

(3) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

(ค) เลขานุการ มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

(1) จัดทำรายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ

ทุกครั้ง 

(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 

(3) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดำเนินการ แลวแตกรณี 

(4) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให ภายใตกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

(ง) เหรัญญิก มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจาย การเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของสหกรณให

เปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(2) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให ภายใตกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

ขอ 77. กำหนดเวลาอยูในตำแหนง คณะกรรมการดำเนินการ มีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองป

นับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้ง คณะกรรมการดำเนินการท้ังคณะ 

ใหกรรมการดำเนินการออกจากตำแหนงเปนจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการดำเนินการท้ังหมดโดยวิธีจับ

สลาก (ถามีเศษใหปดข้ึน) และใหถือวาเปนการพนจากตำแหนงตามวาระ ในปตอไปใหกรรมการดำเนินการ 

ท่ีอยูในตำแหนงจนครบวาระออกจากตำแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 

เม่ือครบกำหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการแทนตำแหนงท่ีวางลง

ตามวาระ ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกต้ังคณะกรรมการแทน

ตำแหนงท่ีวางลงตามวาระ แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

กรรมการดำเนินการสหกรณซ่ึงพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ำอีกได แตตองไมเกินสอง

วาระติดตอกัน 

กรณีตำแหนงประธานกรรมการวางลง หากกรรมการดำเนินการท่ียังอยูในตำแหนงประสงค

จะลงสมัครรับเลือกตั้งในตำแหนงดังกลาว จะตองลาออกจากตำแหนงกรรมการดำเนินการเดิมของตนเสียกอน

และใหถือวาเปนการพนจากตำแหนงตามวาระ 

ในกรณีท่ีกรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนงท้ังคณะ ใหคณะกรรมการดำเนินการท่ี

ไดรับเลือกต้ังใหมอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก และใหนำความในวรรคแรก

มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 78. การพนจากตำแหนง กรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนง เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 

(2)  ลาออก โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ หรือลาออกตอ

ท่ีประชุมใหญของสหกรณ 

(3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 

(4)  มีลักษณะตองหามตามขอ 75  

(5)  ท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนท้ังคณะหรือรายบุคคล 

(6)  นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกท้ังคณะหรือรายบุคคล 

(7)  ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร 

ใหกรรมการดำเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (6) อุทธรณตอตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ

ได ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับทราบคำสั่ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนท่ีสุด 

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา กรรมการดำเนินการมีเหตุตาม 

(7) และไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมีอยูท้ังหมดใน

ขณะนั้นยกเวนผูมีสวนไดเสีย ก็เปนอันถือวากรรมการดำเนินการรายนั้นตองพนจากตำแหนง 

กรณีท่ีท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดำเนินการพนจากตำแหนงท้ังคณะ ใหท่ี

ประชุมใหญครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหมท้ังคณะ และอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับ

คณะกรรมการดำเนินการชุดแรก 

ขอ 79. ตำแหนงกรรมการวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลง

กอนถึงคราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 78 (7)) ใหกรรมการดำเนินการท่ียังดำรงตำแหนงอยู

ดำเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซ่ึงจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนในตำแหนงท่ีวาง 

แตถาในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดำเนินการท่ีดำรง

ตำแหนงอยูจะประชุมดำเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็ว 

เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหนงท่ีวางลง 

ในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรค

กอน เปนตำแหนงประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทำหนาท่ีแทนและยังมิไดมีการประชุม

ใหญเพ่ือเลือกตั้งใหม คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการอ่ืนข้ึนทำหนาท่ีแทน

ชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 

กรรมการดำเนินการซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกตั้งข้ึนแทนในตำแหนงท่ีวาง ใหอยูในตำแหนงได

เพียงเทากำหนดเวลาท่ีผูซ่ึงตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูได 
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ในกรณีท่ีกรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนงท้ังคณะ ใหคณะกรรมการดำเนินการท่ี

ไดรับเลือกต้ังใหมอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก และใหนำความในวรรคแรก

มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 78. การพนจากตำแหนง กรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนง เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 

(2)  ลาออก โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ หรือลาออกตอ

ท่ีประชุมใหญของสหกรณ 

(3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 

(4)  มีลักษณะตองหามตามขอ 75  

(5)  ท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนท้ังคณะหรือรายบุคคล 

(6)  นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกท้ังคณะหรือรายบุคคล 

(7)  ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร 

ใหกรรมการดำเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (6) อุทธรณตอตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ

ได ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับทราบคำสั่ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนท่ีสุด 

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา กรรมการดำเนินการมีเหตุตาม 

(7) และไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมีอยูท้ังหมดใน

ขณะนั้นยกเวนผูมีสวนไดเสีย ก็เปนอันถือวากรรมการดำเนินการรายนั้นตองพนจากตำแหนง 

กรณีท่ีท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดำเนินการพนจากตำแหนงท้ังคณะ ใหท่ี

ประชุมใหญครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหมท้ังคณะ และอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับ

คณะกรรมการดำเนินการชุดแรก 

ขอ 79. ตำแหนงกรรมการวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลง

กอนถึงคราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 78 (7)) ใหกรรมการดำเนินการท่ียังดำรงตำแหนงอยู

ดำเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซ่ึงจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนในตำแหนงท่ีวาง 

แตถาในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดำเนินการท่ีดำรง

ตำแหนงอยูจะประชุมดำเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็ว 

เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหนงท่ีวางลง 

ในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรค

กอน เปนตำแหนงประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทำหนาท่ีแทนและยังมิไดมีการประชุม

ใหญเพ่ือเลือกตั้งใหม คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการอ่ืนข้ึนทำหนาท่ีแทน

ชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 

กรรมการดำเนินการซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกตั้งข้ึนแทนในตำแหนงท่ีวาง ใหอยูในตำแหนงได

เพียงเทากำหนดเวลาท่ีผูซ่ึงตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูได 
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ขอ 80. การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระแต

ตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 

ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการได ในกรณีท่ีเปนการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคับ และเรื่องท่ีสำคัญอ่ืนๆ 

ของสหกรณ ใหแจงเจาหนาท่ีของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ตองมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไมนอยกวา 

ก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการดำเนินการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอ 81. อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาท่ีดำเนิน

กิจการท้ังปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณกับท้ังในทาง

อันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพ่ือเสนอ 

ท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมท้ังกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวอยาง 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) จัดใหมีขอกำหนดเก่ียวกับจริยธรรมของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ  

ท่ีปรึกษาของสหกรณ และเจาหนาท่ีของสหกรณ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ 

(3) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของสหกรณโดยอยาง

นอยจะตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อการลงทุน สภาพคลอง และปฏิบัติการ รวมท้ังจัดใหมีการ

ทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ พรอมท้ังรายงานผลการดำเนินการดังกลาว

ใหท่ีประชุมใหญทราบ 

(4) กำกับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และดำเนิน

กิจการตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

(5) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ 

(6) กำกับดูแลใหฝายจัดการรายงานเรื่องท่ีสำคัญของสหกรณตอคณะกรรมการอยาง

รวดเร็วและมีกระบวนการนำเสนอขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวนเพ่ือใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติ

ตามอำนาจหนาท่ีไดอยางสมบูรณ 

(7) กำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอ่ืนและ

สถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ 

(8) พิจารณาแตงตั้งและกำหนดอำนาจหนาท่ีของอนุกรรมการตาง ๆ ตามความจำเปน 

(9) กำกับดูแลสหกรณใหมีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือแสดง

ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานท่ีแทจริงของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบและสามารถ

ตรวจสอบได 

(10) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิก

ปฏิบัติการตาง ๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ 

(11) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของ

สหกรณ 

(12) พิจารณาดำเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(13) ค้ำประกันเงินกูท่ีสหกรณไดกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ำประกัน

ในฐานะสวนตัว 

(14) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 

(15) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ การเสนองบการเงินประจำปและ

รายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญ 

(16) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสทุธิประจำปตอท่ีประชุมใหญ 

(17) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปหรือแผนปรับปรุงการดำเนินงานของ

สหกรณ ใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(18) เสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากการเปน

สมาชิกชุมนุมสหกรณ และองคการอ่ืน 

(19) พิจารณามอบหมายอำนาจหนาท่ี ในการดำเนินงานใหแกประธานกรรมการ  

รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลท่ีเก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

(20) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งถอดถอนและกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการอ่ืน หรือ

คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานหรือผูแทนหนวยงาน เพ่ือประโยชนในการดำเนินกิจการของสหกรณ 

(21) พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกำหนดคาตอบแทนของผูจัดการ ตลอดจน

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง   

(22) พิจารณากำหนดตัวเจาหนาท่ีของสหกรณใหปฏิบัติหนาท่ีแทนผูจัดการ 

(23) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งและกำหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 

(24) เชิญบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเปนท่ีปรึกษาของสหกรณ  ตลอดจนกำหนด

คาตอบแทนใหตามท่ีเห็นสมควร 

(25) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซ่ึงบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และบรรดา

อุปกรณดำเนินงานของสหกรณ 

(26) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ 

ความเห็นของผูจัดการและสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 

(27) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ 

ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(28) พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาท่ีสหกรณ ตลอดจนสอดสอง

ดูแลโดยท่ัวไปเพ่ือใหกิจการของสหกรณดำเนินไปดวยดี 

(29) ฟอง ตอสู หรือดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ 

หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
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(11) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของ

สหกรณ 

(12) พิจารณาดำเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(13) ค้ำประกันเงินกูท่ีสหกรณไดกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ำประกัน

ในฐานะสวนตัว 

(14) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 

(15) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ การเสนองบการเงินประจำปและ

รายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญ 

(16) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสทุธิประจำปตอท่ีประชุมใหญ 

(17) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปหรือแผนปรับปรุงการดำเนินงานของ

สหกรณ ใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(18) เสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากการเปน

สมาชิกชุมนุมสหกรณ และองคการอ่ืน 

(19) พิจารณามอบหมายอำนาจหนาท่ี ในการดำเนินงานใหแกประธานกรรมการ  

รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลท่ีเก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

(20) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งถอดถอนและกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการอ่ืน หรือ

คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานหรือผูแทนหนวยงาน เพ่ือประโยชนในการดำเนินกิจการของสหกรณ 

(21) พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกำหนดคาตอบแทนของผูจัดการ ตลอดจน

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง   

(22) พิจารณากำหนดตัวเจาหนาท่ีของสหกรณใหปฏิบัติหนาท่ีแทนผูจัดการ 

(23) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งและกำหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 

(24) เชิญบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเปนท่ีปรึกษาของสหกรณ  ตลอดจนกำหนด

คาตอบแทนใหตามท่ีเห็นสมควร 

(25) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซ่ึงบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และบรรดา

อุปกรณดำเนินงานของสหกรณ 

(26) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ 

ความเห็นของผูจัดการและสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 

(27) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ 

ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(28) พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาท่ีสหกรณ ตลอดจนสอดสอง

ดูแลโดยท่ัวไปเพ่ือใหกิจการของสหกรณดำเนินไปดวยดี 

(29) ฟอง ตอสู หรือดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ 
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(30) พิจารณาแตงตั้งผูแทนสหกรณเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญ 

ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืนซ่ึงสหกรณนี้เปนสมาชิก ท้ังนี้ ใหเปนไป

ตามท่ีขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการนั้นกำหนดไว 

ขอ 82. ความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการกระทำการหรือ

งดเวนกระทำการ หรือกระทำการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาท่ีของตนจนทำใหเสียผลประโยชน

ของสหกรณหรือสมาชิก อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเก่ียวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะ

การเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย 

คณะกรรมการดำเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 

คณะกรรมการอ่ืน 

 

ขอ 83. คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอำนวยการจาก

คณะกรรมการดำเนินการจำนวนหาคน โดยใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และ

เลขานุการของคณะกรรมการดำเนินการเปนกรรมการอำนวยการ และใหคณะกรรมการดำเนินการต้ัง

กรรมการดำเนินการอ่ืนเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 

ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการเปนประธานและเลขานุการ

คณะกรรมการอำนวยการตามลำดับ 

คณะกรรมการอำนวยการใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดำเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการอำนวยการนั้น 

ใหคณะกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือน

ละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการอำนวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ตองมีกรรมการอำนวยการมาประชุมไมนอยกวา 

ก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการอำนวยการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการอำนวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการ

ประชุมคราวถัดไปทราบ 

ขอ 84. อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการอำนวยการ ใหคณะกรรมการอำนวยการเปนผูดำเนิน

กิจการแทนคณะกรรมการดำเนินการตามท่ีไดรับมอบหมายและตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และ

คำสั่งของสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงินให

เปนไปตามขอบงัคับและระเบียบของสหกรณ 

(2) ควบคุมการจัดทำบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและ 

เปนปจจุบันอยูเสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยู 

ในสภาพอันดีและปลอดภัย และพรอมท่ีจะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดำเนินการในการปรับปรุงหรือแกไขการบริหารงานของ

สหกรณ 

(5) ควบคุมดูแลการจัดทำงบการเงินประจำปและรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงาน

ของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(6) พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณาและเสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 

(7) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(8) ทำนิติกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการดำเนินงานของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ

มอบหมาย 

ขอ 85. คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกูจากคณะกรรมการ

ดำเนินการจำนวนหาคน โดยใหมีตำแหนงประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปน

กรรมการ 

คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ  

ซ่ึงตั้งคณะกรรมการเงินกูนั้น 

ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง

ครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการเงินกูหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จำนวนกรรมการเงินกูท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบในการ

ประชุมคราวถัดไป 

ขอ 86. อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงินกูมีอำนาจหนาท่ีในการพิจารณา

วินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณรวมท้ังขอ

ตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีใหเงินกูนั้น 

(2) ตรวจสอบและควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

และเม่ือเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกำหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดีภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

(3) ดูแลและติดตามการชำระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามท่ีกำหนดในสัญญา 

(4) รายงานและสอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสง

เงินงวดชำระหนี้เงินกู หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณาผอนผันหรือเรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ หรือพิจารณาวาตกเปน 

ผูผิดนัดชำระหนี้ตามขอ 75 (6) โดยจะตองรายงานเปนประจำทุกเดือน 
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(4) เสนอแนะคณะกรรมการดำเนินการในการปรับปรุงหรือแกไขการบริหารงานของ

สหกรณ 

(5) ควบคุมดูแลการจัดทำงบการเงินประจำปและรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงาน

ของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(6) พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณาและเสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 

(7) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(8) ทำนิติกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการดำเนินงานของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ

มอบหมาย 

ขอ 85. คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกูจากคณะกรรมการ

ดำเนินการจำนวนหาคน โดยใหมีตำแหนงประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปน

กรรมการ 

คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ  

ซ่ึงตั้งคณะกรรมการเงินกูนั้น 

ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง

ครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการเงินกูหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จำนวนกรรมการเงินกูท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบในการ

ประชุมคราวถัดไป 

ขอ 86. อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงินกูมีอำนาจหนาท่ีในการพิจารณา

วินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณรวมท้ังขอ

ตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีใหเงินกูนั้น 

(2) ตรวจสอบและควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

และเม่ือเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกำหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดีภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

(3) ดูแลและติดตามการชำระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามท่ีกำหนดในสัญญา 

(4) รายงานและสอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสง

เงินงวดชำระหนี้เงินกู หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณาผอนผันหรือเรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ หรือพิจารณาวาตกเปน 

ผูผิดนัดชำระหนี้ตามขอ 75 (6) โดยจะตองรายงานเปนประจำทุกเดือน 
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ขอ 87. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คณะกรรมการดำเนินการอาจต้ังคณะกรรมการ

ศึกษาและประชาสัมพันธจากคณะกรรมการดำเนินการ จำนวนหาคน โดยใหมีตำแหนงเปนประธานกรรมการ

คนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยู ในตำแหนงได เทาท่ีกำหนดเวลาของ

คณะกรรมการดำเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการ

ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธหรือเลขานุการ

นัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา 

ก่ึงจำนวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ

ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 

ขอ 88. อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะกรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธมีอำนาจและหนาท่ีดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณใน

สวนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี ้

(1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิกและ 

ผูท่ีสนใจใหทราบถึงเจตนารมณ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ 

(2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ความรูเก่ียวกับลักษณะ ประโยชนรวมท้ังผลงาน

ของสหกรณใหสมาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3) ดำเนินการในการประชาสัมพันธและใหความรูแกผูสนใจสมัครเขาเปนสมาชิก 

(4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย และการใชจายเงิน

อยางรอบคอบ ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 

(5) ศึกษาและติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดำเนินงานของสหกรณอ่ืนท้ังในและ

นอกประเทศ เพ่ือนำตัวอยางท่ีดีมาเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณานำมาบริการแกสมาชิกตามความ

เหมาะสม 

 

คณะอนุกรรมการ 

 

ขอ 89. คณะอนุกรรมการ ในกรณีจำเปนแกการดำเนินงาน คณะกรรมการดำเนินการอาจมีคำสั่ง

แตงตั้งอนุกรรมการตาง ๆ เพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ โดยมีอำนาจหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนด 

คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ 

เปนท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการและใหถือวาท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการเปนสวนหนึ่งขององคประกอบ 

ขอ 90. องคประกอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง

กรรมการดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวนหาคน โดยมีตำแหนงประธานอนกุรรมการ

คนหนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนกุรรมการ 

        คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ีปรึกษา

คณะอนุกรรมการได 

        คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดำเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 

        ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน

เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุม

ได 

        ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึง

หนึ่งของจำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

        ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการ

ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

ขอ 91. อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหคณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยงมีอำนาจและหนาท่ีดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณในสวน 

ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)  ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน  

สภาพคลอง ปฏิบัติการและดานอ่ืน ๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ 

(2)  มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบ 

ท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(3)  ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับ 

การบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4)  รายงานแผนดำเนินงานท่ีควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาท่ีมีนัยสำคัญ

ใหแกคณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินกิจการของสหกรณ 

(5)  กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 

(6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการและตอท่ีประชุมใหญทราบโดย

แสดงรายละเอียดในรายงานประจำป 

(7)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
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คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ 

เปนท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการและใหถือวาท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการเปนสวนหนึ่งขององคประกอบ 

ขอ 90. องคประกอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง

กรรมการดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวนหาคน โดยมีตำแหนงประธานอนกุรรมการ

คนหนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนกุรรมการ 

        คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ีปรึกษา

คณะอนุกรรมการได 

        คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดำเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 

        ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน

เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุม

ได 

        ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึง

หนึ่งของจำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

        ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการ

ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

ขอ 91. อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหคณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยงมีอำนาจและหนาท่ีดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณในสวน 

ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)  ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน  

สภาพคลอง ปฏิบัติการและดานอ่ืน ๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ 

(2)  มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบ 

ท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(3)  ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับ 

การบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4)  รายงานแผนดำเนินงานท่ีควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาท่ีมีนัยสำคัญ

ใหแกคณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินกิจการของสหกรณ 

(5)  กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 

(6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการและตอท่ีประชุมใหญทราบโดย

แสดงรายละเอียดในรายงานประจำป 

(7)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
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ขอ 92. องคประกอบของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งกรรมการ

ดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการการลงทุนจำนวนหาคน และตองไม มีกรรมการดำเนินการท่ี เปน

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนอนุกรรมการดวย โดยมีตำแหนงประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและ

เลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ีปรึกษา

คณะอนุกรรมการได 

        คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดำเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น 

        ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละ

หนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

        ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง

ของจำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

        ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการใน 

การประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

ขอ 93. อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนมีอำนาจและ

หนาท่ีดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณในสวนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมท้ังใน

ขอตอไปนี้ 

(1) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจำปใหสอดคลอง

กับนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพ่ือเสนอ 

ใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(2) พิจารณาอนุ มัติแผนการลงทุนและแผนการจัดการการลงทุน ภายใตขอบเขต 

ท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการควบคุมภายใน

ท่ีเหมาะสม 

(4) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 

(5) รายงานผลการปฏิบั ติงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบและรายงานผล 

การปฏิบตัิงานในท่ีประชุมใหญทราบในรายงานประจำป 

(6) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

 

ประธานในท่ีประชุม 

 

ขอ 94. ประธานในท่ีประชุม ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการให

ประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม ก็ใหรองประธานกรรมการ

เปนประธานในท่ีประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมดวย ก็ใหท่ีประชุมเลือกตั้งกรรมการ

ดำเนินการคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการ เชน คณะกรรมการอำนวยการ 

คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหประธานของคณะกรรมการนั้นๆ เปนประธาน

ในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม ก็ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานใน 

ท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมกลุม ใหประธานของกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี)  เปนประธานในท่ีประชุม

ตามลำดับ แตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในท่ีประชุมก็ใหท่ีประชุมเลือกสมาชิกซ่ึงเขาประชุมคน

หนึ่งข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญไดมีมติถอด

ถอน คณะกรรมการดำเนินการท้ังคณะหรือตำแหนงประธานกรรมการ ใหผูตรวจสอบกิจการเปนประธานใน 

ท่ีประชุม  

 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในท่ีประชุม 

 

ขอ 95. การออกเสียง สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงใน 

ท่ีประชุมใหญและท่ีประชุมกลุมสุดแตกรณี สมาชิกและผูแทนสมาชิกจะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมและออกเสียง

แทนตนไมได 

ถาในปญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงใน

เรื่องนั้นไมได 

ขอ 96. การวินิจฉัยปญหา การวินิจฉัยปญหาตาง ๆ ในท่ีประชุมใหญ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานใน

ท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด เวนแตในกรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสาม

ของจำนวนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

(1) การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

(2) การควบสหกรณ 

(3) การแยกสหกรณ 

(4) การเลิกสหกรณ 

  การอ่ืนใดท่ีขอบังคับนี้กำหนดการลงคะแนนเสียงไวเปนการเฉพาะก็ใหถือปฏิบัติเปนไปตาม

ขอกำหนดนั้น 

ถาในปญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงใน

เรื่องนั้นไมได 
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เปนประธานในท่ีประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมดวย ก็ใหท่ีประชุมเลือกตั้งกรรมการ

ดำเนินการคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการ เชน คณะกรรมการอำนวยการ 

คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหประธานของคณะกรรมการนั้นๆ เปนประธาน

ในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม ก็ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานใน 

ท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมกลุม ใหประธานของกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี)  เปนประธานในท่ีประชุม

ตามลำดับ แตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในท่ีประชุมก็ใหท่ีประชุมเลือกสมาชิกซ่ึงเขาประชุมคน

หนึ่งข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญไดมีมติถอด

ถอน คณะกรรมการดำเนินการท้ังคณะหรือตำแหนงประธานกรรมการ ใหผูตรวจสอบกิจการเปนประธานใน 

ท่ีประชุม  

 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในท่ีประชุม 

 

ขอ 95. การออกเสียง สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงใน 

ท่ีประชุมใหญและท่ีประชุมกลุมสุดแตกรณี สมาชิกและผูแทนสมาชิกจะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมและออกเสียง

แทนตนไมได 

ถาในปญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงใน

เรื่องนั้นไมได 

ขอ 96. การวินิจฉัยปญหา การวินิจฉัยปญหาตาง ๆ ในท่ีประชุมใหญ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานใน

ท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด เวนแตในกรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสาม

ของจำนวนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

(1) การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

(2) การควบสหกรณ 

(3) การแยกสหกรณ 

(4) การเลิกสหกรณ 

  การอ่ืนใดท่ีขอบังคับนี้กำหนดการลงคะแนนเสียงไวเปนการเฉพาะก็ใหถือปฏิบัติเปนไปตาม

ขอกำหนดนั้น 

ถาในปญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงใน

เรื่องนั้นไมได 
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รายงานการประชุม 

 

ขอ 97. รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ การประชุมกลุม การประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ หรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ พรอมท้ังบันทึกเรื่อง

ท่ีพิจารณาวินิจฉัยท้ังสิ้นไวในรายงานการประชุม และใหประธานในท่ีประชุมกับเลขานุการ หรือกรรมการอ่ืนๆ 

อนุกรรมการ แลวแตกรณีอีกคนหนึ่งท่ีเขาประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ  

          รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการตองจัดทำใหแลวเสร็จภายในไมเกินสามสิบวัน 

 

หมวด  9 

ผูจัดการและเจาหนาท่ีของสหกรณ 

 

ขอ 98. การจางและแตงตั้งผูจัดการ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความ

ซ่ือสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพ่ือแตงตั้ง หรือจางเปนผูจัดการของสหกรณ โดยตอง

ไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามขอ 75 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) และ (13) หรือ

เปนท่ีปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และในการจางผูจัดการตองทำหนังสือสัญญาจางไว

เปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดำเนินการเรียกใหมีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมาย 

ในการแตงตั้ง หรือจางผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดัง

กำหนดไวในขอ 100 เปนลายลักษณอักษร 

ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือกหรือ

สอบคัดเลือก การแตงตั้งหรือจาง การกำหนดอัตราเงินเดือน การใหสวัสดิการ และการใหออกจากตำแหนง

ของผูจัดการ 

ขอ 99. การดำรงตำแหนงผูจัดการ สหกรณอาจจางผูจัดการไดสองวิธี คือ มีกำหนดระยะเวลาจาง

หรือไมมีกำหนดระยะเวลาจางก็ได 

ขอ 100. อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอำนาจหนาท่ีในการจัดการ

ท่ัวไป และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)  ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขา

เปนสมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชำระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของ

สหกรณ 

(2)  ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจำนวนหุน จายคืนคาหุนและ

ชักชวนการถือหุนในสหกรณ 

(3)  รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 

(4)  เปนธุระในการตรวจสอบคำขอกู จายเงินกู จัดทำเอกสารเก่ียวกับเงินกูใหเปนไปตาม

แบบและระเบยีบของสหกรณ 

(5)  จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุนและเงินใหกูทุกหกเดือน    

พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 

(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาท่ีของสหกรณตามอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดในระเบียบของ

สหกรณรวมถึงกำหนดหนาท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาท่ีของสหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชา

และรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(7)  เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสำคัญโดยครบถวน 

รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับ

การเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

(8)  รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตอง

ครบถวนและเปนปจจุบัน 

(9)  ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆและประชมุคณะอนุกรรมการ  

(10) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำปและรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงาน

ของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(11) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป แผนปรับปรุงการดำเนินงานของ

สหกรณ เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(12) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหสอดคลองกับแผนงานท่ีไดรับอนุมัติจาก 

ท่ีประชุมใหญ 

(13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และ

ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เวนแตกรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้น ๆ มิใหเขารวมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 

(15) รักษาดวงตราของสหกรณ  และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินต าง ๆ  

ของ สหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 

(16) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดำเนินการ 

(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาท่ีทาง

ราชการกำหนด 

(18) ค้ำประกันเงินกู ท่ีสหกรณไดกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณโดยรับผิดชอบการ 

ค้ำประกันในฐานะสวนตัว 

(19) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ  

ของสหกรณมอบหมาย หรือตามท่ีควรกระทำเพ่ือใหกิจการในหนาท่ีลุลวงไปดวยดี 
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(5)  จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุนและเงินใหกูทุกหกเดือน    

พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 

(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาท่ีของสหกรณตามอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดในระเบียบของ

สหกรณรวมถึงกำหนดหนาท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาท่ีของสหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชา

และรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(7)  เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสำคัญโดยครบถวน 

รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับ

การเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

(8)  รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตอง

ครบถวนและเปนปจจุบัน 

(9)  ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆและประชมุคณะอนุกรรมการ  

(10) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำปและรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงาน

ของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(11) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป แผนปรับปรุงการดำเนินงานของ

สหกรณ เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(12) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหสอดคลองกับแผนงานท่ีไดรับอนุมัติจาก 

ท่ีประชุมใหญ 

(13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และ

ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เวนแตกรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้น ๆ มิใหเขารวมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 

(15) รักษาดวงตราของสหกรณ  และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินต าง ๆ  

ของ สหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 

(16) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดำเนินการ 

(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาท่ีทาง

ราชการกำหนด 

(18) ค้ำประกันเงินกู ท่ีสหกรณไดกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณโดยรับผิดชอบการ 

ค้ำประกันในฐานะสวนตัว 

(19) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ  

ของสหกรณมอบหมาย หรือตามท่ีควรกระทำเพ่ือใหกิจการในหนาท่ีลุลวงไปดวยดี 
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ขอ 101. การพนจากตำแหนงของผูจัดการ ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตำแหนงดวยเหตุ 

อยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1)  ตาย 

(2)  ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 

(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามท่ีขอบังคับ 

และกฎหมายสหกรณกำหนด 

(4) อายุครบหกสิบปบริบูรณ  หรือครบกำหนดตามสัญญาจาง สุดแต เง่ือนไขใด 

ถึงกำหนดกอน และใหพนจากตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีท่ีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 

(5) ถูกเลิกจาง 

(6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาได

กระทำการหรือละเวนการกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก

ประชาชนหรือไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีผูจัดการสหกรณ 

ขอ 102. การลาออกจากตำแหนงผูจัดการ ใหผูจัดการยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันท่ีจะออก 

ไมนอยกวาสามสิบวัน และใหเลขานุการนำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาการลาออกนั้น  

ขอ 103. การมอบหมายงานในหนาท่ีผูจัดการใหกรรมการดำเนินการ ภายในหาป นับแตวันท่ี 

จดทะเบียนสหกรณ ถาสหกรณยังมิไดมีการจัดจางและแตงต้ังผูจัดการ หรือสหกรณไมอยูในฐานะ จะจัดจาง

เจาหนาท่ีสหกรณในตำแหนงอ่ืนดวยได ใหคณะกรรมการดำเนินการดำเนินการมอบหมายในหนาท่ีผูจัดการ 

ใหกรรมการดำเนินการคนใดคนหนึ่งไดตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ 104. การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ ถาตำแหนงผูจัดการวางลง และยังไมไดแตงตั้งใหผูใด

ดำรงตำแหนงแทน หรือเม่ือผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดเปนครั้งคราว ใหรองผูจัดการ หรือผูชวย

ผูจัดการ หรือเจาหนาท่ีของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายเปนผูรักษาการแทน 

ขอ 105. การเปล่ียนผูจัดการ ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนผูจัดการ ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการ

ดำเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพยสินและหนี้สิน ตลอดจน

จัดทำงบการเงิน ของสหกรณเพ่ือทราบฐานะอันแทจริงกอนท่ีจะสงมอบงาน 

ขอ 106. เจาหนาท่ีของสหกรณ นอกจากตำแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้ง

เจาหนาท่ีอ่ืนตามความจำเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามขอ 75 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) และ (13) หรือเปนท่ีปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบ

กิจการสหกรณ ท้ังนี้ ตามระเบียบของสหกรณ 

 

 

 

 

 

หมวด  10 

ท่ีปรึกษาและผูตรวจสอบกิจการ 

 

ขอ 107. ท่ีปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซ่ึงทรงคุณวุฒิ 

มีความรูความสามารถและเหมาะสมเปนท่ีปรึกษาของสหกรณ เพ่ือใหความเห็นแนะนำในการดำเนินงานท่ัวไป

ของสหกรณ จำนวนไมเกินหาคน ท้ังนี้ ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

ผลประโยชนและคาตอบแทนหรือคาใชจายท่ีมีชื่อเรียกเปนอยางอ่ืน ของผูทรงคุณวุฒิ 

ท่ีเปนท่ีปรึกษาซ่ึงจะตองไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติตอท่ีประชุมใหญ และจะตอง

แสดงไวในรายงานประจำปและเสนอตอท่ีประชุมใหญทราบเปนรายบุคคล 

 

 

ผูตรวจสอบกิจการ 

 

ขอ 108. ผูตรวจสอบกิจการ ใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซ่ึงเปนบุคคล

ธรรมดา หรือนิติบุคคล และเปนผูท่ีมีคุณวุฒิความรูความสามารถในดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการ

ตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชี

สหกรณ รวมท้ังไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

จำนวนสามคน  

ขอ 109. ข้ันตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดำเนินการประกาศ

ข้ันตอนและวิธีการเลือกตั้งเปนลายลักษณอักษรใหสมาชิกทราบกอนวันประชุมใหญ และใหประกาศรับสมัคร

บุคคลเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการกอนวันประชุมใหญ และพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการ 

ท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด เพ่ือนำเสนอชื่อผูท่ีผานการ

คัดเลือกเสนอใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งตามประกาศ โดยผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการตอง

แสดงตนตอท่ีประชุมใหญดวย และใหผูท่ีไดรับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนน

เทากันใหประธานออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด ท้ังนี้ ใหผูท่ีไดรับเลือกตั้งลำดับคะแนนรองลงมา

เปนผูตรวจสอบกิจการสำรอง จำนวนไมเกินสามคน  

กรณีมีผูตรวจสอบกิจการคนใดตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการตามขอ 111 (2) (3) 

(4) หรือ (5) ใหผูตรวจสอบกิจการสำรองเขาปฏิบัติหนาท่ีไดทันทีเทาระยะเวลาท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน หรือ

จนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหม 

ขอ 110. การดำรงตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตำแหนงไดมีกำหนดเวลา

สองปบัญชีสหกรณ เม่ือครบกำหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบ

กิจการคนเดิมปฏิบัติหนาท่ีอยูตอไปจนกวาท่ีประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 
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หมวด  10 

ท่ีปรึกษาและผูตรวจสอบกิจการ 

 

ขอ 107. ท่ีปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซ่ึงทรงคุณวุฒิ 

มีความรูความสามารถและเหมาะสมเปนท่ีปรึกษาของสหกรณ เพ่ือใหความเห็นแนะนำในการดำเนินงานท่ัวไป

ของสหกรณ จำนวนไมเกินหาคน ท้ังนี้ ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

ผลประโยชนและคาตอบแทนหรือคาใชจายท่ีมีชื่อเรียกเปนอยางอ่ืน ของผูทรงคุณวุฒิ 
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ผูตรวจสอบกิจการ 
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บุคคลเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการกอนวันประชุมใหญ และพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการ 

ท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด เพ่ือนำเสนอชื่อผูท่ีผานการ

คัดเลือกเสนอใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งตามประกาศ โดยผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการตอง

แสดงตนตอท่ีประชุมใหญดวย และใหผูท่ีไดรับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนน

เทากันใหประธานออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด ท้ังนี้ ใหผูท่ีไดรับเลือกตั้งลำดับคะแนนรองลงมา

เปนผูตรวจสอบกิจการสำรอง จำนวนไมเกินสามคน  

กรณีมีผูตรวจสอบกิจการคนใดตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการตามขอ 111 (2) (3) 

(4) หรือ (5) ใหผูตรวจสอบกิจการสำรองเขาปฏิบัติหนาท่ีไดทันทีเทาระยะเวลาท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน หรือ

จนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหม 

ขอ 110. การดำรงตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตำแหนงไดมีกำหนดเวลา

สองปบัญชีสหกรณ เม่ือครบกำหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบ

กิจการคนเดิมปฏิบัติหนาท่ีอยูตอไปจนกวาท่ีประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 
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ผูตรวจสอบกิจการท่ีพนจากตำแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญอีกได

แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน   

กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกำหนด

ระเบียบวาระการประชุมใหญเพ่ือเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจาก 

ผูตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดำรงตำแหนงของผูแทน

ตอเนื่องจากผูท่ีตนมาดำรงตำแหนง   

ขอ 111. การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปน 

ผูตรวจสอบกิจการเพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

(1)  พนจากตำแหนงตามวาระ 

(2)  ตาย 

(3)  ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานคณะกรรมการดำเนินการและ 

ใหมีผลวันท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณมีมติรับทราบ 

(4) ท่ีประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา 

หรือนิติบุคคล ออกจากตำแหนงท้ังคณะหรือรายบุคคล   

(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด   

ขอ 112. อำนาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอำนาจหนาท่ีตรวจสอบการ

ดำเนินงานท้ังปวงของสหกรณท้ังดานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการในการ

ดำเนินธุรกิจตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมท้ัง การประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษา

ความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้  

(1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพ่ือใหเปนไปตามแบบและรายการ 

ท่ีนายทะเบยีนสหกรณกำหนด 

(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ

ดำเนินการเพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการให

เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 

(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมท้ังคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ สำนักงานสหกรณ

จังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ กำหนดใหตองปฏิบัติ 

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ  

วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสินของสหกรณ เพ่ือใหการใชทรัพยสินเปนไปอยาง

เหมาะสมและคุมคา   

(5) ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของสหกรณในการพิจารณาแกไข ขอสังเกต

หรือขอบกพรองเก่ียวกับการดำเนินงานท่ีไดรับแจงจากสำนกังานสหกรณจังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

หรือผูสอบบัญชี 

(6) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดาน  

ในเรื่องดังตอไปนี้ดวย 

(6.1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง และได

ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด ตรวจสอบ

การจัดทำรายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สินครบถวนและไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจำ 

ทุกเดือน รวมท้ังไดมีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

(6.2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวาง

กลยุทธดานการบริหารความเสี่ยงสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายและการวางกลยุทธการบริหารความเสี่ยง เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ

ความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ เปนตน เพ่ือใหการบริหาร

ความเสี่ยงของสหกรณเปนไปตามนโยบายท่ีกำหนดไว 

(6.3) ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการใหสินเชื่อประเภทตาง ๆ ของสหกรณเปนไปตามนโยบายดาน

สินเชื่อท่ีวางไว สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท่ีลูกหนี้ไมสามารถชำระหนี้

ไดตามกำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธและระบบปฏิบัติการเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อและ

หลักเกณฑท่ีกำหนดไวในกฎกระทรวง 

(6.4) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบ

และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายดานการลงทุน การลงทุนของสหกรณตองอยู

ภายใตนโยบายท่ีกำหนดและเปนไปตามกฎหมายสหกรณ และไดดำเนินการภายใตเกณฑท่ีกำหนดใน

กฎกระทรวง 

(6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยง

ดานสภาพคลองของสหกรณ การดำรงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

กรณีพบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความ

บกพรองท่ีสำคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ การฝาฝน

ระเบียบคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบกิจการตองเปดเผยไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการ

และนำเสนอ ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณและท่ีประชุมใหญ 

ขอ 113. การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการมีหนาท่ีรายงานผลการตรวจสอบ 

เปนลายลักษณอักษรประจำเดือนและประจำป เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ รวมท้ังขอสังเกตขอเสนอแนะท่ีเปน
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(5) ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของสหกรณในการพิจารณาแกไข ขอสังเกต

หรือขอบกพรองเก่ียวกับการดำเนินงานท่ีไดรับแจงจากสำนกังานสหกรณจังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

หรือผูสอบบัญชี 

(6) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดาน  

ในเรื่องดังตอไปนี้ดวย 

(6.1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง และได

ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด ตรวจสอบ

การจัดทำรายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สินครบถวนและไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจำ 

ทุกเดือน รวมท้ังไดมีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

(6.2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวาง

กลยุทธดานการบริหารความเสี่ยงสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายและการวางกลยุทธการบริหารความเสี่ยง เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ

ความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ เปนตน เพ่ือใหการบริหาร

ความเสี่ยงของสหกรณเปนไปตามนโยบายท่ีกำหนดไว 

(6.3) ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการใหสินเชื่อประเภทตาง ๆ ของสหกรณเปนไปตามนโยบายดาน

สินเชื่อท่ีวางไว สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท่ีลูกหนี้ไมสามารถชำระหนี้

ไดตามกำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธและระบบปฏิบัติการเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อและ

หลักเกณฑท่ีกำหนดไวในกฎกระทรวง 

(6.4) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบ

และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายดานการลงทุน การลงทุนของสหกรณตองอยู

ภายใตนโยบายท่ีกำหนดและเปนไปตามกฎหมายสหกรณ และไดดำเนินการภายใตเกณฑท่ีกำหนดใน

กฎกระทรวง 

(6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยง

ดานสภาพคลองของสหกรณ การดำรงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

กรณีพบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความ

บกพรองท่ีสำคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ การฝาฝน

ระเบียบคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบกิจการตองเปดเผยไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการ

และนำเสนอ ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณและท่ีประชุมใหญ 

ขอ 113. การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการมีหนาท่ีรายงานผลการตรวจสอบ 

เปนลายลักษณอักษรประจำเดือนและประจำป เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ รวมท้ังขอสังเกตขอเสนอแนะท่ีเปน

177สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำ�กัด
NAN PUBLIC HEALTH AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED



ประโยชน และเขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือแจงผลการตรวจสอบประจำเดือนท่ีผานมา      

เขารวมประชุมใหญเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบประจำปเสนอตอท่ีประชุมใหญของสหกรณดวย 

กรณีพบวามีเหตุการณท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิก หรือสหกรณ 

มีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศหรือคำแนะนำของทางราชการ รวมท้ังขอบังคับ 

ระเบียบ มติ ท่ีประชุมหรือคำสั่งของสหกรณ ท่ีอาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกหรือสหกรณ  

อยางรายแรง ใหแจงผลการตรวจสอบกิจการตอคณะกรรมการดำเนินการทันทีเพ่ือดำเนินการแกไข และให

จัดสงสำเนารายงานดังกลาวตอสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสำนักงานสหกรณจังหวัดโดยเร็ว 

ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกต และใหรายงาน

ผลการติดตามการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการดวย 

ขอ 114. ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

ตามอำนาจหนาท่ี หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย         

ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ หรือหากตรวจพบขอบกพรองของสหกรณ

ตองแจงใหคณะกรรมการดำเนินการทราบโดยเร็ว และผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอัน

จะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไมแจงนั้น 

การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติของท่ีประชุมใหญ 

ขอ 115. สหกรณมีหนาท่ีตอผูตรวจสอบกิจการดังนี้ 

(1) อำนวยความสะดวก ใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคำชี้แจง 

ตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมท้ังจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ  

เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบกิจการ 

(2) กำหนดระเบียบวาระการประชุมใหผูตรวจสอบกิจการ รายงานผลการตรวจสอบ

กิจการประจำเดือนและจัดทำหนังสือเชิญใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณทุกครั้ง  

(3) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ เพ่ือใหการ

ดำเนินกิจการของสหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของสหกรณ 

 

หมวด 11 

การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

 

ขอ 116. การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ จะกระทำไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ตองกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และใหแจงไป

ยังสมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 

(2) คณะกรรมการดำเนินการจะเสนอวาระแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับได เม่ือมีการพิจารณา

เรื่องท่ีจะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ โดยมติใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับนั้น ใหถือ

เสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมีอยูท้ังหมดในขณะนั้น   

กรณีท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนสมาชิกหรือผูแทน

สมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ลงลายมือชื่อทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการ  

กอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวันใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับก็ยอมทำได โดยตองระบุขอความท่ี 

ขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นพรอมดวยเหตุผล 

(3)  การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ใหกระทำไดแตเฉพาะในการประชุม

ใหญท่ีมีองคประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนสมาชิก หรือของผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือมีองคประชุม 

ไมนอยกวาหนึ่งรอยคน แลวแตกรณี 

(4)  ขอบังคับท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกำหนดระเบียบ 

หรือคำสั่งใหสอดคลองกัน ก็ใหนำความท่ีไดกำหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช และใหผูเก่ียวของถือ

ปฏิบัติ 

 

หมวด 12 

ขอเบ็ดเสร็จ 

 

ขอ 117. ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาท่ีกำหนดระเบียบตาง ๆ 

เพ่ือดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ 

รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)  ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 

(2)  ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอ่ืน 

(3)  ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

(4)  ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากนิติบุคคลอ่ืน 

(5)  ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 

(6)  ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 

(7)  ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 

(8)  ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 

(9)  ระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีและขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน 

(10)  ระเบียบวาดวยการใชทุนเพ่ือสาธารณประโยชน 

(11)  ระเบียบวาดวยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 

(12)  ระเบียบวาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก  
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(2) คณะกรรมการดำเนินการจะเสนอวาระแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับได เม่ือมีการพิจารณา

เรื่องท่ีจะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ โดยมติใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับนั้น ใหถือ

เสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมีอยูท้ังหมดในขณะนั้น   

กรณีท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนสมาชิกหรือผูแทน

สมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ลงลายมือชื่อทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการ  

กอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวันใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับก็ยอมทำได โดยตองระบุขอความท่ี 

ขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นพรอมดวยเหตุผล 

(3)  การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ใหกระทำไดแตเฉพาะในการประชุม

ใหญท่ีมีองคประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนสมาชิก หรือของผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือมีองคประชุม 

ไมนอยกวาหนึ่งรอยคน แลวแตกรณี 

(4)  ขอบังคับท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกำหนดระเบียบ 

หรือคำสั่งใหสอดคลองกัน ก็ใหนำความท่ีไดกำหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช และใหผูเก่ียวของถือ

ปฏิบัติ 

 

หมวด 12 

ขอเบ็ดเสร็จ 

 

ขอ 117. ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาท่ีกำหนดระเบียบตาง ๆ 

เพ่ือดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ 

รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)  ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 

(2)  ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอ่ืน 

(3)  ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

(4)  ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากนิติบุคคลอ่ืน 

(5)  ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 

(6)  ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 

(7)  ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 

(8)  ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 

(9)  ระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีและขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน 

(10)  ระเบียบวาดวยการใชทุนเพ่ือสาธารณประโยชน 

(11)  ระเบียบวาดวยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 

(12)  ระเบียบวาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก  
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(13) ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไวใหมี เพ่ือสะดวกและ

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 

ระเบียบใน (1) (2) (3) (4) และ (6) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอน

จึงจะใชบังคับได  

สวนระเบียบอ่ืนเม่ือคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใชแลว ใหสงสำเนาใหกรมสงเสริม

สหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบภายในสามสิบวัน 

ขอ 118. การดำเนินคดีเก่ียวกับความเสียหาย ในกรณีท่ีทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอกหรือ

เสียหายโดยประการใด ๆ หรือในกรณีท่ีสหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 15 และขอ 117 (5) (6) แตมิไดรับชำระ

ตามเรียก คณะกรรมการดำเนินการตองรองทุกขหรือฟองคดีภายในกำหนดอายุความ 

ขอ 119. การตีความในขอบังคับ ถามีปญหาเก่ียวกับการตีความในขอบังคับขอใด ใหคณะกรรมการ

ดำเนินการเสนอปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณเพ่ือขอคำวินิจฉัย และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคำวินิจฉัย

นั้น 

ขอ 120. ทรัพยสินของสหกรณ การจำหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการดำเนินการท่ีมีอยูในขณะนั้นเปนเอกฉันทและตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญดวย 

การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญตามความในวรรคแรก ใหถือเสียงขางมากของสมาชิก

หรือผูแทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

ขอ 121. การจำหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก เม่ือสหกรณตองเลิกและไดจัดการชำระบัญชี

โดยจำหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดท้ังจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ยและชำระ

หนี้สินอ่ืนๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวาสหกรณมีทรัพยสินเหลืออยูเทาใดใหผูชำระบัญชีจายตามลำดับ 

ดังตอไปนี้ 

(1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนท่ีชำระแลว 

(2) จายเปนเงินปนผลตามหุนท่ีชำระแลว แตตองไมเกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณ

กำหนด 

(3) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ 28 (2) 

เงินท่ีจายตามขอ (2) และ (3) เม่ือรวมท้ังสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจำนวนเงินกำไรสุทธิ 

ท่ีสหกรณหาได ในระหวางปท่ีเลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลท่ีถอนไปตามขอ 28 (4) ในปนั้น 

ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีก ใหโอนใหแกสหกรณอ่ืนหรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

ตามมติของท่ีประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีท่ีไมอาจเรียกประชุมใหญ

ไดภายในสามเดือนนับแตวันท่ีชำระบัญชีเสร็จ 

ขอ 122. ในกรณีท่ีขอบังคับนี้มิไดกำหนดขอความเรื่องใดไว ใหสหกรณรับบทบัญญัติท่ีกำหนดไว

ในกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคำสั่ง ระเบียบ หรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณมาใชเปนสวนหนึ่ง

แหงขอบังคับนี้ดวย 

 

บทเฉพาะกาล 

 

ขอ 123. นับแตวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ระเบียบใดซ่ึงสหกรณถือใชอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ถือใช 

และไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหถือใชตามระเบียบนั้นไปกอน จนกวาจะไดกำหนดระเบียบข้ึนถือใชใหมตาม

ขอบังคับนี้ 

 

 

     ลงชื่อ                                          ประธานกรรมการ 

                 (นายอานันต  ศิริ) 

 

     ลงชื่อ                                           เลขานุการ 

                     (นายเกษตร  ปะทิ) 

 

 

เหตุผล  ท่ีตองยกเลิกขอบังคับเดิมและใชขอบังคับฉบับนี้แทน 

 ท่ีประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด เม่ือวันท่ี 

12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 ไดมีมติใหยกเลิกขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ท้ังหมด 

เพ่ือความสะดวกในการดำเนินงานของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ประกอบกับ

พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ

ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ทำใหขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน 

จำกัด พ.ศ. 2560 มีสาระสำคัญเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม จึงจำเปนตองออกขอบังคับสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด พ.ศ. 2565 ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  
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บทเฉพาะกาล 

 

ขอ 123. นับแตวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ระเบียบใดซ่ึงสหกรณถือใชอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ถือใช 

และไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหถือใชตามระเบียบนั้นไปกอน จนกวาจะไดกำหนดระเบียบข้ึนถือใชใหมตาม

ขอบังคับนี้ 

 

 

     ลงชื่อ                                          ประธานกรรมการ 

                 (นายอานันต  ศิริ) 

 

     ลงชื่อ                                           เลขานุการ 

                     (นายเกษตร  ปะทิ) 

 

 

เหตุผล  ท่ีตองยกเลิกขอบังคับเดิมและใชขอบังคับฉบับนี้แทน 

 ท่ีประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด เม่ือวันท่ี 

12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 ไดมีมติใหยกเลิกขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ท้ังหมด 

เพ่ือความสะดวกในการดำเนินงานของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ประกอบกับ

พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ

ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ทำใหขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน 

จำกัด พ.ศ. 2560 มีสาระสำคัญเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม จึงจำเปนตองออกขอบังคับสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด พ.ศ. 2565 ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  
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4.9 พิจารณาแก้ไขระเบียบสหกรณ์ฯ

 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 
วาดวยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ.  2565 

------------------------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับของสหกรณ  ขอ 79(8) และขอ 107(12)  มติท่ีประชุมกรรมการ
ดำเนินการชุดท่ี 31 ครั้งท่ี  16   เม่ือวันท่ี  23  มกราคม  2565  มีมติใหสหกรณฯ จัดทำระเบียบสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัดวาดวยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 เพ่ือให
สอดคลองกับขอบังคับ หรือระเบียบ ของสหกรณ  ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา“ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด วาดวยการสรรหา
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565” 

 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตท่ีประชุมใหญสามัญประจำปใหความเห็นชอบ  เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด  วาดวยกรรมการ

ดำเนินการ พ.ศ.  2560  และบรรดาระเบียบ คำสั่ง ประกาศ มติอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบนี้และให 
ใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ 4.  ในระเบียบนี้ 
     “สหกรณ”   หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 
     “ผูจัดการ”   หมายถึง ผูจัดการหรือผูท่ีทำหนาท่ีผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข 
                               จังหวัดนาน จำกัด 
     “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนนิการสหกรณออมทรัพย 
         สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 
     “ กรรมการดำเนินการ ” หมายถึง  กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย 

                                                          สาธารณสขุจังหวัดนาน จำกัด 
               “ ประธานกรรมการการเลือกตั้ง ” หมายถึง ประธานกรรมการการเลือกตั้งสหกรณ 
             ออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด 
                “ ผูอำนวยการเลือกตั้ง ” หมายถึง ผูอำนวยการเลือกตั้งสหกรณออมทรัพย 
                                                          สาธารณสขุจังหวัดนาน จำกัด 

      “กรรมการการเลือกตั้ง”  หมายถึง กรรมการการเลือกตั้งสหกรณออมทรัพย 
      สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

      “กรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง”  หมายถึง กรรมการการประจำหนวยเลือกตั้ง 
      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

      “กรรมการนับคะแนน” หมายถึง กรรมการนับคะแนนการเลือกตั้ง 
    สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

                 “ หนวยงาน ” หมายถึง หนวยงานตนสังกัดของสมาชิก  ไดแก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน 
โรงพยาบาลนาน  โรงพยาบาลชุมชน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  สถานบริการสาธารณสุขอ่ืนๆ ในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน   และสถานบริการสาธารณสุข หรือ หนวยงานท่ีปฏิบัติงานดานสาธารณสุข 
ท่ีสังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน ในจังหวัดนาน  ซ่ึงไดแบงออกเปนสี่กลุมงานตามขอ 6   เพ่ือแบงสัดสวน
กรรมการดำเนินการ 

        “ เจาหนาท่ี ”  หมายถึง เจาหนาท่ีของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด   
ท่ีไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติงานเก่ียวกับการเลือกตั้ง 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 
วาดวยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ.  2565 

------------------------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับของสหกรณ  ขอ 79(8) และขอ 107(12)  มติท่ีประชุมกรรมการ
ดำเนินการชุดท่ี 31 ครั้งท่ี  16   เม่ือวันท่ี  23  มกราคม  2565  มีมติใหสหกรณฯ จัดทำระเบียบสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัดวาดวยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 เพ่ือให
สอดคลองกับขอบังคับ หรือระเบียบ ของสหกรณ  ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา“ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด วาดวยการสรรหา
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565” 

 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตท่ีประชุมใหญสามัญประจำปใหความเห็นชอบ  เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด  วาดวยกรรมการ

ดำเนินการ พ.ศ.  2560  และบรรดาระเบียบ คำสั่ง ประกาศ มติอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบนี้และให 
ใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ 4.  ในระเบียบนี้ 
     “สหกรณ”   หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 
     “ผูจัดการ”   หมายถึง ผูจัดการหรือผูท่ีทำหนาท่ีผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข 
                               จังหวัดนาน จำกัด 
     “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนนิการสหกรณออมทรัพย 
         สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 
     “ กรรมการดำเนินการ ” หมายถึง  กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย 

                                                          สาธารณสขุจังหวัดนาน จำกัด 
               “ ประธานกรรมการการเลือกตั้ง ” หมายถึง ประธานกรรมการการเลือกตั้งสหกรณ 
             ออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด 
                “ ผูอำนวยการเลือกตั้ง ” หมายถึง ผูอำนวยการเลือกตั้งสหกรณออมทรัพย 
                                                          สาธารณสขุจังหวัดนาน จำกัด 

      “กรรมการการเลือกตั้ง”  หมายถึง กรรมการการเลือกตั้งสหกรณออมทรัพย 
      สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

      “กรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง”  หมายถึง กรรมการการประจำหนวยเลือกตั้ง 
      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

      “กรรมการนับคะแนน” หมายถึง กรรมการนับคะแนนการเลือกตั้ง 
    สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

                 “ หนวยงาน ” หมายถึง หนวยงานตนสังกัดของสมาชิก  ไดแก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน 
โรงพยาบาลนาน  โรงพยาบาลชุมชน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  สถานบริการสาธารณสุขอ่ืนๆ ในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน   และสถานบริการสาธารณสุข หรือ หนวยงานท่ีปฏิบัติงานดานสาธารณสุข 
ท่ีสังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน ในจังหวัดนาน  ซ่ึงไดแบงออกเปนสี่กลุมงานตามขอ 6   เพ่ือแบงสัดสวน
กรรมการดำเนินการ 

        “ เจาหนาท่ี ”  หมายถึง เจาหนาท่ีของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด   
ท่ีไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติงานเก่ียวกับการเลือกตั้ง 
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          “ ผูมีสิทธิเลือกตั้ง” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  
ทุกคน ยกเวน สมาชิกสมทบ 
                     “ผูสมัคร” หมายถึง  ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ หรือ กรรมการดำเนินการ 
                     “ผูท่ีไดรับการเลือกตั้ง” หมายถึง ผูท่ีไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ หรือ  
กรรมการดำเนินการ 
                     “การเลือกตั้ง” หมายถึง การเลือกตั้งประธานกรรมการ และหรือ กรรมการดำเนินการ  
                     “ท่ีสมัครรับเลือกตั้ง”  หมายถึง  สถานท่ีท่ีกำหนดใหทำการรับสมัครรับเลือกตั้งผูสมัคร 
รับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ หรือ กรรมการดำเนินการ และใหหมายความรวมถึงบริเวณท่ีกำหนดข้ึน 
โดยรอบท่ีสมัครรับเลือกตั้งดวย 
                     “บัตรเลือกตั้ง” หมายถึง บัตรเลือกตั้งประธานกรรมการ หรือ กรรมการดำเนินการ 
                     “หีบบัตรเลอืกตั้ง” หมายความรวมถึงสิ่งท่ีใชแทนหีบบัตรเลือกตั้งดวย 

 ขอ 5.  ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้                 
                      กรณีใดท่ีมิไดกำหนดไวหรือมีเหตุจำเปน คณะกรรมการการเลือกตั้งโดยความเห็นชอบ 
ของผูอำนวยการเลือกตั้ง อาจกำหนด ยกเวน หรือ ผอนผันการปฏิบัติตามความในระเบียบนี้ได 
 
 

หมวด 1  
บทท่ัวไป 

 
สวนท่ี 1  ประธานกรรมการ  กรรมการดำเนินการ และ หนวยงาน 

ขอ  6. คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ  ประกอบดวยประธานกรรมการ  1  คน และกรรมการ
ดำเนินการ อีก 14  คน  ตามสัดสวนหนวยงาน จำนวน 4 หนวยงาน ดังนี้ 

(1)  หนวยงานท่ี 1 ประกอบดวย  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ,  กรมอนามัย , ผูท่ีรับ
บำนาญ/บำเหน็จรายเดือนของ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน  จำนวนสัดสวนกรรมการ  2  คน 
 (2)  หนวยงานท่ี 2 ประกอบดวย  โรงพยาบาลนาน , ผูท่ีรบับำนาญ/บำเหน็จรายเดือนของ
โรงพยาบาลนาน  จำนวนสัดสวนกรรมการ  2  คน 
       (3)  หนวยงานท่ี 3 ประกอบดวย  กลุมโรงพยาบาลชุมชน จำนวนสัดสวนกรรมการ  6 คน  
                (4)  หนวยงานท่ี 4 ประกอบดวย  กลุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ หรือ  รพ.สต./สสช.ในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน และสถานบริการสาธารณสุข หรือ หนวยงานท่ีปฏิบัติงานดานสาธารณสุขท่ี
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวนสัดสวนกรรมการ  4  คน   

ขอ 7. ผูสมัครเลือกตั้งเปนประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
                (1)  เปนสมาชิกของสหกรณ มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
                (2)  ไมเปนบุคคลตองหามตาม ขอ 8 
 ขอ 8. หามบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้สมัครเลือกตั้งเปนประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ   
                (1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐหรือ เอกชนฐาน
ทุจริตตอหนาท่ี 
                 (3) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือหรือผูจัดการหรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจาก
ตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
                 (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 

                 (5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง  
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
                 (6) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชีกอน
วันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงนั้น 
                 (7) ผูซ่ึงถูกสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดำเนินคดีในทางแพงหรือ
ทางอาญาในขอกลาวหาท่ีกระทำใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหชดใชคาเสียหายแก
สหกรณในการกระทำท่ีกอใหเกิดความเสียหาย  
                 (8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสำนกังานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สัง่ถอดถอนจากการ
เปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซ่ึงอยูภายใตการ
กำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลวหรือไดรับ
การยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี 
                (9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายท่ีมี
ลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 
                (10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
                (11) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณท่ีสหกรณ
นั้นเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 
                (12) เปนกรรมการของสหกรณซ่ึงพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป หรือเปน
ผูจัดการสหกรณซ่ึงพนจากตำแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณี 
                (13) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัทขอมูล
เครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปน
กรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงนั้น 
                (14) เปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี้ 

 ขอ 9.  การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข 
จังหวัดนาน จำกัด  สรรหาดวยวิธีใหสมาชิกลงคะแนนเลือกตั้งแบบลับ 

(1) ประธานกรรมการใหสมาชิกลงคะแนนเลือกตั้ง ผูไดคะแนนสูงสุดจะไดรับการเสนอชื่อใน 
ท่ีประชุมใหญสามัญประจำป เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งใหเปนประธานกรรมการ 

(2) กรรมการดำเนินการ ใหสมาชิกลงคะแนนเลือกตั้งผูไดคะแนนสูงสุดและลำดับรองลงไป   
ตามสัดสวนหนวยงาน จะไดรับการเสนอชื่อในท่ีประชุมใหญสามัญประจำป เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งใหเปน
กรรมการดำเนินการ 

ขอ 10.  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด จะประกาศใหมีการรับสมัครลวงหนา 
กอนวันประชุมใหญไมนอยกวา 45 วัน 

 

              ใหสมาชิกสหกรณฯ ท่ีประสงคจะสมัครรับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ 
ยื่นใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกำหนดดวยตนเองพรอมเอกสารหลักฐาน   ในกรณีท่ีกรรมการดำเนินการ  
ซ่ึงยังมีวาระในการดำรงตำแหนงอยู  ประสงคจะสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ ใหยื่นใบสมัครได   
โดยตองลาออกจากกรรมการดำเนินการแตสามารถปฏิบัติหนาท่ีกรรมการดำเนินการตอไดกระท่ังถึงวัน 
ประชุมใหญสามัญประจำปในปบัญชีนั้น โดยยื่นหนังสือลาออกตอสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน 
กอนวันประกาศใหมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ จะกระทำหลังจากนี้แลวมิได  
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                 (5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง  
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
                 (6) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชีกอน
วันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงนั้น 
                 (7) ผูซ่ึงถูกสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดำเนินคดีในทางแพงหรือ
ทางอาญาในขอกลาวหาท่ีกระทำใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหชดใชคาเสียหายแก
สหกรณในการกระทำท่ีกอใหเกิดความเสียหาย  
                 (8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสำนกังานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สัง่ถอดถอนจากการ
เปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซ่ึงอยูภายใตการ
กำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลวหรือไดรับ
การยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี 
                (9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายท่ีมี
ลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 
                (10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
                (11) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณท่ีสหกรณ
นั้นเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 
                (12) เปนกรรมการของสหกรณซ่ึงพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป หรือเปน
ผูจัดการสหกรณซ่ึงพนจากตำแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณี 
                (13) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัทขอมูล
เครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปน
กรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงนั้น 
                (14) เปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี้ 

 ขอ 9.  การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข 
จังหวัดนาน จำกัด  สรรหาดวยวิธีใหสมาชิกลงคะแนนเลือกตั้งแบบลับ 

(1) ประธานกรรมการใหสมาชิกลงคะแนนเลือกตั้ง ผูไดคะแนนสูงสุดจะไดรับการเสนอชื่อใน 
ท่ีประชุมใหญสามัญประจำป เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งใหเปนประธานกรรมการ 

(2) กรรมการดำเนินการ ใหสมาชิกลงคะแนนเลือกตั้งผูไดคะแนนสูงสุดและลำดับรองลงไป   
ตามสัดสวนหนวยงาน จะไดรับการเสนอชื่อในท่ีประชุมใหญสามัญประจำป เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งใหเปน
กรรมการดำเนินการ 

ขอ 10.  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด จะประกาศใหมีการรับสมัครลวงหนา 
กอนวันประชุมใหญไมนอยกวา 45 วัน 

 

              ใหสมาชิกสหกรณฯ ท่ีประสงคจะสมัครรับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ 
ยื่นใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกำหนดดวยตนเองพรอมเอกสารหลักฐาน   ในกรณีท่ีกรรมการดำเนินการ  
ซ่ึงยังมีวาระในการดำรงตำแหนงอยู  ประสงคจะสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ ใหยื่นใบสมัครได   
โดยตองลาออกจากกรรมการดำเนินการแตสามารถปฏิบัติหนาท่ีกรรมการดำเนินการตอไดกระท่ังถึงวัน 
ประชุมใหญสามัญประจำปในปบัญชีนั้น โดยยื่นหนังสือลาออกตอสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน 
กอนวันประกาศใหมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ จะกระทำหลังจากนี้แลวมิได  
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สวนท่ี 2 การประกาศใหมีการเลือกตั้ง 
ขอ 11 กอนวันครบวาระการดำรงตำแหนงของประธาน หรือกรรมการดำเนินการ ไมนอยกวา 

เกาสิบวัน  หรือกรณีท่ีจะตองมีการเลือกตั้งประธาน  หรือกรรมการดำเนินการ     ของสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  เพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากครบวาระ   ใหผูอำนวยการเลือกตั้งเตรียมการจัด 
ใหมีการเลือกตั้ง และเสนอรางประกาศใหมีการเลือกตั้งตอกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดนาน จำกัด พิจารณา แลวใหผูอำนวยการการเลือกตั้งประกาศใหมีการเลือกตั้งกอนวันเลือกตั้งไมนอย
กวาหกสิบวัน 
          เม่ือไดดำเนินการตามวรรคหนึ่งแลว ใหจัดสงสำเนาประกาศดังกลาวไปใหประธานกรรมการการ
เลือกตั้ง  เพ่ือรายงานคณะกรรมการการเลือกตั้งโดยเร็ว  

ขอ 12 กรณีท่ีจะตองดำเนินการเลือกตั้งใหม  ใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง  รายงานเหตุผลท่ีตอง
ดำเนินการเลือกตั้งใหม ใหประธานคณะกรรมการการเลือกตั้งทราบเพ่ือประกาศใหมีการเลือกตั้ง  กอนวัน
เลือกตั้ งไมนอยกวาหกสิบวัน  ใหประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ ง ปดประกาศให มีการเลือกต้ัง     
ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด และ ดำเนินการเลือกตั้งตอไป 
  
สวนท่ี 3 การเตรียมการเลือกตั้ง 

ขอ 13 ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งและคณะกรรมการการเลือกตั้งจัดตั้งศูนยประสานงานการ 
เลือกตั้งข้ึน เพ่ือประสานงานและจัดการเลือกตั้ง ใหเปนไปดวยความเรียบรอย  

ขอ 14 เม่ือมีการประกาศใหมีการเลือกตั้งประธาน หรือ กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด ใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง แจงขอความรวมมือจากหนวยงานตางๆ ท่ีสมาชิก
สังกัดอยู ใหรณรงคและประชาสัมพันธ ใหสมาชิกทราบกำหนดวันเลือกตั้ง หนวยเลือกตั้ง ท่ีเลือกตั้ง 
และเรื่องอ่ืนท่ีเปนประโยชนตอการเลือกตั้ง เพ่ือใหผูมีสิทธิเลือกตั้งทราบโดยท่ัวกัน  
 
 

หมวด 2 
เขตเลือกตั้ง หนวยเลือกตั้ง และท่ีเลือกตั้ง 

 
สวนท่ี 1  เขตเลือกตั้ง  

ขอ 15 เขตเลือกตั้ง ใหถือเขตจังหวัดนานเปนเขตเลือกตั้ง  
 
สวนท่ี 2 หนวยเลือกตั้ง  

ขอ 16 เม่ือไดมีประกาศใหมีการเลือกตั้งประธาน  หรือกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด แลวใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง จัดทำรางประกาศกำหนดหนวยเลือกตั้ง  
เสนอตอคณะกรรมการการเลือกตั้ง ท้ังนี้ในเขตอำเภอใดๆ จะตองมีหนวยเลือกตั้งอยางนอย 1 หนวย  
เพ่ือพิจารณาประกาศกำหนดหนวยเลือกตั้งท่ีจะพึงมี กอนวันเลือกตั้งไมนอยกวาสี่สิบหาวัน  

ประกาศตามวรรคหนึ่ง ใหดำเนินการ ดังนี้ 
(1) ปดประกาศไว  ณ ท่ีทำการหนวยงานดานสาธารณสุขเฉพาะหนวยเลือกตั้งท่ีอยูใน เขตอำเภอนั้น 
(2) ปดประกาศไว  ณ ท่ีเลือกตั้งหรือบริเวณใกลเคียงกับท่ีเลือกตั้งเฉพาะของแตละหนวยเลือกตั้ง  

ขอ 17 การกำหนดหมายเลขประจำหนวยเลือกตั้ง  ใหกำหนดหมายเลขเรียงตั้งแตหมายเลข 1 
ตามลำดับจนครบทุกหนวยเลือกตั้ง  
 
 

 
สวนท่ี 3 ท่ีเลือกตั้ง  

ขอ 18 ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศกำหนด
ท่ีเลือกตั้งของแตละหนวยเลือกตั้ง ตามแบบฟอรมท่ีกำหนดกอนวันเลือกตั้ง  ไมนอยกวาสี่สิบหาวัน   สวนการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเลือกตั้ง  ใหกระทำกอนวันเลือกตั้งไมนอยกวาสิบวัน   เวนแตในกรณีเกิดจลาจล อุทกภัย
อัคคีภัย เหตุสุดวิสัย หรือเหตุจำเปนอยางอ่ืน จะประกาศเปลี่ยนแปลงท่ีเลือกตั้งกอนวันเลือกตั้งไมนอยกวา 
สิบวัน ก็ได  แตตองอยูในบริเวณใกลเคียงกับหนวยเลือกตั้งนั้น  

ขอ 19 คูหาลงคะแนน สำหรับท่ีเลือกตั้งหนึ่งใหมีจำนวนสองคูหาเปนอยางนอย กรณีหนวยเลือกตั้งใด
มีผูมีสิทธิเลือกต้ังเปนคนพิการหรือทุพพลภาพหรือผูสูงอายุ การจัดวาง คูหาลงคะแนนในท่ีเลือกต้ังควรคำนึง 
ถึงบุคคลดังกลาวดวย ใหสหกรณมีหนาท่ีจัดหาวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการเลือกตั้ง และสนับสนุนการจัดการ
เลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้ง และผูอำนวยการการเลือกตั้ง 

ขอ 20 กอนวันเลือกตั้งใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง  ดำเนินการจัดใหมีวัสดุอุปกรณการเลือกตั้ง  
เพ่ือมอบใหแกคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง ตลอดจน การจัดผังภายในบริเวณท่ีเลือกตั้ง  

ขอ 21 ในวันเลือกตั้ง ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งหรือ ผูท่ีผูอำนวยการการเลือกตั้งมอบหมายจัดให 
มีปายหรือเครื่องหมาย เพ่ือแสดงขอบเขตบริเวณโดยรอบท่ีเลือกตั้ง  
 
 

หมวด 3 
เจาพนักงานผูดำเนินการเลือกตั้ง 

 
สวนท่ี 1 ผูอำนวยการการเลือกตั้ง 

ขอ 22 กอนวันครบวาระการดำรงตำแหนงของประธาน   หรือ กรรมการดำเนินการของสหกรณ 
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ระยะเวลาหนึ่งรอยหาสิบวัน หรือ เม่ือมีกรณีท่ีตองมีการเลือกตั้ง
เพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากครบวาระ มอบหมายใหผูจัดการสหกรณรวมถึงผูปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงผูจัดการ 
เปนผูอำนวยการการเลือกตั้ง  ในกรณีท่ีปรากฏวา  บุคคลดังกลาวเปนผูมีสวนไดเสีย  กับผูสมัคร หรือมี
พฤติการณอันควรเชื่อไดวาอาจกอใหเกิดความไมสุจริตหรือเท่ียงธรรมในการเลือกตั้ง  หรือ มีเหตุจำเปนอ่ืนใด 
ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งพิจารณาแตงตั้งเจาหนาท่ีระดับหัวหนางานเปนผูอำนวยการการเลือกตั้งแทน  

ขอ 23 ผูอำนวยการการเลือกตั้งอาจแตงตั้งหรือมอบหมาย ใหบุคคล หรือคณะบุคคล เปนผูชวยเหลือ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีไดตามความจำเปน 

ขอ 24 ใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง  พนจากหนาท่ี  เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศผลการ
เลือกตั้ง  หรือเสร็จสิ้นภารกิจ แลวแตกรณี  

ขอ 25 เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งมีคำสั่งใหผูอำนวยการการเลือกตั้งพนจากหนาท่ีความ
รับผิดชอบตามขอ 22 แลว  ถาคณะกรรมการการเลือกตั้งเห็นสมควร ใหมีการดำเนินการทางวินัยดวย  
ใหแจงกรรมการดำเนินการเพ่ือดำเนินการทางวินัยตอไป  
 
สวนท่ี 2 คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
  
ก. การแตงตั้ง  

ขอ 26 เม่ือมีกรณีท่ีตองมีการเลือกตั้งประธาน หรือ กรรมการดำเนินการ ของสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด  ใหคณะกรรมการการดำเนินการแตงตั้ งคณะกรรมการการเลือกตั้ ง  
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สวนท่ี 3 ท่ีเลือกตั้ง  

ขอ 18 ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศกำหนด
ท่ีเลือกตั้งของแตละหนวยเลือกตั้ง ตามแบบฟอรมท่ีกำหนดกอนวันเลือกตั้ง  ไมนอยกวาสี่สิบหาวัน   สวนการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเลือกตั้ง  ใหกระทำกอนวันเลือกตั้งไมนอยกวาสิบวัน   เวนแตในกรณีเกิดจลาจล อุทกภัย
อัคคีภัย เหตุสุดวิสัย หรือเหตุจำเปนอยางอ่ืน จะประกาศเปลี่ยนแปลงท่ีเลือกตั้งกอนวันเลือกตั้งไมนอยกวา 
สิบวัน ก็ได  แตตองอยูในบริเวณใกลเคียงกับหนวยเลือกตั้งนั้น  

ขอ 19 คูหาลงคะแนน สำหรับท่ีเลือกตั้งหนึ่งใหมีจำนวนสองคูหาเปนอยางนอย กรณีหนวยเลือกตั้งใด
มีผูมีสิทธิเลือกต้ังเปนคนพิการหรือทุพพลภาพหรือผูสูงอายุ การจัดวาง คูหาลงคะแนนในท่ีเลือกต้ังควรคำนึง 
ถึงบุคคลดังกลาวดวย ใหสหกรณมีหนาท่ีจัดหาวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการเลือกตั้ง และสนับสนุนการจัดการ
เลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้ง และผูอำนวยการการเลือกตั้ง 

ขอ 20 กอนวันเลือกตั้งใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง  ดำเนินการจัดใหมีวัสดุอุปกรณการเลือกตั้ง  
เพ่ือมอบใหแกคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง ตลอดจน การจัดผังภายในบริเวณท่ีเลือกตั้ง  

ขอ 21 ในวันเลือกตั้ง ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งหรือ ผูท่ีผูอำนวยการการเลือกตั้งมอบหมายจัดให 
มีปายหรือเครื่องหมาย เพ่ือแสดงขอบเขตบริเวณโดยรอบท่ีเลือกตั้ง  
 
 

หมวด 3 
เจาพนักงานผูดำเนินการเลือกตั้ง 

 
สวนท่ี 1 ผูอำนวยการการเลือกตั้ง 

ขอ 22 กอนวันครบวาระการดำรงตำแหนงของประธาน   หรือ กรรมการดำเนินการของสหกรณ 
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ระยะเวลาหนึ่งรอยหาสิบวัน หรือ เม่ือมีกรณีท่ีตองมีการเลือกตั้ง
เพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากครบวาระ มอบหมายใหผูจัดการสหกรณรวมถึงผูปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงผูจัดการ 
เปนผูอำนวยการการเลือกตั้ง  ในกรณีท่ีปรากฏวา  บุคคลดังกลาวเปนผูมีสวนไดเสีย  กับผูสมัคร หรือมี
พฤติการณอันควรเชื่อไดวาอาจกอใหเกิดความไมสุจริตหรือเท่ียงธรรมในการเลือกตั้ง  หรือ มีเหตุจำเปนอ่ืนใด 
ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งพิจารณาแตงตั้งเจาหนาท่ีระดับหัวหนางานเปนผูอำนวยการการเลือกตั้งแทน  

ขอ 23 ผูอำนวยการการเลือกตั้งอาจแตงตั้งหรือมอบหมาย ใหบุคคล หรือคณะบุคคล เปนผูชวยเหลือ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีไดตามความจำเปน 

ขอ 24 ใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง  พนจากหนาท่ี  เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศผลการ
เลือกตั้ง  หรือเสร็จสิ้นภารกิจ แลวแตกรณี  

ขอ 25 เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งมีคำสั่งใหผูอำนวยการการเลือกตั้งพนจากหนาท่ีความ
รับผิดชอบตามขอ 22 แลว  ถาคณะกรรมการการเลือกตั้งเห็นสมควร ใหมีการดำเนินการทางวินัยดวย  
ใหแจงกรรมการดำเนินการเพ่ือดำเนินการทางวินัยตอไป  
 
สวนท่ี 2 คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
  
ก. การแตงตั้ง  

ขอ 26 เม่ือมีกรณีท่ีตองมีการเลือกตั้งประธาน หรือ กรรมการดำเนินการ ของสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด  ใหคณะกรรมการการดำเนินการแตงตั้ งคณะกรรมการการเลือกตั้ ง  
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จำนวนสามคน โดยแตงตั้งจากสมาชิก หรือ ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีอ่ืนของรัฐ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีภายจังหวัดนาน 
โดยใชชื่อวา “คณะกรรมการการเลือกตั้งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด”  

ขอ 27 กรรมการการเลือกตั้ง  นอกจากจะมีคุณสมบัติ ตามขอ 26 แลว ตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
(1) มีอายุไมต่ำกวาสามสิบปบริบูรณในวันสมัครหรือวันท่ีไดรับการทาบทาม  

                (2) มีความเปนกลางและมีความซ่ือสัตยสุจริต  
ขอ 28 กรรมการการเลือกตั้ง ตองไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้  
      (1) เปนประธานกรรมการ หรือ กรรมการดำเนินการ  
      (2) วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  
      (3) เคยถูกสั่งใหพนจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือ  

ถือวากระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวงราชการ  
      (4) เปนเจาหนาท่ีสหกรณ 
ขอ 29 ในการแตงตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งตามขอ  26  ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งดำเนินการ 

รับสมัครบุคคลผูมีคุณสมบัติ  ตามขอ 27  และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 28  เขารับการสรรหาเปน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง โดยใหประกาศรับสมัครกอนวันท่ีประธาน หรือกรรมการดำเนินการ ครบวาระการ
ดำรงตำแหนงไมนอยกวาหนึ่งรอยยี่สิบวัน  และมีระยะเวลาการรับสมัครไมนอยกวาหาวัน ใหผูสมัครเขารับการ
สรรหาเปนคณะกรรมการการเลือกตั้งยื่นใบสมัครดวยตนเองตอผูอำนวยการการเลือกตั้ง ณ สหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด  เม่ือเสร็จสิ้นการรับสมัครตามวรรคหนึ่ง หากมีผูสมัครเขารับการสรรหาไมครบ
ตามจำนวน หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑตามขอ 26  ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งทาบทาม ขาราชการ 
เจาหนาท่ีอ่ืนของรัฐ หรือสมาชิกผูมีสิทธิเลือกตั้งท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 27  และ ไมมี ลักษณะตองหามตาม 
ขอ 28 ใหครบตามจำนวนและเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาวภายในสามวัน นับแตวันสิ้นสุดการรับสมัคร 

ขอ 30 ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งตรวจสอบคุณสมบัติ และลักษณะตองหาม ประวัติและพฤติการณ
ของผูสมัครเขารับการสรรหา  หากเห็นวาบุคคลดังกลาวไมมีความเหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงตั้งทำใหไม
สามารถคัดเลือกบุคคลไดครบตามจำนวนและหลักเกณฑ ตามขอ 26 ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งทาบทาม
บุคคลผูมีคุณสมบัติตามขอ 27 และ ไมมีลักษณะตองหามตามขอ 28 ใหครบตามจำนวนและหลักเกณฑ
ดังกลาว และจัดทำบัญชีรายชื่อ ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเรียงลำดับตามตัวอักษร พรอมท้ังประวัติบุคคลและ
เหตุผลในการคัดเลือก สงใหเลขาคณะกรรมการการดำเนินการ เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมกรรมการดำเนินการ  

ขอ 31 ใหกรรมการดำเนินการพิจารณาแตงตั้งบุคคล ท่ีไดรับการคัดเลือกตามขอ  26   
เปนคณะกรรมการการเลือกตั้งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน กรณีกรรมการดำเนินการเห็นวา 
บุคคลท่ีไดรับการคัดเลือก ไมมีความเหมาะสม ท่ีจะไดรับการแตงตั้ง ใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง ทาบทาม
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 27  และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 28  เพ่ิมเติมใหครบจำนวน และเสนอให
กรรมการดำเนินการพิจารณาแตงตั้งเปนคณะกรรมการการเลือกตั้งโดยเร็ว  

ขอ 32 เม่ือกรรมการดำเนินการไดพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งแลว ใหผูอำนวยการการ
เลือกตั้ง แจงผลการพิจารณาใหเจาตัวทราบและจัดประชุมผูท่ีจะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการการเลือกตั้งเพ่ือ
เลือกกันเองใหคนหนึ่งเปนประธานกรรมการการเลือกตั้ง และแจงผลใหประธานกรรมการดำเนินการทราบเพ่ือ
ดำเนินการลงนามในคำสั่งแตงตั้ง ตอไป  

ขอ 33 ในกรณีกรรมการการเลือกตั้งพนจากหนาท่ีตามขอ 37 หรือไมสามารถมาปฏิบัติหนาท่ีได หาก
กรณีดังกลาวเกิดข้ึนกอนวันเลือกตั้ง ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการ
ดำเนินการแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามขอ 27 และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 28 เปนกรรมการการเลือกตั้ง 
แทน 

 

ขอ 34 ในกรณีมีการเลือกตั้งแทนตำแหนงท่ีวาง หรือมีการเลือกตั้งใหม การนับคะแนน เลือกตั้งใหม 
หรือมีการเลือกตั้งเนื่องจากสาเหตุตางๆ แลวแตกรณี ใหบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการการ
เลือกตั้งในการเลือกตั้งครั้งหลังสุดปฏิบัติหนาท่ีเปนคณะกรรมการการเลือกตั้ง เวนแตคณะกรรมการการ
เลือกตั้งในการเลือกตั้งครั้งหลังสุดมีไมครบจำนวนหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได หรือมีเหตุจำเปนใหนำความ
ในขอ 33 มาใชบังคับโดยอนุโลม  
 
ข. ระยะเวลาการดำรงตำแหนงและการประชุม  

ขอ 35 การประชุมของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ตองมีกรรมการอยูในการประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจำนวนกรรมการท้ังหมดท่ีมีอยูในตำแหนงจึงจะเปนองคประชุม โดยใหผูอำนวยการการเลือกตั้งเปน
เลขานุการของคณะกรรมการการเลือกตั้งในการประชุมคณะกรรมการการเลือกตั้ง ถาประธานกรรมการการ
เลือกตั้งไมอยูในท่ีประชุม หรือ ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหกรรมการการเลือกตั้งท่ีอยูในท่ีประชุมนั้นเลือก
กันเองคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุมแทน มติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการทุกคนท่ีอยูในท่ี
ประชุมตองลงคะแนนเสียง และกรรมการคนหนึ่งยอมมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน 
ใหประธานในท่ีประชุม มีสิทธิลงคะแนนเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ 36 ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งปฏิบัติหนาท่ี ตั้งแตวันท่ีประกาศใหมีการเลือกตั้ง และพนจาก
ตำแหนงเม่ือประกาศผลการเลือกตั้ง โดยมีอำนาจหนาท่ีตามระเบียบนี้ รวมถึงขอตอไปนี้ 

(1) เสนอแนะ และใหความเห็นชอบการกำหนดหนวยเลือกตั้ง และการแตงตั้งเจาพนักงาน
ผูดำเนินการเลือกตั้ง  ของผูอำนวยการเลือกตั้ง 

(2) ตรวจสอบและใหความเห็นชอบบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งและการเพ่ิมชื่อหรือถอนชื่อผู 
มีสิทธิเลือกตั้ง 

(3) แตงตั้ง และกำหนดจำนวนกรรมการนับคะแนน โดยความเห็นชอบของผูอำนวยการเลือกตั้ง 
ในกรณีท่ีนับคะแนนรวมทุกหนวยในจุดเดียว 

(4) กำกับ ดูแล และอำนวยการการเลือกตั้ง  การลงคะแนนเลือกตั้ง การนับคะแนนเลือกตั้ง 
และการประกาศผลการนับคะแนนเลือกตั้ง 

(5) กำหนดสถานท่ีรวบรวมผลคะแนน และรวบรวมผลคะแนนของทุกหนวยเลือกตั้ ง  
กรณีนับคะแนนท่ีหนวยเลือกตั้ง 

(6) กำหนดสถานท่ีเก็บรักษาหีบบัตรเลือกตั้ง  กรณีนับคะแนนแบบรวมทุกหนวย 
(7) รายงานผลการเลือกตั้งในท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 

ขอ 37  กรรมการการเลือกตั้งพนจากหนาท่ี เม่ือประกาศผลการเลือกตั้ง ในท่ีประชุมใหญสามัญ
ประจำป  หรือ ตามกรณีตอไปนี้  

(1) ตาย  
(2) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกตอผูอำนวยการการเลือกตั้ง  
(3) ขาดคุณสมบัติตามขอ 27 หรือมีลักษณะตองหามตามขอ 28  
(4) กรรมการดำเนินการมีคำสั่งใหพนจากหนาท่ี โดยเห็นวามีความประพฤติสอไปในทางทุจริตตอ

หนาท่ี สอวากระทำผิดตอตำแหนงหนาท่ี หรือสอวาจงใจใชอำนาจหนาท่ีขัดตอประกาศ หรือระเบียบของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง ละเลยตอหนาท่ี หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  
 
สวนท่ี 3  คณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง  

ขอ 37 กอนวันเลือกตั้งไมนอยกวาสามสิบวัน ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง   แตงตั้งผูมีสิทธิเลือกตั้งไมเกินหาคน ประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน  
และกรรมการอีกจำนวนไมเกินสี่คนเปนคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง กรณีท่ีนับคะแนนแบบรวมทุก
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ขอ 34 ในกรณีมีการเลือกตั้งแทนตำแหนงท่ีวาง หรือมีการเลือกตั้งใหม การนับคะแนน เลือกตั้งใหม 
หรือมีการเลือกตั้งเนื่องจากสาเหตุตางๆ แลวแตกรณี ใหบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการการ
เลือกตั้งในการเลือกตั้งครั้งหลังสุดปฏิบัติหนาท่ีเปนคณะกรรมการการเลือกตั้ง เวนแตคณะกรรมการการ
เลือกตั้งในการเลือกตั้งครั้งหลังสุดมีไมครบจำนวนหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได หรือมีเหตุจำเปนใหนำความ
ในขอ 33 มาใชบังคับโดยอนุโลม  
 
ข. ระยะเวลาการดำรงตำแหนงและการประชุม  

ขอ 35 การประชุมของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ตองมีกรรมการอยูในการประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจำนวนกรรมการท้ังหมดท่ีมีอยูในตำแหนงจึงจะเปนองคประชุม โดยใหผูอำนวยการการเลือกตั้งเปน
เลขานุการของคณะกรรมการการเลือกตั้งในการประชุมคณะกรรมการการเลือกตั้ง ถาประธานกรรมการการ
เลือกตั้งไมอยูในท่ีประชุม หรือ ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหกรรมการการเลือกตั้งท่ีอยูในท่ีประชุมนั้นเลือก
กันเองคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุมแทน มติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการทุกคนท่ีอยูในท่ี
ประชุมตองลงคะแนนเสียง และกรรมการคนหนึ่งยอมมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน 
ใหประธานในท่ีประชุม มีสิทธิลงคะแนนเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ 36 ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งปฏิบัติหนาท่ี ตั้งแตวันท่ีประกาศใหมีการเลือกตั้ง และพนจาก
ตำแหนงเม่ือประกาศผลการเลือกตั้ง โดยมีอำนาจหนาท่ีตามระเบียบนี้ รวมถึงขอตอไปนี้ 

(1) เสนอแนะ และใหความเห็นชอบการกำหนดหนวยเลือกตั้ง และการแตงตั้งเจาพนักงาน
ผูดำเนินการเลือกตั้ง  ของผูอำนวยการเลือกตั้ง 

(2) ตรวจสอบและใหความเห็นชอบบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งและการเพ่ิมชื่อหรือถอนชื่อผู 
มีสิทธิเลือกตั้ง 

(3) แตงตั้ง และกำหนดจำนวนกรรมการนับคะแนน โดยความเห็นชอบของผูอำนวยการเลือกตั้ง 
ในกรณีท่ีนับคะแนนรวมทุกหนวยในจุดเดียว 

(4) กำกับ ดูแล และอำนวยการการเลือกตั้ง  การลงคะแนนเลือกตั้ง การนับคะแนนเลือกตั้ง 
และการประกาศผลการนับคะแนนเลือกตั้ง 

(5) กำหนดสถานท่ีรวบรวมผลคะแนน และรวบรวมผลคะแนนของทุกหนวยเลือกตั้ ง  
กรณีนับคะแนนท่ีหนวยเลือกตั้ง 

(6) กำหนดสถานท่ีเก็บรักษาหีบบัตรเลือกตั้ง  กรณีนับคะแนนแบบรวมทุกหนวย 
(7) รายงานผลการเลือกตั้งในท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 

ขอ 37  กรรมการการเลือกตั้งพนจากหนาท่ี เม่ือประกาศผลการเลือกตั้ง ในท่ีประชุมใหญสามัญ
ประจำป  หรือ ตามกรณีตอไปนี้  

(1) ตาย  
(2) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกตอผูอำนวยการการเลือกตั้ง  
(3) ขาดคุณสมบัติตามขอ 27 หรือมีลักษณะตองหามตามขอ 28  
(4) กรรมการดำเนินการมีคำสั่งใหพนจากหนาท่ี โดยเห็นวามีความประพฤติสอไปในทางทุจริตตอ

หนาท่ี สอวากระทำผิดตอตำแหนงหนาท่ี หรือสอวาจงใจใชอำนาจหนาท่ีขัดตอประกาศ หรือระเบียบของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง ละเลยตอหนาท่ี หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  
 
สวนท่ี 3  คณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง  

ขอ 37 กอนวันเลือกตั้งไมนอยกวาสามสิบวัน ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง   แตงตั้งผูมีสิทธิเลือกตั้งไมเกินหาคน ประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน  
และกรรมการอีกจำนวนไมเกินสี่คนเปนคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง กรณีท่ีนับคะแนนแบบรวมทุก
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หนวยอาจแตงตั้งคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งตางๆ จำนวนไมเทากันไดแตจำนวนตองไมมากกวาท่ีกลาว
มาขางตน    โดยมีหนาท่ีและอำนาจเก่ียวกับการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเลือกต้ังในท่ีเลือกตั้ง
ของแตละหนวยเลือกตั้ง ตามท่ีไดกำหนดไวในระเบียบนี้ หรือ  ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง  

ขอ 38 กอนวันเลือกตั้ง ถากรรมการประจำหนวยเลือกตั้งผูใด ซ่ึงผูอำนวยการการเลือกตั้ง  ประกาศ
แตงตั้งไวแลว หากปรากฏภายหลังวาเปนผูขาดคุณสมบัติ หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได หรือการปฏิบัติหนาท่ี
นั้นอาจกอใหเกิดความเสียหายใหผูอำนวยการการเลือกตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเลือกตั้ง  
สั่งใหพนจากหนาท่ี และแตงตั้งผูมีสิทธิเลือกตั้งซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามเปนกรรมการประจำ
หนวยเลือกตั้งปฏิบัติหนาท่ีแทน จนครบจำนวนตามท่ีกำหนดไวในขอ 37 

ขอ 39 ในวันเลือกตั้ง ถาถึงเวลาเปดการออกเสียงลงคะแนนแลว มีกรรมการประจำ หนวยเลือกตั้ง
ตามขอ 37 มาปฏิบัติหนาท่ีไมครบจำนวน แตมาไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการประจำ หนวยเลือกตั้งท่ี
ไดรับการแตงตั้งใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวปฏิบัติหนาท่ีได และใหกรรมการ
ประจำหนวยเลือกตั้งท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีอยูในขณะนั้นรายงาน ผูอำนวยการการเลือกตั้ง เพ่ือดำเนินการแตงตั้ง
สมาชิกในอำเภอนั้นเปนกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งเพ่ิมเติมใหครบจำนวนกอนการนับคะแนนเลือกตั้ง  
          ขอ 40 ในกรณีท่ีกรรมการการเลือกตั้ง หรือผูตรวจการเลือกตั้ง พบเห็นวากรรมการประจำหนวย
เลือกตั้งผูใดปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระทำการใด ท่ีจะเปนเหตุทำใหการเลือกตั้งมิไดเปนไป
โดยสุจริตหรือเท่ียงธรรม หรือเปนไปโดยมิชอบดวยกฎหมาย ใหแจงผูอำนวยการการเลือกตั้งพิจารณาเปลี่ยน
กรรมการประจำ หนวยเลือกตั้งไดตามท่ีเห็นสมควร  
            
สวนท่ี 4 บัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

ขอ 41 ใหเจาหนาท่ีสหกรณผูรับผิดชอบงานทะเบียนสมาชิก มีหนาท่ีจัดทำบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ
เลือกตั้งของแตละหนวยเลือกตั้งจากทะเบียนรายชื่อผูสมาชิก โดยใชสถานท่ีปฏิบัติงานของสมาชิกเปนหลัก 
สวนสมาชิกท่ีรับบำนาญหรือบำเหน็จรายเดือนใหยึดตามถ่ินท่ีอยูปจจุบันของสมาชิก  
          บัญชีรายชื่อผู มีสิทธิเลือกตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหจัดทำเปนรายหนวยเลือกตั้งโดยเรียงตามลำดับ 
เลขสมาชิกในแตละหนวยเลือกตั้ง 

ขอ 42 บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งอยางนอยตองมีรายการ ดังนี้  
(1)  เลขสมาชิก 
(2)  เลขประจำตัวประชาชนสมาชิก  
(3)  ชื่อตัว - ชื่อสกุล  
(4)  เพศ  

หมายเหตุ  ในการจัดทำบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งเพ่ือปดประกาศ หามมิใหระบุเลขประจำตัวประชาชน
สมาชิกของผูมีสิทธิเลือกตั้งตาม(2) เวนแตบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งชุดท่ีมอบใหคณะกรรมการประจำหนวย
เลือกตั้งไวใชในวันเลือกตั้ง ใหระบุเลขประจำตัวประชาชนสมาชิกผูมีสิทธิเลือกตั้งดวย ท้ังนี้เพ่ือประโยชนของ
เจาหนาท่ี ในการตรวจสอบความถูกตองของผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง ณ ท่ีเลือกตั้ง  

ขอ 43 เจาหนาท่ีสหกรณผูรับผิดชอบงานทะเบียนสมาชิกหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย   จัดทำประกาศ
บัญชีรายชื่อ ผูมีสิทธิเลือกตั้งจำนวนอยางนอย  3  ชุด  เสนอใหคณะกรรมการการเลือกตั้งพิจารณาใหความ
เห็นชอบกอนวันเลือกตั้งไมนอยกวาสี่สิบหาวัน เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งใหความเห็นชอบแลว ใหประธาน
กรรมการการเลือกตั้งลงนามในประกาศบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งดังกลาว   และดำเนินการปดประกาศ   
ณ สถานท่ี ตามขอ 44 และสำเนาประกาศในเว็บไซตของสหกรณ กอนวันเลือกตั้งไมนอยกวาสามสิบวัน  

ขอ 44 บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งแตละชุด เม่ือดำเนินการตามขอ 43 เสร็จแลว  ใหผูอำนวยการ
เลือกตั้งปฏิบัติดังนี้  

(1)  ชุดท่ีหนึ่ง มอบใหหนวยงานตางๆ ท่ีสมาชิกสังกัดอยูเพ่ือติดประกาศไว ณ สำนักงานท่ีตั้งอยู
ในเขตเลือกตั้งนั้น  

(2)  ชุดท่ีสอง มอบใหผูบริหารหนวยงานท่ีตั้งของหนวยเลือกตั้ง ปดประกาศไว ณ ท่ีเลือกตั้ง 
หรือบริเวณใกลเคียง  

(3)  ชุดท่ีสาม มอบใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง ในวันท่ีมารับบัตรเลือกตั้ง 
 
สวนท่ี 5  การเพ่ิมช่ือหรือถอนช่ือผูมีสิทธิเลือกตั้ง  

ขอ 45 เม่ือมีการประกาศใหมีการเลือกตั้งประธาน  หรือ กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ใหเจาหนาท่ีสหกรณผูรับผิดชอบงานทะเบียนสมาชิกหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  
มีหนาท่ีรับแจงเหตุและดำเนินการเก่ียวกับการเพ่ิมชื่อหรือถอนชื่อ แทนผูอำนวยการการเลือกตั้ง 
 
 ๑. การเพ่ิมชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง  

ขอ 46 กรณีเจาหนาท่ีสหกรณผูรับผิดชอบงานทะเบียนสมาชิกไดรับแจง หรือ ตรวจพบวา การจัดทำ
บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งมีความผิดพลาดไมวาจะพบเหตุดังกลาวกอนหรือหลังการประกาศบัญชีรายชื่อผูมี
สิทธิเลือกตั้ง ใหรายงานตอคณะกรรมการการเลือกตั้งโดยเร็ว เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งไดรับรายงานตาม
วรรคหนึ่งแลวใหรีบพิจารณาโดยเร็วหากเห็นวาบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ังของหนวยเลือกตั้งใดมีความ
ผิดพลาด หรือ มีชื่อตกหลน ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งมีคำสั่งใหแกไข หรือ เพ่ิมชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งท่ีมีชื่อ 
ตกหลนในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ดวยวิธีพิมพชื่อและรายการเพ่ิมเติมตอใบสุดทายของบัญชีรายชื่อผูมี  
สิทธิเลือกต้ังของหนวยเลือกตั้งนั้น พรอมท้ังบันทึกสาเหตุของการเพ่ิมชื่อไวในชองหมายเหตุและลงลายมือชื่อ 
วัน เดือน ป กำกับไว  

ขอ 47 กรณีผูมีสิทธิเลือกตั้งเห็นวาในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งของหนวยเลือกต้ังมีชื่อ ผูไมมีสิทธิ
เลือกตั้งปรากฏอยู ใหผูกรรมการหรือผูแทนหนวยงานนั้น    แจงขอถอดถอนชื่อผูไมมีสิทธิเลือกตั้งดังกลาวออก
จากบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ตอผูรับผิดชอบงานทะเบียนสมาชิกกอนวันเลือกตั้งไมนอยกวาสิบวัน   
เม่ือผูรับผิดชอบงานทะเบียนสมาชิกไดรับแจงแลว เห็นวามีหลักฐานเชื่อไดวาผูมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ
เลือกตั้งดังกลาวเปนผูไมมีสิทธิเลือกตั้งใหสั่งถอนชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง  โดยใหดำเนินการขีดฆาชื่อออกพรอมบันทึกสาเหตุของการถอนชื่อไวใน 
ชองหมายเหตุและ ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ป กำกับไว 
 
 

หมวด 4 
การสมัครรับเลือกตั้ง 

 
สวนท่ี 1  ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 

ขอ 48 ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งตองมีคุณสมบัติ  และไมมีลักษณะตองหามสมัครรับเลือกตั้งประธาน
กรรมการ หรือกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด  ตามขอ 7 และ ขอ 8 
 
 สวนท่ี 2 การย่ืนใบสมัครรับเลือกตั้ง  

ขอ 49 ในการสมัครรับเลือกตั้ง ใหผูสมัครยื่นใบสมัครโดยใหกรอกรายละเอียดตามแบบฟอรมท่ี
กำหนดไว  ยื่นตอผูอำนวยการการเลือกตั้งตามวัน เวลา และ สถานท่ีสมัครรับเลือกตั้งท่ีผูอำนวยการการ
เลือกตั้งกำหนด พรอมรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกหรือรูปภาพท่ีพิมพชัดเจนเหมือนรูปถายของตนเอง 
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(1)  ชุดท่ีหนึ่ง มอบใหหนวยงานตางๆ ท่ีสมาชิกสังกัดอยูเพ่ือติดประกาศไว ณ สำนักงานท่ีตั้งอยู
ในเขตเลือกตั้งนั้น  

(2)  ชุดท่ีสอง มอบใหผูบริหารหนวยงานท่ีตั้งของหนวยเลือกตั้ง ปดประกาศไว ณ ท่ีเลือกตั้ง 
หรือบริเวณใกลเคียง  

(3)  ชุดท่ีสาม มอบใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง ในวันท่ีมารับบัตรเลือกตั้ง 
 
สวนท่ี 5  การเพ่ิมช่ือหรือถอนช่ือผูมีสิทธิเลือกตั้ง  

ขอ 45 เม่ือมีการประกาศใหมีการเลือกตั้งประธาน  หรือ กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ใหเจาหนาท่ีสหกรณผูรับผิดชอบงานทะเบียนสมาชิกหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  
มีหนาท่ีรับแจงเหตุและดำเนินการเก่ียวกับการเพ่ิมชื่อหรือถอนชื่อ แทนผูอำนวยการการเลือกตั้ง 
 
 ๑. การเพ่ิมชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง  

ขอ 46 กรณีเจาหนาท่ีสหกรณผูรับผิดชอบงานทะเบียนสมาชิกไดรับแจง หรือ ตรวจพบวา การจัดทำ
บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งมีความผิดพลาดไมวาจะพบเหตุดังกลาวกอนหรือหลังการประกาศบัญชีรายชื่อผูมี
สิทธิเลือกตั้ง ใหรายงานตอคณะกรรมการการเลือกตั้งโดยเร็ว เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งไดรับรายงานตาม
วรรคหนึ่งแลวใหรีบพิจารณาโดยเร็วหากเห็นวาบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ังของหนวยเลือกตั้งใดมีความ
ผิดพลาด หรือ มีชื่อตกหลน ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งมีคำสั่งใหแกไข หรือ เพ่ิมชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งท่ีมีชื่อ 
ตกหลนในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ดวยวิธีพิมพชื่อและรายการเพ่ิมเติมตอใบสุดทายของบัญชีรายชื่อผูมี  
สิทธิเลือกต้ังของหนวยเลือกตั้งนั้น พรอมท้ังบันทึกสาเหตุของการเพ่ิมชื่อไวในชองหมายเหตุและลงลายมือชื่อ 
วัน เดือน ป กำกับไว  

ขอ 47 กรณีผูมีสิทธิเลือกตั้งเห็นวาในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งของหนวยเลือกต้ังมีชื่อ ผูไมมีสิทธิ
เลือกตั้งปรากฏอยู ใหผูกรรมการหรือผูแทนหนวยงานนั้น    แจงขอถอดถอนชื่อผูไมมีสิทธิเลือกตั้งดังกลาวออก
จากบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ัง ตอผูรับผิดชอบงานทะเบียนสมาชิกกอนวันเลือกตั้งไมนอยกวาสิบวัน   
เม่ือผูรับผิดชอบงานทะเบียนสมาชิกไดรับแจงแลว เห็นวามีหลักฐานเชื่อไดวาผูมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ
เลือกตั้งดังกลาวเปนผูไมมีสิทธิเลือกตั้งใหสั่งถอนชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง  โดยใหดำเนินการขีดฆาชื่อออกพรอมบันทึกสาเหตุของการถอนชื่อไวใน 
ชองหมายเหตุและ ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ป กำกับไว 
 
 

หมวด 4 
การสมัครรับเลือกตั้ง 

 
สวนท่ี 1  ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 

ขอ 48 ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งตองมีคุณสมบัติ  และไมมีลักษณะตองหามสมัครรับเลือกตั้งประธาน
กรรมการ หรือกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด  ตามขอ 7 และ ขอ 8 
 
 สวนท่ี 2 การย่ืนใบสมัครรับเลือกตั้ง  

ขอ 49 ในการสมัครรับเลือกตั้ง ใหผูสมัครยื่นใบสมัครโดยใหกรอกรายละเอียดตามแบบฟอรมท่ี
กำหนดไว  ยื่นตอผูอำนวยการการเลือกตั้งตามวัน เวลา และ สถานท่ีสมัครรับเลือกตั้งท่ีผูอำนวยการการ
เลือกตั้งกำหนด พรอมรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกหรือรูปภาพท่ีพิมพชัดเจนเหมือนรูปถายของตนเอง 
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ตามจำนวนท่ีผูอำนวยการการเลือกตั้งกำหนด ผูท่ีมารอยื่นเอกสารการสมัครเลือกตั้งกอนเวลาเปดรับสมัครถือ
วา มายื่นใบสมัครพรอมกัน 

ขอ 50 กรณีท่ีผูสมัครคนใดยื่นใบสมัครรับเลือกตั้งพรอมกันตามขอ 49 ใหผูอำนวยการการเลือกต้ัง 
จัดใหมีการประชุมผูสมัครนั้น เพ่ือตกลงลำดับการยื่นใบสมัครรับเลือกตั้ง หากไมสามารถตกลงกันไดให
ดำเนินการจับสลากตอหนาผูสมัครท้ังหมด การจับสลากใหดำเนินการสองครัง้ ดังนี้ 

(1) การจับสลากครั้งท่ีหนึ่ง ใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง เขียนชื่อผูสมัครท่ีตองจับสลากบนสลากท่ี
เหมือนกัน แลวใสในภาชนะทึบแสงทำการเขยาภาชนะใหสลากคละกัน เพ่ือไมใหทราบวาเปนสลากของผูสมัคร
ใด แลวใหผูอำนวยการการเลือกตั้งเปนผูจับสลากชื่อผูสมัครจากในภาชนะข้ึนมาครั้งละหนึ่งใบ ชื่อผูสมัครใดท่ี
ถูกจับมาเปนลำดับแรกใหถือวาผูสมัครนั้นเปนผูมีสิทธิจับสลากเพ่ือจับสลากตาม (2) กอน ชื่อผูสมัครใดท่ีถูกจับ
มาเปนลำดับถัดไปใหถือวาผูสมัครนั้นเปนผูมีสิทธิจับสลากเพ่ือจับสลากตาม (2) เปนลำดับถัดไปตามลำดับ 
จนครบ  

(2) การจับสลากครั้งท่ีสอง ใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง เขียนหมายเลขตั้งแตหมายเลขหนึ่งถึง
หมายเลขท่ีเทากับจำนวนผูสมัครท่ียื่นใบสมัครพรอมกันบนสลากท่ีเหมือนกันแลวใสในภาชนะทึบแสงทำการ
เขยาภาชนะใหสลากคละกัน เพ่ือไมใหทราบวาเปนสลากท่ีเขียนหมายเลขใดแลวใหผูสมัครตามลำดับของ 
ผลการจับสลาก ตาม (1)  ทำการจับสลากเพ่ือยื่นใบสมัคร ผูสมัครใดจับสลากไดหมายเลขใดใหถือเปน
หมายเลขลำดับในการยื่นใบสมัคร  

ขอ 51 ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งจัดใหมีการตรวจสอบ เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครของ
ผูสมัครวาครบถวนหรือไม หากตรวจเบื้องตนแลวเห็นวาเอกสาร หลักฐานการสมัครไมถูกตองหรือไมครบถวน 
ใหคืนเอกสารและหลักฐานท้ังหมด ใหผูสมัครนั้น เพ่ือไปดำเนินการแกไขและนำมายื่นใหมในภายหลัง 

ขอ 52 เม่ือผูอำนวยการการเลือกตั้งไดออกหลักฐาน การรับสมัครรับเลือกตั้งใหแกผูสมัครใดแลว 
ผูสมัครนั้นจะถอนการสมัครมิได  

ขอ 53 เม่ือเสร็จสิ้นกำหนดเวลาสมัครรับเลือกตั้ง ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งสรุปผลการรับสมัคร 
รับเลือกตั้งใหกรรมการดำเนินการและคณะกรรมการเลือกตั้งทราบ 

 

สวนท่ี ๓ การตรวจสอบสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 
ขอ 54 ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งตรวจสอบหลักฐาน การสมัครและตรวจสอบวาผูสมัครมีสิทธิท่ีจะ

สมัครรับเลือกตั้งหรือไม การตรวจสอบสิทธิในการสมัครรับเลือกตั้งของผูสมัครตามวรรคหนึ่ง ใหบันทึกถอยคำ
เก่ียวกับ ความถูกตองของเอกสารหลักฐานการสมัคร คุณสมบัติ และลักษณะตองหามตามแบบบันทึก  
             หากผูอำนวยการการเลือกต้ังมีเหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับหลักฐานการสมัครของผูสมัครใด ใหแจง
หนวยงานท่ีออกหลักฐานดังกลาว เพ่ือยืนยันรับรองความถูกตอง  
             ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งประกาศบัญชีรายชื่อผูสมัครท่ีไดรับสมัครรับเลือกตั้งและไมไดรับสมัคร
รับเลือกตั้งภายในเจ็ดวันนับแตวันปดรับสมัคร และติดประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ีเลือกต้ัง หรือบริเวณ
ใกลเคียงกับท่ีเลือกตั้ง หรือ สถานท่ีอ่ืนท่ีเห็นสมควร และสำเนาลงเว็บไซตสหกรณ  
             สำหรับผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งแตละรายใหจัดทำประกาศแยกตางหาก โดยใหมีชื่อตัว ชื่อสกุล  
รูปถาย หรือรูปภาพท่ีพิมพชัดเจนเหมือนรูปถาย และหมายเลขประจำตัวผูสมัคร ท่ีจะใชลงคะแนนเลือกตั้ง 
และใหปดประกาศไว ณ สถานท่ี ตามวรรคสาม และใหปดประกาศคุณสมบัติและลักษณะตองหามในการสมัคร
รับเลือกตั้งตามระเบียบนี้  
 

สวนท่ี 4 การใหหมายเลขประจำตัวผูสมัคร 
ขอ 55 ใหผูสมัครไดรับหมายเลขประจำตัวผูสมัครท่ีใชในการลงคะแนนเลือกตั้ง ตามลำดับ กอนหลัง

การมายื่นใบสมัครตามลำดับเลขท่ีใบรับใบสมัครท่ีผูอำนวยการการเลือกตั้งออกใหแตละบุคคล กรณีบุคคลท่ีไม

มีชื่อเปนผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งตามประกาศของผูอำนวยการการเลือกตั้ง  และตอมาคณะกรรมการการ
เลือกตั้งวินิจฉัยใหเปนผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งไดใหถือวาผูนั้นไดรับหมายเลขประจำตัวผูสมัครตามลำดับเลขท่ี
ใบรับใบสมัครท่ีผูอำนวยการการเลือกตั้งออกให 
 
 

หมวด 5 
การดำเนินการเลือกตั้ง 

 

 สวนท่ี 1 หีบบัตรเลือกตั้ง 
ขอ 56 หีบบัตรเลือกตั้งใหมีลักษณะ ดังนี้  

(1) ทำดวยโลหะหรือวัสดุอ่ืนท่ีม่ันคงและแข็งแรง  
(2) มีฝาดานบน และมีชองสำหรับใสบัตรเลือกตั้ง  
(3) ระหวางตัวฝากับตัวหีบบัตรเลือกตั้ง ใหมีท่ีใสกุญแจหรือสายรัดหรือวัสดุอ่ืนแทนกุญแจ 
(4) สามารถมองเห็นภายในได บางสวนอาจเปนลักษณะโปรงใส 
(5) โดยรอบตองมีลักษณะมิดชิด เม่ือปดฝาใสกุญแจ หรือสายรัด หรือวัสดุอ่ืนแทนกุญแจ แลวไม

สามารถนำบัตรเลือกตั้งใสหรือออกจากหีบบัตรเลือกตั้งได  
(6) มีขนาดเพียงพอท่ีจะบรรจุบัตรเลือกตั้งของแตละหนวยเลือกตั้ง  

ขอ 57 กรณีท่ีมีการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการในวัน เวลา และ ท่ีเลือกตั้ง
เดียวกัน ใหใชหีบบัตรเลือกตั้งแยกออกจากกันเปนหีบของบัตรเลือกตั้งประธานหนึ่งหีบ และหีบบัตรเลือกตั้ง
กรรมการดำเนินการตามสัดสวนหนวยงานตางๆ หนวยงานละหีบ โดยใหมีเครื่องหมาย หรือสีของหีบบัตร
เลือกตั้ง ใหแตกตางกันเพ่ือใหทราบชัดเจนวาเปนหีบบัตรเลือกตั้งประเภทใด  

ขอ 58 กรณีไมสามารถจัดหาหีบบัตรเลือกตั้งใหมีลักษณะตามขอ 56 หรือ ขอ 57 ได คณะกรรมการ
การเลือกตั้งอาจกำหนดสิ่งท่ีใชแทน หีบบัตรเลือกตั้งได  

 

สวนท่ี ๒ บัตรเลือกตั้ง  
ขอ 59 บัตรเลือกตั้งใหใชกระดาษท่ีมีขนาดกวางยาวตามความจำเปน 
ขอ 60 บัตรเลือกตั้งและตนข้ัวบัตรเลือกตั้งใหเย็บเปนเลม เลมละไมนอยกวายี่สิบบัตรและใหมีปกหนา

และปกหลัง มีรอยปรุเพ่ือใหฉีกบัตรเลือกตั้งออกจากตนข้ัวบัตรเลือกตั้งได ปกหนาอยางนอยใหมีรายการดังนี้ 
เลมท่ี ..... เลขท่ี .......... ถึงเลขท่ี .......... จำนวน........ บัตร บัตรเลือกตั้งสำหรับการเลือกตั้งประเภทใด หนวย
เลือกตั้งท่ี.....สถานท่ีเลือกตั้ง............. อำเภอ .................... จังหวัด .......... และมีชอง สำหรับลงลายมือชื่อ 
ผูมอบบัตรเลือกตั้งและผูรับบัตรเลือกตั้ง ปกหลังอยางนอยใหมีรายการดังนี้ บัตรเลือกตั้ง จำนวน ..... บัตร  
ใชแลว จำนวน ..... บัตร ไดตรวจสอบจำนวนบัตรเลือกตั้งแลวเหลือ จำนวน ..... บตัร และมีชองสำหรับลง
ลายมือชื่อคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง ผูตรวจสอบและนำสง  
             ขอ 61 ตนข้ัวบัตรเลือกตั้งอยางนอยใหมีรายการดังนี้ เลมท่ี ..... เลขท่ี .......... ลำดับท่ี ตามบัญชี
รายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ....... อยูดานบนของตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง และมีท่ีลงลายมือชื่อ ของกรรมการประจำ
หนวยเลือกตั้งผูท่ีจายบัตรเลือกตั้ง และมีชองสำหรับลงลายมือชื่อหรือพิมพลายนิ้วมือ ของผูมีสิทธิเลือกตั้งดวย
เพ่ือเปนหลักฐานการรับบัตรเลือกตั้ง  
             บัตรเลือกตั้งอยางนอยใหมีลักษณะ ดังนี้ 

(1) บัตรเลือกตั้งเม่ือพับแลวดานหนามีแถบสีอยูบริเวณขอบขวา ถัดไปทางซาย มีตราสหกรณ 
และถัดลงไปมีขอความวา “บัตรเลือกตั้ง....(ระบุชื่อประเภทประธาน หรือ กรรมการดำเนินการหนวยงาน)... ”  
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มีชื่อเปนผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งตามประกาศของผูอำนวยการการเลือกตั้ง  และตอมาคณะกรรมการการ
เลือกตั้งวินิจฉัยใหเปนผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งไดใหถือวาผูนั้นไดรับหมายเลขประจำตัวผูสมัครตามลำดับเลขท่ี
ใบรับใบสมัครท่ีผูอำนวยการการเลือกตั้งออกให 
 
 

หมวด 5 
การดำเนินการเลือกตั้ง 

 

 สวนท่ี 1 หีบบัตรเลือกตั้ง 
ขอ 56 หีบบัตรเลือกตั้งใหมีลักษณะ ดังนี้  

(1) ทำดวยโลหะหรือวัสดุอ่ืนท่ีม่ันคงและแข็งแรง  
(2) มีฝาดานบน และมีชองสำหรับใสบัตรเลือกตั้ง  
(3) ระหวางตัวฝากับตัวหีบบัตรเลือกตั้ง ใหมีท่ีใสกุญแจหรือสายรัดหรือวัสดุอ่ืนแทนกุญแจ 
(4) สามารถมองเห็นภายในได บางสวนอาจเปนลักษณะโปรงใส 
(5) โดยรอบตองมีลักษณะมิดชิด เม่ือปดฝาใสกุญแจ หรือสายรัด หรือวัสดุอ่ืนแทนกุญแจ แลวไม

สามารถนำบัตรเลือกตั้งใสหรือออกจากหีบบัตรเลือกตั้งได  
(6) มีขนาดเพียงพอท่ีจะบรรจุบัตรเลือกตั้งของแตละหนวยเลือกตั้ง  

ขอ 57 กรณีท่ีมีการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการในวัน เวลา และ ท่ีเลือกตั้ง
เดียวกัน ใหใชหีบบัตรเลือกตั้งแยกออกจากกันเปนหีบของบัตรเลือกตั้งประธานหนึ่งหีบ และหีบบัตรเลือกตั้ง
กรรมการดำเนินการตามสัดสวนหนวยงานตางๆ หนวยงานละหีบ โดยใหมีเครื่องหมาย หรือสีของหีบบัตร
เลือกตั้ง ใหแตกตางกันเพ่ือใหทราบชัดเจนวาเปนหีบบัตรเลือกตั้งประเภทใด  

ขอ 58 กรณีไมสามารถจัดหาหีบบัตรเลือกตั้งใหมีลักษณะตามขอ 56 หรือ ขอ 57 ได คณะกรรมการ
การเลือกตั้งอาจกำหนดสิ่งท่ีใชแทน หีบบัตรเลือกตั้งได  

 

สวนท่ี ๒ บัตรเลือกตั้ง  
ขอ 59 บัตรเลือกตั้งใหใชกระดาษท่ีมีขนาดกวางยาวตามความจำเปน 
ขอ 60 บัตรเลือกตั้งและตนข้ัวบัตรเลือกตั้งใหเย็บเปนเลม เลมละไมนอยกวายี่สิบบัตรและใหมีปกหนา

และปกหลัง มีรอยปรุเพ่ือใหฉีกบัตรเลือกตั้งออกจากตนข้ัวบัตรเลือกตั้งได ปกหนาอยางนอยใหมีรายการดังนี้ 
เลมท่ี ..... เลขท่ี .......... ถึงเลขท่ี .......... จำนวน........ บัตร บัตรเลือกตั้งสำหรับการเลือกตั้งประเภทใด หนวย
เลือกตั้งท่ี.....สถานท่ีเลือกตั้ง............. อำเภอ .................... จังหวัด .......... และมีชอง สำหรับลงลายมือชื่อ 
ผูมอบบัตรเลือกตั้งและผูรับบัตรเลือกตั้ง ปกหลังอยางนอยใหมีรายการดังนี้ บัตรเลือกตั้ง จำนวน ..... บัตร  
ใชแลว จำนวน ..... บัตร ไดตรวจสอบจำนวนบัตรเลือกตั้งแลวเหลือ จำนวน ..... บตัร และมีชองสำหรับลง
ลายมือชื่อคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง ผูตรวจสอบและนำสง  
             ขอ 61 ตนข้ัวบัตรเลือกตั้งอยางนอยใหมีรายการดังนี้ เลมท่ี ..... เลขท่ี .......... ลำดับท่ี ตามบัญชี
รายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ....... อยูดานบนของตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง และมีท่ีลงลายมือชื่อ ของกรรมการประจำ
หนวยเลือกตั้งผูท่ีจายบัตรเลือกตั้ง และมีชองสำหรับลงลายมือชื่อหรือพิมพลายนิ้วมือ ของผูมีสิทธิเลือกตั้งดวย
เพ่ือเปนหลักฐานการรับบัตรเลือกตั้ง  
             บัตรเลือกตั้งอยางนอยใหมีลักษณะ ดังนี้ 

(1) บัตรเลือกตั้งเม่ือพับแลวดานหนามีแถบสีอยูบริเวณขอบขวา ถัดไปทางซาย มีตราสหกรณ 
และถัดลงไปมีขอความวา “บัตรเลือกตั้ง....(ระบุชื่อประเภทประธาน หรือ กรรมการดำเนินการหนวยงาน)... ”  
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(2) ดานในของบัตรเลือกตั้งตองมี หมายเลขประจำตัวผูสมัคร ชองทำเครื่องหมาย ชองไมเลือก
ผูสมัครผูใด และคำอธิบายเก่ียวกับการทำเครื่องหมาย กอนนำบัตรเลือกตั้งไปใชในการเลือกตั้งครั้งใด เม่ือใด 
ใหมีการประทับตราหรือเครื่องหมายตามแบบท่ีผูอำนวยการการเลือกตั้งกำหนด กรณีท่ีมีการเลือกตั้งประธาน 
หรือ กรรมการดำเนินการหนวยงานตางๆ ในวัน เวลา และท่ีเลือกตั้ง เดียวกัน ใหสีบัตรเลือกตั้งแตกตางกัน  

ขอ 62 ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูกำกับ ควบคุม การจัดพิมพและ
การจัดสงบัตรเลือกตั้ง การกำหนดมาตรการปองกันการปลอมแปลงและรักษาความปลอดภัยบัตรเลือกตั้ง  
โดยใหโรงพิมพท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งมอบหมายเปนผูจัดพิมพ ใหมีจำนวนเพียงพอตอการเลือกตั้ง 
               สำหรับการจัดสงบัตรเลือกตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหกระทำไดโดยวิธีการ ดังนี้  

(1) มอบหมายบริษัท ไปรษณียไทย จำกัด  หรือหนวยงาน  หรือองคกรท่ีคณะกรรมการ  
การเลือกตั้งกำหนด ดำเนินการจัดสง  

(2) ใหผูอำนวยการการเลือกต้ังแตงตั้งสมาชิกจำนวนสามคน เปนคณะกรรมการรับบัตรเลือกตั้ง 
โดยใหเดินทางมารับมอบบัตรเลือกตั้งจากโรงพิมพ  

(3)  วิธีการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนด  
ท้ังนี้ การจัดสงโดยวิธีการใดใหคณะกรรมการการการเลือกตั้งเปนผูกำหนดโดยความเห็นชอบ 

ของผูอำนวยการการเลือกตั้งและใหสหกรณเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการจัดพิมพและการจัดสงบัตรเลือกตั้ง 
 

สวนท่ี ๓ การดำเนินงานกอนวันเลือกตั้ง 
ขอ 63 ใหสหกรณจัดเตรียมหีบบัตรเลือกตั้ง บัตรเลือกตั้ง บัญชีรายชื่อ ผูมีสิทธิเลือกตั้ง แบบพิมพท่ีใช

ในการเลือกตั้ง และอุปกรณการเลือกต้ังท่ีตองใชในการเลือกต้ังของแตละหนวยเลือกตั้งใหพรอมกอนวัน
เลือกตั้ง เพ่ือสงมอบใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง 

ขอ 64 กอนวันเลือกตั้งใหผูอำนวยการการเลือกต้ัง หรือ ผูท่ีไดรับมอบหมายดำเนินการเก่ียวกับการ
มอบหีบบัตรเลือกตั้ง บัตรเลือกตั้ง แบบพิมพท่ีใช ในการเลือกตั้งท่ีหนวยเลือกตั้ง และเอกสารหลักฐาน 
ตลอดจนอุปกรณการเลือกตั้งท่ีใชในการเลือกตั้ง แกคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งของหนวยเลือกตั้งท่ีอยู
ในเขตรับผิดชอบใหเปนไปดวยความรวดเร็ว และเสร็จเรียบรอย โดยใหมีเวลาเพียงพอท่ีจะตรวจสอบ และนับ
จำนวนบัตรเลือกตั้ง บัญชีรายชื่อ ผูมีสิทธิเลือกต้ัง แบบพิมพ และอุปกรณการเลือกตั้งท่ีตองใชในการเลือกตั้ง 
จำนวนบัตรเลือกตั้งและอุปกรณการเลือกตั้งท่ีตองใชในการเลือกตั้ง ตองพิจารณาและคำนวณ ดวยความ
รอบคอบใหมีจำนวนเพียงพอท่ีจะใชในการออกเสียงลงคะแนนดวย 

ขอ 65 เม่ือกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง ไดตรวจสอบและนับจำนวนบัตรเลือกตั้ง บัญชีรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเลือกตั้ง แบบพิมพ และ วัสดุอุปกรณตาง ๆ ท่ีใชในการเลือกตั้งถูกตองครบถวนแลว ใหลงลายมือชื่อ 
ผูมอบและผูรับมอบไวเปนหลักฐาน และใหนำบัตรเลือกตั้งท้ังหมดบรรจุลงในหีบบัตรเลือกต้ัง แลวใหปดหีบ
บัตรเลือกต้ัง ใสสายรัดหรืออุปกรณอ่ืนแทนสายรัด ปดเทปกาวรอยตอรอบหีบบัตรเลือกตั้ง และลงลายมือชื่อ 
ครอมรอยตอระหวางเทปกาวและหีบบัตรเลือกตั้ง และใหปดชองใสบัตรเลือกตั้ง สำหรับบัญชีรายชื่อ ผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง แบบพิมพและวัสดุอุปกรณตางๆ ใหรวมเก็บไวในถุงวัสดุใส กรณีใชหีบบัตรเลือกตั้ง พลาสติก ไมตอง
ปดเทปกาวรอยตอรอบหีบบัตรเลือกตั้ง แลวนำไปเก็บรักษาไวในท่ีปลอดภัย 
 
สวนท่ี ๔ การดำเนินงานในวันเลือกตั้ง 

ขอ 66 ในวันเลือกตั้ง ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งและผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับ การเลือกตั้ง
นำหีบบัตรเลือกตั้ง บัตรเลือกต้ัง บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง แบบพิมพ และอุปกรณ การเลือกตั้งท่ีตองใชใน
การเลือกตั้งไปถึงท่ีเลือกตั้งเวลาประมาณ 07.00 นาิกา  เพ่ือเตรียม ความพรอมสำหรับการออกเสียง
ลงคะแนน  

ขอ 67 กอนเริ่มเปดการออกเสียงลงคะแนน ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง เปดหีบบัตร
เลือกตั้งเพ่ือตรวจสอบและนับจำนวนบัตรเลือกตั้งท้ังหมด คณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งตองจัดแบง
หนาท่ีกัน ดังตอไปนี้ 

(1)  หนาท่ีอำนวยความสะดวกบริเวณท่ีเลือกตั้ง ไดแก การประชาสัมพันธเก่ียวกับลำดับ ท่ีของ 
ผูมีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ัง การจัดระเบียบและควบคุมดูแล ใหความสะดวกแกผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง โดยเฉพาะอยางยิ่ง คนพิการหรือทุพพลภาพ หรือผูสูงอายุท่ีมา แสดงตนใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
เพ่ือใหการดำเนินการเลือกตั้งเปนไปดวยความเรียบรอย และเปนระเบียบ  

(2)  หนาท่ีตรวจบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ไดแก ตรวจสอบบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ใหผูมี
สิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง แลวสงหลักฐานแสดงตนใหกรรมการประจำ  
หนวยเลือกตั้งผูทำหนาท่ีมอบบัตรเลือกตั้ง  

(3)  หนาท่ีมอบบัตรเลือกตั้ง ไดแก การบันทึกหมายเลขลำดับท่ีตามบัญชีรายชื่อผูมีสิทธ ิเลือกตั้ง
ไวท่ีตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง การจัดใหผูมีสิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อไวท่ีตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง การมอบบัตรเลือกตั้ง
พรอมหลักฐานแสดงตน ใหผูมีสิทธิเลือกตั้งนั้นไปออกเสียงลงคะแนน 

(4)  หนาท่ีควบคุมคูหาลงคะแนน ไดแก ปดประกาศคำเตือนในการกระทำอันเปนความผิด 
เก่ียวกับบัตรเลือกตั้งท่ีดานในคูหาลงคะแนนทุกคูหา รวมท้ังจัดระเบียบในการเขาไปออกเสียงลงคะแนน  
ในคูหาลงคะแนนใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

ขอ 68 เม่ือถึงเวลาเปดการออกเสียงลงคะแนน ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง นำหีบบัตร
เลือกตั้งมาแสดงใหผูมีสิทธิเลือกตั้งซ่ึงอยู ณ ท่ีเลือกตั้งเห็นวาเปนหีบเปลา เสร็จแลว ใหปดหีบบัตรเลือกต้ัง
พรอมกับปดเทปกาวผนึกรอยตอภายนอกหีบบัตรเลือกตั้งและใสสายรัดหรือ อุปกรณอ่ืนแทนสายรัด เสร็จแลว
เปดชองใสบัตรเลือกตั้ง กรณีใชหีบบัตรเลือกตั้งพลาสติก ไมตองปดเทปกาวรอยตอรอบหีบบัตรเลือกตั้ง 

ขอ 69 เม่ือไดดำเนินการตามขอ 68 แลว ใหประธานกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง กลาวเปดการ
ออกเสียงลงคะแนน เชน กลาววา บัดนี้ถึงเวลาการออกเสียงลงคะแนนแลวขอเปด การออกเสียงลงคะแนน 
แลวจึงเริ่มการดำเนินการออกเสียงลงคะแนนตอไป  

ขอ 70 ใหเปดการออกเสียงลงคะแนนตั้งแตเวลา 08.00 นาิกาตรง ถึงเวลา 15.30 นาิกาตรง 
 

สวนท่ี ๕ การออกเสียงลงคะแนน 
          ขอ 71 หลักฐานในการขอใชสิทธิเลือกต้ัง ไดแก บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัว 
ประชาชนท่ีหมดอายุ หรือหลักฐานอ่ืนใดของทางราชการ หรือหนวยงานของรัฐท่ีมีรูปถายและ เลขประจำตัว
สมาชิกของผูถือบัตร  
          ขอ 72 การตรวจสอบการขอใชสิทธิเลือกตั้ง ใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งผูทำหนาท่ี ตรวจสอบ
บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง เม่ือพบชื่อและตรวจสอบถูกตองแลว ใหผูมีสิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อในบัญชี
รายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งไวเปนหลักฐาน แลวสงหลักฐานแสดงตนพรอมแจงลำดับท่ีในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ
เลือกตั้งของผูแสดงตนใชสิทธิเลือกตั้ง ใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งผูทำหนาท่ีมอบบัตรเลือกต้ัง  
ใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งผูทำหนาท่ีมอบบัตรเลือกตั้ง จดลำดับท่ีในบัญชีรายชื่อ ผูมีสิทธิเลือกต้ังของ 
ผูมีสิทธิเลือกตั้งไวท่ีตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง พรอมท้ังใหผูมีสิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อ ไวท่ีตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง แลวให
กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งลงลายมือชื่อในตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง แลวมอบบัตรเลือกตั้งพรอมหลักฐานแสดงตน
ใหแกผูนั้นเพ่ือไปออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 73 ผูใดแสดงตนวาเปนผูมีสิทธิเลือกตั้ง แตกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งไมพบชื่อ ผูนั้นในบัญชี
รายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ใหแจงแกผูนั้นวา “ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน” และหามมิให กรรมการประจำหนวย
เลือกตั้งเพ่ิมชื่อผูนั้นลงไปโดยพลการ แมจะทราบวาผูนั้นมีคุณสมบัติเปนผูมีสิทธิ เลือกตั้งก็ตาม แตถาผูนั้น
ยืนยันวาตนมีสิทธิท่ีจะลงคะแนนได ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งตรวจสอบหลักฐานและวินิจฉัย 

194 รายงานประจำ�ปี 2564
ANNUAL REPORT 2021



ขอ 67 กอนเริ่มเปดการออกเสียงลงคะแนน ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง เปดหีบบัตร
เลือกตั้งเพ่ือตรวจสอบและนับจำนวนบัตรเลือกตั้งท้ังหมด คณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งตองจัดแบง
หนาท่ีกัน ดังตอไปนี้ 

(1)  หนาท่ีอำนวยความสะดวกบริเวณท่ีเลือกตั้ง ไดแก การประชาสัมพันธเก่ียวกับลำดับ ท่ีของ 
ผูมีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ัง การจัดระเบียบและควบคุมดูแล ใหความสะดวกแกผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง โดยเฉพาะอยางยิ่ง คนพิการหรือทุพพลภาพ หรือผูสูงอายุท่ีมา แสดงตนใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
เพ่ือใหการดำเนินการเลือกตั้งเปนไปดวยความเรียบรอย และเปนระเบียบ  

(2)  หนาท่ีตรวจบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ไดแก ตรวจสอบบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ใหผูมี
สิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง แลวสงหลักฐานแสดงตนใหกรรมการประจำ  
หนวยเลือกตั้งผูทำหนาท่ีมอบบัตรเลือกตั้ง  

(3)  หนาท่ีมอบบัตรเลือกตั้ง ไดแก การบันทึกหมายเลขลำดับท่ีตามบัญชีรายชื่อผูมีสิทธ ิเลือกตั้ง
ไวท่ีตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง การจัดใหผูมีสิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อไวท่ีตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง การมอบบัตรเลือกตั้ง
พรอมหลักฐานแสดงตน ใหผูมีสิทธิเลือกตั้งนั้นไปออกเสียงลงคะแนน 

(4)  หนาท่ีควบคุมคูหาลงคะแนน ไดแก ปดประกาศคำเตือนในการกระทำอันเปนความผิด 
เก่ียวกับบัตรเลือกตั้งท่ีดานในคูหาลงคะแนนทุกคูหา รวมท้ังจัดระเบียบในการเขาไปออกเสียงลงคะแนน  
ในคูหาลงคะแนนใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

ขอ 68 เม่ือถึงเวลาเปดการออกเสียงลงคะแนน ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง นำหีบบัตร
เลือกตั้งมาแสดงใหผูมีสิทธิเลือกตั้งซ่ึงอยู ณ ท่ีเลือกตั้งเห็นวาเปนหีบเปลา เสร็จแลว ใหปดหีบบัตรเลือกต้ัง
พรอมกับปดเทปกาวผนึกรอยตอภายนอกหีบบัตรเลือกตั้งและใสสายรัดหรือ อุปกรณอ่ืนแทนสายรัด เสร็จแลว
เปดชองใสบัตรเลือกตั้ง กรณีใชหีบบัตรเลือกตั้งพลาสติก ไมตองปดเทปกาวรอยตอรอบหีบบัตรเลือกตั้ง 

ขอ 69 เม่ือไดดำเนินการตามขอ 68 แลว ใหประธานกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง กลาวเปดการ
ออกเสียงลงคะแนน เชน กลาววา บัดนี้ถึงเวลาการออกเสียงลงคะแนนแลวขอเปด การออกเสียงลงคะแนน 
แลวจึงเริ่มการดำเนินการออกเสียงลงคะแนนตอไป  

ขอ 70 ใหเปดการออกเสียงลงคะแนนตั้งแตเวลา 08.00 นาิกาตรง ถึงเวลา 15.30 นาิกาตรง 
 

สวนท่ี ๕ การออกเสียงลงคะแนน 
          ขอ 71 หลักฐานในการขอใชสิทธิเลือกต้ัง ไดแก บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัว 
ประชาชนท่ีหมดอายุ หรือหลักฐานอ่ืนใดของทางราชการ หรือหนวยงานของรัฐท่ีมีรูปถายและ เลขประจำตัว
สมาชิกของผูถือบัตร  
          ขอ 72 การตรวจสอบการขอใชสิทธิเลือกตั้ง ใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งผูทำหนาท่ี ตรวจสอบ
บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง เม่ือพบชื่อและตรวจสอบถูกตองแลว ใหผูมีสิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อในบัญชี
รายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งไวเปนหลักฐาน แลวสงหลักฐานแสดงตนพรอมแจงลำดับท่ีในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ
เลือกต้ังของผูแสดงตนใชสิทธิเลือกตั้ง ใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งผูทำหนาท่ีมอบบัตรเลือกตั้ง  
ใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งผูทำหนาท่ีมอบบัตรเลือกตั้ง จดลำดับท่ีในบัญชีรายชื่อ ผูมีสิทธิเลือกต้ังของ 
ผูมีสิทธิเลือกตั้งไวท่ีตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง พรอมท้ังใหผูมีสิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อ ไวท่ีตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง แลวให
กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งลงลายมือชื่อในตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง แลวมอบบัตรเลือกตั้งพรอมหลักฐานแสดงตน
ใหแกผูนั้นเพ่ือไปออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 73 ผูใดแสดงตนวาเปนผูมีสิทธิเลือกตั้ง แตกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งไมพบชื่อ ผูนั้นในบัญชี
รายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ใหแจงแกผูนั้นวา “ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน” และหามมิให กรรมการประจำหนวย
เลือกต้ังเพ่ิมชื่อผูนั้นลงไปโดยพลการ แมจะทราบวาผูนั้นมีคุณสมบัติเปนผูมีสิทธิ เลือกตั้งก็ตาม แตถาผูนั้น
ยืนยันวาตนมีสิทธิท่ีจะลงคะแนนได ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งตรวจสอบหลักฐานและวินิจฉัย 
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ชี้ขาดวาจะใหผูนั้นลงคะแนน เลือกตั้งหรือไม พรอมท้ังบันทึกคำวินิจฉัยและบันทึกถอยคำของผูแสดงตนนั้น 
ลงในรายงานเหตุการณ ประจำท่ีเลือกตั้ง หากวินิจฉัยวาใหผูนั้นลงคะแนนเลือกตั้งใหกรรมการประจำหนวย
เลือกตั้งดำเนินการตามขอ 46 โดยอนุโลม และแจงใหผูอำนวยการเลือกตั้งทราบทันที 

ขอ 74 ผูใดแสดงตนวาเปนผูมีสิทธิเลือกตั้งและมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง แตปรากฏวา 
ในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งระบุคำนำหนาชื่อ หรือรายการแสดงเพศผิดไปจากขอเท็จจริง หรือการสะกดชื่อ
ตัว ชื่อสกุล ผิดในเรื่องพยัญชนะ สระ หรือวรรณยุกต ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งมีอำนาจสอบสวน
วินิจฉัยชี้ขาดวาสมควรจะมอบบัตรเลือกตั้งใหแกผูนั้นไปลงคะแนน เลือกตั้งหรือไม แลวใหหมายเหตุบันทึก 
คำวินิจฉัยลงในรายงานเหตุการณประจำท่ีเลือกตั้ง 

ขอ 75 ในระหวางการเปดการออกเสียงลงคะแนน กรรมการประจำหนวยเลือกต้ัง จะออกไปจากท่ี
เลือกตั้งไดเพียงคราวละหนึ่งคน หรือกรณีจำเปนท่ีตองออกจากท่ีเลือกตั้งมากกวา คราวละหนึ่งคน ใหประธาน
กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งอนุญาตเปนกรณีไป 
 

สวนท่ี ๖ การดำเนินงานหลังปดการออกเสียงลงคะแนน 
ขอ 76 เม่ือถึงเวลาปดการออกเสียงลงคะแนน ใหประธานกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง ประกาศ 

ปดการออกเสียงลงคะแนน เชน กลาววา บัดนี้ถึงเวลาปดการออกเสียงลงคะแนนแลว ใหปดการออกเสียง
ลงคะแนนและงดจายบัตรเลือกตั้ง กรณีตามวรรคหนึ่ง ถายังมีผูมีสิทธิเลือกตั้งซ่ึงประสงคจะออกเสียง
ลงคะแนนไดมาแสดงตัว อยูในท่ีเลือกตั้งเพ่ือใชสิทธิเลือกตั้งแลวกอนเวลาปดการออกเสียงลงคะแนน  
แตยังไมไดแสดงตนหรือ รับบัตรเลือกตั้ง ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งอนุญาตใหบุคคลเหลานั้นแสดง
ตนและ มอบบัตรเลือกตั้งเพ่ือใชสิทธิเลือกตั้งแลวบันทึกไวในรายงานเหตุการณประจำท่ีเลือกตั้ง และเม่ือผูมี 
สิทธิเลือกตั้งออกเสียงลงคะแนนเสร็จสิ้นแลว ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งลงลายมือชื่อ ในปาย
สำหรับปดชองใสบัตรเลือกตั้ง และนำปายดังกลาวปดทับชองใสบัตร บนหีบบัตรเลือกตั้ง 

ขอ 77 ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งนำบัตรเลือกตั้งท่ีเหลือมานับใหทราบจำนวน  
และบันทึกจำนวนลงในปกบัตรดานหลัง และใชเปนขอมูลเก่ียวกับการจัดทำประกาศรายการเก่ียวกับ จำนวน
บัตรเลือกตั้งเม่ือเสร็จสิ้นการออกเสียงลงคะแนนตามแบบฟอรมท่ีกำหนด ใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งทำ
เครื่องหมายโดยใชโลหะหรือวัตถุอ่ืนเจาะทะลุบัตรเลือกตั้ง ทุกฉบับพรอมปกหนาและปกหลัง ใชเชือกรอยรูผูก
รวมใหเปนปกเดียวกัน หรือ กระทำดวยวิธีการอ่ืนใด ท่ีสามารถปองกันมิใหใชบัตรเลือกตั้งท่ีเหลืออยูลงคะแนน
เลือกตั้งได ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำหนวยเลือกตั้งจัดทำประกาศรายการเก่ียวกับจำนวนบัตร
เลือกตั้งเม่ือเสร็จสิ้นการออกเสียงลงคะแนนตามแบบฟอรมทีกำหนดจำนวนสามชุด เพ่ือ (๑) ปดประกาศไว  
ณ ท่ีเลือกตั้ง (๒) สงใหคณะกรรมการการเลือกตั้ง (๓) เก็บไวเปนหลักฐาน  
                 กรณีท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนดใหนับคะแนนรวมทุกหนวยในท่ีเดียวเม่ือดำเนินการตาม
ขอ 76 และ ขอ 77 แลวใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งรีบนำสงหีบบัตรใหถึงสถานท่ีรับบัตรภายในวัน
นั้นกอนเวลา  20  นาิกา 

 
 

หมวด 6 
การนับคะแนนเลือกตั้ง 

 
สวนท่ี ๑ วิธีการนับคะแนนเลือกตั้ง 
         กรรมการเลือกตั้งอาจกำหนดใหนับคะแนนท่ีหนวยเลือกตั้ง หรือ นับคะแนนรวมทุกหนวยจุดเดียวก็ได 
 

กรณีท่ี 1  นับคะแนนท่ีหนวยเลือกตั้ง 

ขอ 78  เม่ือไดดำเนินการตามขอ 76 และขอ 77 แลว ใหคณะกรรมการประจำ หนวยเลือกตั้ง 
เปดหีบบัตรเลือกต้ังตอหนาสมาชิกท่ีอยู ณ ท่ีเลือกตั้ง แลวดำเนินการนับคะแนน เลือกตั้ง การนับคะแนน
เลือกตั้งใหกระทำ ณ ท่ีเลือกตั้ง โดยเปดเผยและติดตอกันใหเสร็จจะเลื่อน หรือ ประวิงเวลาการนับคะแนน
เลือกตั้งไมได ในการนับคะแนนเลือกตั้งตามวรรคสองตองกำหนดใหมีการนับคะแนนบัตรเลือกตั้งท่ีผูมี  
สิทธิเลือกตั้งทำเครื่องหมายในชองทำเครื่องหมาย “ไมเลือกผูสมัครผูใด” ดวย  

ขอ 79 ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งแบงหนาท่ีในการนับคะแนนเลือกตั้ง ดังนี้ 
(๑) กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีหนึ่ง มีหนาท่ีหยิบบัตรเลือกตั้งครั้งละฉบับ และ คลี่บัตร

สงใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสอง  
(๒) กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสอง มีหนาท่ีวินิจฉัยบัตรเลือกตั้งและอาน  
(๓) กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสาม มีหนาท่ีขานทวนคะแนนและขีดคะแนน ในแบบขีด

คะแนนเลือกตั้ง  
(๔) กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสี่ มีหนาท่ีเจาะบัตรเลือกตั้งท่ีไดวินิจฉัยและอานจาก 

กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสอง แลวใสลงในภาชนะท่ีเตรียมไว  
               การนับคะแนนเลือกตั้งในกรณีท่ีหนวยเลือกตั้งนั้นมีสมาชิกจำนวนมาก คณะกรรมการเลือกตั้งอาจ
แตงตั้งกรรมการนับคะแนนเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งมีมติ
มอบหมายใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งท่ีจะทำหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง(๒) มีอำนาจวินิจฉัยบัตรเลือกตั้ง
เบื้องตน  

ขอ 80 เม่ือคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งไดดำเนินการตามขอ 78 ถึงขอ 79 เสร็จเรียบรอย
แลว ใหดำเนินการนับคะแนนเลือกตั้ง โดยกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีหนึ่ง หยิบบัตรเลือกต้ังครั้งละ
ฉบับและคลี่บัตรสงใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสอง เพ่ือดำเนินการ ดังนี้  

(1) วินิจฉัยบัตรเลือกตั้งและอาน ดังนี้ 
(ก) ถาเปนบัตรดีใหอานวา “ดี” และอานหมายเลขของผูสมัครท่ีไดคะแนน พรอมท้ัง ชูบัตร

เลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ีอยูในบริเวณท่ีเลือกตั้งไดเห็นดวย 
(ข) ถาเปนบัตรท่ีทำเครื่องหมายในชองไมเลือกผูสมัครผูใดใหอานวา “ไมเลือกผูสมัครผูใด ” 

พรอมท้ังชูบัตรเลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ีอยูในบริเวณท่ีเลือกตั้งไดเห็นดวย 
(ค) ถาเปนบัตรเสียใหอานวา “เสีย” พรอมท้ังชูบัตรเลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ี อยูในบริเวณ

ท่ีเลือกตั้งไดเห็นดวย ในการวินิจฉัยวาบัตรเลือกตั้งใดเปนบัตรเสียใหวินิจฉัย โดย
คณะกรรมการ ประจำหนวยเลือกตั้งเสียงขางมาก และใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง
ไมนอยกวา 3 คน(สามคน) สลักหลังบัตรวา “เสีย” พรอมท้ังระบุเหตุผลวาเปนบัตรเสีย
เพราะเหตุใด 

(2) เม่ือวินิจฉัยตาม (1) แลว ใหสงบัตรเลือกตั้งแกกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสี่  
ขอ 81 กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสาม ขานทวนเม่ือกรรมการประจำ หนวยเลือกตั้งคนท่ี

สอง ไดวินิจฉัยและอานบัตรเลือกตั้งแลว โดยขานใหไดความวา “ดี ” และ ขานหมายเลขของผูสมัครท่ีได
คะแนน หรือขานใหไดความวา “เสีย” หรือขานใหไดความวา “ไมเลือกผูสมัครผูใด” แลวจึงขีดคะแนนลงใน
แบบขีดคะแนนเลือกตั้ง หรือ กระดาน โดยใหบุคคลท่ัวไปท่ีอยูใน บริเวณท่ีเลือกตั้งเห็นการขีดคะแนนไดอยาง
ชัดเจน สำหรับการขีดคะแนนในแบบขีดคะแนนเลือกตั้ง ใหใชวิธีขีดหนึ่งตอหนึ่งคะแนน แตเม่ือถึงขีดท่ีหา  
ใหขีดขวางทับเสนสี่ขีดแรก เพ่ือสะดวกแกการนับคะแนนเลือกตั้งและใหทำเชนนี้เรื่อยไปทุกหาขีด  

ขอ 82 กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสี่ มีหนาท่ีรับและเจาะมุมบัตรเลือกตั้ง ท่ีผานการวินิจฉัย
และอานทุกฉบับ  แลวพับบัตรแยกเก็บแตละประเภทลงในภาชนะท่ีเตรียมไว  โดยแยกเปนภาชนะใสบัตรดี
หนึ่งใบ ใสบัตรท่ีไมเลือกผูสมัครผูใดหนึ่งใบ และใสบัตรเสียหนึ่งใบ  
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ขอ 78  เม่ือไดดำเนินการตามขอ 76 และขอ 77 แลว ใหคณะกรรมการประจำ หนวยเลือกตั้ง 
เปดหีบบัตรเลือกต้ังตอหนาสมาชิกท่ีอยู ณ ท่ีเลือกตั้ง แลวดำเนินการนับคะแนน เลือกตั้ง การนับคะแนน
เลือกตั้งใหกระทำ ณ ท่ีเลือกตั้ง โดยเปดเผยและติดตอกันใหเสร็จจะเลื่อน หรือ ประวิงเวลาการนับคะแนน
เลือกตั้งไมได ในการนับคะแนนเลือกตั้งตามวรรคสองตองกำหนดใหมีการนับคะแนนบัตรเลือกตั้งท่ีผูมี  
สิทธิเลือกตั้งทำเครื่องหมายในชองทำเครื่องหมาย “ไมเลือกผูสมัครผูใด” ดวย  

ขอ 79 ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งแบงหนาท่ีในการนับคะแนนเลือกตั้ง ดังนี้ 
(๑) กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีหนึ่ง มีหนาท่ีหยิบบัตรเลือกตั้งครั้งละฉบับ และ คลี่บัตร

สงใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสอง  
(๒) กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสอง มีหนาท่ีวินิจฉัยบัตรเลือกตั้งและอาน  
(๓) กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสาม มีหนาท่ีขานทวนคะแนนและขีดคะแนน ในแบบขีด

คะแนนเลือกตั้ง  
(๔) กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสี่ มีหนาท่ีเจาะบัตรเลือกตั้งท่ีไดวินิจฉัยและอานจาก 

กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสอง แลวใสลงในภาชนะท่ีเตรียมไว  
               การนับคะแนนเลือกตั้งในกรณีท่ีหนวยเลือกตั้งนั้นมีสมาชิกจำนวนมาก คณะกรรมการเลือกตั้งอาจ
แตงตั้งกรรมการนับคะแนนเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งมีมติ
มอบหมายใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งท่ีจะทำหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง(๒) มีอำนาจวินิจฉัยบัตรเลือกตั้ง
เบื้องตน  

ขอ 80 เม่ือคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งไดดำเนินการตามขอ 78 ถึงขอ 79 เสร็จเรียบรอย
แลว ใหดำเนินการนับคะแนนเลือกตั้ง โดยกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีหนึ่ง หยิบบัตรเลือกต้ังครั้งละ
ฉบับและคลี่บัตรสงใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสอง เพ่ือดำเนินการ ดังนี้  

(1) วินิจฉัยบัตรเลือกตั้งและอาน ดังนี้ 
(ก) ถาเปนบัตรดีใหอานวา “ดี” และอานหมายเลขของผูสมัครท่ีไดคะแนน พรอมท้ัง ชูบัตร

เลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ีอยูในบริเวณท่ีเลือกตั้งไดเห็นดวย 
(ข) ถาเปนบัตรท่ีทำเครื่องหมายในชองไมเลือกผูสมัครผูใดใหอานวา “ไมเลือกผูสมัครผูใด ” 

พรอมท้ังชูบัตรเลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ีอยูในบริเวณท่ีเลือกตั้งไดเห็นดวย 
(ค) ถาเปนบัตรเสียใหอานวา “เสีย” พรอมท้ังชูบัตรเลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ี อยูในบริเวณ

ท่ีเลือกตั้งไดเห็นดวย ในการวินิจฉัยวาบัตรเลือกตั้งใดเปนบัตรเสียใหวินิจฉัย โดย
คณะกรรมการ ประจำหนวยเลือกตั้งเสียงขางมาก และใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง
ไมนอยกวา 3 คน(สามคน) สลักหลังบัตรวา “เสีย” พรอมท้ังระบุเหตุผลวาเปนบัตรเสีย
เพราะเหตุใด 

(2) เม่ือวินิจฉัยตาม (1) แลว ใหสงบัตรเลือกตั้งแกกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสี่  
ขอ 81 กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสาม ขานทวนเม่ือกรรมการประจำ หนวยเลือกตั้งคนท่ี

สอง ไดวินิจฉัยและอานบัตรเลือกตั้งแลว โดยขานใหไดความวา “ดี ” และ ขานหมายเลขของผูสมัครท่ีได
คะแนน หรือขานใหไดความวา “เสีย” หรือขานใหไดความวา “ไมเลือกผูสมัครผูใด” แลวจึงขีดคะแนนลงใน
แบบขีดคะแนนเลือกตั้ง หรือ กระดาน โดยใหบุคคลท่ัวไปท่ีอยูใน บริเวณท่ีเลือกตั้งเห็นการขีดคะแนนไดอยาง
ชัดเจน สำหรับการขีดคะแนนในแบบขีดคะแนนเลือกตั้ง ใหใชวิธีขีดหนึ่งตอหนึ่งคะแนน แตเม่ือถึงขีดท่ีหา  
ใหขีดขวางทับเสนสี่ขีดแรก เพ่ือสะดวกแกการนับคะแนนเลือกตั้งและใหทำเชนนี้เรื่อยไปทุกหาขีด  

ขอ 82 กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสี่ มีหนาท่ีรับและเจาะมุมบัตรเลือกตั้ง ท่ีผานการวินิจฉัย
และอานทุกฉบับ  แลวพับบัตรแยกเก็บแตละประเภทลงในภาชนะท่ีเตรียมไว  โดยแยกเปนภาชนะใสบัตรดี
หนึ่งใบ ใสบัตรท่ีไมเลือกผูสมัครผูใดหนึ่งใบ และใสบัตรเสียหนึ่งใบ  
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ขอ 83 ขณะทำการนับคะแนนเลือกตั้ง หากพบวามีบัตรเลือกตั้งผิดประเภทปะปนมาในหีบบัตร
เลือกตั้ง ใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งท่ีพบบัตรเลือกตั้งผิดประเภท มอบบัตรเลือกตั้ง ดังกลาวแกประธาน
กรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง  เพ่ือใหเปนผูดำเนินการนำสงแกกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งชุดท่ีรับผิดชอบ
นำไปรวมกับบัตรเลือกตั้งในหีบบัตรเลือกตั้งท่ีถูกตอง  

ขอ 84 เม่ือเสร็จสิ้นการนับคะแนนเลือกตั้ง ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง ตรวจสอบความถูก
ตองของการนับคะแนนเลือกตั้ง โดยใหนับจำนวนบัตรเลือกตั้งท่ีลงคะแนนเลือกตั้ง ใหแกผูสมัครรวมกับจำนวน
บัตรไมเลือกผูสมัครผูใด และจำนวนบัตรเสียวาตรงกับจำนวนผูมาแสดงตน ใชสิทธิเลือกตั้งหรือไม หากถูกตอง
ใหนำบัตรเลือกตั้งท่ีนับเปนคะแนน บัตรไมเลือกผูสมัครผูใด และ บัตรเสีย แยกใสถุงวัสดุใสพรอมเขียนจำนวน
บัตรเลือกตั้งท่ีบรรจุอยูในถุงวัสดุใส และดำเนินการปดประกาศรายงานผลการนับคะแนนเลือกตั้งและรายงาน
ผลการนับคะแนนตอคณะกรรมการการเลือกตั้งโดยเร็ว สำหรับแบบขีดคะแนนเลือกตั้งใหคณะกรรมการ
ประจำหนวยเลือกตั้งลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน ในกรณีจำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งตามบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ
เลือกตั้งไมตรงกับจำนวนบัตรเลือกตั้ง ท่ีใชออกเสียงลงคะแนน ไดแก บัตรเลือกตั้งท่ีลงคะแนนเลือกตั้งใหแก
ผูสมัคร  บัตรไมเลือกผูสมัครผูใด  และบัตรเสีย  ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งดำเนินการตรวจสอบ 
ถาจำนวนบัตรเลือกตั้งยังไมตรงกับจำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งตามบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งอีกใหรายงาน
พรอมเหตุผลของการนับคะแนนเลือกตั้ง ท่ีไมตรงกับจำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง ตอกรรมการการการเลือกตั้ง
และผูอำนวยการการเลือกตั้งตามลำดับ เพ่ือใหคณะกรรมการการเลือกตั้งพิจารณาสั่งใหมีการนับคะแนน
เลือกตั้งใหม หรือสั่งใหออกเสียงลงคะแนนใหม ในหนวยเลือกตั้งนั้น และนำสงหีบบัตรเลือกตั้งพรอมวัสดุ
อุปกรณการเลือกตั้งแกคณะกรรมการการเลือกตั้ง หรือ ผูท่ีไดรับมอบหมาย ในกรณีท่ีคณะกรรมการการ
เลือกตั้งสั่งใหมีการนับคะแนนเลือกตั้งใหมและผลปรากฏวาจำนวน ผูมาใชสิทธิเลือกตั้งไมตรงกับจำนวนบัตร
เลือกตั้งท่ีใชออกเสียงลงคะแนนใหสันนิษฐานวาการเลือกตั้ง ในหนวยเลือกตั้งนั้นเปนไปโดยไมสุจริตและเท่ียง
ธรรม และใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง เสนอความเห็นตอคณะกรรมการการเลือกตั้งวาสมควรตรวจสอบบัตร
เลือกตั้งของหนวยเลือกตั้งอ่ืน ทุกหนวยหรือบางหนวยดวย 
 

กรณีท่ี 2  นับคะแนนรวมทุกหนวยเลือกตั้ง ณ  สถานท่ีนับคะแนนสวนกลาง ในวันประชุมใหญสามัญ
ประจำป 

ขอ 85. ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนดผูรับผิดชอบ 
(1)   รับหีบบัตรเลือกตั้งและเก็บรักษาไวจนถึงวันประชุมใหญสามัญประจำป 
(2)  เก็บรักษาบัญชีผูสิทธิ์เลือกตั้ง บัตรเลือกตั้งท่ีใชแลว และท่ียังไมไดใช 
(3)  จัดเตรียมสถานท่ี และอุปกรณ ตางๆ ท่ีใชในการนับคะแนน 
(4)   แตงตั้งและกำหนดจำนวนกรรมการนับคะแนนตามความเหมาะสม 
(5)   วางแผนและมอบหมายหนาท่ีแกคณะกรรมการนับคะแนน 

 ขอ 86  เม่ือไดดำเนินการตามขอ 76 และขอ 77 แลว ใหผูท่ีรับผิดชอบในการรับและเก็บรักษาหีบ
บัตรเลือกตั้ง กอนรับมอบหีบบัตรตองตรวจสอบความเรียบรอยของหีบบัตรเม่ือตรวจสอบถูกตองแลวใหนำไป
เก็บไวในสถานท่ีท่ีปลอดภัย  แลวนำสงมอบตอคณะกรรมการเลือกตั้ง  ณ สถานท่ีนับคะแนน ตามวันเวลา 
ท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนด  
          ขอ 87 ในวันประชุมใหญสามัญประจำปใหคณะกรรมการเลือกตั้งและคณะกรรมการนับคะแนน
ตรวจสอบความเรียบรอยของหีบบัตรเลือกตั้งเม่ือตรวจสอบถูกตองแลวใหนำหีบบัตรเลือกตั้งไปแยกประเภท
เปนบัตรเลือกตั้งประธานกรรมการ หรือ บัตรเลือกตั้งกรรมการดำเนินการตามหนวยงานตางๆ แลวเปดหีบบัตร
แตละประเภททำการคละบัตรเลือกตั้งแลวนับบัตรใหเปนคะแนนตามวิธีการท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้ง
กำหนด 
 

          ขอ 88 ใหคณะกรรมการนับคะแนนแบงหนาท่ีในการนับคะแนนเลือกตั้ง ดังนี้ 
(๑) กรรมการนับคะแนนคนท่ีหนึ่ง มีหนาท่ีหยิบบัตรเลือกตั้งครั้งละฉบับ และ คลี่บัตรสงให

กรรมการนับคะแนนคนท่ีสอง  
(๒) กรรมการนับคะแนนคนท่ีสอง มีหนาท่ีวินิจฉัยบัตรเลือกตั้งและอาน  
(๓) กรรมการนับคะแนนคนท่ีสาม มีหนาท่ีขานทวนคะแนนและขีดคะแนน ในแบบขีดคะแนน

เลือกตั้ง  
(๔) กรรมการนับคะแนนคนท่ีสี่ มีหนาท่ีเจาะบัตรเลือกตั้งท่ีไดวินิจฉัยและอานจาก กรรมการนับ

คะแนนคนท่ีสอง แลวใสลงในภาชนะท่ีเตรียมไว  
               ใหคณะกรรมการนับคะแนนมีมติมอบหมายใหกรรมการนับคะแนนท่ีจะทำหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง(๒) 
มีอำนาจวินิจฉัยบัตรเลือกตั้งเบื้องตน  

ขอ 89 เม่ือคณะกรรมการนับคะแนนไดดำเนินการตามขอ 87 ถึงขอ 88 เสร็จเรียบรอยแลว  
ใหดำเนินการนับคะแนนเลือกต้ัง โดยกรรมการนับคะแนนคนท่ีหนึ่ง หยิบบัตรเลือกตั้งครั้งละฉบับและคลี่บัตร
สงใหกรรมการนับคะแนนคนท่ีสอง เพ่ือดำเนินการ ดังนี้  

(1)  วินิจฉัยบัตรเลือกตั้งและอาน ดังนี้ 
(ก) ถาเปนบัตรดีใหอานวา “ดี” และอานหมายเลขของผูสมัครท่ีไดคะแนน พรอมท้ัง ชูบัตร

เลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ีอยูในบริเวณท่ีนับคะแนนไดเห็นดวย  
(ข) ถาเปนบัตรท่ีทำเครื่องหมายในชองไมเลือกผูสมัครผูใดใหอานวา “ไมเลือกผูสมัครผูใด ” 

พรอมท้ังชูบัตรเลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ีอยูในบริเวณท่ีนับคะแนนไดเห็นดวย 
(ค) ถาเปนบัตรเสียใหอานวา “เสีย” พรอมท้ังชูบัตรเลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ี อยูในบริเวณ

ท่ีนับคะแนนไดเห็นดวย ในการวินิจฉัยวาบัตรเลือกตั้งใดเปนบัตรเสียใหวินิจฉัย  
โดยคณะกรรมการนับคะแนนเสียงขางมาก และใหกรรมการนับคะแนนไมนอยกวา  
สามคนสลักหลังบัตรวา “เสีย” พรอมท้ังระบุเหตุผลวาเปนบัตรเสียเพราะเหตุใด 

(2)  เม่ือวินิจฉัยตาม (1) แลว ใหสงบัตรเลือกตั้งแกกรรมการนับคะแนนคนท่ีสี่  
           ขอ 90 กรรมการนับคะแนนคนท่ีสาม ขานทวนเม่ือกรรมการนับคะแนนคนท่ีสอง ไดวินิจฉัยและ 
อานบัตรเลือกตั้งแลว โดยขานใหไดความวา “ดี ” และ ขานหมายเลขของผูสมัครท่ีไดคะแนน หรือขานใหได
ความวา “เสีย” หรือขานใหไดความวา “ไมเลือกผูสมัครผูใด” แลวจึงขีดคะแนนลงในแบบขีดคะแนนเลือกตั้ง 
หรือ กระดาน โดยใหบุคคลท่ัวไปท่ีอยูใน บริเวณท่ีนับคะแนนเห็นการขีดคะแนนไดอยางชัดเจน สำหรับการขีด
คะแนนในแบบขีดคะแนนเลือกตั้ง ใหใชวิธีขีดหนึ่งตอหนึ่งคะแนน แตเม่ือถึงขีดท่ีหา ใหขีดขวางทับเสนสี่ขีดแรก 
เพ่ือสะดวกแกการนับคะแนนเลือกตั้งและใหทำเชนนี้เรื่อยไปทุกหาขีด  

ขอ 91 กรรมการนับคะแนนคนท่ีสี่ มีหนาท่ีรับและเจาะมุมบัตรเลือกตั้ง ท่ีผานการวินิจฉัยและอาน 
ทุกฉบับ แลวพับบัตรแยกเก็บแตละประเภทลงในภาชนะท่ีเตรียมไว โดยแยกเปนภาชนะใสบัตรดีหนึ่งใบ  
ใสบัตรท่ีไมเลือกผูสมัครผูใดหนึ่งใบ และใสบัตรเสียหนึ่งใบ  
          ขอ 92 ขณะทำการนับคะแนนเลือกตั้งหากพบวามีบัตรเลือกตั้งผิดประเภทปะปนมา ในหีบบัตร
เลือกตั้ง ใหกรรมการนับคะแนนท่ีพบบัตรเลือกตั้งผิดประเภท มอบบัตรเลือกตั้ง ดังกลาวแกคณะกรรมการ
เลือกตั้งเพ่ือใหเปนผูดำเนินการนำไปรวมกับบัตรเลือกตั้งในหีบบัตรเลือกตั้งท่ีถูกตอง  
          ขอ 93 เม่ือเสร็จสิ้นการนับคะแนนเลือกต้ัง ใหคณะกรรมการนับคะแนนตรวจสอบความถูกตองของ
การนับคะแนนเลือกตั้ง โดยใหนับจำนวนบัตรเลือกต้ังท่ีลงคะแนนเลือกตั้ง ใหแกผูสมัครรวมกับจำนวนบัตร 
ไมเลือกผูสมัครผูใด และจำนวนบัตรเสียวาตรงกับจำนวนผูมาแสดงตน ใชสิทธิเลือกตั้งหรือไม หากถูกตองใหนำ
บัตรเลือกตั้งท่ีนับเปนคะแนน บัตรไมเลือกผูสมัครผูใด และ บัตรเสีย แยกใสถุงวัสดุใสพรอมเขียนจำนวนบัตร
เลือกตั้งท่ีบรรจุอยูในถุงวัสดุใส และดำเนินการปดประกาศรายงานผลการนับคะแนนเลือกตั้งและรายงานผล
การนับคะแนนตอคณะกรรมการการเลือกตั้ง สำหรับแบบขีดคะแนนเลือกตั้งใหคณะกรรมการนับคะแนนลง
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          ขอ 88 ใหคณะกรรมการนับคะแนนแบงหนาท่ีในการนับคะแนนเลือกตั้ง ดังนี้ 
(๑) กรรมการนับคะแนนคนท่ีหนึ่ง มีหนาท่ีหยิบบัตรเลือกตั้งครั้งละฉบับ และ คลี่บัตรสงให

กรรมการนับคะแนนคนท่ีสอง  
(๒) กรรมการนับคะแนนคนท่ีสอง มีหนาท่ีวินิจฉัยบัตรเลือกตั้งและอาน  
(๓) กรรมการนับคะแนนคนท่ีสาม มีหนาท่ีขานทวนคะแนนและขีดคะแนน ในแบบขีดคะแนน

เลือกตั้ง  
(๔) กรรมการนับคะแนนคนท่ีสี่ มีหนาท่ีเจาะบัตรเลือกตั้งท่ีไดวินิจฉัยและอานจาก กรรมการนับ

คะแนนคนท่ีสอง แลวใสลงในภาชนะท่ีเตรียมไว  
               ใหคณะกรรมการนับคะแนนมีมติมอบหมายใหกรรมการนับคะแนนท่ีจะทำหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง(๒) 
มีอำนาจวินิจฉัยบัตรเลือกตั้งเบื้องตน  

ขอ 89 เม่ือคณะกรรมการนับคะแนนไดดำเนินการตามขอ 87 ถึงขอ 88 เสร็จเรียบรอยแลว  
ใหดำเนินการนับคะแนนเลือกต้ัง โดยกรรมการนับคะแนนคนท่ีหนึ่ง หยิบบัตรเลือกตั้งครั้งละฉบับและคลี่บัตร
สงใหกรรมการนับคะแนนคนท่ีสอง เพ่ือดำเนินการ ดังนี้  

(1)  วินิจฉัยบัตรเลือกตั้งและอาน ดังนี้ 
(ก) ถาเปนบัตรดีใหอานวา “ดี” และอานหมายเลขของผูสมัครท่ีไดคะแนน พรอมท้ัง ชูบัตร

เลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ีอยูในบริเวณท่ีนับคะแนนไดเห็นดวย  
(ข) ถาเปนบัตรท่ีทำเครื่องหมายในชองไมเลือกผูสมัครผูใดใหอานวา “ไมเลือกผูสมัครผูใด ” 

พรอมท้ังชูบัตรเลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ีอยูในบริเวณท่ีนับคะแนนไดเห็นดวย 
(ค) ถาเปนบัตรเสียใหอานวา “เสีย” พรอมท้ังชูบัตรเลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ี อยูในบริเวณ

ท่ีนับคะแนนไดเห็นดวย ในการวินิจฉัยวาบัตรเลือกตั้งใดเปนบัตรเสียใหวินิจฉัย  
โดยคณะกรรมการนับคะแนนเสียงขางมาก และใหกรรมการนับคะแนนไมนอยกวา  
สามคนสลักหลังบัตรวา “เสีย” พรอมท้ังระบุเหตุผลวาเปนบัตรเสียเพราะเหตุใด 

(2)  เม่ือวินิจฉัยตาม (1) แลว ใหสงบัตรเลือกตั้งแกกรรมการนับคะแนนคนท่ีสี่  
           ขอ 90 กรรมการนับคะแนนคนท่ีสาม ขานทวนเม่ือกรรมการนับคะแนนคนท่ีสอง ไดวินิจฉัยและ 
อานบัตรเลือกตั้งแลว โดยขานใหไดความวา “ดี ” และ ขานหมายเลขของผูสมัครท่ีไดคะแนน หรือขานใหได
ความวา “เสีย” หรือขานใหไดความวา “ไมเลือกผูสมัครผูใด” แลวจึงขีดคะแนนลงในแบบขีดคะแนนเลือกตั้ง 
หรือ กระดาน โดยใหบุคคลท่ัวไปท่ีอยูใน บริเวณท่ีนับคะแนนเห็นการขีดคะแนนไดอยางชัดเจน สำหรับการขีด
คะแนนในแบบขีดคะแนนเลือกตั้ง ใหใชวิธีขีดหนึ่งตอหนึ่งคะแนน แตเม่ือถึงขีดท่ีหา ใหขีดขวางทับเสนสี่ขีดแรก 
เพ่ือสะดวกแกการนับคะแนนเลือกตั้งและใหทำเชนนี้เรื่อยไปทุกหาขีด  

ขอ 91 กรรมการนับคะแนนคนท่ีสี่ มีหนาท่ีรับและเจาะมุมบัตรเลือกตั้ง ท่ีผานการวินิจฉัยและอาน 
ทุกฉบับ แลวพับบัตรแยกเก็บแตละประเภทลงในภาชนะท่ีเตรียมไว โดยแยกเปนภาชนะใสบัตรดีหนึ่งใบ  
ใสบัตรท่ีไมเลือกผูสมัครผูใดหนึ่งใบ และใสบัตรเสียหนึ่งใบ  
          ขอ 92 ขณะทำการนับคะแนนเลือกตั้งหากพบวามีบัตรเลือกตั้งผิดประเภทปะปนมา ในหีบบัตร
เลือกตั้ง ใหกรรมการนับคะแนนท่ีพบบัตรเลือกตั้งผิดประเภท มอบบัตรเลือกตั้ง ดังกลาวแกคณะกรรมการ
เลือกตั้งเพ่ือใหเปนผูดำเนินการนำไปรวมกับบัตรเลือกตั้งในหีบบัตรเลือกตั้งท่ีถูกตอง  
          ขอ 93 เม่ือเสร็จสิ้นการนับคะแนนเลือกต้ัง ใหคณะกรรมการนับคะแนนตรวจสอบความถูกตองของ
การนับคะแนนเลือกตั้ง โดยใหนับจำนวนบัตรเลือกต้ังท่ีลงคะแนนเลือกตั้ง ใหแกผูสมัครรวมกับจำนวนบัตร 
ไมเลือกผูสมัครผูใด และจำนวนบัตรเสียวาตรงกับจำนวนผูมาแสดงตน ใชสิทธิเลือกตั้งหรือไม หากถูกตองใหนำ
บัตรเลือกตั้งท่ีนับเปนคะแนน บัตรไมเลือกผูสมัครผูใด และ บัตรเสีย แยกใสถุงวัสดุใสพรอมเขียนจำนวนบัตร
เลือกตั้งท่ีบรรจุอยูในถุงวัสดุใส และดำเนินการปดประกาศรายงานผลการนับคะแนนเลือกตั้งและรายงานผล
การนับคะแนนตอคณะกรรมการการเลือกตั้ง สำหรับแบบขีดคะแนนเลือกตั้งใหคณะกรรมการนับคะแนนลง
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ลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน ในกรณีจำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งตามบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ังไมตรงกับจำนวน
บัตรเลือกตั้ง ท่ีใชออกเสียงลงคะแนน ไดแก บัตรเลือกตั้งท่ีลงคะแนนเลือกตั้งใหแกผูสมัคร บัตรไมเลือกผูสมัคร
ผูใด และบัตรเสีย ใหคณะกรรมการนับคะแนนดำเนินการตรวจสอบ ถาจำนวนบัตรเลือกตั้งยังไมตรงกับจำนวน
ผูมาใชสิทธิเลือกตั้งตามบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งอีกใหรายงานพรอมเหตุผลของการนับคะแนนเลือกตั้งท่ีไม
ตรงกับจำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งตอกรรมการการการเลือกตั้งและผูอำนวยการการเลือกต้ังตามลำดับ เพ่ือให
คณะกรรมการการเลือกตั้งพิจารณาสั่งใหมีการนับคะแนนเลือกต้ังใหม หรือ สั่งใหออกเสียงลงคะแนนใหม  
ในกรณีท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งใหมีการนับคะแนนเลือกตั้งใหมและผลปรากฏวาจำนวนผูมาใชสิทธิ
เลือกตั้งไมตรงกับจำนวนบัตรเลือกตั้งท่ีใชออกเสียงลงคะแนนใหสันนิษฐานวาการเลือกตั้งนั้นเปนไปโดยไม
สุจริตและเท่ียงธรรม และใหผูอำนวยการการเลือกตั้งเสนอความเห็นตอคณะกรรมการการเลือกตั้งวาสมควร
ตรวจสอบบัตรเลือกตั้งหรือไม  
 

สวนท่ี ๒ ลักษณะบัตรเสีย 
ขอ 94 บัตรเลือกตั้งท่ีมีลักษณะดังตอไปนี้ ใหถือวาเปนบัตรเสียและไมใหนับเปนคะแนนเลือกตั้ง 

(1)   บัตรปลอม  
(2)   บัตรท่ีมีการทำเครื่องหมายเพ่ือเปนท่ีสังเกตหรือเขียนขอความใดๆ ลงในบัตรเลือกตั้ง 

นอกจากเครื่องหมายในการลงคะแนน เวนแตเปนการกระทำโดยชอบดวยกฎหมายของคณะกรรมการประจำ
หนวยเลือกตั้ง 

(3)   บัตรท่ีมิไดทำเครื่องหมายลงคะแนน  
(4)   บัตรท่ีทำเครื่องหมายลงคะแนนใหแกผูสมัครเกินจำนวนประธานกรรมการ หรือ กรรมการ

ดำเนินการท่ีพึงมีในขณะนั้น 
(5)   บัตร ท่ี ไม อาจทราบ ได ว าลงคะแนนให แก ผู ส มัครใด  เวนแต เป นการลงคะแนน  

“ไมเลือกผูสมัครผูใด ”  
(6)   บัตรท่ีไดทำเครื่องหมายลงคะแนนใหแกผูสมัครแลวทำเครื่องหมายในชองทำเครื่องหมาย 

“ไมเลือกผูสมัครผูใด ”  
(7)   บัตรท่ีมิใชบัตรซ่ึงกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งมอบให 
(8)   บัตรท่ีทำเครื่องหมายลงคะแนนใหกับผูสมัครซ่ึงมีจุดตัดอยูนอก“ชองทำเครื่องหมาย”  
(9)   บัตรท่ีทำเครื่องหมายลงคะแนนซ่ึงมีจุดตัดอยูนอก “ชองไมเลือกผูสมัครผูใด ” 
(10) บัตรท่ีทำเครื่องหมายลงคะแนนใน “ชองทำเครื่องหมาย” ท่ีไมมีผูสมัครหรือผูสมัคร 

ท่ีถูกถอนชื่อออกจากประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งหรือเสียชีวิตกอนวันเลือกตั้ง  
(11) บัตรท่ีทำเครื่องหมายอ่ืนนอกจากเครื่องหมายกากบาท  
(12) บัตรท่ีทำเครื่องหมายลงคะแนนใหกับผูสมัครใน “ชองทำเครื่องหมาย” เกินกวา หนึ่ง 

เครื่องหมายใน “ชองทำเครื่องหมาย” เดียวกัน สำหรับการเลือกตั้งประธานกรรมการ หรือ กรรมการ
ดำเนินการคนเดียว  
                      การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการตามสัดสวนหนวยงานตางๆ มากกวาหนึ่งคน หากเปนกรณี
ตามวรรคหนึ่ง (๘) (๑๐) (๑๑) (๑๒) และมีเครื่องหมายลงคะแนนใน “ชองทำเครื่องหมาย” ใหผูสมัครอ่ืน
ถูกตองดวยไมถือวาเปนบัตรเสียท้ังฉบับและไมใหนับเปนคะแนน 
          ขอ 95 ในกรณีท่ีพบบัตรปลอมตามขอ 94 (1) หรือบัตรเสียตามขอ 94 (7) ใหคณะกรรมการประจำ
หนวยเลือกตั้งหรือกรรมการนับคะแนนแยกบัตรปลอมหรือบัตรเสียนั้นออกไวตางหาก และรายงานตอ 
ผูอำนวยการการเลือกตั้ง และผูอำนวยการการเลือกตั้ง เพ่ือเสนอเรื่องใหคณะกรรมการการเลือกต้ังพิจารณา
ดำเนินการ ดังนี้  

(1) ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งดำเนินการสืบสวน ไตสวนโดยพลันเพ่ือเสนอ ความเห็นตอ
คณะกรรมการการเลือกตั้งวาบัตรปลอมหรือบัตรเสียนั้นเปนเหตุจากการกระทำทุจริตในการเลือกตั้งหรือไม 
หรือทำใหการเลือกตั้งไมสุจริตหรือไมเท่ียงธรรมภายในกำหนดเจ็ดวันนับแตวันเลือกตั้ง 

(2) หากคณะกรรมการการเลือกตั้งเห็นวา ผลการสืบสวนไตสวนมิไดมีหลักฐานอันแสดงไดวา 
บัตรปลอมหรือบัตรเสียนั้นมิใชเปนวิธีการในการทุจริตการเลือกตั้งหรือทำใหการเลือกตั้งไมสุจริต หรือ  
ไมเท่ียงธรรม ใหสั่งยกเลิกการเลือกตั้งและสั่งใหดำเนินการเลือกตั้งใหม 
                        
                                                         หมวด 7 

การประกาศผลการเลือกตั้ง 
 

สวนท่ี ๑ การประกาศผลการนับคะแนนเลือกตั้ง 
             ขอ 96  เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งไดรับรายงาน ผลการนับคะแนนเลือกตั้ง จากคณะกรรมการ
ประจำหนวยเลือกตั้งหรือกรรมการนับคะแนนแลวใหตรวจสอบความถูกตองกอนจัดทำประกาศผลการนับ
คะแนนเลือกตั้ง เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งตรวจสอบเบื้องตนแลวมีเหตุอันควรเชื่อวาผลการเลือกตั้ง 
เปนไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรมใหประกาศผลการเลือกต้ังและรายงานผลการเลือกต้ังใหท่ีประชุมใหญสามัญ
ประจำปรับรองเปนกรรมการดำเนินการ ดังนี้  
                    (1) ประธานกรรมการ หรือ จำนวนกรรมการดำเนินการตามสัดสวนหนวยงานใด  ท่ีเลือกได
หนึ่งคนใหผูสมัครท่ีไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งมากท่ีสุด และมีคะแนนไมนอยกวารอยละสิบของจำนวนผูมีสิทธิ
เลือกตั้งในครั้งนั้น เปนผูไดรับเลือกตั้ง  
                     (2) หนวยงานใดท่ีมีสัดสวนกรรมการดำเนินการมากกวาหนึ่งคนใหผูสมัครซ่ึงไดรับคะแนน
เลือกตั้งมากท่ีสุดเรียงตามลำดับลงมาในหนวยงานนั้น และไดคะแนนไมนอยกวารอยละสิบของจำนวนผูมีสิทธิ
เลือกตั้งในครั้งนั้น เปนผูไดรับเลือกตั้งตามจำนวนกรรมการดำเนินการจะพึงมีในหนวยงานนั้น 
                      (๓) หนวยงานใดท่ีมีผูสมัครเปนกรรมการดำเนินการนอยกวาหรือเทากับจำนวนกรรมการ
ดำเนินการจะพึงมี ผูสมัครนั้นจะไดรับเลือกตั้งตอเม่ือไดคะแนนเสียงเลือกตั้งไมนอยกวารอยละสิบของจำนวน 
ผูมีสิทธิเลือกตั้งในครั้งนั้น 
 

หมวด 8 
วิธีการจับสลากกรณีผูสมัคร ไดคะแนนเลือกตั้งมากท่ีสุดเทากัน 

 

              ขอ 97 กรณีท่ีผูสมัครไดคะแนนเลือกตั้งเทากันอันเปนเหตุใหมี กรรมการดำเนินการ หรือ ประธาน
กรรมการเกินจำนวนท่ีจะพึงมีในเขตเลือกตั้งนั้น ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งจัดใหมีการจับสลาก ดังนี้ 
                 (๑) การจับสลากครั้งท่ีหนึ่ง ใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง เขียนชื่อผูสมัครท่ีไดคะแนนเลือกตั้ง
เทากันท่ีจะตองจับสลากบนสลากท่ีเหมือนกันแลวใสในภาชนะทึบแสง ทำการเขยาภาชนะใหสลากคละกันเพ่ือ
ไมใหทราบวาเปนสลากของผูสมัครใด แลวใหผูอำนวยการการเลือกตั้งเปนผูจับสลากชื่อผูสมัครจากในภาชนะ
ข้ึนมาครั้งละหนึ่งใบชื่อผูสมัครใดท่ีถูกจับมาเปนลำดับแรกใหถือวาผูสมัครนั้นเปนผูมีสิทธิจับสลาก เพ่ือไดรับ
เลือกตั้งกอน ชื่อผูสมัครใดท่ีถูกจับมาเปนลำดับถัดไปใหถือวาผูสมัครนั้นเปนผูมีสิทธิจับสลาก เพ่ือไดรับเลือกตั้ง 
เปนลำดับถัดไปตามลำดับจนครบผูสมัครทุกคนท่ีไดคะแนนเลือกตั้งเทากัน 
                (๒) การจับสลากครั้งท่ีสอง ใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง จัดทำสลากเทากับจำนวนผูสมัคร 
ท่ีจะตองจับสลากซ่ึงมีขอความในสลากวา “ไดรับเลือกตั้ง” เทาจำนวน ท่ียังขาดอยู นอกจากนั้น เปนสลากซ่ึงมี
ขอความวา “ไมไดรับเลือกตั้ง” ผูสมัครผูใดจับสลาก ซ่ึงมีขอความวา “ไดรับเลือกตั้ง” ผูนั้นเปนผูไดรับเลือกตั้ง
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(1) ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งดำเนินการสืบสวน ไตสวนโดยพลันเพ่ือเสนอ ความเห็นตอ
คณะกรรมการการเลือกตั้งวาบัตรปลอมหรือบัตรเสียนั้นเปนเหตุจากการกระทำทุจริตในการเลือกตั้งหรือไม 
หรือทำใหการเลือกตั้งไมสุจริตหรือไมเท่ียงธรรมภายในกำหนดเจ็ดวันนับแตวันเลือกตั้ง 

(2) หากคณะกรรมการการเลือกตั้งเห็นวา ผลการสืบสวนไตสวนมิไดมีหลักฐานอันแสดงไดวา 
บัตรปลอมหรือบัตรเสียนั้นมิใชเปนวิธีการในการทุจริตการเลือกตั้งหรือทำใหการเลือกตั้งไมสุจริต หรือ  
ไมเท่ียงธรรม ใหสั่งยกเลิกการเลือกตั้งและสั่งใหดำเนินการเลือกตั้งใหม 
                        
                                                         หมวด 7 

การประกาศผลการเลือกตั้ง 
 

สวนท่ี ๑ การประกาศผลการนับคะแนนเลือกตั้ง 
             ขอ 96  เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งไดรับรายงาน ผลการนับคะแนนเลือกตั้ง จากคณะกรรมการ
ประจำหนวยเลือกตั้งหรือกรรมการนับคะแนนแลวใหตรวจสอบความถูกตองกอนจัดทำประกาศผลการนับ
คะแนนเลือกต้ัง เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งตรวจสอบเบื้องตนแลวมีเหตุอันควรเชื่อวาผลการเลือกตั้ง 
เปนไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรมใหประกาศผลการเลือกต้ังและรายงานผลการเลือกต้ังใหท่ีประชุมใหญสามัญ
ประจำปรับรองเปนกรรมการดำเนินการ ดังนี้  
                    (1) ประธานกรรมการ หรือ จำนวนกรรมการดำเนินการตามสัดสวนหนวยงานใด  ท่ีเลือกได
หนึ่งคนใหผูสมัครท่ีไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งมากท่ีสุด และมีคะแนนไมนอยกวารอยละสิบของจำนวนผูมีสิทธิ
เลือกตั้งในครั้งนั้น เปนผูไดรับเลือกตั้ง  
                     (2) หนวยงานใดท่ีมีสัดสวนกรรมการดำเนินการมากกวาหนึ่งคนใหผูสมัครซ่ึงไดรับคะแนน
เลือกตั้งมากท่ีสุดเรียงตามลำดับลงมาในหนวยงานนั้น และไดคะแนนไมนอยกวารอยละสิบของจำนวนผูมีสิทธิ
เลือกตั้งในครั้งนั้น เปนผูไดรับเลือกตั้งตามจำนวนกรรมการดำเนินการจะพึงมีในหนวยงานนั้น 
                      (๓) หนวยงานใดท่ีมีผูสมัครเปนกรรมการดำเนินการนอยกวาหรือเทากับจำนวนกรรมการ
ดำเนินการจะพึงมี ผูสมัครนั้นจะไดรับเลือกตั้งตอเม่ือไดคะแนนเสียงเลือกตั้งไมนอยกวารอยละสิบของจำนวน 
ผูมีสิทธิเลือกตั้งในครั้งนั้น 
 

หมวด 8 
วิธีการจับสลากกรณีผูสมัคร ไดคะแนนเลือกตั้งมากท่ีสุดเทากัน 

 

              ขอ 97 กรณีท่ีผูสมัครไดคะแนนเลือกตั้งเทากันอันเปนเหตุใหมี กรรมการดำเนินการ หรือ ประธาน
กรรมการเกินจำนวนท่ีจะพึงมีในเขตเลือกตั้งนั้น ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งจัดใหมีการจับสลาก ดังนี้ 
                 (๑) การจับสลากครั้งท่ีหนึ่ง ใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง เขียนชื่อผูสมัครท่ีไดคะแนนเลือกตั้ง
เทากันท่ีจะตองจับสลากบนสลากท่ีเหมือนกันแลวใสในภาชนะทึบแสง ทำการเขยาภาชนะใหสลากคละกันเพ่ือ
ไมใหทราบวาเปนสลากของผูสมัครใด แลวใหผูอำนวยการการเลือกตั้งเปนผูจับสลากชื่อผูสมัครจากในภาชนะ
ข้ึนมาครั้งละหนึ่งใบชื่อผูสมัครใดท่ีถูกจับมาเปนลำดับแรกใหถือวาผูสมัครนั้นเปนผูมีสิทธิจับสลาก เพ่ือไดรับ
เลือกตั้งกอน ชื่อผูสมัครใดท่ีถูกจับมาเปนลำดับถัดไปใหถือวาผูสมัครนั้นเปนผูมีสิทธิจับสลาก เพ่ือไดรับเลือกตั้ง 
เปนลำดับถัดไปตามลำดับจนครบผูสมัครทุกคนท่ีไดคะแนนเลือกตั้งเทากัน 
                (๒) การจับสลากครั้งท่ีสอง ใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง จัดทำสลากเทากับจำนวนผูสมัคร 
ท่ีจะตองจับสลากซ่ึงมีขอความในสลากวา “ไดรับเลือกตั้ง” เทาจำนวน ท่ียังขาดอยู นอกจากนั้น เปนสลากซ่ึงมี
ขอความวา “ไมไดรับเลือกตั้ง” ผูสมัครผูใดจับสลาก ซ่ึงมีขอความวา “ไดรับเลือกตั้ง” ผูนั้นเปนผูไดรับเลือกตั้ง
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เปนประธานกรรมการ หรือ กรรมการดำเนินการ การจับสลากใหกระทำตอหนาผูอำนวยการการเลือกตั้งและ 
คณะกรรมการการเลือกตั้งโดยเร็ว  
          ขอ 98 เม่ือถึงกำหนดเวลาการจับสลากแลว หากผูสมัครไมมาหรือมาแตไมยินยอมจับสลาก  
ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งเปนผูจับสลากแทน  
          ขอ 99  อัตราคาตอบแทนบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีในการเลือกตั้ง 

(1) คาตอบแทนคณะกรรมการเลือกตั้ง ตอ การเลือกตั้งหนึ่งครั้ง 
1. ประธานกรรมการ      จำนวน      3,000  บาท 
2. กรรมการ               จำนวน      2,000  บาท 

(2) คาตอบแทนผูอำนวยการการเลือกตั้ง ตอ การเลือกตั้งหนึ่งครั้ง 3,000  บาท 
(3) คาตอบแทนคณะกรรมการประจำหนวยเลอืกตั้ง 

1. ประธานกรรมการ        จำนวน   500  บาท 
2. กรรมการ                 จำนวน   400 บาท 

กรณีท่ีนับคะแนนท่ีหนวยเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ อาจพิจารณากำหนดคาตอบแทน 
เพ่ิมข้ึนไดอีกไมเกินหนึ่งเทาตามความเหมาะสม  

(4) คาตอบแทนกรรมการนับคะแนน(กรณีนับคะแนนรวมทุกหนวย) 1,000 บาทตอคน 
(5) เบี้ยประชุม หรือ คาตอบแทนการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเลือกตั้ง 

1. วันทำการปกติ     อัตรา  300  บาทตอวัน   
2. วันหยุดทำการ     อัตรา  500  บาทตอวัน 
3. ในวันหนึ่งรับเบี้ยประชุม หรือ เบี้ยเลี้ยง หรือ คาตอบแทนการปฏิบัติงานเก่ียวกับการ 
เลือกตั้งไดเพียงครั้งเดียว 

 (6). คาใชจายในการการเลือกตั้งอ่ืนๆ เชน คาพาหนะขนสงหีบบัตร คาจัดสถานท่ี ฯลฯ  
อยูในดุลพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ 

 
 

หมวด ๑๖ 
การเก็บรักษา การทำลายบัตรเลือกตั้งและเอกสารท่ีเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

 
สวนท่ี 1 การเก็บรักษา 
           ขอ 100 ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งแตงตั้งคณะกรรมการข้ึน 
อยางนอยหนึง่คณะจากเจาหนาท่ีสหกรณประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการ 
อีกไมนอยกวาสองคน เพ่ือทำหนาท่ีกำกับดูแลและรับผิดชอบเก่ียวกับการเก็บรักษา และเอกสาร 
ท่ีเก่ียวกับการเลือกตั้งหลังจากสิ้นสุดการนับคะแนนเลือกตั้ง 
            
สวนท่ี 2 การทำลายบัตรเลือกตั้งและเอกสารท่ีเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
          ขอ 102 บัตรเลือกตั้งท่ีจะทำลายไดตามระเบียบนี้ ไดแก 

(๑) บัตรเลือกตั้งท่ีใชในการออกเสียงลงคะแนนแลว 
(๒) บัตรเลือกตั้งท่ีเหลือเต็มเลม 

          กรณีตนข้ัวของบัตรเลือกตั้งท่ีใชในการออกเสียงลงคะแนนแลว และบัตรเลือกตั้งท่ีเหลือไมเต็มเลม 
ใหมีระยะเวลาการเก็บรักษาตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งวาดวยการเก็บรักษาและทำลายเอกสาร
โดยอนุโลม 
 

          ขอ 103  บัตรเลือกตั้งท่ีจะทำลายได ตองมีลักษณะเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไข ดังนี้ 
                      (1) เปนบัตรเลือกตั้งท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศผลการเลือกตั้งแลว เปนระยะเวลา 
เกินเจ็ดวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้ง และ  
                       (2) เปนบัตรเลือกตั้งท่ีไมมีกรณีรองคัดคานในความผิดเก่ียวกับบัตรเลือกตั้งหรือมีแตเรื่องรอง 
คัดคานนั้นแลวแตกรณีวินิจฉัยแลวเสร็จ และ 
                       (3) เปนบัตรเลือกตั้งท่ีไมมีการฟองคดีอาญา คดีแพง หรือคดีปกครองในความผิดเก่ียวกับ 
บัตรเลือกตั้งหรือเอกสารเก่ียวกับการเลือกตั้ง การออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเลือกตั้งคางการพิจารณา
หรือมีกรณีการฟองคดีตอศาลในความผิดดังกลาวแตคดีถึงท่ีสุดแลว 
          ขอ 104  ใหผูจัดการแตงตั้งคณะกรรมการทำลายบัตรเลือกตั้ง 
ประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการไมนอยกวาสองคน ซ่ึงแตงตั้งจากเจาหนาท่ีสหกรณ โดย
ใหเจาหนาท่ีคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการถาประธานกรรมการไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการ
ท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหนาท่ีประธานกรรมการ มติของคณะกรรมการทำลายบัตรเลือกตั้งใหถือ
เสียงขางมากถากรรมการผูใดไมเห็นดวยใหทำบันทึกความเห็นแยงไว 
           ขอ 105 คณะกรรมการทำลายบัตรเลือกตั้งตามขอ 104 มีหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทำรายละเอียดและรายงานขอเท็จจริงพรอมท้ังความเห็น และวิธีการทำลาย 
     เสนอขออนุมัติทำลายบัตรเลือกตั้ง 
(๒) เสนอรายงานตาม (๑) ตอผูจัดการเพ่ือพิจารณา 
(๓) ควบคุมการทำลายบัตรเลือกตั้งท่ีไดรับอนุมัติใหทำลายแลว 

             ขอ 106  เม่ือผูจัดการไดรับรายงานตามขอ 105 แลว ใหพิจารณาดำเนินการตรวจสอบตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกำหนดตามขอ 103 แลวจัดทำรายละเอียด รายงานขอเท็จจริงพรอมความเห็นและ
วิธีการทำลายเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติการทำลายบัตรเลือกตั้ง 
             ขอ 107  ใหคณะกรรมการทำลายบัตรเลือกตั้งดำเนินการทำลายบัตรเลือกต้ังใหแลวเสร็จภายใน
สิบหาวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติใหทำลายบัตรเลือกตั้งและใหมีการควบคุมดูแลโดย
เครงครัดเพ่ือไมใหบัตรเลือกตั้งสามารถถูกนำออกไปสูภายนอกไดหรือมีผูนำไปใชในทางท่ีมิชอบและเม่ือ
ดำเนินการทำลายบัตรเลือกตั้งเสร็จสิ้นแลวใหจัดทำรายงานผลการทำลายบัตรเลือกตั้งเสนอตอผูจัดการเพ่ือ
รายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
                ขอ 108  ใหดำเนินการทำลายบัตรเลือกตั้งโดยวิธีการใด ๆ ตามท่ีไดรับการอนุมัติโดยวิธีการ
ทำลายนั้นใหคำนึงถึงความปลอดภัยตอบุคคล ทรัพยสินของผู อ่ืน หรือผลกระทบตอสิ่งแวดลอมดวย  
และจะตองทำใหบัตรเลือกตั้งถูกทำลายจนสิ้นสภาพและไมสามารถนำมาใชไดอีก 
               ขอ 109  เอกสารประกอบหรือเอกสารท่ีเก่ียวของอ่ืนใดท่ีไมไดกำหนดไวในระเบียบนี้   
การเก็บรักษาและทำลายเอกสารดังกลาวใหอยูในดุลพินิจของผูจัดการ 
 

ประกาศ   ณ  วันท่ี           มกราคม   พ.ศ.  2565        
 
 

(นายอานันต  ศิริ) 
ประธานกรรมการดำเนินการ 
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          ขอ 103  บัตรเลือกตั้งท่ีจะทำลายได ตองมีลักษณะเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไข ดังนี้ 
                      (1) เปนบัตรเลือกตั้งท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศผลการเลือกตั้งแลว เปนระยะเวลา 
เกินเจ็ดวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้ง และ  
                       (2) เปนบัตรเลือกตั้งท่ีไมมีกรณีรองคัดคานในความผิดเก่ียวกับบัตรเลือกตั้งหรือมีแตเรื่องรอง 
คัดคานนั้นแลวแตกรณีวินิจฉัยแลวเสร็จ และ 
                       (3) เปนบัตรเลือกตั้งท่ีไมมีการฟองคดีอาญา คดีแพง หรือคดีปกครองในความผิดเก่ียวกับ 
บัตรเลือกตั้งหรือเอกสารเก่ียวกับการเลือกตั้ง การออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเลือกตั้งคางการพิจารณา
หรือมีกรณีการฟองคดีตอศาลในความผิดดังกลาวแตคดีถึงท่ีสุดแลว 
          ขอ 104  ใหผูจัดการแตงตั้งคณะกรรมการทำลายบัตรเลือกตั้ง 
ประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการไมนอยกวาสองคน ซ่ึงแตงตั้งจากเจาหนาท่ีสหกรณ โดย
ใหเจาหนาท่ีคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการถาประธานกรรมการไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการ
ท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหนาท่ีประธานกรรมการ มติของคณะกรรมการทำลายบัตรเลือกตั้งใหถือ
เสียงขางมากถากรรมการผูใดไมเห็นดวยใหทำบันทึกความเห็นแยงไว 
           ขอ 105 คณะกรรมการทำลายบัตรเลือกตั้งตามขอ 104 มีหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทำรายละเอียดและรายงานขอเท็จจริงพรอมท้ังความเห็น และวิธีการทำลาย 
     เสนอขออนุมัติทำลายบัตรเลือกตั้ง 
(๒) เสนอรายงานตาม (๑) ตอผูจัดการเพ่ือพิจารณา 
(๓) ควบคุมการทำลายบัตรเลือกตั้งท่ีไดรับอนุมัติใหทำลายแลว 

             ขอ 106  เม่ือผูจัดการไดรับรายงานตามขอ 105 แลว ใหพิจารณาดำเนินการตรวจสอบตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกำหนดตามขอ 103 แลวจัดทำรายละเอียด รายงานขอเท็จจริงพรอมความเห็นและ
วิธีการทำลายเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติการทำลายบัตรเลือกตั้ง 
             ขอ 107  ใหคณะกรรมการทำลายบัตรเลือกตั้งดำเนินการทำลายบัตรเลือกต้ังใหแลวเสร็จภายใน
สิบหาวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติใหทำลายบัตรเลือกตั้งและใหมีการควบคุมดูแลโดย
เครงครัดเพ่ือไมใหบัตรเลือกตั้งสามารถถูกนำออกไปสูภายนอกไดหรือมีผูนำไปใชในทางท่ีมิชอบและเม่ือ
ดำเนินการทำลายบัตรเลือกตั้งเสร็จสิ้นแลวใหจัดทำรายงานผลการทำลายบัตรเลือกตั้งเสนอตอผูจัดการเพ่ือ
รายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
                ขอ 108  ใหดำเนินการทำลายบัตรเลือกตั้งโดยวิธีการใด ๆ ตามท่ีไดรับการอนุมัติโดยวิธีการ
ทำลายนั้นใหคำนึงถึงความปลอดภัยตอบุคคล ทรัพยสินของผู อ่ืน หรือผลกระทบตอสิ่งแวดลอมดวย  
และจะตองทำใหบัตรเลือกตั้งถูกทำลายจนสิ้นสภาพและไมสามารถนำมาใชไดอีก 
               ขอ 109  เอกสารประกอบหรือเอกสารท่ีเก่ียวของอ่ืนใดท่ีไมไดกำหนดไวในระเบียบนี้   
การเก็บรักษาและทำลายเอกสารดังกลาวใหอยูในดุลพินิจของผูจัดการ 
 

ประกาศ   ณ  วันท่ี           มกราคม   พ.ศ.  2565        
 
 

(นายอานันต  ศิริ) 
ประธานกรรมการดำเนินการ 
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5.1 ข้อเสนอแนะจาก

		  สำ�นักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน

5.2 ข้อเสนอแนะจาก

		  สำ�นักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน
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ศูนย์ประสานงาน

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด

ปี 2564



สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย (สสธท.)  ลานท่ี 1 
 

 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย (สสธท.) ไดทำการจดทะเบียนถูกตอง          

ตามมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.2545 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2554           

ทะเบียนเลขท่ี นบ 73801/002 ในราชกิจจานุ เบกษาเลม 129 ตอนท่ี 19 ง วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2554             

ประกาศ นายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ท่ี 50/2564 เรื่อง จดทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทยและตามความในมาตรา 12 แหง พระราชบัญญัติสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

พ.ศ. 2545 นายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหประจำทองท่ีองคการบริหารสวนตำบลบางสีทอง                   

ไดรับจดทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหและมีฐานะนิติบุคคล สำนักงานใหญ สำนักงาน ตั้งอยูท่ี อาคารเพชร

สะพานบุญ ถนนนครอินทร เลขท่ี 199/8 หมู 2 ตำบลบางสีทอง อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย จัดต้ังข้ึนเพ่ือทำการสงเคราะหซ่ึงกันและกันในการจัดการศพ 

หรือจัดการศพ และสงเคราะหครอบครัวของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ่ึงถึงแกความตาย โดยมิไดประสงคหากำไรหรือ

รายไดเพ่ือแบงปนกัน ซ่ึงการตายนี้รวมถึงการสาบสูญตามคำสั่งศาล 

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด เปนศูนยประสานงานของสมาคมฯ เพ่ือทำหนาท่ีรับสมัคร

สมาชิกและจัดทำทะเบียนขอมูลสมาชิกตอสมาคมฯ จัดการดานการเงินและงานธุรการตางๆ เพ่ือใหบริการแก

สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีสมาชิกสหกรณเปนสมาชิก

ฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย (สสธท.) ท้ังสิ้น 2,766คน  และมีสมาชิก สสธท.          

ท่ัวประเทศจำนวน 217,950  คน  อัตราเงินสงเคราะหศพ 4.85 บาท 

 สมาชิกศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด สมาชิกถึงแกกรรม ตั้งแตเริ่ม

กอตั้งจนถึงปจจุบัน จำนวน 43 คน สำหรับปบัญชี 2564 (1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564) มีสมาชิกถึง           

แกกรรมและไดรับการอนุมัติจายเงินสงเคราะห จำนวน 11 ราย 
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รายช่ือสมาชิกสสธท. ป 2564 (วันที่ 1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564)                                

เสียชีวิต 11 รายมีรายช่ือ ดังนี ้

 

ลำดับท่ี ช่ือ – สกุล ผูเสียชีวิต เลขทะเบียน ประเภทสมาชิก วันท่ีเสียชีวิต จำนวนเงินสงเคราะห 

1 นายเกษม  ปองแกว 117909 สมทบ,คูสมรส 27/12/2563 1,014,629.40 

2 นางลาวัลย  สายโสภา 063186 สามัญ 27/12/2563 1,014,496.60 

3 นางชวนจิตต  เกษมศาสตร 169661 สมทบ,มารดา 18/02/2564 1,008,056.78 

4 นายชาญ คันทะมูล 169683 สมทบ,บิดา 25/02/2564 1,007,844.68 

5 นางเกษร  สุริยา 043001 สามัญ 21/03/2564 1,009,813.09 

6 ด.ต.สมเจตน  จิตมะโน 181345 สมทบ,คูสมรส 7/05/2564 1,004,431.48 

7 นางมณี  ใจสวาง 042988 สามัญ 21/07/2564 1,012,123.39 

8 นายศักดิ์  ปนแกว 024410 สามัญ 8/08/2564 1,004,959.04 

9 นางขนิษฐา กลิ่นจันทร 169544 สมทบ,มารดา 18/09/2564 1,011,084.98 

10 นายประเสรฐิ  ไชยสมบูรณ 123094 สามัญ 3/10/2564 รออนุมัติ 

11 นายสุบิน  สมประสิทธิ์ 024395 สามัญ 9/11/2564 รออนุมัติ 
 

 

การรับสมัครสมาชิก สสธท. ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 

- สมาชิกสามัญ   ตองเปนสมาชิกสามัญของสหกรณ 

  - สมาชิกสมทบ   ตองเปนคูสมรสและบุตรของสมาชิกสามัญ เปนสมาชิกสมทบของสหกรณฯท่ีเปนพนักงานราชการ 

ลูกจางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือ เปนเจาหนาท่ีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขไทย (สสธท.) อายุ 20 ป ถึง 54 ปบริบูรณ ณ วันท่ีรับสมัคร(ซ่ึงจะเปลี่ยนแปลงลดลงเรื่อยๆตามประกาศของ

สมาคมฯ) 

   -    สมัครเปนสมาชิกครั้งแรกคาสมัคร           20     บาท 

         -    คาธรรมเนียมแรกเขา        20     บาท 

               -    เงินสงเคราะหลวงหนา ปละ               4,800     บาท 

 

 

สมาชิก สสธท.

ยกมาตนป 2,718 คน

สมัครระหวางป 73 คน

ลาออก 3 คน

พนสมาชิกภาพ - คน

โอนยายสังกัด 2 คน

โอนยายจากสังกัดอื่น 5 คน

ถึงแกกรรม 11 คน -   นายเกษม  ปองแกว           สมาชิกสมทบคูสมรส

-   นางลาวัลย  สายโสภา         สมาชิกหนวยงาน บํานาญ รพ.นาน

-   นางชวนจิตต  เกษมศาสตร    สมาชิกสมทบมารดา

-   นายชาญ คันทะมูล             สมาชิกสมทบบิดา

-   นางเกษร สุริยา                 สมาชิก หนวยงาน บํานาญ รพ.นาน

-   ด.ต.สมเจตน จิตมะโน          สมาชิกสมทบคูสมรส

-   นางมณี  ใจสวาง               สมาชิกหนวยงาน สสอ.ภูเพียง

-   นายศักดิ์ ปนแกว              สมาชิกหนวยงาน บํานาญ สสจ.

-   นางขนิษฐา กลิ่นจันทร        สมาชิกสมทบมารดา

-   นายประเสริฐ  ไชยสมบูรณ   สมาชิกหนวยงาน บํานาญ สสจ.

-   นายสุบิน  สมประสิทธิ์        สมาชิกหนวยงาน บํานาญ สสจ.

สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 2564 จํานวน  2,780  คน

รายรับ
ยกมาป 2563 1,278,886.66              

คาสมัคร 730.00            

คาบํารุงรายป 730.00            

รายไดคาบริหารการจัดการ 185,346.69      

ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.สสจ.นาน 3,941.65         

ดอกเบี้ยรับเงินฝาก ธ.ไทยพาณิชย 1,476.89         192,225.23                

1,471,111.89              

รายจาย
เงินสงเคราะหศพ 1,002,302.40    

คาถายเอกสาร 350.00            

119.00            

คาธรรมเนียมไปรษณีย 738.00            

เงินยืมทดรองจาย 1,700.00         

10,087.00        

5,600.00         

คาลวงเวลาเจาหนาที่ 5,720.00         

คาธรรมเนียมธนาคาร 890.00            

คาใชจายอื่นๆ (คาบริหารการจัดการ) 21,455.91        1,048,962.31              

คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 422,149.58                

คาวัสดุสํานักงาน

คาใชจายในการเดินทาง

          รับทราบการดําเนินงานของศูนยประสานงาน

คาเบี้ยเลี้ยง

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จํากัด  ประจําป 2564
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กองทุนสวัสดิการสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย (กสธท.) ลานท่ี 2 

 กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย (กสธท.) จัดตั้งข้ึนโดยเงินกองทุนฯนำไป 

ทำประกันชีวิตกลุมกับบริษัทประภัยตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมีมติฯ เริ่มดำเนินการสมัครรอบแรกเม่ือวันท่ี            

1-20 ธันวาคม 2558 โดยเริ่มคุมครอง วันท่ี 1 มกราคม 2559 และรับสมัครเปนสมาชิกตามรอบท่ีประกาศให  

ทราบโดยท่ัวไป 

 วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 สมาชิกศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด               

จำนวน 1,283 คน ตั้งแตเริ่มกอต้ังถึงปจจุบัน สำหรับปบัญชี 2564(1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564)           

มีสมาชิกถึงแกกรรม จำนวน 6 ราย 

รายช่ือสมาชิก กสธท. ป 2564 (วันที่ 1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564)                          

เสียชีวิต  6 รายมีรายช่ือ ดังนี ้

ลำดับท่ี ช่ือ – สกุล ผูเสียชีวิต เลขทะเบียน ประเภทสมาชิก วันท่ีเสียชีวิต จำนวนเงินสงเคราะห 

1 นายเกษม  ปองแกว 117909 สมทบ,คูสมรส 27/12/2563 (เสียชีวิตกอนวันคุมครอง) 

2 นางเกษร  สุริยา 030600 สามัญ 21/03/2564 1,000,000.00 

3 นางมณี  ใจสวาง 007251 สามัญ 21/07/2564 1,000,000.00 

4 นายศักดิ์  ปนแกว 037284 สามัญ 8/08/2564 1,000,000.00 

5 นางขนิษฐา กลิ่นจันทร 037301 สมทบ,มารดา 18/09/2564 1,000,000.00 

6 นายสุบิน  สมประสิทธิ ์ 024395 สามัญ 9/11/2564 รออนุมัติ 
 

 

การรับสมัครสมาชิก กสธท. ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 

- สมัครเปนสมาชิกครั้งแรก  คาสมัคร 100 บาท 

- เงินสวัสดิการกองทุนฯ   5,500 บาท  (อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามประกาศของกองทุน) 

- อายุไมเกิน 59 ปบริบูรณ ไดรับการคุมครองจากกองทุน 

เสียชีวิตไดรับเงินสงเคราะห 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 

 

 

 

สมาชิก กสธท. (ลานที2่)
ยกมาตนป 1,239 คน

สมัครระหวางป 51 คน

ลาออก - คน

พนสมาชิกภาพ - คน

โอนยายสังกัด - คน

โอนยายจากสังกัดอื่น 2 คน

เสียชีวิต 6 คน -  นายเกษม  ปองแกว      สมาชิกสมทบคูสมรส 

-  นางเกษร  สุริยา          สมาชิกหนวยงาน บํานาญ รพ .นาน

-  นางมณี  ใจสวาง         สมาชิกหนวยงาน สสอ .ภูเพียง

-  นายศักดิ์ ปนแกว         สมาชิกหนวยงาน บํานาญ สสจ .

-  นางขนิษฐา กลิ่นจันทร   สมาชิกสมทบมารดา

-  นายสุบิน  สมประสิทธิ์   สมาชิกหนวยงาน บํานาญ สสจ .

สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 2564 จํานวน   1,286    คน
รายรับ

ยอดยกมาป 2563 957,370.99               

เงินยืมทดรองจาย 6,000.00      

รายไดคาบริหารจัดการ 439,195.00  

ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.สสจ.นาน 16,888.47    462,083.47               

1,419,454.46            

รายจาย
คาถายเอกสาร 2,299.00      

คาธรรมเนียมไปรษณีย 588.00        

คาธรรมเนียมธนาคาร 210.00        

เงินเดือนคาจาง 108,360.00  

15,900.00    

คาใชจายอื่นๆ (คาบริหารการจัดการ) 71,200.00    198,557.00               

คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 1,220,897.46            

คาวัสดุสํานักงาน

รับทราบการดําเนินงานของศูนยประสานงาน

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จํากัด ประจําป 2564
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สมาชิก กสธท. (ลานที2่)
ยกมาตนป 1,239 คน

สมัครระหวางป 51 คน

ลาออก - คน

พนสมาชิกภาพ - คน

โอนยายสังกัด - คน

โอนยายจากสังกัดอื่น 2 คน

เสียชีวิต 6 คน -  นายเกษม  ปองแกว      สมาชิกสมทบคูสมรส 

-  นางเกษร  สุริยา          สมาชิกหนวยงาน บํานาญ รพ .นาน

-  นางมณี  ใจสวาง         สมาชิกหนวยงาน สสอ .ภูเพียง

-  นายศักดิ์ ปนแกว         สมาชิกหนวยงาน บํานาญ สสจ .

-  นางขนิษฐา กลิ่นจันทร   สมาชิกสมทบมารดา

-  นายสุบิน  สมประสิทธิ์   สมาชิกหนวยงาน บํานาญ สสจ .

สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 2564 จํานวน   1,286    คน
รายรับ

ยอดยกมาป 2563 957,370.99               

เงินยืมทดรองจาย 6,000.00      

รายไดคาบริหารจัดการ 439,195.00  

ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.สสจ.นาน 16,888.47    462,083.47               

1,419,454.46            

รายจาย
คาถายเอกสาร 2,299.00      

คาธรรมเนียมไปรษณีย 588.00        

คาธรรมเนียมธนาคาร 210.00        

เงินเดือนคาจาง 108,360.00  

15,900.00    

คาใชจายอื่นๆ (คาบริหารการจัดการ) 71,200.00    198,557.00               

คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 1,220,897.46            

คาวัสดุสํานักงาน

รับทราบการดําเนินงานของศูนยประสานงาน

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จํากัด ประจําป 2564
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กองทุนสวัสดิการสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย (กสธท.) ลานท่ี 3 

 

 กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย  (กสธท.ลานท่ี3)  จัดต้ังข้ึนโดยนำเงินไป          

ทำประกันชีวิตกลุมกับบริษัทประกันภัยตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมีมติฯ เริ่มดำเนินการสมัครรอบแรกเม่ือวันท่ี            

1-25 ธันวาคม 2563 โดยเริ่มคุมครอง วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 และรับสมัครเปนสมาชิกตามรอบท่ีประกาศ           

ใหทราบโดยท่ัวไป 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 สมาชิกศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด              

มีจำนวน 66 คน ตั้งแตเริ่มกอตั้งถึงปจจุบันยังไมมีสมาชิกถึงแกกรรม ในปบัญชี 2564 

 

การรับสมัครสมาชิก กสธท.(ลานที่3) ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 

- สมัครเปนสมาชิกครั้งแรก คาสมัคร 100 บาท 

- เงินสวัสดิการกองทุนฯ 4,000บาท  (อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามประกาศของกองทุน) 

- อายุไมเกิน 64 ป 6 เดือน เสียชีวิตไดรับเงินสงเคราะห 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมาชิก กสธท. (ลานที3่)

สมัครระหวางป 66 คน

ลาออก - คน

พนสมาชิกภาพ - คน

โอนยายสังกัด - คน

โอนยายจากสังกัดอื่น - คน

เสียชีวิต - คน

สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 จํานวน 66 คน

รายรับ ยอดยกมาป 2563 729.85

รายไดคาบริหารจัดการ 24,855.00    

รับดอกเบี้ยเงินฝาก สอ.สสจ.นาน 170.17 25,025.17          

คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 25,755.02          

รับทราบการดําเนินงานของศูนยประสานงาน

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จํากัด ประจําป 2564
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สมาชิก กสธท. (ลานที3่)

สมัครระหวางป 66 คน

ลาออก - คน

พนสมาชิกภาพ - คน

โอนยายสังกัด - คน

โอนยายจากสังกัดอื่น - คน

เสียชีวิต - คน

สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 จํานวน 66 คน

รายรับ ยอดยกมาป 2563 729.85

รายไดคาบริหารจัดการ 24,855.00    

รับดอกเบี้ยเงินฝาก สอ.สสจ.นาน 170.17 25,025.17          

คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 25,755.02          

รับทราบการดําเนินงานของศูนยประสานงาน

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จํากัด ประจําป 2564
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สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณสหกรณออมทรัพย                

แหงประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย               

(สส.ชสอ.)ประกอบดวยสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหของวิชาชีพตนเอง 7 สมาคม (สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย / สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย /               

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยทหาร / สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย

ตำรวจ / สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยออมทรัพยราชการ / สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

สมาชิกสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจ / สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสถานประกอบการ) 

 โดยตองสมัครสมาคมตนเองกอนจึงจะสมัครเปนสมาชิก สส.ชสอ. ได ปจจุบันสมาชิกศูนยประสานงาน

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด สมัครเปนสมาชิก สส.ชสอ. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีจำนวน

สมาชิกท้ังสิ้น 576 คน  เงินสงเคราะหรายป  ปละ 4,970.-บาท อัตราตอศพ 1.879 บาท (อัตรานี้เปลี่ยนแปลง            

ตามประกาศของสมาคมฯ) คาบริหารจัดการรอยละ 4 ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข                  

จังหวัดนาน จำกัด มีสมาชิกถึงแกกรรมตั้งแตเริ่มกอตั้งถึงปจจุบัน จำนวน 14 คน 
 

รายช่ือสมาชิก สส.ชสอ. ป 2564 (วันที่ 1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564)                           

เสียชีวิต  2 ราย มีรายช่ือ ดังนี ้

ลำดับท่ี ช่ือ – สกุล ผูเสียชีวิต เลขทะเบียน ประเภทสมาชิก วันท่ีเสียชีวิต จำนวนเงินสงเคราะห 

1 นางมณี  ใจสวาง 192815 สามัญ 21/07/2564 577,839.00 

2 นายสุบิน  สมประสิทธิ ์ 168325 สามัญ 9/11/2564 รออนุมัติ 
 

 

การรับสมัครสมาชิก สส.ชสอ. ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 

 

  -  สมัครเปนสมาชิกครั้งแรกคาสมัคร              20   บาท 

         -  คาธรรมเนียมแรกเขา         20   บาท 

         - เงินสงเคราะหลวงหนา ปละ           4,950   บาท  (อาจมีการเปลี่ยนแปลงของสมาคมฯ) 

         -    อายุไมเกิน 55 ป บริบูรณ   เสียชีวิตไดรับเงินสงเคราะห 600,000 บาท (หกแสนบาทถวน) 

 

สมาชิก สส.ชสอ.

ยกมาตนป 573 คน

สมัครระหวางป 9 คน

ลาออก - คน

โอนยายสังกัด - คน

โอนยายเขา 1 คน

เสียชีวิต 2 คน - นางมณี  ใจสวาง            สมาชิกหนวยงาน สสอ .ภูเพียง

- นายสุบิน สมประสิทธิ์       สมาชิกหนวยงาน บํานาญ สสจ .

สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 จํานวน    581   คน
รายรับ

ยกมาป 2563 119,520.70              

90.00          

คาบํารุงรายป 90.00          

เงินสงเคราะหลวงหนา 4,810.00      

รายไดคาบริหารการจัดการ 50,384.00    

ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.สสจ.นาน 2,213.90      

ดอกเบี้ยรับเงินฝาก ธ.ไทยพาณิชย 351.46 57,939.36                

รวม 177,460.06              

รายจาย
คาธรรมเนียมไปรษณีย 431.00        

คาธรรมเนียมธนาคาร 190.00        

คาใชจายอื่นๆ (คาบริหารการจัดการ) 1,000.00      1,621.00                 

คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 175,839.06              

รับทราบการดําเนินงานของศูนยประสานงาน

คาสมัคร

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จํากัด ประจําป 2564
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สมาชิก สส.ชสอ.

ยกมาตนป 573 คน

สมัครระหวางป 9 คน

ลาออก - คน

โอนยายสังกัด - คน

โอนยายเขา 1 คน

เสียชีวิต 2 คน - นางมณี  ใจสวาง            สมาชิกหนวยงาน สสอ .ภูเพียง

- นายสุบิน สมประสิทธิ์       สมาชิกหนวยงาน บํานาญ สสจ .

สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 จํานวน    581   คน
รายรับ

ยกมาป 2563 119,520.70              

90.00          

คาบํารุงรายป 90.00          

เงินสงเคราะหลวงหนา 4,810.00      

รายไดคาบริหารการจัดการ 50,384.00    

ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.สสจ.นาน 2,213.90      

ดอกเบี้ยรับเงินฝาก ธ.ไทยพาณิชย 351.46 57,939.36                

รวม 177,460.06              

รายจาย
คาธรรมเนียมไปรษณีย 431.00        

คาธรรมเนียมธนาคาร 190.00        

คาใชจายอื่นๆ (คาบริหารการจัดการ) 1,000.00      1,621.00                 

คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 175,839.06              

รับทราบการดําเนินงานของศูนยประสานงาน

คาสมัคร

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จํากัด ประจําป 2564
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สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

        

 วัตถุประสงคของสมาคมฯ เพื่อทำการสงเคราะหซึ่งกันและกันในการจัดการศพและสงเคราะหสมาชิกซึ่งถึงแกความตาย             

โดยมิไดประสงคจะหากำไร หรือรายไดเพื่อแบงปนกัน ซึ่งการตายนีไ้มรวมถึงการสาบสูญตามคำสั่งศาล 

การรับสมัครเปนสมาชิกสมาคมฯ บุคคลเขาเปนสมาชิกมีคุณสมบัตดิังตอไปน้ี 

สมาชิกสามัญ 

1. ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือเปนคนไรความสามารถ 

2. มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง 

3. มีอายุในวันสมัคร ไมเกิน 60 ป บริบูรณ 

4. เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด หรือ เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจ                                

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดนาน จำกัด 
 

สมาชิกสมทบ 

1. เปนคูสมรส หรือ บุตร หรือ คูสมรสของบุตรของสมาชิกสมาคมฯ และ บิดา มารดา พี่ นอง รวมสายโลหิต                                

(รวมบิดามารดาคนเดียวกัน) ของสมาชิกทีช่อบดวยกฎหมาย ของสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

2. ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไรความสามารถ 

3. มีอายุในวันสมัคร ไมเกิน 60 ป บริบูรณ 

4. มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง 
 

เอกสารการรับสมัครสมาชิกสมาคมฯ 

1. ใบสมัครสมาชิก, สมาคม ตามท่ีสมาคมกำหนด 

 2. สำเนาทะเบียนบัตรประจำตัวประชาชน 

3. สำเนาทะเบียนบาน 

4. ใบแสดงสถานะ (ถามี) 

5. ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล (ถามี) 

6. ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐ ตามกฎหมายใชไดไมเกิน 30 วัน "นับแตวันท่ีขอใบรับรองแพทยตรวจรางกาย" 

7. สำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบานผูรับผลประโยชน 

8. คาสมัครเปนสมาชิก 

  8.1  คาธรรมเนียมแรกเขา    100     บาท 

  8.2  คาบำรุงสมาคมปละ     50     บาท 

  8.3  เงินสงเคราะหลวงหนา   1,500     บาท  

                 รวมชำระท้ังหมด        1,650     บาท 
หมายเหต ุ

- สมาชิกที่ถึงแกความตายสมาชิกทุกคนตองมีหนาที่ชำระเงินสงเคราะห รายละ 100 บาท 

- สมาชิกที่มอีายุไมเกิน 60 ป จะไดรับประโยชนตอเมื่อไดเปนสมาชิกโดยสมบูรณครบ 180 วัน     
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