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	 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน	 จ�ากัด	 ได้จดทะเบียน	 ตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์	พ.ศ.	2511	เมื่อวันที่	8	พฤษภาคม	2534	ได้ด�าเนินกิจการตั้งแต่วันที่	1	สิงหาคม	2534	

เป็นต้นมา	และได้จดทะเบียนข้อบังคับ	เลขทะเบียนข้อบังคับที่	อ.006534

	 แรกตัง้เริม่ด�าเนนิกจิการ	มสีมาชกิจ�านวน	648	คน	ทนุเรอืนหุน้	131,100	บาท	ตลอดเวลา	

31	 ปี	 สหกรณ์ฯ	 ได้เจริญเติบโตขึ้นมาอย่างมั่นคง	 มีสภาพคล่อง	 และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม		

แก่มวลสมาชกิและยงัได้ปรบัปรงุการบรหิารด�าเนนิการ	ให้สวสัดกิารต่าง	ๆ 	แก่สมาชกิและส่วนรวม	

ให้บริการสะดวกและรวดเร็ว	ช่วยกันพัฒนาให้สหกรณ์ฯ	เจริญก้าวหน้า	

	 เมื่อเริ่มก่อตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน	 จ�ากัด	 ได้อาศัยส�านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดน่าน	เป็นที่ท�างาน

	 การด�าเนินงานเจริญก้าวหน้ามาตามล�าดับจนขณะนี้สหกรณ์ฯ	ได้สร้างส�านักงานเป็นของ

ตนเองโดยได้ซือ้ทีด่นิพร้อมส�านกังานในเนือ้ที	่1ไร่	1	งาน	13	ตรว.	เป็นจ�านวนเงิน	10,270,000.00	บาท		

ปัจจุบันส�านักงานตั้งอยู่เลขที่	480	หมู่	5	บ้านทุ่งเศรษฐี	ต�าบลผาสิงห์	อ�าเภอเมืองน่าน	จังหวัดน่าน	

และได้เปิดใช้ส�านักงานตั้งแต่ปี	พ.ศ.	2560	มาจนถึงปัจจุบัน

	 จากจ�านวนสมาชิก	เริ่มต้นเพียง	648	คน	ปัจจุบัน	ปี	2564	มีจ�านวนสมาชิก	3,068	คน	

จากเงินทุน	1,048,890.00	บาท	ปัจจุบันมีสินทรัพย์รวม	2,693,994,571.01	บาท

	 คณะกรรมการด�าเนินการและเจ้าหน้าที่	 ร่วมกันด�าเนินกิจการด้วยความซื่อสัตย์	 สุจริต	

โปร่งใส	โดยถอืผลประโยชน์ของสมาชิกเป็นทีต่ัง้	จนท�าให้สมาชกิมคีวามไว้วางใจในการบรหิารงาน

สหกรณ์ฯ	และประสบความส�าเร็จมาจนถึงปัจจุบัน

ประวัติ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ากัด
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ท�าเนียบประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ากัด

นายทวีศักดิ์ ไชยภักษา
พ.ศ. 2534

นายแพทย์ปรีดา ดีสุวรรณ
พ.ศ. 2544-2545

นายสมชาย ศิริมาตร
พ.ศ. 2549-2550

นายแพทยพิ์ศิษฐ์ ศรปีระเสริฐ
พ.ศ. 2553-2556

นายแพทย์สมพัฒน์ คชสีห์
พ.ศ. 2535-2543

นายทวีศักดิ์ ไชยภักษา
พ.ศ. 2546-2548

นายทวีศักดิ์ ไชยภักษา
พ.ศ. 2551-2552

นายอานันต์ ศิริ
พ.ศ. 2557-2559

นายนิยม  ศิริ
พ.ศ.2560

นายอานันต์  ศิริ
พ.ศ.2563 - ปัจจุบัน

นายธวัช  สิทธิยศ
พ.ศ.2561-2562
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อุดมการณ์ของสหกรณ ์

ค�านิยาม

คุณค่าของสหกรณ์

พันธกิจ (Mission)

หลักการสหกรณ์

วิสัยทัศน์ (Vision)

“สหกรณ์เป็นองค์การปกครองตนเองของบรรดาบคุคล	ซึง่รวมกลุม่กนัด้วยความสมคัรใจ	เพือ่สนอง
ความต้องการอันจ�าเป็น	และความหวังร่วมกันทางเศรษฐกิจ	สังคมและวัฒนธรรม	โดยการด�าเนินวิสาหกิจ

ที่พวกเขาเป็นเจ้าของร่วมกัน	และควบคุมตามหลักประชาธิปไตย”

“สหกรณ์ตั้งอยู่บนพื้นฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง	ความรับผิดชอบต่อตนเอง	ประชาธิปไตย	ความเสมอภาค	
ความเที่ยงธรรมและเอกภาพ	สมาชิกสหกรณ์เชื่อมั่นในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต	ความเปิดเผย

ความรับผิดชอบต่อสังคมและความเอื้ออาทรต่อผู้อื่นโดยเจริญรอยตามขนบธรรมเนียมของผู้ริเริ่มการสหกรณ์”

1.	ส่งเสริมการออมของสมาชิก	
2.	ส่งเสรมิความรูแ้ก่สมาชกิ	กรรมการ	และเจ้าหน้าที่
3.	พัฒนาคณุภาพการให้บรกิารแก่สมาชกิ	
4.	ส่งเสริมสวัสดิการแก่สมาชิกและสังคม

หลกัการสหกรณ์เป็นแนวทางส�าหรบัสหกรณ์ในการท�าคณุค่าของสหกรณ์ไปสูก่ารปฏบิตัิ
หลกัการที	่1	การเป็นสมาชกิโดยสมคัรใจและเปิดกว้าง	 หลกัการที	่2	การควบคมุโดยสมาชกิตามหลกัประชาธปิไตย
หลกัการที	่3	การมส่ีวนร่วมทางเศรษฐกจิโดยสมาชกิ	 หลกัการที	่4	การปกครองตนเองและอิสรภาพ
หลกัการที	่5	การให้การศกึษา	การฝึกอบรม	และสารสนเทศ	 หลักการที	่6	การร่วมมอืระหว่างสหกรณ์
หลกัการที	่7	ความเอือ้อาทรต่อชุมชน

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน	จ�ากัด	
เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ชั้นน�าด้านความมั่นคง	

และการบริการคุณภาพ	เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดีของสมาชิกและสังคม

ยุทธศาสตร์ (Strategy)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงด้านการเงิน
1.	ส่งเสริมการออมของสมาชิก	 2.	จัดทุนส�ารองตามเกณฑ์	
3.	การจัดการบริหารสินเชื่อให้มีประสิทธิภาพ	 4.	ก�าหนดอัตราดอกเบี้ยให้สอดคล้องกับสภาวะการเงินในปัจจุบัน	 	 				

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบคุณภาพการให้บริการให้เกิดประสิทธิผล
1.	พัฒนามาตรฐานการให้บรกิารตามเกณฑ์คุณภาพสหกรณ์	 2.	การบริการด้วยการสร้างสรรค์งานบรกิารให้เป็นเลศิ	(Service	Mind)
3.	พัฒนาอาคารสถานทีแ่ละท่ีท�าการท่ีส่งเสรมิความพงึพอใจแก่สมาชกิ				4.	จดัระบบความปลอดภยัให้เหมาะสม

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการจัดการความรู้และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.	พัฒนาระบบบริการด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม		 2.	พฒันาช่องทางการสือ่สารสมาชกิทีถ่กูต้อง	รวดเร็ว	ทนัสมัย	และเป็นปัจจบุนั
3.	พัฒนาองค์ความรูแ้ก่	สมาชิก	กรรมการ	และเจ้าหน้าที่

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของสมาชิก
1.	จัดเวทีแลกเปลี่ยน	สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของสมาชิก

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
1.	ศึกษา	ทบทวน	ปรับปรุง	ระเบียบและข้อบังคับ		 2.	การปฏิบัติงานของทุกส่วน	ยึดถือระเบียบ	ข้อบังคับ	กฎหมาย
3.	มีระบบตรวจสอบที่ได้มาตรฐาน		 4.	ก�าหนดมาตรฐานการท�างานของทุกต�าแหน่งงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 6 จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกและเกื้อกูลสังคม
1.	จัดสวัสดิการให้กับสมาชิกอย่างเหมาะสม		 2.	สนับสนุนและเกื้อกูลสังคม

ค่านิยม “มั่นคง อบอุ่น เกื้อกูลสมาชิก”
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สารจาก

สหกรณ์จังหวัดน่าน

	 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน	 จ�ากัด	 เป็นสหกรณ์ที่มวล

สมาชิกจัดตั้งมาตั้งแต่ปี	 2534	 ในปีนี้ด�าเนินการมาเป็นปี	ที่	 31	 โดยยึดหลัก

ความมัน่คงมากกว่าผลตอบแทน	และรกัษาผลประโยชน์แก่มวลสมาชิกตลอด

ระยะเวลาทีผ่่านมา	ส่งผลให้สหกรณ์ด�าเนนิการอย่างเป็นระบบ	มกีารควบคุม

ภายในที่ดี	 ด�าเนินการด้วยความซื่อสัตย์	 สุจริต	 โปร่งใส	 บริหารจัดการด้วย

การน�าหลักสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล	 นางสุภาพ	 ไทยน้อย	 มาปฏิบัติ

ช้อย่างเคร่งครัด	สร้างความชื่อมั่นให้กับบุคคล	ต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง	นอกจากนี้

ยังปฏิบัติตามเกณฑ์ก�ากับภายใต้กฎหมาย	 ข้อบังคับ	 ระเบียบและค�าแนะน�า

ของนายทะเบียน	ซึ่งค�านึงถึงผลประโยชน์ของสมาชิกเป็นหลัก

	 ข้าพเจ้านางสุภาพ	ไทยน้อย	สหกรณ์จังหวัดน่าน	ในนามตัวแทนของ	

กรมส่งเสริมสหกรณ์	ขอแสดงความยินดแีละชืน่ชมผลการด�าเนินการสหกรณ์

ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน	 จ�ากัด	 ที่มีการพัฒนามาโดยตลอดและ	

ส่งผลดีต่อสมาชิก	 ฯ	 และสังคมอย่างต่อเนื่อง	 เป็นที่ยอมรับของบุคลากรภายนอกและขบวนการสหกรณ์ตลอดมา		

ซึ่งต้องขอขอบคุณบุคลากรของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน	จ�ากัด	ทั้ง	คณะกรรมการ	เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการ		

รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์	 ฯ	 ที่ร่วมมือ	 ร่วมใจ	 ช่วยเหลือ	 ผลักดันวงการสหกรณ์ให้มีการพัฒนาอย่างก้าวไกล	 เป็นศูนย์กลาง

คอยให้ความช่วยเหลือกับสมาชิกที่มีความเดือดร้อนในโอกาสการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	 2564	 ข้าพเจ้าขออวยพร	

ให้สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข	จังหวัดน่าน	จ�ากัด	เจริญรุ่งเรืองยิ่ง	ๆ	ขึ้นไป	น�าพาขบวนการสหกรณ์ให้ก้าวไปข้างหน้า	

เป็นที่พึ่งให้กับสมาชิกอย่างแท้จริง	ตามวิสัยทัศน์ของสหกรณ์	ฯ	ที่ว่า	“มั่นคง	อบอุ่น	เกื้อกูลสมาชิก”

(นางสุภาพ	ไทยน้อย)

สหกรณ์จังหวัดน่าน
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สารจาก

หัวหน้าส�านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน

	 เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	 2564	 ของสหกรณ	์

ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน	 จ�ากัด	 ส�านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน	

มีหน้าที่	ในการก�ากับ	ดูแล	และให้ค�าปรึกษาแนะน�าด้านการเงินการบัญชีแก่

สหกรณ์

	 ข้าพเจ้านางสาวนงค์ลักณ์	 บุญเลิศ	 หัวหน้าส�านักงานตรวจบัญชี	

สหกรณ์น่าน	 ในนามตัวแทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์	 ขอแสดงความยินดีกับ

สมาชกิของสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุจงัหวดัน่าน	จ�ากดั	ทกุท่าน	ตลอดจน

สหกรณ์ทีไ่ด้ด�าเนนิงานมาจวบจนครบรอบ	31	ปี	ขอให้คณะกรรมการด�าเนนิการ	

ของสหกรณ์ตระหนักถึงการควบคุมภายในที่ดีของสหกรณ์	 การด�าเนินงาน

ของสหกรณ์ขอให้สามารถอ�านวยผลประโยชน์ให้กับมวลสมาชิกได้อย่าง	

ทั่วถึง	 ตลอดจนช่วยเหลือสมาชิกของสหกรณ์และดูแลสมาชิกเปรียบเสมือน

คนในครอบครัว	 การใด	 ๆ	 ที่ก�าลังจะท�าขอให้คิดเสมอว่าผลประโยชน์นั้น	

ควรเกิดกับสมาชิก	ของสหกรณ์ทุก	ๆ	คน

	 ในวาระโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2564	นี้	 ข้าพเจ้าขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์ทั้งหลาย		

ทีท่่านเคารพนับถอื	โปรดอภบิาลประทานพร	ให้สมาชกิสหกรณ์ทกุท่านประสบแต่ศริสิวสัดิพ์พิฒัน์มงคล	สมบรูณ์พนูผลด้วย

จตุรพิธพรชัย	ปรารถนาสิ่งใดขอให้สมหวังในสิ่งที่พึงปรารถนาทุกประการ

สารจากหัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน 

******************************************** 

เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564  ของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหว ัดน ่าน จำกัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน มีหน ้าท่ี             
ในการกำกับ ดูแล และให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงินการบัญชีแกส่หกรณ ์

ข้าพเจ้านางสาวนงค์ลักณ์  บุญเลิศ หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน       
ในนามตัวแทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ขอแสดงความยินดีกับสมาชิกของสหกรณ์

ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด ทุกท่าน ตลอดจนสหกรณ์ท่ีได้ดำเนินงานมาจวบจนครบรอบ 31 ปี ขอให้
คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ตระหนักถึงการควบคุมภายในที่ดีของสหกรณ์ การดำเนินงานของสหกรณ์
ขอให้สามารถอำนวยผลประโยชน์ให้กับมวลสมาชิกได้อย่างทั่วถึง ตลอดจนช่วยเหลือสมาชิกของสหกรณ์และดูแล
สมาชิกเปรียบเสมือนคนในครอบครัว การใด ๆ ที่กำลังจะทำขอให้คิดเสมอว่าผลประโยชน์นั้นควรเกิดกับสมาชิก 
ของสหกรณ์ทุก ๆ คน  

ในวาระโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 นี้ ข้าพเจ้าขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักด์ิ
ท้ังหลาย  ท่ีท่านเคารพนับถือ โปรดอภิบาลประทานพร ให้สมาชิกสหกรณ์ทุกท่านประสบแต่ศิริสวัสด์ิพิพัฒน์มงคล 
สมบูรณ์พูนผลด้วยจตุรพิธพรชัย ปรารถนาส่ิงใดขอให้สมหวังในส่ิงท่ีพึงปรารถนาทุกประการ 

 

 

 

(นางสาวนงค์ลักณ์  บุญเลิศ) 
หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน 

 

สารจากหัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน 

******************************************** 

เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564  ของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหว ัดน ่าน จำกัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน มีหน ้าท่ี             
ในการกำกับ ดูแล และให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงินการบัญชีแกส่หกรณ ์

ข้าพเจ้านางสาวนงค์ลักณ์  บุญเลิศ หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน       
ในนามตัวแทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ขอแสดงความยินดีกับสมาชิกของสหกรณ์

ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด ทุกท่าน ตลอดจนสหกรณ์ท่ีได้ดำเนินงานมาจวบจนครบรอบ 31 ปี ขอให้
คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ตระหนักถึงการควบคุมภายในที่ดีของสหกรณ์ การดำเนินงานของสหกรณ์
ขอให้สามารถอำนวยผลประโยชน์ให้กับมวลสมาชิกได้อย่างทั่วถึง ตลอดจนช่วยเหลือสมาชิกของสหกรณ์และดูแล
สมาชิกเปรียบเสมือนคนในครอบครัว การใด ๆ ที่กำลังจะทำขอให้คิดเสมอว่าผลประโยชน์นั้นควรเกิดกับสมาชิก 
ของสหกรณ์ทุก ๆ คน  

ในวาระโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 นี้ ข้าพเจ้าขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักด์ิ
ท้ังหลาย  ท่ีท่านเคารพนับถือ โปรดอภิบาลประทานพร ให้สมาชิกสหกรณ์ทุกท่านประสบแต่ศิริสวัสด์ิพิพัฒน์มงคล 
สมบูรณ์พูนผลด้วยจตุรพิธพรชัย ปรารถนาส่ิงใดขอให้สมหวังในส่ิงท่ีพึงปรารถนาทุกประการ 

 

 

 

(นางสาวนงค์ลักณ์  บุญเลิศ) 
หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน 

 

(นางสาวนงค์ลักณ์	บุญเลิศ)

หัวหน้าส�านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน
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สารจาก

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน

	 ในปี	 2564	 เป็นปีที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	 2019	

(covid-19)	 ระลอกใหม่	 ซึ่งมีความรุนแรงกว่าปีที่ผ่านมา	 ท�าให้ทุกประเทศ	

ท่ัวโลกรวมทั้งประเทศไทย	 มีผู ้ติดเชื้อ	 ผู้ป่วย	 และผู้เสียชีวิตจ�านวนมาก		

เกดิภาวะเศรษฐกจิผันผวนตกต�า่ทัว่โลก	 อย่างไม่เคยปรากฏมาก่อน	 มีการใช้

มาตรการในการป้องกนัและควบคมุการแพร่ระบาดของโรคหลายระดบั	 ส่งผล

ให้ประชาชนมีการปรับตัวในการด�าเนินชีวิตแบบใหม่	 (New	Normal)	 และ

ประชาชนในหลากหลายอาชพีขาดสภาพคล่องด้านเศรษฐกจิในการด�าเนนิชวีติ	

	 ท่ามกลางสภาวการณ์ดังกล่าว	 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข	

จงัหวดัน่าน	จ�ากดั	กไ็ด้รบัผลกระทบจากโรคโควดิ-19	ด้วยเช่นกนั	แต่ก็สามารถ

ฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคดังกล่าวไปได้	 เนื่องจากสมาชิกของสหกรณ์ส่วนใหญ่	

มีเงินได้รายเดือนประจ�า	 แต่ก็มีสมาชิกอีกบางส่วนท่ีต้องพ่ึงพารายได้จาก

การประกอบอาชีพเสริมอย่างอื่นมาจุนเจือครอบครัว	ท�าให้สมาชิกในกลุ่มนี	้

ได้รับผลกระทบจากโรคโควิด-19	 ท�าให้บางเดือนขาดสภาพคล่องทางเศรษฐกิจ	 ซึ่งทางสหกรณ์ก็ได้มีมาตรการให้ความ	

ช่วยเหลือดูแลความเป็นอยู่ของสมาชิกอย่างเหมาะสม	และมีประสิทธิภาพในระดับหนึ่ง	 นอกจากนี้สหกรณ์ยังได้พัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ	 ในการให้บริการตรวจสอบข้อมูล	 และการท�าธุรกรรมกับสหกรณ์ผ่านแอปพลิเคชันบนมือถือ		

เพือ่เพิม่ความสะดวกสบายให้แก่สมาชกิ	แต่อย่างไรกต็าม	กย็งัหวงัให้สมาชิกได้ใช้วิถชีวีติภายใต้ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง	เน้น	

การออมมากกว่าการกู้	หรือถ้าหากจ�าเป็นต้องกู้เงินก็ขอให้น�าเงินที่ได้ไปใช้ให้ตรงตามวัตถุประสงค์

	 ในโอกาสวันประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2564	ผมขออ�านวยพรให้สมาชิก	คณะกรรมการด�าเนินการ	ผู้ตรวจสอบ

กิจการ	คณะท�างานและฝ่ายจัดการ	จงประสบแต่ความสุข	ความเจริญ	เพื่อเป็นพลังส�าคัญในการน�าพาสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขจังหวัดน่าน	จ�ากัด	ไปสู่ความส�าเร็จและช่วยสมาชิก	อยู่ดีกินดีตามเป้าหมายที่วางไว้ทุกประการ

	(นายแพทย์วรินทร์เทพ		เชื้อส�าราญ)

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน
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สารจาก

ประธานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ากัด

	 กระผม	 นายอานันต์	 ศิริ	 ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสขุจงัหวดัน่าน	จ�ากดั	ในฐานะตวัแทนของกรรมการด�าเนนิการ	ชดุที	่31			

ขอขอบคุณที่สมาชิกให้ความไว้วางใจ	 ให้มาบริหารงานในสหกรณ์ของเรา	

ตลอดระยะเวลา	 2	 ปี	 ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีต�าแหน่งประธานกรรมการสหกรณ์		

เป็นช่วงเวลาที่เศรษฐกิจของประเทศฝืดเคือง	 อันเนื่องมาจากเศรษฐกิจโลก

ตกต�่า	 และเกิดเหตุท่ีไม่คาดคิดส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงานของสหกรณ์

อย่างมาก		คอื	การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัส	โคโรนา	2019	(covid-19)	

ในประเทศไทยธุรกิจต่าง	 ๆ	 ต้องหยุดกิจการลง	 สมาชิกได้รับผลกระทบต่อ	

การด�าเนินชีวิต	 ยิ่งท�าให้การบริหารงานของสหกรณ์ยากล�าบากมากขึ้น		

แต่คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ	ได้ทุ่มเทแรงกาย	แรงใจ	ร่วมกันบริหารงาน

ด้วยความซื่อสัตย์	สุจริต	มุ่งมั่น	โปร่งใส	ยุติธรรม	เพื่อแก้ไขปัญหาให้สมาชิก	

ที่ได้รับผลกระทบ	 เพื่อประโยชน์สูงสุดของสมาชิก	 ในปี	 2564	 ได้ปรับลด

ดอกเบีย้เงินกูใ้ห้สมาชกิและปรบัลดดอกเบีย้เงินรบัฝากเพือ่ให้มคีวามเหมาะสม

กับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ	ช่วยเหลือสมาชิกที่ได้รับผลกระทบจากโรค	Covid-19	ในรูปแบบต่าง	ๆ	และพัฒนาระบบ

บรกิารด้วยระบบสารสนเทศในรปูแบบ	Web	Application	(Imember	Mobile	Application)	เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพในการ

รับรู้ข้อมูล	การท�าธุรกรรมด้านการเงิน	เพื่อความสะดวกของมวลสมาชิก	และบริหารงานสามารถสร้างผลก�าไรในปี	2564	

เป็นจ�านวนเงิน	116,178,344.68	บาท	เพิ่มขึ้นจากปี	2563	จ�านวน	5,123,389.62	บาท

	 ในโอกาสวนัประชุมใหญ่สามญัประจ�าปี	2564	นี	้	กระผมประธานกรรมการด�าเนนิการสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุข

จงัหวดัน่าน	จ�ากัด	ขอขอบคณุมวลสมาชกิ	ทีป่รกึษา	คณะกรรมการด�าเนนิการ		ผูต้รวจสอบกจิการ	ผูส้อบบญัช	ีคณะท�างาน

ชุดต่าง	ๆ 	ที่ได้รับการแต่งตั้งจากสหกรณ์	และฝ่ายจัดการ	ที่มีส่วนส�าคัญในการสร้างความส�าเร็จ	ความก้าวหน้า	ความมั่นคง	

ให้แก่สหกรณ์	 ขออ�านวยพรให้มวลสมาชิกทุกท่านมีความสุข	 ความเจริญ	 สุขภาพแข็งแรง	ปลอดภัย	 ห่างไกลจากโรคร้าย	

ทั้งปวง	เทอญ

(นายอานันต์		ศิริ)

ประธานกรรมการ																																																														

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน	จ�ากัด
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คณะกรรมการด�าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ากัด 
ชุดที่ 31 ประจ�าปี 2564

นายอานันต์  ศิริ
ประธานกรรมการ

นายชุมพล  สุทธิ

รองประธานกรรมการคนที่	1

นายวิทยา  มิ่งปรีชา
รองประธานกรรมการคนที่	3

นายอุดม  พานิช
กรรมการด�าเนินการ

นายอภิสิทธิ์  อินต๊ะเขื่อน

กรรมการด�าเนินการ

นางสาวสยุมพร สมประสิทธิ์

กรรมการด�าเนินการ

นายศักดิพงษ์  ไชยชนะ
กรรมการด�าเนินการ

นายสนอง  ค�าชั่ง
กรรมการด�าเนินการ

นายนิกร  วีระ
รองประธานกรรมการคนที่	2

นายเกษตร  ปะทิ
กรรมการและเลขานุการ

นางสาวสุรีย์พรรณ วังแสง

กรรมการด�าเนินการ

นายวิทย์  มงคลวิสุทธิ์
กรรมการด�าเนินการ

นายวิโรจน์  หลวงเทพ
กรรมการด�าเนินการ

นางศิริเพ็ญ  มีบุญ
กรรมการด�าเนินการ

นายวรธน  ยอดสาร
กรรมการด�าเนินการ

9สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำากัด
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คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ

คณะกรรมการอ�านวยการ

คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

1. นายอานันต์ ศิริ ประธานกรรมการ

2. นายชุมพล สุทธิ รองประธานกรรมการคนที่	1

3. นายนิกร วีระ รองประธานกรรมการคนที่	2

4. นายวิทยา มิ่งปรีชา รองประธานกรรมการคนที่	3

5. นายเกษตร ปะทิ เลขานุการ

1. นางสาวสยุมพร   สมประสิทธิ์ ประธานกรรมการเงินกู้

2. นายวิโรจน์   หลวงเทพ กรรมการเงินกู้

3. นายอุดม   พานิช กรรมการเงินกู้

4. นางสาวสุรีย์พรรณ วังแสง กรรมการเงินกู้

5. นายศักดิพงษ์   ไชยชนะ เลขานุการกรรมการเงินกู้

1. นางศิริเพ็ญ มีบุญ ประธานกรรมการศึกษาและ	
	 	 ประชาสัมพันธ์
2. นายวิทย์   มงคลวิสุทธิ์ กรรมการศึกษาและ	 	
	 	 ประชาสัมพันธ์
3. นายอภิสิทธิ์  อินต๊ะเขื่อน กรรมการศึกษาและ	 	
	 	 ประชาสัมพันธ์
4. นายสนอง   ค�าชั่ง กรรมการศึกษาและ	 	
	 	 ประชาสัมพันธ์
5. นายวรธน   ยอดสาร เลขานุการกรรมการศึกษา	
	 	 และประชาสัมพันธ์

1 3

2 4 53

3

2

2

4

4

5

5

1

1
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นายแพทย์วรินทร์เทพ  เชื้อส�าราญ
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน

นายไชยพงศ์  ณ เชียงใหม่
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย

ที่ปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ากัด 

ผู้สอบบัญชีสหกรณ์

นายวิศิษฏ์  ลิมปิอังคนันต์

 นายเกียรติ  จันพฤกษ์ นางนุชนารถ  โพธิสารนายพงษ์ชัย  หมื่นค�าสี

นายนิยม  ศิริ

ประธานคณะท�างาน
ตรวจสอบภายใน

นายวิเชษฐ์  ไชยช่อฟ้า
คณะท�างาน

ตรวจสอบภายใน

นายนิยม  สุนทร
คณะท�างาน

ตรวจสอบภายใน

นายวิสุทธิ์  รัตนมงคล
คณะท�างาน

ตรวจสอบภายใน

คณะท�างานตรวจสอบภายใน

ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ
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เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ากัด

นางแสงเดอืน  ทองค�า

	บัญชี

นางสาวธรรมพร  แซ่ปัง

ผู้จัดการ

นางมะลิวัลย์  พานิชอิน

รองผู้จัดการ

นายเตชินท์  หลวงเทพ

ทะเบียนสมาชิก
นางสุรางค์รัตน์  ต้องใจ
ธุรการงานสวัสดิการ

นางสุพัตรา  ยะอุดเต็น
แม่บ้าน

นางมัฒธณิตาศ์  สีสมบูรณ์
สินเชื่อ

นางรติมา  สมจิตร
การเงิน

นายพลศักดิ์  เกตุวัง
จนท.ศูนย์ประสานงาน

นางสาวศิรินภา  วงค์ติปิน
รับฝาก

นางสาวรัชดาพร  สัตยวงศ์
ธุรการ

นายวิเชษฐ  หวันกูล
รักษาความปลอดภัย
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กราฟแสดงผลการดำเนินงาน 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

ป 2560-2564 
 

จำนวนสมาชิก 

จำนวนสมาชิก ป  2560 ป  2561 ป  2562 ป  2563 ป  2564 

สามัญ 2,296 2,340 2,403 2,513 2,627 

สมทบ 480 484 489 446 441 

รวม 2,776 2,824 2,892 2,959 3,068 

 

สมาชิกแยกตามหนวย 
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สสจ./บาํนาญ สสจ.

สสอ.

โรงพยาบาลชมุชน

สมทบ

กราฟแสดงผลการด�าเนินงาน

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ากัด 

ปี 2560-2564
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 สินทรัพย หนี้สิน ทุนของสหกรณ 

ป 2560 – 2564 

ป พ.ศ. 2560 2561 2562 2563 2564 

สินทรัพย  2,204.12 2,300.63 2,492.56 2,628.30 2,693.99 

หนี้สิน 787.00 751.38 804.64 832.33 820.40 

ทุนของสหกรณ 1,417.12 1,549.25 1,687.92 1,795.98 1,873.59 

 

ทุนเรือนหุน ทุนสำรอง ทุนสะสม 

ป 2560 – 2564 

ป พ.ศ. 2560 2561 2562 2563 2564 

ทุนเรือนหุน 1,241.20 1,354.06 1,475.25 1,575.25 1,636.15 

ทุนสำรอง 77.03 86.66 97.38 109.00 120.17 

ทุนสะสม 2.56 1.97 1.40 0.67 1.09 
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ทุนเรือนหุน เงินใหสมาชิกกู เงินรับฝาก 

ป 2560 – 2564 

ป พ.ศ. 2560 2561 2562 2563 2564 

ทุนเรือนหุน 1,241.20 1,354.06 1,475.25 1,575.25 1,636.15 

เงินใหสมาชิกกู 2,116.28 2,228.35 2,404.27 2,432.52 2,485.35 

เงินรับฝาก 470.11 565.10 659.71 828.89 816.15 

 

รายได รายจาย กำไรสุทธ ิ

ป 2560 – 2564 

ป พ.ศ. 2560 2561 2562 2563 2564 

รายได 136.10 145.03 152.02 147.08 145.18 

รายจาย 39.77 37.94 37.61 36.03 29.09 

กำไรสุทธ ิ 96.33 107.08 114.41 111.05 116.18 
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การจัดสรรกำไรสุทธิ ป 2564 

 

 

 

   จัดสรรกำไรสุทธิ แบงตามสวนผูรับประโยชน ดังนี ้

 1. จัดสรรเขาทุนสำรองของสหกรณ   อัตรารอยละ  10.00 

 2. จดัสรรใหสนันบิาตสหกรณ ประจำป    อัตรารอยละ    0.03 

 3. จัดสรรเปนสวนของสมาชิกทางตรง   อัตรารอยละ  83.52 

 4. จัดสรรเปนสวนของสมาชิกทางออม   อัตรารอยละ    4.63 

 5. จัดสรรเปนคาตอบแทนกรรมการ/เจาหนาท่ีประจำป อัตรารอยละ    1.82 

10% 0.03%

83.52%

4.63%
1.82%

จดัสรรเขา้ทนุสาํรองของสหกรณ์

จดัสรรใหส้นันิบาตสหกรณ ์ประจาํปี 

จดัสรรเป็นสว่นของสมาชิกทางตรง

จดัสรรเป็นสว่นของสมาชิกทางออ้ม

จดัสรรเป็นคา่ตอบแทนกรรมการ/

เจา้หนา้ทีป่ระจาํปี

ทนุสาํรอง, 10.00%
ค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณ,์ 

0.03%

เงินปันผลตามหุน้, 70.99%

เงินเฉลี่ยคืน, 12.53%

โบนสั, 1.83%

ทนุปรบัปรุงขยายงาน, 0.09% ทนุเพ่ือการศึกษาอบรม 

0.06%

ทนุเพ่ือสาธารณประโยชน,์ 

0.17%

ทนุสวสัดิการสงเคราะห,์ 

4.30%
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ประมวลภาพกิจกรรม ประจ�าปี 2564

สัญจรพบปะสมาชิกเพื่อท�า  Application “ NPH  SAVING  ”

ประมวลภาพกิจกรรม ประจำป 2564 

สัญจรพบปะสมาชิกเพ่ือทำ  Application “ NPH  SAVING  ” 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพกิจกรรม ประจำป 2564 

สัญจรพบปะสมาชิกเพ่ือทำ  Application “ NPH  SAVING  ” 
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ประมวลภาพกิจกรรม ประจ�าปี 2564

โครงการจัดท�าแผนยุทธศาสตร์ 2 ปี (ประจ�าปี 2565 – 2566)
โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร 2 ป (ประจำป 2565 – 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร 2 ป (ประจำป 2565 – 2566) 
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ากัด 

(ศูนย์ประสานงานจังหวัดน่าน)

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ ากัด 

(ศูนย์ประสานงานจังหวัดน่าน) 

 

 

       
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหส์มาชกิสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (สสธท.) 

 

 

 

 

  

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหส์หกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ ไทย(สส.ชสอ.)         

 

 

 

 

กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) 

 

 
 

 

 

 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ ากัด (สส.สธน.) 
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ประมวลภาพกิจกรรมสมาคม สสธท. สส. ชสอ. และ กสธท. ประจ�าปี 2564

มอบเงินสงเคราะห์ศพ สสธท. (ล้านที่ 1) สส.ชสอ. (6 แสน) 

และเงินกองทุน กสธท. (ล้านที่2) 
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ประมวลภาพกิจสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข จังหวัดน่าน จ�ากัด 

(สส.สธน.) 

ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2563
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ระเบียบวาระที่ 1

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

 นายอานันต  ศิริ ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมใหญสามัญประจำป 2564 สหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ตามระเบียบวาระดังนี้ 

 ประธาน  ขณะนี้เวลา.........................น. สมาชิกมาลงทะเบียนและเขารวมการประชุมครบตามจำนวน

.......................คน ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับขอท่ี 69. องคประชุมในการประชุมใหญ  การประชุมใหญของสหกรณตองมี

สมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญ

โดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวา 

หนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม  กระผมในฐานะประธานในท่ีประชุม ขอเปดการประชุมใหญสามัญประจำป 2564 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  ในโอกาสนี้ขอแนะนำแขกผูมีเกียรติท่ีไดกรุณาเขารวมประชุมใหญ

สามัญประจำป 2564 ในวันนี้ ดังนี้ 

1.1 แนะนำแขกผูมีเกียรติ 

1. ................................................................................................................................................................................ 

2. ................................................................................................................................................................................  

3. ................................................................................................................................................................................  

1.2 แนะนำคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 31 

1. นายอานันต         ศิริ     ประธานกรรมการ 

2. นายชุมพล       สุทธิ     รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 

3. นายนิกร       วีระ     รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 

4. นายวิทยา       ม่ิงปรีชา    รองประธานกรรมการ คนท่ี 3 

5. นายเกษตร       ปะทิ    เลขานุการ 

6. นางศิริเพ็ญ       มีบุญ    กรรมการ 

7. นายสนอง       คำชั่ง    กรรมการ 

8. นายวิทย       มงคลวิสุทธิ์    กรรมการ 

9. นายอภิสิทธิ์       อินตะเข่ือน    กรรมการ 

10. นางสาวสยุมพร       สมประสิทธิ์    กรรมการ 

11. นายวิโรจน       หลวงเทพ    กรรมการ 

12. นายอุดม       พานิช    กรรมการ 

13. นายศักดิ์พงษ       ไชยชนะ    กรรมการ 

14. นางสาวสุรียพรรณ      วังแสง    กรรมการ 

15. นายวรธน       ยอดสาร    กรรมการ 

1.3 แนะนำผูตรวจสอบกิจการ   

1. นายพงษชัย       หม่ืนคำส ี    ผูตรวจสอบกิจการ 

2. นางนุชนารถ       โพธิสาร    ผูตรวจสอบกิจการ 

3. นายเกียรติ         จันพฤกษ    ผูตรวจสอบกิจการ 

      ในนามของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ขอขอบคุณทานผูมีเกียรติท่ีใหการชวยเหลือ

สหกรณของเราเปนอยางดีเสมอมา และไดกรุณาใหเกียรติมาเขารวมประชุมและขอขอบคุณสมาชิกทุกทานท่ี 

สละเวลาเขารวมประชุมในวันนี้ 



ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

 นายอานันต  ศิริ ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมใหญสามัญประจำป 2564 สหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ตามระเบียบวาระดังนี้ 

 ประธาน  ขณะนี้เวลา.........................น. สมาชิกมาลงทะเบียนและเขารวมการประชุมครบตามจำนวน

.......................คน ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับขอท่ี 69. องคประชุมในการประชุมใหญ  การประชุมใหญของสหกรณตองมี

สมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญ

โดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวา 

หนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม  กระผมในฐานะประธานในท่ีประชุม ขอเปดการประชุมใหญสามัญประจำป 2564 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  ในโอกาสนี้ขอแนะนำแขกผูมีเกียรติท่ีไดกรุณาเขารวมประชุมใหญ

สามัญประจำป 2564 ในวันนี้ ดังนี้ 

1.1 แนะนำแขกผูมีเกียรติ 

1. ................................................................................................................................................................................ 

2. ................................................................................................................................................................................  

3. ................................................................................................................................................................................  

1.2 แนะนำคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 31 

1. นายอานันต         ศิริ     ประธานกรรมการ 

2. นายชุมพล       สุทธิ     รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 

3. นายนิกร       วีระ     รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 

4. นายวิทยา       ม่ิงปรีชา    รองประธานกรรมการ คนท่ี 3 

5. นายเกษตร       ปะทิ    เลขานุการ 

6. นางศิริเพ็ญ       มีบุญ    กรรมการ 

7. นายสนอง       คำชั่ง    กรรมการ 

8. นายวิทย       มงคลวิสุทธิ์    กรรมการ 

9. นายอภิสิทธิ์       อินตะเข่ือน    กรรมการ 

10. นางสาวสยุมพร       สมประสิทธิ์    กรรมการ 

11. นายวิโรจน       หลวงเทพ    กรรมการ 

12. นายอุดม       พานิช    กรรมการ 

13. นายศักดิ์พงษ       ไชยชนะ    กรรมการ 

14. นางสาวสุรียพรรณ      วังแสง    กรรมการ 

15. นายวรธน       ยอดสาร    กรรมการ 

1.3 แนะนำผูตรวจสอบกิจการ   

1. นายพงษชัย       หม่ืนคำส ี    ผูตรวจสอบกิจการ 

2. นางนุชนารถ       โพธิสาร    ผูตรวจสอบกิจการ 

3. นายเกียรติ         จันพฤกษ    ผูตรวจสอบกิจการ 

      ในนามของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ขอขอบคุณทานผูมีเกียรติท่ีใหการชวยเหลือ

สหกรณของเราเปนอยางดีเสมอมา และไดกรุณาใหเกียรติมาเขารวมประชุมและขอขอบคุณสมาชิกทุกทานท่ี 

สละเวลาเขารวมประชุมในวันนี้ 

25สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำากัด
NAN PUBLIC HEALTH AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED





ระเบียบวาระที่ 2

รับรองรายงานการประชุมใหญ่
ประจ�าปี 2563



1 

 
รายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2563  คร้ังที่  30 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกดั    
วันที่   12  กุมภาพันธ   2564  เวลา  09.00 น. 

ณ  หองประชุมโรมแรม ดิ อิมเพรส นาน  
ถนนยันตรกิจโกศล ตำบลดูใต อำเภอเมืองนาน จงัหวัดนาน 

------------------------------------------- 

กอนการประชุมพิธีกรเชิญชวนสมาชิกรับชม วิดิทัศนการดำเนินงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดนาน จำกัดประจำป  2563 

นายอานันต    ศิริ   ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 
เปนประธานในท่ีประชุม  มีผูแทนสมาชิกเขาประชุม  235 คน  จากจำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมด 250  คน 
เปนการประชุมครบองคประชุม ตามมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และขอบังคับ
สหกรณขอท่ี 64 และขอท่ี 69 

ผูเขารวมประชุม  
1. นพ.วรินทรเทพ เชื้อสำราญ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน 
2. นางสาวบัวเดียว คำมี นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ ผูแทนสหกรณจังหวัดนาน 
3. นางสาวสุสิรา   หาญยุทธ   นักวิชาการสหกรณชำนาญการ ผูแทนสหกรณจังหวัดนาน 
4. นางกฤตยา ภัทรวรากุล นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการ  

ผูแทนสำนักงานตรวจบัญชสีหกรณนาน 
5. นายณรงค อินทิพย ผูสอบบัญชี 
6 นายพงษชัย หม่ืนคำสี ผูตรวจสอบกิจการ 
7. นางนุชนารถ โพธิสาร ผูตรวจสอบกิจการ 
8. นายเกียรติ จันพฤกษ ผูตรวจสอบกิจการ 
9. นายนิยม ศิร ิ คณะทำงานตรวจสอบภายใน 

10. นายวิสุทธิ ์ รัตนมงคล คณะทำงานตรวจสอบภายใน 
11. นายศักดิพงษ ไชยชนะ คณะทำงานตรวจสอบภายใน 
12 นายวิสุทธิ ์ ทาวฮาย ตัวแทนบริษัท AIA 
13 สมาชิกเขารวมประชุมในฐานะผูสังเกตการณ   จำนวน  14  คน 
14 ผูแทนหนวยงาน                                     จำนวน  19  คน 
15 ผูจัดการและเจาหนาท่ี  จำนวน  11 คน 

เริ่มประชุมเวลา   09.00 น.  พิธีกรเชิญทานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน ท่ีปรึกษาสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุข จังหวัดนาน จำกัด  ไดกลาวพบปะและใหโอวาทกับสมาชิก ในการประชุมใหญสามัญ
ประจำป ภายใตสถานการณและมาตรการ ปองกันและควบคุมโรคโคโรนาไวรัส 2019   จากนั้นพิธีกรเชิญ
ประธานกรรมการ คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 30 และผูจัดการ ข้ึนเวที ประธานในท่ีประชุมกลาวเปด
ประชุมใหญสามัญประจำป 2563  ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
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รายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2563  คร้ังที่  30 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกดั    
วันที่   12  กุมภาพันธ   2564  เวลา  09.00 น. 

ณ  หองประชุมโรมแรม ดิ อิมเพรส นาน  
ถนนยันตรกิจโกศล ตำบลดูใต อำเภอเมืองนาน จงัหวัดนาน 

------------------------------------------- 

กอนการประชุมพิธีกรเชิญชวนสมาชิกรับชม วิดิทัศนการดำเนินงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดนาน จำกัดประจำป  2563 

นายอานันต    ศิริ   ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 
เปนประธานในท่ีประชุม  มีผูแทนสมาชิกเขาประชุม  235 คน  จากจำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมด 250  คน 
เปนการประชุมครบองคประชุม ตามมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และขอบังคับ
สหกรณขอท่ี 64 และขอท่ี 69 

ผูเขารวมประชุม  
1. นพ.วรินทรเทพ เชื้อสำราญ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน 
2. นางสาวบัวเดียว คำมี นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ ผูแทนสหกรณจังหวัดนาน 
3. นางสาวสุสิรา   หาญยุทธ   นักวิชาการสหกรณชำนาญการ ผูแทนสหกรณจังหวัดนาน 
4. นางกฤตยา ภัทรวรากุล นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการ  

ผูแทนสำนักงานตรวจบัญชสีหกรณนาน 
5. นายณรงค อินทิพย ผูสอบบัญชี 
6 นายพงษชัย หม่ืนคำสี ผูตรวจสอบกิจการ 
7. นางนุชนารถ โพธิสาร ผูตรวจสอบกิจการ 
8. นายเกียรติ จันพฤกษ ผูตรวจสอบกิจการ 
9. นายนิยม ศิร ิ คณะทำงานตรวจสอบภายใน 

10. นายวิสุทธิ ์ รัตนมงคล คณะทำงานตรวจสอบภายใน 
11. นายศักดิพงษ ไชยชนะ คณะทำงานตรวจสอบภายใน 
12 นายวิสุทธิ ์ ทาวฮาย ตัวแทนบริษัท AIA 
13 สมาชิกเขารวมประชุมในฐานะผูสังเกตการณ   จำนวน  14  คน 
14 ผูแทนหนวยงาน                                     จำนวน  19  คน 
15 ผูจัดการและเจาหนาท่ี  จำนวน  11 คน 

เริ่มประชุมเวลา   09.00 น.  พิธีกรเชิญทานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนาน ท่ีปรึกษาสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุข จังหวัดนาน จำกัด  ไดกลาวพบปะและใหโอวาทกับสมาชิก ในการประชุมใหญสามัญ
ประจำป ภายใตสถานการณและมาตรการ ปองกันและควบคุมโรคโคโรนาไวรัส 2019   จากนั้นพิธีกรเชิญ
ประธานกรรมการ คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 30 และผูจัดการ ข้ึนเวที ประธานในท่ีประชุมกลาวเปด
ประชุมใหญสามัญประจำป 2563  ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
 

29สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำากัด
NAN PUBLIC HEALTH AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED
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ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 อาศัยความตามมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และขอบังคับสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ขอ 62 กำหนดใหมีการประชุมใหญสามัญปละ 1 ครั้ง  ภายใน 150 วัน 

นับตั้งแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ และขอ 64 การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกไมนอยกวา 100 คน          

เปนการประชุมครบองคประชุม จึงขอเปดการประชุมใหญสามัญประจำป  2563 

 1.1   ประธานกลาวตอนรับผูเขาประชุม  
1.2   แนะนำผูเขารวมประชุม 
1.3   แนะนำผูจัดการและเจาหนาท่ีสหกรณฯ 
1.4   แนะนำคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 30 

1. นายอานันต   ศิร ิ   ประธานกรรมการ  
2. นางสาวเยาวลักษณ  อนุรักษ   รองประธานฯ  คนท่ี 1  
3. นายแพทยกฤษ       ใจวงค   รองประธานฯ  คนท่ี 2  
4. นายวิทยา    ศรีวิชัยอินทร  รองประธานฯ  คนท่ี 3 
5. นายชุมพล     สุทธิ   เลขานุการ 
6. นายนิกร     วีระ   กรรมการ 
7. นายวิโรจน    หลวงเทพ  กรรมการ 
8. นางสาวสยุมพร   สมประสิทธิ์  กรรมการ 
9. นางพิกุลแกว    คำยอด   กรรมการ 
10. นายวิทยา     ม่ิงปรีชา   กรรมการ 
11. นายอุดม    พานิช   กรรมการ 
12. นายสนอง    คำชั่ง   กรรมการ 
13. นางศิริเพ็ญ    มีบุญ   กรรมการ 
14. นางสาวระพีพรรณ    กิวัฒนา   กรรมการ 
15. นายเกษตร    ปะทิ   กรรมการ            

1.5  แนะนำผูตรวจสอบบัญชี ประจำป  2563 

         นายณรงค  อินทิพย 
1.6  แนะนำผูตรวจสอบกิจการประจำป  2563 

1. นายพงษชัย  หม่ืนคำสี 
2. นายเกียรติ  จันพฤกษ 
3. นางนุชนารถ โพธิสาร 

1.7  มาตรการชวยเหลือสมาชิกท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส   
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
 ตั้งแตเดือน มีนาคม 2563 จนถึงปจจุบัน ประเทศไทยและท่ัวโลกตกอยูในสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหรัฐบาลตองใชมาตรการท่ีเขมขนเพ่ือควบคุม
การแพรระบาด เชน มาตรการล็อกดาวน สงผลใหเศรษฐกิจหยุดชะงัก และกระทบตอการดำเนินชีวิตของ
สมาชิกท้ังทางตรงและทางออม เชน การหยุดงาน การตกงาน ของบุคคลในครอบครัว สงผลไปถึงรายไดและ
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กระทบไปสู คาใชจายภายในครอบครัว สำหรับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  ไดตระหนัก
ถึงเรื่องนี้เปนอยางมาก จึงไดกำหนดมาตรการตางๆ เพ่ือชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกและ
ครอบครัวของสมาชิก ดังนี้ 
 

มาตรการท่ี 1 จัดซ้ือเครื่องเทอรโมสแกน 

  - อนุมัติจัดซ้ือเครื่องเทอรโมสแกนใหทุกหนวยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุข จังหวัดนาน 
หนวยงานละ 1 เครื่อง จำนวนท้ังหมด 32 เครื่องๆละ 2,500.00 บาท รวมเปนเงิน 80,000.00 บาท 
(แปดหม่ืนบาทถวน) 

มาตรการท่ี 2 พักชำระหนี้เงินตน จำนวน 3 เดือน 
  - มีสมาชิกเขารวมโครงการท้ังสิ้น 122 ราย รวมเปนเงิน 740,874.00 บาท (เจ็ดแสนสี่
หม่ืนแปดรอยเจ็ดสิบสี่บาทถวน) 

มาตรการท่ี 3 งด ลด การชำระหุนรายเดือนแกสมาชิกท่ีสงคาหุนรายเดือนเกินเกณฑ 
  - มีสมาชิกเขารวมโครงการท้ังสิ้น 17 ราย รวมเปนเงิน 63,250.00 บาท(หกหม่ืน 
 สามพันสองรอยยี่สิบหาบาทถวน) 
 

มาตรการท่ี 4 ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูลงรอยละ 25 ของสัญญาเงินกูทุกประเภทจำนวน 3 เดือน  
  - รวมเปนเงินท้ังสิ้น 9,535,118.25 บาท (เกาลานหาแสนสามหม่ืนหาพันหนึ่งรอย 
 สิบแปดบาทยี่สิบหาสตางค) 

 

มาตรการท่ี 5 งดสงคาหุนรายเดือน จำนวน 3 เดือน 
  -มีสมาชิกเขารวมโครงการท้ังสิ้น 76 ราย รวมเปนเงิน 374,550.00 บาท (สามแสนเจ็ด
หม่ืนสี่พันหารอยหาสิบบาทถวน) 
ท่ีประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป  2562  ครั้งท่ี 29 
รายงานการประชุมใหญสามัญประจำป  2562  ครั้งท่ี  29 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

นาน จำกัด  วันท่ี 14  กุมภาพันธ  2563 หองประชุมโรงแรมดิอิมเพรส นาน ถนนยันตรกิจโกศล ตำบลดูใต 
อำเภอเมือง  จังหวัดนานตามเอกสารหนาท่ี  29 ถึงหนา  71 (รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ) 

- ไมมีสมาชิกขอแกไขรายงานการประชุม 
มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป  2562  ครั้งท่ี  29 
 

ระเบียบวารท่ี  3   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
3.1 รับทราบผลการดำเนินงาน ประจำป  2563 

  สหกรณฯ ไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณฯ พ.ศ. 2511 เม่ือวันท่ี 8  พฤษภาคม  2534  
เริ่มดำเนินกิจการเม่ือวันท่ี 1  สิงหาคม  2534  เปนตนมา ปนี้เปนปท่ี 30 ของการดำเนินงานของสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ ชุดท่ี 30 ประจำป 2563 ไดบริหารดำเนินการโดยยึดหลักความ
ม่ันคงมากกวาผลตอบแทนและรักษาผลประโยชนใหแกมวลสมาชิกและกอใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหาร
ดำเนินการภายใตระเบียบขอบังคับและมติของท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการจึงขอเสนอผลการดำเนินงาน  
ในรอบป ดังนี้ 

30 รายงานประจำาปี 2564
ANNUAL REPORT 2021
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ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
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 1.1   ประธานกลาวตอนรับผูเขาประชุม  
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12. นายสนอง    คำชั่ง   กรรมการ 
13. นางศิริเพ็ญ    มีบุญ   กรรมการ 
14. นางสาวระพีพรรณ    กิวัฒนา   กรรมการ 
15. นายเกษตร    ปะทิ   กรรมการ            

1.5  แนะนำผูตรวจสอบบัญชี ประจำป  2563 

         นายณรงค  อินทิพย 
1.6  แนะนำผูตรวจสอบกิจการประจำป  2563 

1. นายพงษชัย  หม่ืนคำสี 
2. นายเกียรติ  จันพฤกษ 
3. นางนุชนารถ โพธิสาร 

1.7  มาตรการชวยเหลือสมาชิกท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส   
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
 ตั้งแตเดือน มีนาคม 2563 จนถึงปจจุบัน ประเทศไทยและท่ัวโลกตกอยูในสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหรัฐบาลตองใชมาตรการท่ีเขมขนเพ่ือควบคุม
การแพรระบาด เชน มาตรการล็อกดาวน สงผลใหเศรษฐกิจหยุดชะงัก และกระทบตอการดำเนินชีวิตของ
สมาชิกท้ังทางตรงและทางออม เชน การหยุดงาน การตกงาน ของบุคคลในครอบครัว สงผลไปถึงรายไดและ
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กระทบไปสู คาใชจายภายในครอบครัว สำหรับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  ไดตระหนัก
ถึงเรื่องนี้เปนอยางมาก จึงไดกำหนดมาตรการตางๆ เพ่ือชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกและ
ครอบครัวของสมาชิก ดังนี้ 
 

มาตรการท่ี 1 จัดซ้ือเครื่องเทอรโมสแกน 

  - อนุมัติจัดซ้ือเครื่องเทอรโมสแกนใหทุกหนวยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุข จังหวัดนาน 
หนวยงานละ 1 เครื่อง จำนวนท้ังหมด 32 เครื่องๆละ 2,500.00 บาท รวมเปนเงิน 80,000.00 บาท 
(แปดหม่ืนบาทถวน) 

มาตรการท่ี 2 พักชำระหนี้เงินตน จำนวน 3 เดือน 
  - มีสมาชิกเขารวมโครงการท้ังสิ้น 122 ราย รวมเปนเงิน 740,874.00 บาท (เจ็ดแสนสี่
หม่ืนแปดรอยเจ็ดสิบสี่บาทถวน) 

มาตรการท่ี 3 งด ลด การชำระหุนรายเดือนแกสมาชิกท่ีสงคาหุนรายเดือนเกินเกณฑ 
  - มีสมาชิกเขารวมโครงการท้ังสิ้น 17 ราย รวมเปนเงิน 63,250.00 บาท(หกหม่ืน 
 สามพันสองรอยยี่สิบหาบาทถวน) 
 

มาตรการท่ี 4 ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูลงรอยละ 25 ของสัญญาเงินกูทุกประเภทจำนวน 3 เดือน  
  - รวมเปนเงินท้ังสิ้น 9,535,118.25 บาท (เกาลานหาแสนสามหม่ืนหาพันหนึ่งรอย 
 สิบแปดบาทยี่สิบหาสตางค) 

 

มาตรการท่ี 5 งดสงคาหุนรายเดือน จำนวน 3 เดือน 
  -มีสมาชิกเขารวมโครงการท้ังสิ้น 76 ราย รวมเปนเงิน 374,550.00 บาท (สามแสนเจ็ด
หม่ืนสี่พันหารอยหาสิบบาทถวน) 
ท่ีประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป  2562  ครั้งท่ี 29 
รายงานการประชุมใหญสามัญประจำป  2562  ครั้งท่ี  29 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

นาน จำกัด  วันท่ี 14  กุมภาพันธ  2563 หองประชุมโรงแรมดิอิมเพรส นาน ถนนยันตรกิจโกศล ตำบลดูใต 
อำเภอเมือง  จังหวัดนานตามเอกสารหนาท่ี  29 ถึงหนา  71 (รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ) 

- ไมมีสมาชิกขอแกไขรายงานการประชุม 
มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป  2562  ครั้งท่ี  29 
 

ระเบียบวารท่ี  3   เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
3.1 รับทราบผลการดำเนินงาน ประจำป  2563 

  สหกรณฯ ไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณฯ พ.ศ. 2511 เม่ือวันท่ี 8  พฤษภาคม  2534  
เริ่มดำเนินกิจการเม่ือวันท่ี 1  สิงหาคม  2534  เปนตนมา ปนี้เปนปท่ี 30 ของการดำเนินงานของสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ ชุดท่ี 30 ประจำป 2563 ไดบริหารดำเนินการโดยยึดหลักความ
ม่ันคงมากกวาผลตอบแทนและรักษาผลประโยชนใหแกมวลสมาชิกและกอใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหาร
ดำเนินการภายใตระเบียบขอบังคับและมติของท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการจึงขอเสนอผลการดำเนินงาน  
ในรอบป ดังนี้ 
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1. จำนวนสมาชิกสมัครใหม, ขอเปล่ียนแปลงคาหุน, ซ้ือหุนเพ่ิม, ลาออก และถึงแกกรรม 

1.1  สมาชิก 

ประเภท 
สมาชิก 

คงเหลือ เพ่ิม ลดระหวางป คงเหลือ 
เพศ 31 ธ.ค. 

2562 
ระหวางป (คน) 

31 ธ.ค. 
2563 

(คน) (คน) ลาออก เสียชีวิต (คน) หญิง ชาย 
สามัญ 2,403 138 24 4 2,513 1,857 656 
สมทบ 489 44 87 0 446 334 112 
รวม 2,892 182 111 4 2,959 2,191  768 
 

1.2  สมาชิกเปล่ียนแปลงคาหุน 

รายการ 
จำนวน 
(คน) 

หมายเหตุ 

เพ่ิมหุนรายเดือน 308   
ลดหุนรายเดือน 29   
งดสงหุนรายเดือน 93   
ซ้ือหุนเพ่ิม 117   
มีหนี้เงินกู ( 59.21 %) 1,752   
ไมมีหนี้เงินกู ( 40.79 %) 1,207   

 

1.3  สมาชิกเสียชีวิตจำนวน   4  ราย  ดังนี้ 

ลำดับท่ี ชื่อสมาชิก เลขทะเบียนท่ี หนวยงาน วันท่ีเสียชีวิต 
1 นายชุมแสง วิภาพเสถียรกุล 004675 รพ.บานหลวง 7 กุมภาพันธ 2563 
2 นายรัตนศิลป นะชน 001887 สสอ.ปว 17  กุมภาพันธ 2563 
3 นายถนัด ทองเปย 001924 สสอ.นาหม่ืน 28  มิถุนายน 2563 
4 นางสมพร งามสิทธิฤกษ 001321 สสจ.นาน 9 กรกฎาคม  2563 

 
2. ผลการดำเนินงานป  2562 เปรียบเทียบ  ป 2563 

รายการ 
ป 2563 

(บาท) 
ป 2562 

(บาท) 
เพ่ิม/ลด 
(บาท) 

จำนวนสมาชิก 2,959 คน 2,892 คน 67 คน 
ทุนเรือนหุน 1,575,252,860.00 1,475,253,380.00 99,999,480.00 
ทุนสำรอง 108,998,587.61 97,377,576.85 11,621,010.76 
ทุนสะสมตามขอบังคับ 669,560.25 1,402,498.00 (732,937.75) 
เงินรับฝากออมทรัพย 30,995,507.17 26,165,805.09 4,829,702.08 
เงินรับฝากออมทรัพย ฌกส. 1,333,691.17 1,428,830.59 (95,139.42) 
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รายการ 

ป 2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพ่ิม/ลด 
(บาท) 

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 77,067,149.22 69,153,879.19 7,913,270.03 
เงินรับฝากออมทรัพยทวีทรัพย 262,880,121.09 225,434,540.39 37,445,580.70 
เงินรับฝากออมทรัพยเพ่ิมพูนทรัพย 419,738,413.83 330,281,825.92 89,456,587.91 
เงินรับฝากออมทรัพยประจำ24 เดือน 955,500.00 638,000.00 317,500.00 
เงินรับฝากจากนิติบุคคล 512,799.97 - 512,799.97 
เงินรับฝากออมทรัพย สอ.อ่ืน 35,401,980.04 6,603,295.68 28,798,684.36 
เงินใหกูแกสมาชิก 2,432,517,576.64 2,404,267,486.56 28,250,090.08 
ทุนดำเนินการ 2,628,302,290.60 2,492,564,764.54 135,737,526.06 
เงินลงทุนสถาบันการเงิน 129,490,460.22 54,593,046.84 74,897,413.38 
รายได 147,082,619.40 152,019,338.21 (4,936,718.81) 
รายจาย 36,027,664.34 37,609,646.45 (1,581,982.11) 
กำไรสุทธิ 111,054,955.06 114,409,691.76 (3,354,736.70) 
 

3.  คำช้ีแจงประกอบ 
3.1  ทุนเรือนหุน ทุนสำรอง ทุนสาธารณประโยชน ทุนสะสม ตามขอบังคับ 

รายการ 
ป 2563 

(บาท) 
ป 2562 

(บาท) 
ทุนเรือนหุน     
          ตนปยกมา 1,475,253,380.00  1,354,057,370.00  
          ระหวางป   - เพ่ิม 111,961,880.00                              146,956,960.00                                
                         - ลด 11,962,400.00                                25,760,950.00                                  
คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 1,575,252,860.00                1,475,253,380.00                  
ทุนสำรอง     
          ตนปยกมา 97,377,576.85  86,659,986.63  
          ระหวางป   - เพ่ิม 11,621,010.76                                10,717,590.22                                  
คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 108,998,587.61                   97,377,576.85                       
ทุนสะสมตามขอบังคับ     
          ตนปยกมา 1,402,498.00  1,968,267.00  
          ระหวางป   - เพ่ิม 1,252,437.00                                   1,080,000.00                                     
                        - ลด 1,985,374.75                                   1,645,769.00                                     
คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 669,560.25  1,402,498.00                         
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รายการ 

ป 2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพ่ิม/ลด 
(บาท) 

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 77,067,149.22 69,153,879.19 7,913,270.03 
เงินรับฝากออมทรัพยทวีทรัพย 262,880,121.09 225,434,540.39 37,445,580.70 
เงินรับฝากออมทรัพยเพ่ิมพูนทรัพย 419,738,413.83 330,281,825.92 89,456,587.91 
เงินรับฝากออมทรัพยประจำ24 เดือน 955,500.00 638,000.00 317,500.00 
เงินรับฝากจากนิติบุคคล 512,799.97 - 512,799.97 
เงินรับฝากออมทรัพย สอ.อ่ืน 35,401,980.04 6,603,295.68 28,798,684.36 
เงินใหกูแกสมาชิก 2,432,517,576.64 2,404,267,486.56 28,250,090.08 
ทุนดำเนินการ 2,628,302,290.60 2,492,564,764.54 135,737,526.06 
เงินลงทุนสถาบันการเงิน 129,490,460.22 54,593,046.84 74,897,413.38 
รายได 147,082,619.40 152,019,338.21 (4,936,718.81) 
รายจาย 36,027,664.34 37,609,646.45 (1,581,982.11) 
กำไรสุทธิ 111,054,955.06 114,409,691.76 (3,354,736.70) 
 

3.  คำช้ีแจงประกอบ 
3.1  ทุนเรือนหุน ทุนสำรอง ทุนสาธารณประโยชน ทุนสะสม ตามขอบังคับ 

รายการ 
ป 2563 

(บาท) 
ป 2562 

(บาท) 
ทุนเรือนหุน     
          ตนปยกมา 1,475,253,380.00  1,354,057,370.00  
          ระหวางป   - เพ่ิม 111,961,880.00                              146,956,960.00                                
                         - ลด 11,962,400.00                                25,760,950.00                                  
คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 1,575,252,860.00                1,475,253,380.00                  
ทุนสำรอง     
          ตนปยกมา 97,377,576.85  86,659,986.63  
          ระหวางป   - เพ่ิม 11,621,010.76                                10,717,590.22                                  
คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 108,998,587.61                   97,377,576.85                       
ทุนสะสมตามขอบังคับ     
          ตนปยกมา 1,402,498.00  1,968,267.00  
          ระหวางป   - เพ่ิม 1,252,437.00                                   1,080,000.00                                     
                        - ลด 1,985,374.75                                   1,645,769.00                                     
คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 669,560.25  1,402,498.00                         
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        3.2  เงินรับฝากจากสมาชิก  

รายการ ป  2563 (บาท) ป  2562 (บาท) 
1.เงินฝากออมทรัพยพิเศษ    
     ตนป ยกมา 69,153,879.19 62,487,382.68 
     ระหวางป  - รับฝาก 85,004,692.74 87,060,897.12 
                  -  จายคืน 77,091,422.71 80,394,400.61 

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 77,067,149.22 69,153,879.19 
2.เงินฝากออมทรัพย    
     ตนป ยกมา 26,165,805.09 20,265,341.60 
    ระหวางป  - รับฝาก 204,335,488.31 277,199,853.41 
                 - จายคืน 199,505,786.23 271,299,389.92 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 30,995,507.17 26,165,805.09 
3.เงินฝากออมทรัพย ฌกส.    
     ตนป ยกมา 1,428,830.59 2,221,431.20 
     ระหวางป  - รับฝาก 21,737,026.40 16,680,007.92 
                  - จายคืน 21,832,165.82 17,472,608.53 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 1,333,691.17 1,428,830.59 
4.เงินฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย    
     ตนป ยกมา 225,434,540.39 197,184,542.42 
     ระหวางป  - รับฝาก 144,981,908.73 114,974,003.64 
                  - จายคืน 107,536,328.03 86,724,005.67 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 262,880,121.09 225,434,540.39 
5.เงินฝากออมทรัพยเพ่ิมพูนทรัพย    
    ตนป ยกมา 330,281,825.92 281,947,588.38 
    ระหวางป  - รับฝาก 179,896,355.47 133,327,736.72 
                  - จายคืน 90,439,767.56 84,993,499.18 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 419,738,413.83 330,281,825.92 
6.เงินฝากประจำ 24 เดือน    
     ตนป ยกมา 638,000.00 956,500.00 
     ระหวางป  - รับฝาก 837,912.64 828,595.31 
                   - จายคืน 520,412.64 1,147,095.31 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 955,500.00 638,000.00 
7.เงินรับฝากออมทรัพยสหกรณอ่ืน    
     ตนป ยกมา 6,603,295.68 35,266.66 
     ระหวางป  - รับฝาก 19,618,547.37 6,603,029.02 
                   - จายคืน 11,170,000.00 35,000.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 15,051,843.05 6,603,295.68 
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รายการ ป  2563 (บาท) ป  2562 (บาท) 
8.เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษสหกรณอ่ืน    
     ตนป ยกมา 0.00 0.00 
     ระหวางป  - รับฝาก 20,350,136.99 0.00 
                   - จายคืน 0.00 0.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 20,350,136.99 0.00 
9.เงินรับฝากจากนิติบุคคล    
     ตนป ยกมา 0.00 0.00 
     ระหวางป  - รับฝาก 512,799.97 0.00 
                   - จายคืน 0.00 0.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 512,799.97 0.00 
 

สรุปเงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณอ่ืน ป 2563 

รายการ 
ป 2562       

(บาท) 

ป 2563 
ฝากระหวางป    

(บาท) 
ถอนระหวางป    

(บาท) 
คงเหลือ         
(บาท) 

เงินรับฝากจากสมาชิก 
และสหกรณอ่ืน 

659,706,176.86      677,274,868.62 508,095,882.99 828,885,162.49 

 

3.3   การใหเงินกูแกสมาชิก 

รายการ ป 2563 (บาท)         ป 2562 (บาท)          
1.     เงินใหกูฉุกเฉิน            
        จำนวน        134        สัญญา     
        ตนป ยกมา 1,538,623.00 1,987,625.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 3,412,900.00 5,728,500.00 
                        -   รับชำระหนี้ 4,016,645.00 6,177,502.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 934,878.00 1,538,623.00 
2.    เงินใหกูสามัญท่ัวไป         จำนวน  148   สัญญา     
       - ใชบุคคลค้ำประกัน        จำนวน  142   สัญญา     
       - ใชหุนเปนหลักประกัน    จำนวน   6      สัญญา     
       ตนป ยกมา 1,999,369,375.45 1,964,615,235.21 
       ระหวางป     -  ใหกู 296,734,294.08 400,294,275.24 
                       -   รับชำระหนี้ 292,195,708.00 365,540,135.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2,003,907,961.53 1,999,369,375.45 
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        3.2  เงินรับฝากจากสมาชิก  

รายการ ป  2563 (บาท) ป  2562 (บาท) 
1.เงินฝากออมทรัพยพิเศษ    
     ตนป ยกมา 69,153,879.19 62,487,382.68 
     ระหวางป  - รับฝาก 85,004,692.74 87,060,897.12 
                  -  จายคืน 77,091,422.71 80,394,400.61 

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 77,067,149.22 69,153,879.19 
2.เงินฝากออมทรัพย    
     ตนป ยกมา 26,165,805.09 20,265,341.60 
    ระหวางป  - รับฝาก 204,335,488.31 277,199,853.41 
                 - จายคืน 199,505,786.23 271,299,389.92 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 30,995,507.17 26,165,805.09 
3.เงินฝากออมทรัพย ฌกส.    
     ตนป ยกมา 1,428,830.59 2,221,431.20 
     ระหวางป  - รับฝาก 21,737,026.40 16,680,007.92 
                  - จายคืน 21,832,165.82 17,472,608.53 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 1,333,691.17 1,428,830.59 
4.เงินฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย    
     ตนป ยกมา 225,434,540.39 197,184,542.42 
     ระหวางป  - รับฝาก 144,981,908.73 114,974,003.64 
                  - จายคืน 107,536,328.03 86,724,005.67 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 262,880,121.09 225,434,540.39 
5.เงินฝากออมทรัพยเพ่ิมพูนทรัพย    
    ตนป ยกมา 330,281,825.92 281,947,588.38 
    ระหวางป  - รับฝาก 179,896,355.47 133,327,736.72 
                  - จายคืน 90,439,767.56 84,993,499.18 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 419,738,413.83 330,281,825.92 
6.เงินฝากประจำ 24 เดือน    
     ตนป ยกมา 638,000.00 956,500.00 
     ระหวางป  - รับฝาก 837,912.64 828,595.31 
                   - จายคืน 520,412.64 1,147,095.31 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 955,500.00 638,000.00 
7.เงินรับฝากออมทรัพยสหกรณอ่ืน    
     ตนป ยกมา 6,603,295.68 35,266.66 
     ระหวางป  - รับฝาก 19,618,547.37 6,603,029.02 
                   - จายคืน 11,170,000.00 35,000.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 15,051,843.05 6,603,295.68 
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รายการ ป  2563 (บาท) ป  2562 (บาท) 
8.เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษสหกรณอ่ืน    
     ตนป ยกมา 0.00 0.00 
     ระหวางป  - รับฝาก 20,350,136.99 0.00 
                   - จายคืน 0.00 0.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 20,350,136.99 0.00 
9.เงินรับฝากจากนิติบุคคล    
     ตนป ยกมา 0.00 0.00 
     ระหวางป  - รับฝาก 512,799.97 0.00 
                   - จายคืน 0.00 0.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 512,799.97 0.00 
 

สรุปเงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณอ่ืน ป 2563 

รายการ 
ป 2562       

(บาท) 

ป 2563 
ฝากระหวางป    

(บาท) 
ถอนระหวางป    

(บาท) 
คงเหลือ         
(บาท) 

เงินรับฝากจากสมาชิก 
และสหกรณอ่ืน 

659,706,176.86      677,274,868.62 508,095,882.99 828,885,162.49 

 

3.3   การใหเงินกูแกสมาชิก 

รายการ ป 2563 (บาท)         ป 2562 (บาท)          
1.     เงินใหกูฉุกเฉิน            
        จำนวน        134        สัญญา     
        ตนป ยกมา 1,538,623.00 1,987,625.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 3,412,900.00 5,728,500.00 
                        -   รับชำระหนี้ 4,016,645.00 6,177,502.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 934,878.00 1,538,623.00 
2.    เงินใหกูสามัญท่ัวไป         จำนวน  148   สัญญา     
       - ใชบุคคลค้ำประกัน        จำนวน  142   สัญญา     
       - ใชหุนเปนหลักประกัน    จำนวน   6      สัญญา     
       ตนป ยกมา 1,999,369,375.45 1,964,615,235.21 
       ระหวางป     -  ใหกู 296,734,294.08 400,294,275.24 
                       -   รับชำระหนี้ 292,195,708.00 365,540,135.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2,003,907,961.53 1,999,369,375.45 
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รายการ ป 2563 (บาท)         ป 2562 (บาท)          

3.     เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  1           
        จำนวน        0          สัญญา     
        ตนป ยกมา 72,548,605.00 93,530,207.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 0.00 0.00 
                        -   รับชำระหนี้ 21,867,394.00 20,981,602.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 50,681,211.00 72,548,605.00 
4.    เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  2         
       จำนวน        0          สัญญา     
       ตนป ยกมา 67,964,822.00 92,577,212.00 
       ระหวางป     -  ใหกู 0.00 0.00 
                       -   รับชำระหนี้ 12,700,293.00 24,612,390.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 55,264,529.00 67,964,822.00 
5.     เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  3          
       จำนวน         126         สัญญา     
       ตนป ยกมา 0.00 0.00 
       ระหวางป     -  ใหกู 6,003,000.00 0.00 
                       -   รับชำระหนี้ 731,800.00 0.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 5,271,200.00 0.00 
6.    เงินใหกูสามัญสวัสดิการพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต    
       จำนวน   361   สัญญา 

    

  - เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (สามัญ)   163  สัญญา     
  - เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (พิเศษ)    198  สัญญา     
        ตนป ยกมา 49,324,245.00 69,343,533.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 43,912,100.00 68,812,906.00 
                        -   รับชำระหนี้ 45,214,702.00 88,832,194.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 48,021,643.00 49,324,245.00 
7.   เงินใหกูสามัญสวัสดิการเพ่ือสมาชิก    
      จำนวน 177  สัญญา      

    

  - เพ่ือสมาชิก (สามัญ)     98    สัญญา     
  - เพ่ือสมาชิก (พิเศษ)      79    สัญญา     
       ตนป ยกมา 207,031,688.00 0.00 
       ระหวางป     -  ใหกู 100,300,000.00 212,801,000.00 
                       -   รับชำระหนี้  49,270,327.00  5,769,312.00  

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 258,061,361.00 207,031,688.00 
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รายการ ป 2563 (บาท)         ป 2562 (บาท)          

8.เงินใหกูสามัญสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือผูค้ำประกัน      
  จำนวน 1 สัญญา 

    

  - เพ่ือชวยเหลือผูค้ำประกัน (สามัญ)  1    สัญญา     
  - เพ่ือชวยเหลือผูค้ำประกัน (พิเศษ)   0    สัญญา     
        ตนป ยกมา 394,285.11 259,072.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 164,444.00 163,083.11 
                        -   รับชำระหนี้ 258,209.00 27,870.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 300,520.11 394,285.11 
9.เงินใหกูพิเศษสวัสดิการเพ่ือซ้ือสิ่งอำนวยความสะดวก 
ในครอบครัว จำนวน           0       สัญญา 

    

       ตนป ยกมา 4,076,964.00 5,777,977.00 
       ระหวางป     -  ใหกู 0.00 6,570,000.00 
                       -   รับชำระหนี้ 1,949,872.00  8,271,013.00  

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2,127,092.00 4,076,964.00 
10.    เงินใหกูพิเศษสวัสดิการเพ่ือการศึกษาสมาชิก           
        จำนวน           0        สัญญา     
        ตนป ยกมา 29,246.00 257,290.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 0.00 120,000.00 
                        -   รับชำระหนี้ 29,088.00 348,044.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 158.00 29,246.00 
11.   เงินใหกูพิเศษหลักทรัพยค้ำประกัน         
        จำนวน         0         สัญญา     
        ตนป ยกมา 1,989,633.00 0.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 0.00 2,000,000.00 
                        -   รับชำระหนี้ 43,945.00 10,367.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 1,945,688.00 1,989,633.00 
12.   เงินใหกูสามัญปรับโครงสรางหนี้     
       จำนวน         3         สัญญา     
       ตนป ยกมา 0.00 0.00 
       ระหวางป     -  ใหกู 6,004,794.00 0.00 
                       -   รับชำระหนี้ 3,459.00 0.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 6,001,335.00 0.00 
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รายการ ป 2563 (บาท)         ป 2562 (บาท)          

3.     เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  1           
        จำนวน        0          สัญญา     
        ตนป ยกมา 72,548,605.00 93,530,207.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 0.00 0.00 
                        -   รับชำระหนี้ 21,867,394.00 20,981,602.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 50,681,211.00 72,548,605.00 
4.    เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  2         
       จำนวน        0          สัญญา     
       ตนป ยกมา 67,964,822.00 92,577,212.00 
       ระหวางป     -  ใหกู 0.00 0.00 
                       -   รับชำระหนี้ 12,700,293.00 24,612,390.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 55,264,529.00 67,964,822.00 
5.     เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  3          
       จำนวน         126         สัญญา     
       ตนป ยกมา 0.00 0.00 
       ระหวางป     -  ใหกู 6,003,000.00 0.00 
                       -   รับชำระหนี้ 731,800.00 0.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 5,271,200.00 0.00 
6.    เงินใหกูสามัญสวัสดิการพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต    
       จำนวน   361   สัญญา 

    

  - เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (สามัญ)   163  สัญญา     
  - เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (พิเศษ)    198  สัญญา     
        ตนป ยกมา 49,324,245.00 69,343,533.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 43,912,100.00 68,812,906.00 
                        -   รับชำระหนี้ 45,214,702.00 88,832,194.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 48,021,643.00 49,324,245.00 
7.   เงินใหกูสามัญสวัสดิการเพ่ือสมาชิก    
      จำนวน 177  สัญญา      

    

  - เพ่ือสมาชิก (สามัญ)     98    สัญญา     
  - เพ่ือสมาชิก (พิเศษ)      79    สัญญา     
       ตนป ยกมา 207,031,688.00 0.00 
       ระหวางป     -  ใหกู 100,300,000.00 212,801,000.00 
                       -   รับชำระหนี้  49,270,327.00  5,769,312.00  

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 258,061,361.00 207,031,688.00 
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รายการ ป 2563 (บาท)         ป 2562 (บาท)          

8.เงินใหกูสามัญสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือผูค้ำประกัน      
  จำนวน 1 สัญญา 

    

  - เพ่ือชวยเหลือผูค้ำประกัน (สามัญ)  1    สัญญา     
  - เพ่ือชวยเหลือผูค้ำประกัน (พิเศษ)   0    สัญญา     
        ตนป ยกมา 394,285.11 259,072.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 164,444.00 163,083.11 
                        -   รับชำระหนี้ 258,209.00 27,870.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 300,520.11 394,285.11 
9.เงินใหกูพิเศษสวัสดิการเพ่ือซ้ือสิ่งอำนวยความสะดวก 
ในครอบครัว จำนวน           0       สัญญา 

    

       ตนป ยกมา 4,076,964.00 5,777,977.00 
       ระหวางป     -  ใหกู 0.00 6,570,000.00 
                       -   รับชำระหนี้ 1,949,872.00  8,271,013.00  

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2,127,092.00 4,076,964.00 
10.    เงินใหกูพิเศษสวัสดิการเพ่ือการศึกษาสมาชิก           
        จำนวน           0        สัญญา     
        ตนป ยกมา 29,246.00 257,290.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 0.00 120,000.00 
                        -   รับชำระหนี้ 29,088.00 348,044.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 158.00 29,246.00 
11.   เงินใหกูพิเศษหลักทรัพยค้ำประกัน         
        จำนวน         0         สัญญา     
        ตนป ยกมา 1,989,633.00 0.00 
        ระหวางป     -  ใหกู 0.00 2,000,000.00 
                        -   รับชำระหนี้ 43,945.00 10,367.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 1,945,688.00 1,989,633.00 
12.   เงินใหกูสามัญปรับโครงสรางหนี้     
       จำนวน         3         สัญญา     
       ตนป ยกมา 0.00 0.00 
       ระหวางป     -  ใหกู 6,004,794.00 0.00 
                       -   รับชำระหนี้ 3,459.00 0.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 6,001,335.00 0.00 
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สรุปเงินใหกูแกสมาชิก ป 2563 

รายการ 
ป 2562 

(บาท)       

ป 2563 
  จายระหวางป    

(บาท) 
  รับคืนระหวางป    

(บาท) 
       คงเหลือ        

(บาท) 
เงินใหกูแกสมาชิก 2,404,267,486.56 456,531,532.08 428,281,442.00 2,432,517,576.64 

 

3.4   การนำเงินไปลงทุนสถาบันการเงิน 

รายการ 
ป 2563 

(บาท) 
ป  2562 

(บาท) 
1.  ฝาก  สอ.ครูนาน  จำกัด 124,909,460.22 50,008,697.83 
2.  ฝากชุมนุม  สอ.ไทยไอซีที  จำกัด - 3,349.01 
3.  หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด 4,531,000.00 4,531,000.00 
4.  หุนชุมนุม สอ.สาธารณสุขไทย  จำกัด 50,000.00 50,000.00 
5. หุนชุมนุม  สอ.ไทยไอซีที  จำกัด 520,000.00 520,000.00 

รวมนำเงินไปลงทุน 130,010,460.22 55,113,046.84 
 
3.5  สหกรณมีหนี้เงินกูยืมกับสถาบันการเงินอ่ืน 

รายการ 
ป  2563 

(บาท) 
ป 2562 

(บาท) 
1.  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด 0.00 140,289,700.00 

รวมหนี้คงเหลือ ณ  31  ธันวาคม 0.00 140,289,700.00 
 

รายได  -  รายจาย   กำไรสุทธิประจำป  2561-2563 

รายการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 

(บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) 
รายได 145,026,094.94 100.00 152,019,338.21 100.00 147,082,619.40 100.00 
รายจาย 37,943,472.72 26.16 37,609,646.45 24.74 36,027,664.34 24.49 
กำไรสุทธิ 107,082,622.22 73.84 114,409,691.76 75.26 111,054,955.06 75.51 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
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สรุปเงินใหกูแกสมาชิก ป 2563 

รายการ 
ป 2562 

(บาท)       

ป 2563 
  จายระหวางป    

(บาท) 
  รับคืนระหวางป    

(บาท) 
       คงเหลือ        

(บาท) 
เงินใหกูแกสมาชิก 2,404,267,486.56 456,531,532.08 428,281,442.00 2,432,517,576.64 

 

3.4   การนำเงินไปลงทุนสถาบันการเงิน 

รายการ 
ป 2563 

(บาท) 
ป  2562 

(บาท) 
1.  ฝาก  สอ.ครูนาน  จำกัด 124,909,460.22 50,008,697.83 
2.  ฝากชุมนุม  สอ.ไทยไอซีที  จำกัด - 3,349.01 
3.  หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด 4,531,000.00 4,531,000.00 
4.  หุนชุมนุม สอ.สาธารณสุขไทย  จำกัด 50,000.00 50,000.00 
5. หุนชุมนุม  สอ.ไทยไอซีที  จำกัด 520,000.00 520,000.00 

รวมนำเงินไปลงทุน 130,010,460.22 55,113,046.84 
 
3.5  สหกรณมีหนี้เงินกูยืมกับสถาบันการเงินอ่ืน 

รายการ 
ป  2563 

(บาท) 
ป 2562 

(บาท) 
1.  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด 0.00 140,289,700.00 

รวมหนี้คงเหลือ ณ  31  ธันวาคม 0.00 140,289,700.00 
 

รายได  -  รายจาย   กำไรสุทธิประจำป  2561-2563 

รายการ 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 

(บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) 
รายได 145,026,094.94 100.00 152,019,338.21 100.00 147,082,619.40 100.00 
รายจาย 37,943,472.72 26.16 37,609,646.45 24.74 36,027,664.34 24.49 
กำไรสุทธิ 107,082,622.22 73.84 114,409,691.76 75.26 111,054,955.06 75.51 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 
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การจายทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการสมาชิก ประจำป  2563  ดังนี ้
1.  ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก    จำนวน    93  ทุน    รวมเปนเงิน  117,000    บาท 
2.  ทุนสงเคราะหศพสมาชิก     จำนวน      6  ทุน      รวมเปนเงิน     1,070,000    บาท 
3.  ทุนสงเคราะหศพครอบครัวสมาชิก         จำนวน    53  ทุน     รวมเปนเงิน     265,500    บาท 
4.  เพ่ือสังคม และสวนรวมบริจาคการกุศล                รวมเปนเงิน     253,482    บาท 
รวมจายเงินทุนท้ังสิ้น    1,705,982   บาท (หนึ่งลานเจ็ดแสนหาพันเการอยแปดสิบสองบาทถวน) 

 
 

สรุปทุนการศึกษาบุตรสมาชิก และบุตรสมาชิกสมทบ ประจำป  2563  จำนวน  101   ทุน 
รวมเปนเงิน  123,500  บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนสามพันหารอยบาทถวน) แยกไดดังนี้ 
  - ทุนระดับมัธยมศึกษาตอนตน   ทุนละ       1,000     บาท 
  - ทุนระดับอนุปริญญา ชั้นปสุดทาย  ทุนละ      1,500     บาท 
  - ทุนระดับอุดมศึกษา ชั้นปสุดทาย   ทุนละ         1,500     บาท 

ลำดับ ประเภททุน 
สมาชิก 
(ทุน) 

สมทบ 
(ทุน) 

รวม 
(ทุน) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1. มัธยมศึกษา (ตอนตน) 51 5 56 56,000 
2. อนุปริญญา (ชั้นปสุดทาย) 2 1 3 4,500 
3. อุดมศึกษา(ชั้นปสุดทาย) 38 4 42 63,000 

รวม 101 123,500 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

1. ทุนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน  56 ทุน ๆ ละ 1,000 บาท รวมเปนเงิน 56,000 บาท 
สมาชิก จำนวน 51 ทุนๆ ละ 1,000 บาท รวมเปนเงิน 51,000 บาท 

1. นายภูริภัทร  ยะอุดเต็น  บุตร นางสุพัตรา ยะอุดเต็น   หนวยงาน เจาหนาท่ีสหกรณ 

2. นายณัฐกิตต  จันตะวงศ  บุตร นายสุชาต ิจันตะวงศ   หนวยงาน รพ.เชียงกลาง 

3. นายสุวิศิษฎ  จิตรวงค  บุตร นางรชันี จิตรวงค  หนวยงาน รพ.เชียงกลาง 

4. นางสาวเอ้ือมฤทัย  ธนะขวาง บุตร นางอุมาพร ธนะขวาง  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 

5. เด็กหญิงสุพิชฌาข  รักษี  บุตร นางสุภาภรณ รักษี   หนวยงาน รพ.ทาวังผา 

6. นายศักดิ์วิสิฐ  สินทุมวงศ  บุตร นางพรฤทัย สินทุมวงค  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 

7. นายชวิศ  ไชยกันทะ  บุตร นางณัฐกานต ไชยกันทะ  หนวยงาน รพ.ทุงชาง 

8. นางสาวตทิษา  สวัสดีวงษา บุตร นางเยาวลักษณ สวัสดีวงษา หนวยงาน รพ.ทุงชาง 

9. เด็กชายรัฐบาล  กาญจะแสน บุตร นายชาตร ีกาญจะแสน  หนวยงาน รพ.นาน 

10. เด็กชายพีรวิชญ  เชื้อหมอ  บุตร นายนิยม เชื้อหมอ   หนวยงาน รพ.นาน 

11. นายกันต ปรางควัฒนากุล  บุตร นายวรัญญ ปรางควัฒนากุล  หนวยงาน รพ.นาน 

12. นางสาวดรัลพร  สุดแดน  บุตร นางพุทธรักษ สุดแดน   หนวยงาน รพ.นาน 

13. นางสาวทักษิณาพร  สุทธไชย บุตร นายไพฑูรย สุทธไชย  หนวยงาน รพ.นาน 

38 รายงานประจำาปี 2564
ANNUAL REPORT 2021



11 

 
การจายทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการสมาชิก ประจำป  2563  ดังนี ้
1.  ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก    จำนวน    93  ทุน    รวมเปนเงิน  117,000    บาท 
2.  ทุนสงเคราะหศพสมาชิก     จำนวน      6  ทุน      รวมเปนเงิน     1,070,000    บาท 
3.  ทุนสงเคราะหศพครอบครัวสมาชิก         จำนวน    53  ทุน     รวมเปนเงิน     265,500    บาท 
4.  เพ่ือสังคม และสวนรวมบริจาคการกุศล                รวมเปนเงิน     253,482    บาท 
รวมจายเงินทุนท้ังสิ้น    1,705,982   บาท (หนึ่งลานเจ็ดแสนหาพันเการอยแปดสิบสองบาทถวน) 

 
 

สรุปทุนการศึกษาบุตรสมาชิก และบุตรสมาชิกสมทบ ประจำป  2563  จำนวน  101   ทุน 
รวมเปนเงิน  123,500  บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนสามพันหารอยบาทถวน) แยกไดดังนี้ 
  - ทุนระดับมัธยมศึกษาตอนตน   ทุนละ       1,000     บาท 
  - ทุนระดับอนุปริญญา ชั้นปสุดทาย  ทุนละ      1,500     บาท 
  - ทุนระดับอุดมศึกษา ชั้นปสุดทาย   ทุนละ         1,500     บาท 

ลำดับ ประเภททุน 
สมาชิก 
(ทุน) 

สมทบ 
(ทุน) 

รวม 
(ทุน) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1. มัธยมศึกษา (ตอนตน) 51 5 56 56,000 
2. อนุปริญญา (ชั้นปสุดทาย) 2 1 3 4,500 
3. อุดมศึกษา(ชั้นปสุดทาย) 38 4 42 63,000 

รวม 101 123,500 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

1. ทุนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน  56 ทุน ๆ ละ 1,000 บาท รวมเปนเงิน 56,000 บาท 
สมาชิก จำนวน 51 ทุนๆ ละ 1,000 บาท รวมเปนเงิน 51,000 บาท 

1. นายภูริภัทร  ยะอุดเต็น  บุตร นางสุพัตรา ยะอุดเต็น   หนวยงาน เจาหนาท่ีสหกรณ 

2. นายณัฐกิตต  จันตะวงศ  บุตร นายสุชาต ิจันตะวงศ   หนวยงาน รพ.เชียงกลาง 

3. นายสุวิศิษฎ  จิตรวงค  บุตร นางรชันี จิตรวงค  หนวยงาน รพ.เชียงกลาง 

4. นางสาวเอ้ือมฤทัย  ธนะขวาง บุตร นางอุมาพร ธนะขวาง  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 

5. เด็กหญิงสุพิชฌาข  รักษี  บุตร นางสุภาภรณ รักษี   หนวยงาน รพ.ทาวังผา 

6. นายศักดิ์วิสิฐ  สินทุมวงศ  บุตร นางพรฤทัย สินทุมวงค  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 

7. นายชวิศ  ไชยกันทะ  บุตร นางณัฐกานต ไชยกันทะ  หนวยงาน รพ.ทุงชาง 

8. นางสาวตทิษา  สวัสดีวงษา บุตร นางเยาวลักษณ สวัสดีวงษา หนวยงาน รพ.ทุงชาง 

9. เด็กชายรัฐบาล  กาญจะแสน บุตร นายชาตร ีกาญจะแสน  หนวยงาน รพ.นาน 

10. เด็กชายพีรวิชญ  เชื้อหมอ  บุตร นายนิยม เชื้อหมอ   หนวยงาน รพ.นาน 

11. นายกันต ปรางควัฒนากุล  บุตร นายวรัญญ ปรางควัฒนากุล  หนวยงาน รพ.นาน 

12. นางสาวดรัลพร  สุดแดน  บุตร นางพุทธรักษ สุดแดน   หนวยงาน รพ.นาน 

13. นางสาวทักษิณาพร  สุทธไชย บุตร นายไพฑูรย สุทธไชย  หนวยงาน รพ.นาน 
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14 นายฆีรเดช  มณีรัตน  บุตร นางสาวสุภาภรณ ทองเปย  หนวยงาน รพ.นาน 

15. เด็กชายพัศธวสิน  เข่ือนจันธนลาภ บุตร นางเยาวเรศรัศ เข่ือนจันธนลาภ หนวยงาน รพ.นาน 

16 นายพุฒิพงศ  ยะติ  บุตร นางนิตยา ยะติ  หนวยงาน รพ.นานอย 

17. นางสาวธนัชพร  ถาเมือง  บุตร นางบัวมัน ถาเมือง  หนวยงาน รพ.นานอย 

18. นายชนสรณ  หลาพรม  บุตร นางวิรารัตนา หลาพรม  หนวยงาน รพ.นาหม่ืน 

19. เด็กชายชุติเทพ  เสนา  บุตร นางฑาริกานันทร สุดสม  หนวยงาน รพ.บานหลวง 

20. นางสาวนิชา  เชื้อหมอ  บุตร นางชญานิษฐ รัตนวิทูรย  หนวยงาน รพ.บานหลวง 

21. นายปกปอง  สีสุมาตย  บุตร นายมานพ สีสุมาตย  หนวยงาน รพ.แมจริม 

22. เด็กหญิงธัญชนก  กะแกว  บุตร นางจิรารัตน กะแกว   หนวยงาน รพ.แมจริม 

23. เด็กหญิงทัณฑิกา  ชางเหล็ก บุตร นางสมหญิง ชางเหล็ก  หนวยงาน รพร.ปว 

24. นายศุภชัย  สุขใจ  บุตร นางวิลารัตน สุขใจ  หนวยงาน รพร.ปว 

25. นายกิตติพงศ  คำเทพ  บุตร นายสมพล คำเทพ  หนวยงาน รพร.ปว 

26. นางสาววรวลัญช  มานะกิจ บุตร นางวนิชชา มานะกิจ  หนวยงาน รพร.ปว 

27. นายสุภนัย  ยศณรงค  บุตร นางกอบกุล ยศณรงค  หนวยงาน รพร.ปว 

28. นางสาวภัทรานิษฐ  ราชพลีสิงห บุตร นางสาวนงคลักษณ ลำนอย  หนวยงาน รพร.ปว 

29. เด็กหญิงโอบกุล  หม่ันการ บุตร นางสาวชนิดาภา ไชยมงคล หนวยงาน รพร.ปว 

30. นางสาวนภสร  แกวโก  บุตร นางสิริกร แกวโก  หนวยงาน รพร.ปว 

31. นางสาวกวิสรา  วีระวงศ  บุตร นางสาวนิชาภา วรรณภพ  หนวยงาน รพร.ปว 

32. นางสาวศุภกาจน  อ่ินคำ  บุตร นางสุมาตรา อ่ินคำ  หนวยงาน รพร.ปว 

33. นายปณณปทีป  คำชาย  บุตร นางสาวหนึ่งนุช เชนยวาณิช หนวยงาน รพ.สองแคว 

34. เด็กหญิงจิตติกาญจน  ศรีประเสริฐ บุตร นางสาวรุจิรา ยศมงคล(พ.) หนวยงาน สสจ.นาน 

35. เด็กหญิงกชกร  นอยฉิม  บุตร นางรัศมี นอยฉิม   หนวยงาน สสจ.นาน 

36. นางสาวกัลยรัตน  เขียวสมบัต ิ บุตร นางไฉน เขียวสมบัต ิ  หนวยงาน สสจ.นาน 

37. นายชนินวัตร  ทากัน  บุตร นางวริสรา ทากัน  หนวยงาน สสอ.ทาวังผา 

38. นายสิทธินนท  ธีรสุนทรานันท บุตร นางเนียม ธีรสุนทรานันท หนวยงาน สสอ.ทาวังผา 

39. นายณภัทร  วีระ  บุตร นางรัชนีย วีระ  หนวยงาน สสอ.ทาวังผา 

40. นางสาวธมลวรรณ  โนทะ บุตร นางเยาวลักษณ โนทะ   หนวยงาน สสอ.นานอย 

41. นางสาวกุลภัสสรณ  ปาติ๊บ บุตร นางนันทวรรณ ธุปะละ   หนวยงาน สสอ.นาหม่ืน 

42. นายศุภณัฏฐ  สายยาโน  บุตร นายธนเสฏฐ สายยาโน   หนวยงาน สสอ.บอเกลือ 

43. นายณัฐนนท  ปะทิ  บุตร นายเกษตร ปะทิ  หนวยงาน สสอ.บานหลวง 

44. นางสาวชนกเนตร  เลาเหล็ก บุตร นางสุวรรณี เลาเหล็ก   หนวยงาน สสอ.เมือง 

45 เด็กชายอลงกรณ  หลวงปราบ บุตร นางสาวธัญพิชชา แกวมา  หนวยงาน สสอ.เวียงสา 

46. นางสาวพิมพพิชญา  ฐิติธนนภัช บุตร นางนวิยา ฐิติธนนภัช  หนวยงาน สสอ.เวียงสา 

47. นางสาวปานชีวา  ยศมาด ี  บุตร นายมงคล  ยศมาดี  หนวยงาน สสอ.เวียงสา 
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48 เด็กหญิงกชพร  มหาวัน  บุตร นายชาญชัย มหาวัน  หนวยงาน สสอ.สองแคว 

49. นางสาวพิชญาภัค  นันทะเสน บุตร นายนันทมิตร นันทะเสน  หนวยงาน สสอ.เมือง 

50. นายรณกร  ใจพล  บุตร นายพีรัชพล ใจพล  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 

51. นายพศิน ศิริรัตนพิริยะ  บุตร นายกันตภณ ศิริรัตนพิริยะ หนวยงาน รพ.แมจริม 
 

สมาชิกสมทบ  จำนวน  5  ทุนๆ ละ 1,000 บาท รวมเปนเงิน 5,000 บาท 

1. เด็กชายนฤภัทร  พิยะ  บุตร นายบุญชาญ พิยะ  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 
2. นางสาวพิชญาภา  ไชยเสน บุตร นางวาสนา ไชยเสน  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 
3. นายศุภณัฐ  คำนวณ  บุตร นางธารารัตน คำนวณ  หนวยงาน รพ.นานอย 
4. นายชนาธิป พรมยะ  บุตร นางบุษบา พรมยะ  หนวยงาน รพ.นานอย 
5. เด็กชายธนวัฒน  ภัทรโยคิน บุตร นางสาวฐิติยาพร ภัทรโยคิน  หนวยงาน สสอ.เวียงสา 
 

2. ทุนระดับอนุปริญญา(ปวส.)ช้ันปสุดทาย  จำนวน  3 ทุน ๆ ละ 1,500 บาท รวมเปนเงิน 4,500บาท 
สมาชิก จำนวน 2 ทุนๆ ละ 1,500 บาท รวมเปนเงิน 3,000 บาท 
1. นายพิสิษฐ  กันใจมา  บุตร นายเชษฐ กันใจมา  หนวยงาน รพ.แมจริม 
2. นายศุภกิตต  วงคสิทธิ์  บุตร นางสารภ ีวงคสิทธิ์  หนวยงาน รพร.ปว 

 

สมาชิกสมทบ จำนวน 1 ทุนๆ ละ 1,500 บาท รวมเปนเงิน 1,500 บาท 
1. นายวัชรศักดิ์  มหาวงศนันท บุตร นางก่ิงทอง มหาวงศนันท  หนวยงาน รพร.ปว 

 

3.ทุนระดับอุดมศึกษาช้ันปสุดทาย  จำนวน  42 ทุน ๆ ละ 1,500 บาท รวมเปนเงิน 63,000 บาท 
สมาชิก จำนวน 38 ทุนๆ ละ 1,500 บาท รวมเปนเงิน 57,000 บาท 

1. นางสาวพุทธรักษา เมฆอากาศ บุตร นางพรรณี มหายศนนัท  หนวยงาน บำนาญ สสจ.นาน 

2. นางสาวสุทธิดา  เตชะนันท บุตร นางสมร เตชะนันท  หนวยงาน รพ.เชียงกลาง 
3. นางสาวพิมพบงกช  เวชชกรสัมพันธ บุตร นางพิมพนุดา เวชชกรสัมพันธ หนวยงาน รพ.เชียงกลาง 
4. นางสาวณิชกานต  อุนใน  บุตร นางนงนุช อุนใจ  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 
5. นางสาวธัญวรัตน  ไชยสีติ๊บ บุตร นางลุลิดา ไชยสีติ๊บ   หนวยงาน รพ.ทาวังผา 
6. นายภากร  อุปธ ิ  บุตร นางสุดเสนห อุปธ ิ  หนวยงาน รพ.นาน 
7. นายพัทธพล  มณีวงศ  บุตร นางดวงด ีมณีวงศ   หนวยงาน รพ.นาน 
8. นายดารชาต  ลอวิลาร  บุตร นางกาญจนา ลอวิลาร   หนวยงาน รพ.นาน 
9. นายทศพร  โปธาคำ  บุตร นางพรรนิการ โปธาคำ  หนวยงาน รพ.นาน 
10. นางสาวบุญยอร โนอินทร บุตร นางสุวีนา โนอินทร  หนวยงาน รพ.นานอย 
11. นางสาวมัลลิกา  นอยอินตะ บุตร นางลำดวน นอยอินตะ  หนวยงาน รพ.นาหม่ืน 
12. นางสาวธนันสิน ี สอนนนทฐีกูล บุตร นางภัสรภวัน สอนนนทฐีกูล หนวยงาน รพ.แมจริม 
13. นางสาวพัทธธีรา  พิมพบุตร บุตร นางจันทรฉาย พิมพบุตร หนวยงาน รพ.เวียงสา 
14. นางสาวณัฐชยา  พันธุแกว บุตร นางกัลยา พันธุแกว   หนวยงาน รพ.เวียงสา 
15. นางสาวกันตกนิษฐ  ฝายนันชัย บุตร นางปยุดา ฝายนันชัย  หนวยงาน รพ.เวียงสา 
16. นางสาวปวริศา  พิมสาร  บุตร นางจุรีรัตน พิมสาร   หนวยงาน รพ.เวียงสา 
17. นางสาวนภัสสร  สสุละ  บุตร นางอรพรรณ สุสละ   หนวยงาน รพ.เวียงสา 
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14 นายฆีรเดช  มณีรัตน  บุตร นางสาวสุภาภรณ ทองเปย  หนวยงาน รพ.นาน 

15. เด็กชายพัศธวสิน  เข่ือนจันธนลาภ บุตร นางเยาวเรศรัศ เข่ือนจันธนลาภ หนวยงาน รพ.นาน 

16 นายพุฒิพงศ  ยะติ  บุตร นางนิตยา ยะติ  หนวยงาน รพ.นานอย 

17. นางสาวธนัชพร  ถาเมือง  บุตร นางบัวมัน ถาเมือง  หนวยงาน รพ.นานอย 

18. นายชนสรณ  หลาพรม  บุตร นางวิรารัตนา หลาพรม  หนวยงาน รพ.นาหม่ืน 

19. เด็กชายชุติเทพ  เสนา  บุตร นางฑาริกานันทร สุดสม  หนวยงาน รพ.บานหลวง 

20. นางสาวนิชา  เชื้อหมอ  บุตร นางชญานิษฐ รัตนวิทูรย  หนวยงาน รพ.บานหลวง 

21. นายปกปอง  สีสุมาตย  บุตร นายมานพ สีสุมาตย  หนวยงาน รพ.แมจริม 

22. เด็กหญิงธัญชนก  กะแกว  บุตร นางจิรารัตน กะแกว   หนวยงาน รพ.แมจริม 

23. เด็กหญิงทัณฑิกา  ชางเหล็ก บุตร นางสมหญิง ชางเหล็ก  หนวยงาน รพร.ปว 

24. นายศุภชัย  สุขใจ  บุตร นางวิลารัตน สุขใจ  หนวยงาน รพร.ปว 

25. นายกิตติพงศ  คำเทพ  บุตร นายสมพล คำเทพ  หนวยงาน รพร.ปว 

26. นางสาววรวลัญช  มานะกิจ บุตร นางวนิชชา มานะกิจ  หนวยงาน รพร.ปว 

27. นายสุภนัย  ยศณรงค  บุตร นางกอบกุล ยศณรงค  หนวยงาน รพร.ปว 

28. นางสาวภัทรานิษฐ  ราชพลีสิงห บุตร นางสาวนงคลักษณ ลำนอย  หนวยงาน รพร.ปว 

29. เด็กหญิงโอบกุล  หม่ันการ บุตร นางสาวชนิดาภา ไชยมงคล หนวยงาน รพร.ปว 

30. นางสาวนภสร  แกวโก  บุตร นางสิริกร แกวโก  หนวยงาน รพร.ปว 

31. นางสาวกวิสรา  วีระวงศ  บุตร นางสาวนิชาภา วรรณภพ  หนวยงาน รพร.ปว 

32. นางสาวศุภกาจน  อ่ินคำ  บุตร นางสุมาตรา อ่ินคำ  หนวยงาน รพร.ปว 

33. นายปณณปทีป  คำชาย  บุตร นางสาวหนึ่งนุช เชนยวาณิช หนวยงาน รพ.สองแคว 

34. เด็กหญิงจิตติกาญจน  ศรีประเสริฐ บุตร นางสาวรุจิรา ยศมงคล(พ.) หนวยงาน สสจ.นาน 

35. เด็กหญิงกชกร  นอยฉิม  บุตร นางรัศมี นอยฉิม   หนวยงาน สสจ.นาน 

36. นางสาวกัลยรัตน  เขียวสมบัต ิ บุตร นางไฉน เขียวสมบัต ิ  หนวยงาน สสจ.นาน 

37. นายชนินวัตร  ทากัน  บุตร นางวริสรา ทากัน  หนวยงาน สสอ.ทาวังผา 

38. นายสิทธินนท  ธีรสุนทรานันท บุตร นางเนียม ธีรสุนทรานันท หนวยงาน สสอ.ทาวังผา 

39. นายณภัทร  วีระ  บุตร นางรัชนีย วีระ  หนวยงาน สสอ.ทาวังผา 

40. นางสาวธมลวรรณ  โนทะ บุตร นางเยาวลักษณ โนทะ   หนวยงาน สสอ.นานอย 

41. นางสาวกุลภัสสรณ  ปาติ๊บ บุตร นางนันทวรรณ ธุปะละ   หนวยงาน สสอ.นาหม่ืน 

42. นายศุภณัฏฐ  สายยาโน  บุตร นายธนเสฏฐ สายยาโน   หนวยงาน สสอ.บอเกลือ 

43. นายณัฐนนท  ปะทิ  บุตร นายเกษตร ปะทิ  หนวยงาน สสอ.บานหลวง 

44. นางสาวชนกเนตร  เลาเหล็ก บุตร นางสุวรรณี เลาเหล็ก   หนวยงาน สสอ.เมือง 

45 เด็กชายอลงกรณ  หลวงปราบ บุตร นางสาวธัญพิชชา แกวมา  หนวยงาน สสอ.เวียงสา 

46. นางสาวพิมพพิชญา  ฐิติธนนภัช บุตร นางนวิยา ฐิติธนนภัช  หนวยงาน สสอ.เวียงสา 

47. นางสาวปานชีวา  ยศมาด ี  บุตร นายมงคล  ยศมาดี  หนวยงาน สสอ.เวียงสา 
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48 เด็กหญิงกชพร  มหาวัน  บุตร นายชาญชัย มหาวัน  หนวยงาน สสอ.สองแคว 

49. นางสาวพิชญาภัค  นันทะเสน บุตร นายนันทมิตร นันทะเสน  หนวยงาน สสอ.เมือง 

50. นายรณกร  ใจพล  บุตร นายพีรัชพล ใจพล  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 

51. นายพศิน ศิริรัตนพิริยะ  บุตร นายกันตภณ ศิริรัตนพิริยะ หนวยงาน รพ.แมจริม 
 

สมาชิกสมทบ  จำนวน  5  ทุนๆ ละ 1,000 บาท รวมเปนเงิน 5,000 บาท 

1. เด็กชายนฤภัทร  พิยะ  บุตร นายบุญชาญ พิยะ  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 
2. นางสาวพิชญาภา  ไชยเสน บุตร นางวาสนา ไชยเสน  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 
3. นายศุภณัฐ  คำนวณ  บุตร นางธารารัตน คำนวณ  หนวยงาน รพ.นานอย 
4. นายชนาธิป พรมยะ  บุตร นางบุษบา พรมยะ  หนวยงาน รพ.นานอย 
5. เด็กชายธนวัฒน  ภัทรโยคิน บุตร นางสาวฐิติยาพร ภัทรโยคิน  หนวยงาน สสอ.เวียงสา 
 

2. ทุนระดับอนุปริญญา(ปวส.)ช้ันปสุดทาย  จำนวน  3 ทุน ๆ ละ 1,500 บาท รวมเปนเงิน 4,500บาท 
สมาชิก จำนวน 2 ทุนๆ ละ 1,500 บาท รวมเปนเงิน 3,000 บาท 
1. นายพิสิษฐ  กันใจมา  บุตร นายเชษฐ กันใจมา  หนวยงาน รพ.แมจริม 
2. นายศุภกิตต  วงคสิทธิ์  บุตร นางสารภ ีวงคสิทธิ์  หนวยงาน รพร.ปว 

 

สมาชิกสมทบ จำนวน 1 ทุนๆ ละ 1,500 บาท รวมเปนเงิน 1,500 บาท 
1. นายวัชรศักดิ์  มหาวงศนันท บุตร นางก่ิงทอง มหาวงศนันท  หนวยงาน รพร.ปว 

 

3.ทุนระดับอุดมศึกษาช้ันปสุดทาย  จำนวน  42 ทุน ๆ ละ 1,500 บาท รวมเปนเงิน 63,000 บาท 
สมาชิก จำนวน 38 ทุนๆ ละ 1,500 บาท รวมเปนเงิน 57,000 บาท 

1. นางสาวพุทธรักษา เมฆอากาศ บุตร นางพรรณี มหายศนนัท  หนวยงาน บำนาญ สสจ.นาน 

2. นางสาวสุทธิดา  เตชะนันท บุตร นางสมร เตชะนันท  หนวยงาน รพ.เชียงกลาง 
3. นางสาวพิมพบงกช  เวชชกรสัมพันธ บุตร นางพิมพนุดา เวชชกรสัมพันธ หนวยงาน รพ.เชียงกลาง 
4. นางสาวณิชกานต  อุนใน  บุตร นางนงนุช อุนใจ  หนวยงาน รพ.ทาวังผา 
5. นางสาวธัญวรัตน  ไชยสีติ๊บ บุตร นางลุลิดา ไชยสีติ๊บ   หนวยงาน รพ.ทาวังผา 
6. นายภากร  อุปธ ิ  บุตร นางสุดเสนห อุปธ ิ  หนวยงาน รพ.นาน 
7. นายพัทธพล  มณีวงศ  บุตร นางดวงด ีมณีวงศ   หนวยงาน รพ.นาน 
8. นายดารชาต  ลอวิลาร  บุตร นางกาญจนา ลอวิลาร   หนวยงาน รพ.นาน 
9. นายทศพร  โปธาคำ  บุตร นางพรรนิการ โปธาคำ  หนวยงาน รพ.นาน 
10. นางสาวบุญยอร โนอินทร บุตร นางสุวีนา โนอินทร  หนวยงาน รพ.นานอย 
11. นางสาวมัลลิกา  นอยอินตะ บุตร นางลำดวน นอยอินตะ  หนวยงาน รพ.นาหม่ืน 
12. นางสาวธนันสิน ี สอนนนทฐีกูล บุตร นางภัสรภวัน สอนนนทฐีกูล หนวยงาน รพ.แมจริม 
13. นางสาวพัทธธีรา  พิมพบุตร บุตร นางจันทรฉาย พิมพบุตร หนวยงาน รพ.เวียงสา 
14. นางสาวณัฐชยา  พันธุแกว บุตร นางกัลยา พันธุแกว   หนวยงาน รพ.เวียงสา 
15. นางสาวกันตกนิษฐ  ฝายนันชัย บุตร นางปยุดา ฝายนันชัย  หนวยงาน รพ.เวียงสา 
16. นางสาวปวริศา  พิมสาร  บุตร นางจุรีรัตน พิมสาร   หนวยงาน รพ.เวียงสา 
17. นางสาวนภัสสร  สสุละ  บุตร นางอรพรรณ สุสละ   หนวยงาน รพ.เวียงสา 

41สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำากัด
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18. นายบัญญวัตร  จันตะโมกข บุตร นางนิตยา จันตะโมกข   หนวยงาน รพ.เวียงสา 
19. นายชนาธิป  จิตอาร ี  บุตร นางพิกุล จิตอารี  หนวยงาน รพร.ปว 
20. นายเศรษฐกิจ  จิตติละอองวงศ บุตร นางวณิชชา จิตติละอองวงศ หนวยงาน รพร.ปว 
21. นางสาววรกานต  แกวตา  บุตร นางจรวยพร แกวตา   หนวยงาน รพร.ปว 
22. นางสาวชุติกาญจน วงสิทธิ์ บุตร นางสารภ ีวงคสิทธิ์  หนวยงาน รพร.ปว 
23. นางสาวนจุรนิทร  ฉินตระกูลประดับ บุตร นายนรินทร ฉินตระกูลประดับ หนวยงาน สสจ.นาน 
24. นางสาวกมลรัตน  แตงออน บุตร นางยุพิน แตงออน  หนวยงาน สสจ.นาน 
25. นางสาวสิริยากร  ณะไชย  บุตร นายเรวัต ณะไชย  หนวยงาน สสจ.นาน 
26. นางสาวกชกร  ยอดเวียงไชย บุตร นางบุศรา ยอดเวียงไชย หนวยงาน สสจ.นาน 
27. นางสาวจุฬารัตน  อินสองใจ บุตร นายเจตน อินสองใจ  หนวยงาน สสอ.เชียงกลาง 
28. นายวีรวิชญ  นาตัน  บุตร นางธัญทิพ พรหมรักษ  หนวยงาน สสอ.เชียงกลาง 
29. นางสาวจิรัชญา  เดชะ  บุตร นางสมจิตร เดชะ  หนวยงาน สสอ.ทาวังผา 
30. นางสาวสุชาวด ี กอกฝน  บุตร นายชัยรัตน กอกฝน   หนวยงาน สสอ.ทาวังผา 
31. นายธีรภทัร  รัตนพิกุล  บุตร นายสังคม รัตนพิกุล  หนวยงาน สสอ.ทาวังผา 
32. นางสาวปรมาภรณ  สุนทร บุตร นายนิยม สนุทร  หนวยงาน สสอ.ทาวังผา 
33. นางสาวบุญจุฏ ิ เข่ือนคำ  บุตร นายกอกิตติ ์เข่ือนคำ   หนวยงาน สสอ.นานอย 
34. นางสาวธัญธิตา  พอใจ  บุตร นางนิภาพร พอใจ  หนวยงาน สสอ.เมือง 
35. นางสาวชฎากาญจน  สอนนนฐี บุตร นางพูลทรัพย สอนนนฐี  หนวยงาน สสอ.แมจริม 
36. นายธีรภัทร เพียรไพรงาม  บุตร นายอดิเทพ เพียรไพรงาม หนวยงาน สสอ.เวียงสา 
37. นางสาวปภาวรินทร  ธนามี บุตร นางศุภลักษณ ธนามี   หนวยงาน รพ.ทาวังผา 
38. นางสาววลัยพรรณ  วงศสุขพิศาล บุตร นางมณีวรรณ วงศสุขพิศาล หนวยงาน รพ.ภูเพียง 

 

สมาชิกสมทบ จำนวน 4 ทุนๆ ละ 1,500 บาท รวมเปนเงิน 6,000 บาท 
1. นางสาวกชกร  ศรีอาคะ  บุตร นางนฤมล ศรีอาคะ  หนวยงาน รพ.นาน 
2. นางสาววิภาวด ี พุกอินทรา บุตร นางสาววิยะดา ศิริรัตน  หนวยงาน รพ.บอเกลือ 
3. นายวรากร  สุทธเขต  บุตร นางศุภกานต สุทธเขต  หนวยงาน รพ.สันติสุข 
4. นายชานน  ใบยา  บุตร นางชลิตา ใบยา   หนวยงาน รพร.ปว 

 

3.2. รับทราบรายงานผูตรวจสอบกิจการ ประจำป  2563 
รายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
ตามสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  โดยมติท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2562         

ผลการเลือกตั้งใหขาพเจาและคณะ เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด         
รอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ขาพเจาและคณะ จึงเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการสำหรับ
ป สิ้นสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2563 ดังตอไปนี้ 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
1.1 เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการการปฏิบัติงานดานการบัญชีและการเงิน 
1.2 เพ่ือใหขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุง การปฏิบัติงานดานการบัญชีและการเงิน 
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1.3 เพ่ือตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเก่ียวการการดำเนินงานของสหกรณ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบ ขอบังคับ ขอกำหนด ของสหกรณ  
2.3 ตรวจสอบหลักฐานความถูกตองของการดำเนินธุรกิจแตละประเภทของสหกรณ 
2.4 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 
2.5 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณ 
2.6 ตรวจสอบการการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ 

เพ่ือใหเกิดผลดีแกการดำเนินกิจการของสหกรณ 
ผูตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจำเดือนตอคณะกรรมการดำเนินการ

ในการประชุมประจำเดือนคราวถัดไปและเสนอผลการตรวจสอบประจำปตอท่ีประชุมใหญของ
สหกรณฯดวย  หากพบขอบกพรองจากการตรวจสอบ ตองแจงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณแกไขทันที 
3. ผลของการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 

3.1 ผลการดำเนินงาน 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  มีสมาชิกเม่ือตนป 2563 จำนวน 2,892 

คน ระหวางปสมาชิกเพ่ิมข้ึนจำนวน 184 คน ออกจากสหกรณฯ จำนวน 113 คน สมาชิกเสียชีวิต 4 คน 
สมาชิกคงเหลือวันสิ้นป 2563 จำนวน 2,959 คน ในวันสิน้ปสหกรณฯ มีทุนดำเนินงาน ประกอบดวยหนี้สิน
และทุน รวมท้ังสิ้น 2,628,302,290.60 บาท ในรอบปสหกรณฯ มีรายไดท้ังสิ้น 147,082,619.40บาท 
รายจ าย 36,027,664.34 บาท  มีกำไรสุทธิ  111,054,955.06 บาท ผลกำไรลดลงจากปกอน 
3,354,736.70 บาท หรอืรอยละ -2.93 

3.2 ดานการบริหารท่ัวไป 
      การบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณฯ โดยรวมเปนไปตามนโยบายและ

แผนงานท่ีวางไว อยางไรก็ตามในรอบปบัญชี 2563 ขาพเจามีขอสังเกตและขอเสนอแนะแกคณะกรรมการ
ดำเนินการ ตลอดจนไดตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงานของขาพเจาและคณะ ดังปรากฏรายละเอียดใน
รายงานการตรวจสอบกิจการประจำเดือน  

      โดยสหกรณฯ มีการกำหนดกรอบโครงสรางการบริหารงาน และแบงหนาท่ีความรับผิดชอบอยาง
ชัดเจนทำใหสามารถควบคุมกำกับการบริหารงานไดตามขอบังคับและระเบียบอยางครบถวน ประกอบดวย
คณะกรรมการ/คณะทำงาน ตอไปนี้ 

- คณะกรมการอำนวยการ     - คณะกรรมการสหกรณสีขาว 

- คณะกรรมการเงินกู     - คณะทำงานตรวจสอบภายใน 

- คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ - คณะทำงานตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 
3.3 ดานบัญชี 
      การบันทึกบัญชีของสหกรณฯ เรียบรอยและเปนปจจุบัน โดยผูตรวจสอบกิจการไดตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานการบันทึกบัญชีและการอนุมัติจายเงินจากผูมีอำนาจ ตั้งแตเดือนมกราคม–ธันวาคม 2563 
สหกรณมีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถวนใชเปนหลักฐานทางบัญชีได พรอมท้ังไดรายงาน
ผลการตรวจสอบพรอมขอเสนอแนะใหคณะกรรมการดำเนินการทราบเปนประจำทุกเดือน 
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1.3 เพ่ือตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเก่ียวการการดำเนินงานของสหกรณ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบ ขอบังคับ ขอกำหนด ของสหกรณ  
2.3 ตรวจสอบหลักฐานความถูกตองของการดำเนินธุรกิจแตละประเภทของสหกรณ 
2.4 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 
2.5 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณ 
2.6 ตรวจสอบการการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ 

เพ่ือใหเกิดผลดีแกการดำเนินกิจการของสหกรณ 
ผูตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจำเดือนตอคณะกรรมการดำเนินการ

ในการประชุมประจำเดือนคราวถัดไปและเสนอผลการตรวจสอบประจำปตอท่ีประชุมใหญของ
สหกรณฯดวย  หากพบขอบกพรองจากการตรวจสอบ ตองแจงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณแกไขทันที 
3. ผลของการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 

3.1 ผลการดำเนินงาน 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  มีสมาชิกเม่ือตนป 2563 จำนวน 2,892 

คน ระหวางปสมาชิกเพ่ิมข้ึนจำนวน 184 คน ออกจากสหกรณฯ จำนวน 113 คน สมาชิกเสียชีวิต 4 คน 
สมาชิกคงเหลือวันสิ้นป 2563 จำนวน 2,959 คน ในวันสิน้ปสหกรณฯ มีทุนดำเนินงาน ประกอบดวยหนี้สิน
และทุน รวมท้ังสิ้น 2,628,302,290.60 บาท ในรอบปสหกรณฯ มีรายไดท้ังสิ้น 147,082,619.40บาท 
รายจ าย 36,027,664.34 บาท  มีกำไรสุทธิ  111,054,955.06 บาท ผลกำไรลดลงจากปกอน 
3,354,736.70 บาท หรอืรอยละ -2.93 

3.2 ดานการบริหารท่ัวไป 
      การบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณฯ โดยรวมเปนไปตามนโยบายและ

แผนงานท่ีวางไว อยางไรก็ตามในรอบปบัญชี 2563 ขาพเจามีขอสังเกตและขอเสนอแนะแกคณะกรรมการ
ดำเนินการ ตลอดจนไดตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงานของขาพเจาและคณะ ดังปรากฏรายละเอียดใน
รายงานการตรวจสอบกิจการประจำเดือน  

      โดยสหกรณฯ มีการกำหนดกรอบโครงสรางการบริหารงาน และแบงหนาท่ีความรับผิดชอบอยาง
ชัดเจนทำใหสามารถควบคุมกำกับการบริหารงานไดตามขอบังคับและระเบียบอยางครบถวน ประกอบดวย
คณะกรรมการ/คณะทำงาน ตอไปนี้ 

- คณะกรมการอำนวยการ     - คณะกรรมการสหกรณสีขาว 

- คณะกรรมการเงินกู     - คณะทำงานตรวจสอบภายใน 

- คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ - คณะทำงานตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 
3.3 ดานบัญชี 
      การบันทึกบัญชีของสหกรณฯ เรียบรอยและเปนปจจุบัน โดยผูตรวจสอบกิจการไดตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานการบันทึกบัญชีและการอนุมัติจายเงินจากผูมีอำนาจ ตั้งแตเดือนมกราคม–ธันวาคม 2563 
สหกรณมีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถวนใชเปนหลักฐานทางบัญชีได พรอมท้ังไดรายงาน
ผลการตรวจสอบพรอมขอเสนอแนะใหคณะกรรมการดำเนินการทราบเปนประจำทุกเดือน 

43สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำากัด
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3.4  ดานการเงิน 
      สหกรณมีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นป จำนวน 78,088.07  บาท ถูกตองตรงตามบัญชี  อยูใน

ความรับผิดชอบของ นางสาวธรรมพร  แซปง  ตำแหนง ผูจัดการสหกรณฯ มีการควบคุมการใชจายเงินตาง ๆ 
เปนไปตามระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน เปนไปตามงบประมาณรายจายท่ีท่ีประชุมใหญกำหนด
ไว รวมท้ังรายจายของสหกรณฯ เปนไปเพ่ือกิจการของสหกรณฯ 

3.5  ดานเงินรับฝาก 

                 ณ วันสิ้นป สหกรณฯมีเงินรับฝากคงเหลือ ดังนี้  

1) เงินรับฝากออมทรัพย      จำนวนเงิน    30,995,507.17  บาท 

2) เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ        จำนวนเงิน      77,067,149.22  บาท 

3) เงินรับฝากออมทรัพย (ฌกส.)     จำนวนเงิน     1,333,691.17  บาท 

4) เงินฝากประจำ 24 เดือน   จำนวนเงิน       955,500.00  บาท 

5) เงินรับฝากออมทรัพยทวีทรัพย  จำนวนเงิน    262,880,121.09 บาท 

6) เงินรับฝากออมทรัพยเพ่ิมพูนทรัพย  จำนวนเงิน    419,738,413.83 บาท 

           รวมยอดเงินรับฝากจากสมาชิกสหกรณฯ  จำนวนเงิน         792,970,382.48     บาท 
เงินรับฝากจากสหกรณฯอ่ืน – นิติบุคคล 

1) เงินรับฝากออมทรัพยจากสหกรณอ่ืน จำนวนเงิน     15,051,843.05  บาท 

2) เงินฝากออมทรัพยพิเศษสหกรณอ่ืน จำนวนเงิน     20,350,136.99  บาท 

3) เงินฝากนิติบุคคล   จำนวนเงิน          512,799.97  บาท 

รวมเงินรับฝากจากสหกรณฯอ่ืน – นิติบุคคล จำนวนเงิน         35,914,780.01  บาท 

รวมเงินรับฝากท้ังสิ้น           828,885,162.49  บาท 

3.6  ดานสินเช่ือ 

      3.6.1 ระหวางปสหกรณฯใหเงินกูแกสมาชิก ดังนี้ 

        1) เงินกูฉุกเฉิน     จำนวน      134  สัญญา  จำนวนเงิน      3,412,900.00 บาท 

2) เงินกูสามัญ  

   (1) เงินกูสามัญปกติ จำนวน     148  สัญญา   จำนวนเงิน  296,734,294.08 บาท 

     (2) เงินกูสามัญปรับโครงสรางหนี้  จำนวน 3  สัญญา   จำนวนเงิน      6,004,794.00 บาท 

 (3) เงินกูสามัญปกติพิเศษโครงการ 3 จำนวน  126 สัญญา จำนวนเงิน      6,003,000.00 บาท 

3) เงินกูสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน 361 สญัญา จำนวนเงิน   43,912,100.00 บาท 

        4) เงินกูสวัสดิการชวยเหลือผูค้ำประกัน   จำนวน  1  สัญญา    จำนวนเงิน       164,444.00 บาท 

        5) เงินกูสวัสดิการเพ่ือสมาชิก        จำนวน   177 สัญญา     จำนวนเงิน 100,300,000.00 บาท 

รวมเงินกูท้ังหมด       จำนวน 950 สัญญา     จำนวนเงิน 456,531,532.08 บาท 
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      3.6.2 วันส้ินป  มีเงินใหกูแกสมาชิกคงเหลือ ดังนี้ 

1) เงินกูฉุกเฉิน                  จำนวนเงิน                934,878.00 บาท 

2) เงินกูสามัญ  

 (1) สามัญปกติ      จำนวนเงิน   2,003,907,961.53  บาท 

     (2) สามัญปกติพิเศษโครงการ 1     จำนวนเงิน      50,681,211.00  บาท 

     (3) สามัญปกติพิเศษโครงการ 2     จำนวนเงิน            55,264,529.00  บาท 

     (4) สามัญปกติพิเศษโครงการ 3     จำนวนเงิน              5,271,200.00  บาท 

     (5) เงินกูสามัญปรับโครงสรางหนี้   จำนวนเงิน              6,001,335.00  บาท 

     (6) เงินกูสามัญสวัสดิการ       จำนวนเงิน           308,510,774.11  บาท 

3) เงินใหกูพิเศษใชหลักทรัพยค้ำประกัน             จำนวนเงิน        1,945,688.00  บาท 

                                                รวมจำนวนเงิน       2,432,517,576.64  บาท 

3.7  ดานเงินกูยืม  

วันสิ้นปสหกรณฯ ไมมียอดเงินกูยืมคงคาง จากสถาบันการเงินใด ๆ ท้ังสิ้น 

 3.8 ดานทุนเรือนหุน 

ทุนเรือนหุน ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 ยอดยกมา 1,475,253,380.00 บาท 

ระหวางปมีการรับเงินคาหุน 111,961,880.00 บาท และมีการถอนเงินคาหุน 11,962,400.00 

บาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีทุนเรือนหุนคงเหลือ 1,575,252,860.00 บาท 

3.9 ดานรายจาย 

  รายจายตาง ๆ ท่ีไดจายไปในกิจการสหกรณฯ เปนไปตามระเบียบการจาย และหรือมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ อยูภายในกรอบแผนงานท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 

4. การติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการตามขอเสนอแนะ 

 ในระหวางป 2563 ขาพเจาและคณะ ไดดำเนินการตรวจสอบตามแผนงานท่ีกำหนดไวแตละเดือนใน

รอบระหวางปสหกรณ และใหขอเสนอแนะปรากฏในรายงานการตรวจสอบกิจการประจำเดือน ดังนี้ 

 4.1 ขอเสนอแนะท่ีคณะกรรมการดำเนินการไดดำเนินการเปนท่ีเรียบรอยแลว 

1) การดำเนินการตรวจสอบการจัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑประจำป ใหเปนไปตามระเบียบจัดซ้ือ        

 จัดจาง และการลงทะเบียนครุภัณฑ ทะเบียนวัสดุ การบำรุงรักษา  

2) การดำเนินการจัดเก็บสัญญา การระบุชื่อผูรับสิทธิในพินัยกรรมสัญญา 

3) การดำเนินการจัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิง การจัดทำทะเบียนการใชรถยนต การบันทึกขอ 

    อนุมัติการใชรถยนต 

4) การดำเนินการตรวจสอบดานพัสดุ ทรัพยสิน ครุภัณฑ คาเสื่อมราคา การใชวัสดุ 

5) การดำเนินการตรวจสอบการมอบหมายหนาท่ีงาน และความรับผิดชอบแกเจาหนาท่ี 

    สหกรณ 
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6) การดำเนินการตรวจสอบระบบบัญชีเงินฝากออมทรัพยใหเปนปจจุบัน การจำหนายบัญชี

 สมาชิกท่ีลาออก และเสียชีวิต 

4.2 ขอเสนอแนะท่ีคณะกรรมการดำเนินการอยูระหวางการดำเนินการ 

 การปรับปรุงแกไขระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ใหสอดรับกับวิถีองคกรสาธารณสุขแตไมขัดกับ

ระเบียบขององคการสหกรณหลัก 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1.  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน ประจำป  2563 
นายณรงค  อินทิพย ผูสอบบัญชี ไดรายงานตรวจสอบงบการเงิน สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข 

จังหวัดนาน จำกัด ซ่ึงประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2563   เพ่ือใหท่ีประชุม
พิจารณา อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) งบกำไรขาดทุน ประจำป  2563 ใน  3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. งบแสดงฐานะการเงิน 
2. งบกำไรขาดทุน 
3. งบกระแสเงินสด 

โดยผูสอบบัญชีไดนำเสนอเอกสารหมายเหตุประกอบงบการเงินสำหรับปสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 
2563 ใหท่ีประชุมใหญ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ไดรับทราบและพิจารณาอนุมัติ 

ขอสรุป งบการเงินแสดงฐานะการเงิน ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข จังหวัดนาน จำกัด ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม  2563   ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน ถูกตองตามท่ี
ควรในสาระสำคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  
มติท่ีประชุม   อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) งบกำไรขาดทุน ประจำป  2563 
 

 4.2.   พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2563 
 สหกรณฯ มีกำไรสุทธิ  จำนวน   111,054,955.06  บาท  คณะกรรมการดำเนินการเสนอการ
จัดสรรกำไรสุทธิ ตามขอบังคับสหกรณ  ขอ 28  ดังนี้     

ลำดับ รายการ ป  2562 ป  2563 

ท่ี (บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) 
1 ทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 10 ของกำไร

สุทธิ 
11,441,010.76        10.00 11,172,004.06             10.06           

2 คาบำรุงสันนิบาตสหกรณรอยละ 1 ของ
กำไรสุทธิแตไมเกิน  30,000  บาท 

30,000.00              0.03 30,000.00                    0.03             

3 เงินปนผลตามหุนรอยละ   5.35       แหง
มูลคาหุนท่ีชำระแลวของสมาชิกแตละคน
โดยใหคิดตามสวนระยะเวลา   

83,358,449.00        72.86 81,491,157.00             73.38           

4 เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ  9.00 
ตามสวนดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทท่ีสมาชิก
ผูกูชำระในระหวางป 

16,483,232.00      14.41 13,801,794.00             12.43           

44 รายงานประจำาปี 2564
ANNUAL REPORT 2021
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3.4  ดานการเงิน 
      สหกรณมีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นป จำนวน 78,088.07  บาท ถูกตองตรงตามบัญชี  อยูใน

ความรับผิดชอบของ นางสาวธรรมพร  แซปง  ตำแหนง ผูจัดการสหกรณฯ มีการควบคุมการใชจายเงินตาง ๆ 
เปนไปตามระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน เปนไปตามงบประมาณรายจายท่ีท่ีประชุมใหญกำหนด
ไว รวมท้ังรายจายของสหกรณฯ เปนไปเพ่ือกิจการของสหกรณฯ 

3.5  ดานเงินรับฝาก 

                 ณ วันสิ้นป สหกรณฯมีเงินรับฝากคงเหลือ ดังนี้  

1) เงินรับฝากออมทรัพย      จำนวนเงิน    30,995,507.17  บาท 

2) เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ        จำนวนเงิน      77,067,149.22  บาท 

3) เงินรับฝากออมทรัพย (ฌกส.)     จำนวนเงิน     1,333,691.17  บาท 

4) เงินฝากประจำ 24 เดือน   จำนวนเงิน       955,500.00  บาท 

5) เงินรับฝากออมทรัพยทวีทรัพย  จำนวนเงิน    262,880,121.09 บาท 

6) เงินรับฝากออมทรัพยเพ่ิมพูนทรัพย  จำนวนเงิน    419,738,413.83 บาท 

           รวมยอดเงินรับฝากจากสมาชิกสหกรณฯ  จำนวนเงิน         792,970,382.48     บาท 
เงินรับฝากจากสหกรณฯอ่ืน – นิติบุคคล 

1) เงินรับฝากออมทรัพยจากสหกรณอ่ืน จำนวนเงิน     15,051,843.05  บาท 

2) เงินฝากออมทรัพยพิเศษสหกรณอ่ืน จำนวนเงิน     20,350,136.99  บาท 

3) เงินฝากนิติบุคคล   จำนวนเงิน          512,799.97  บาท 

รวมเงินรับฝากจากสหกรณฯอ่ืน – นิติบุคคล จำนวนเงิน         35,914,780.01  บาท 

รวมเงินรับฝากท้ังสิ้น           828,885,162.49  บาท 

3.6  ดานสินเช่ือ 

      3.6.1 ระหวางปสหกรณฯใหเงินกูแกสมาชิก ดังนี้ 

        1) เงินกูฉุกเฉิน     จำนวน      134  สัญญา  จำนวนเงิน      3,412,900.00 บาท 

2) เงินกูสามัญ  

   (1) เงินกูสามัญปกติ จำนวน     148  สัญญา   จำนวนเงิน  296,734,294.08 บาท 

     (2) เงินกูสามัญปรับโครงสรางหนี้  จำนวน 3  สัญญา   จำนวนเงิน      6,004,794.00 บาท 

 (3) เงินกูสามัญปกติพิเศษโครงการ 3 จำนวน  126 สัญญา จำนวนเงิน      6,003,000.00 บาท 

3) เงินกูสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน 361 สญัญา จำนวนเงิน   43,912,100.00 บาท 

        4) เงินกูสวัสดิการชวยเหลือผูค้ำประกัน   จำนวน  1  สัญญา    จำนวนเงิน       164,444.00 บาท 

        5) เงินกูสวัสดิการเพ่ือสมาชิก        จำนวน   177 สัญญา     จำนวนเงิน 100,300,000.00 บาท 

รวมเงินกูท้ังหมด       จำนวน 950 สัญญา     จำนวนเงิน 456,531,532.08 บาท 
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      3.6.2 วันส้ินป  มีเงินใหกูแกสมาชิกคงเหลือ ดังนี้ 

1) เงินกูฉุกเฉิน                  จำนวนเงิน                934,878.00 บาท 

2) เงินกูสามัญ  

 (1) สามัญปกติ      จำนวนเงิน   2,003,907,961.53  บาท 

     (2) สามัญปกติพิเศษโครงการ 1     จำนวนเงิน      50,681,211.00  บาท 

     (3) สามัญปกติพิเศษโครงการ 2     จำนวนเงิน            55,264,529.00  บาท 

     (4) สามัญปกติพิเศษโครงการ 3     จำนวนเงิน              5,271,200.00  บาท 

     (5) เงินกูสามัญปรับโครงสรางหนี้   จำนวนเงิน              6,001,335.00  บาท 

     (6) เงินกูสามัญสวัสดิการ       จำนวนเงิน           308,510,774.11  บาท 

3) เงินใหกูพิเศษใชหลักทรัพยค้ำประกัน             จำนวนเงิน        1,945,688.00  บาท 

                                                รวมจำนวนเงิน       2,432,517,576.64  บาท 

3.7  ดานเงินกูยืม  

วันสิ้นปสหกรณฯ ไมมียอดเงินกูยืมคงคาง จากสถาบันการเงินใด ๆ ท้ังสิ้น 

 3.8 ดานทุนเรือนหุน 

ทุนเรือนหุน ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 ยอดยกมา 1,475,253,380.00 บาท 

ระหวางปมีการรับเงินคาหุน 111,961,880.00 บาท และมีการถอนเงินคาหุน 11,962,400.00 

บาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีทุนเรือนหุนคงเหลือ 1,575,252,860.00 บาท 

3.9 ดานรายจาย 

  รายจายตาง ๆ ท่ีไดจายไปในกิจการสหกรณฯ เปนไปตามระเบียบการจาย และหรือมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ อยูภายในกรอบแผนงานท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 

4. การติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการตามขอเสนอแนะ 

 ในระหวางป 2563 ขาพเจาและคณะ ไดดำเนินการตรวจสอบตามแผนงานท่ีกำหนดไวแตละเดือนใน

รอบระหวางปสหกรณ และใหขอเสนอแนะปรากฏในรายงานการตรวจสอบกิจการประจำเดือน ดังนี้ 

 4.1 ขอเสนอแนะท่ีคณะกรรมการดำเนินการไดดำเนินการเปนท่ีเรียบรอยแลว 

1) การดำเนินการตรวจสอบการจัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑประจำป ใหเปนไปตามระเบียบจัดซ้ือ        

 จัดจาง และการลงทะเบียนครุภัณฑ ทะเบียนวัสดุ การบำรุงรักษา  

2) การดำเนินการจัดเก็บสัญญา การระบุชื่อผูรับสิทธิในพินัยกรรมสัญญา 

3) การดำเนินการจัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิง การจัดทำทะเบียนการใชรถยนต การบันทึกขอ 

    อนุมัติการใชรถยนต 

4) การดำเนินการตรวจสอบดานพัสดุ ทรัพยสิน ครุภัณฑ คาเสื่อมราคา การใชวัสดุ 

5) การดำเนินการตรวจสอบการมอบหมายหนาท่ีงาน และความรับผิดชอบแกเจาหนาท่ี 

    สหกรณ 
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6) การดำเนินการตรวจสอบระบบบัญชีเงินฝากออมทรัพยใหเปนปจจุบัน การจำหนายบัญชี

 สมาชิกท่ีลาออก และเสียชีวิต 

4.2 ขอเสนอแนะท่ีคณะกรรมการดำเนินการอยูระหวางการดำเนินการ 

 การปรับปรุงแกไขระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ใหสอดรับกับวิถีองคกรสาธารณสุขแตไมขัดกับ

ระเบียบขององคการสหกรณหลัก 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1.  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน ประจำป  2563 
นายณรงค  อินทิพย ผูสอบบัญชี ไดรายงานตรวจสอบงบการเงิน สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข 

จังหวัดนาน จำกัด ซ่ึงประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2563   เพ่ือใหท่ีประชุม
พิจารณา อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) งบกำไรขาดทุน ประจำป  2563 ใน  3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. งบแสดงฐานะการเงิน 
2. งบกำไรขาดทุน 
3. งบกระแสเงินสด 

โดยผูสอบบัญชีไดนำเสนอเอกสารหมายเหตุประกอบงบการเงินสำหรับปสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 
2563 ใหท่ีประชุมใหญ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ไดรับทราบและพิจารณาอนุมัติ 

ขอสรุป งบการเงินแสดงฐานะการเงิน ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข จังหวัดนาน จำกัด ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม  2563   ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน ถูกตองตามท่ี
ควรในสาระสำคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  
มติท่ีประชุม   อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) งบกำไรขาดทุน ประจำป  2563 
 

 4.2.   พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2563 
 สหกรณฯ มีกำไรสุทธิ  จำนวน   111,054,955.06  บาท  คณะกรรมการดำเนินการเสนอการ
จัดสรรกำไรสุทธิ ตามขอบังคับสหกรณ  ขอ 28  ดังนี้     

ลำดับ รายการ ป  2562 ป  2563 

ท่ี (บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) 
1 ทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 10 ของกำไร

สุทธิ 
11,441,010.76        10.00 11,172,004.06             10.06           

2 คาบำรุงสันนิบาตสหกรณรอยละ 1 ของ
กำไรสุทธิแตไมเกิน  30,000  บาท 

30,000.00              0.03 30,000.00                    0.03             

3 เงินปนผลตามหุนรอยละ   5.35       แหง
มูลคาหุนท่ีชำระแลวของสมาชิกแตละคน
โดยใหคิดตามสวนระยะเวลา   

83,358,449.00        72.86 81,491,157.00             73.38           

4 เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ  9.00 
ตามสวนดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทท่ีสมาชิก
ผูกูชำระในระหวางป 

16,483,232.00      14.41 13,801,794.00             12.43           

45สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำากัด
NAN PUBLIC HEALTH AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED
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6) การดำเนินการตรวจสอบระบบบัญชีเงินฝากออมทรัพยใหเปนปจจุบัน การจำหนายบัญชี

 สมาชิกท่ีลาออก และเสียชีวิต 

4.2 ขอเสนอแนะท่ีคณะกรรมการดำเนินการอยูระหวางการดำเนินการ 

 การปรับปรุงแกไขระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ใหสอดรับกับวิถีองคกรสาธารณสุขแตไมขัดกับ

ระเบียบขององคการสหกรณหลัก 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1.  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน ประจำป  2563 
นายณรงค  อินทิพย ผูสอบบัญชี ไดรายงานตรวจสอบงบการเงิน สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข 

จังหวัดนาน จำกัด ซ่ึงประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2563   เพ่ือใหท่ีประชุม
พิจารณา อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) งบกำไรขาดทุน ประจำป  2563 ใน  3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. งบแสดงฐานะการเงิน 
2. งบกำไรขาดทุน 
3. งบกระแสเงินสด 

โดยผูสอบบัญชีไดนำเสนอเอกสารหมายเหตุประกอบงบการเงินสำหรับปสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 
2563 ใหท่ีประชุมใหญ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ไดรับทราบและพิจารณาอนุมัติ 

ขอสรุป งบการเงินแสดงฐานะการเงิน ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข จังหวัดนาน จำกัด ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม  2563   ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน ถูกตองตามท่ี
ควรในสาระสำคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  
มติท่ีประชุม   อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) งบกำไรขาดทุน ประจำป  2563 
 

 4.2.   พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2563 
 สหกรณฯ มีกำไรสุทธิ  จำนวน   111,054,955.06  บาท  คณะกรรมการดำเนินการเสนอการ
จัดสรรกำไรสุทธิ ตามขอบังคับสหกรณ  ขอ 28  ดังนี้     

ลำดับ รายการ ป  2562 ป  2563 

ท่ี (บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) 
1 ทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 10 ของกำไร

สุทธิ 
11,441,010.76        10.00 11,172,004.06             10.06           

2 คาบำรุงสันนิบาตสหกรณรอยละ 1 ของ
กำไรสุทธิแตไมเกิน  30,000  บาท 

30,000.00              0.03 30,000.00                    0.03             

3 เงินปนผลตามหุนรอยละ   5.35       แหง
มูลคาหุนท่ีชำระแลวของสมาชิกแตละคน
โดยใหคิดตามสวนระยะเวลา   

83,358,449.00        72.86 81,491,157.00             73.38           

4 เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ  9.00 
ตามสวนดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทท่ีสมาชิก
ผูกูชำระในระหวางป 

16,483,232.00      14.41 13,801,794.00             12.43           
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ลำดับ รายการ ป  2562 ป  2563 

ท่ี (บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) 
5 โบนัสกรรมการ และเจาหนาท่ีสหกรณไม

เกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธิ 
  

 
    

 
- เงินโบนัส กรรมการ (15 ทาน) 
- เงินโบนัส เจาหนาท่ีสหกรณ ( 11 ทาน)   

  1,784,800.00  
503,400.00 

1.56 
0.44 

1,590,000.00 
     530,000.00  

1.43 
0.48 

6 ทุนสาธารณประโยชนและสวสัดกิารสมาชิก 658,800.00             0.58 2,000,000.00               1.80             
7 ทุนปรับปรงุขยายงาน 0.00  0.00 290,000.00  0.26             
8 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 50,000.00  0.04 0.00    -                 
9 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรม 100,000.00  0.09 150,000.00  0.14             

รวมกำไรสุทธิ 114,409,691.76    100.00 111,054,955.06           100.00         
กำไรสุทธิ ลดลงจากป 2562 จำนวน 3,354,736.70 บาท (สามลานสามแสนหาหม่ืนสี่พันเจ็ด

รอยสามสิบหกบาทเจ็ดสิบสตางค) 
มติท่ีประชุม   อนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำป   2563 
 

4.3.  พิจารณาอนุมัตินโยบาย แผนงาน งบประมาณรายได รายจาย ประจำป 2564 
นโยบายการดำเนินงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัดประจำป  2564 
สงเสริมการออมของสมาชิก 

1. รักษาสภาพคลองทางการเงินของสหกรณ 
2. เพ่ิมปริมาณเงินสำรอง 

3. พัฒนาการเรียนรูใหแกคณะกรรมการ ฝายจัดการ และสมาชิก 

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ 
 

ประมาณการรายได – รายจาย ประจำป  2564 
รายงาน ป  2563 ประมาณการ คำช้ีแจง 

ประมาณไว รับจริง/ จายจริง ป  2564 
รายได         
1.ดอกเบ้ียเงินใหกูแกสมาชิก  
2.รายไดอ่ืน 

155,000,000.00 
 

2,500,000.00 

144,177,080.00 
 

2,905,539.40 

147,000,000.00 
 

2,500,000.00 

-เงินใหกูแกสมาชิกในรอบปบัญชี 
-ดอกเบ้ียจากการลงทุน, ดอกเบ้ีย
เงินฝากธนาคารคาธรรมเนียม,
รายไดอ่ืน 

รวมรายได 157,500,000.00 147,082,619.40 149,500,000.00   
รายจาย 

   
  

1.ดอกเบ้ียเงินรับฝาก 23,000,000.00 24,712,276.77 26,000,000.00 -จายดอกเบ้ียเงินรับฝาก 
2.ดอกเบ้ียเงินกูยืม สอ.อ่ืน 8,000,000.00 2,350,610.48 2,000,000.00 -จายดอกเบ้ียเงินกูยมืสหกรณอ่ืน 
3.ดอกเบ้ียเงินกูยืม ธนาคาร 1,000,000.00 407,402.67 1,000,000.00 -ดอกเบ้ียจายเงินกูยมืธนาคาร 
4.คาใชจายบรหิาร 
(หมวด 1 – 2) 

8,608,000.00 7,205,738.29 10,262,500.00 -คาใชจายในการบริหาร(หมวด 1–
2) ในรอบปบัญชี 2564 

5.คาเสื่อมราคา 775,000.00 862,636.13 900,000.00 -คาเสื่อมราคาสินทรัพยป 2564 
6.คาสิทธิการใชประโยชน 150,000.00 125,000.00 150,000.00   

46 รายงานประจำาปี 2564
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6) การดำเนินการตรวจสอบระบบบัญชีเงินฝากออมทรัพยใหเปนปจจุบัน การจำหนายบัญชี

 สมาชิกท่ีลาออก และเสียชีวิต 

4.2 ขอเสนอแนะท่ีคณะกรรมการดำเนินการอยูระหวางการดำเนินการ 

 การปรับปรุงแกไขระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ใหสอดรับกับวิถีองคกรสาธารณสุขแตไมขัดกับ

ระเบียบขององคการสหกรณหลัก 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1.  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน ประจำป  2563 
นายณรงค  อินทิพย ผูสอบบัญชี ไดรายงานตรวจสอบงบการเงิน สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข 

จังหวัดนาน จำกัด ซ่ึงประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2563   เพ่ือใหท่ีประชุม
พิจารณา อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) งบกำไรขาดทุน ประจำป  2563 ใน  3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. งบแสดงฐานะการเงิน 
2. งบกำไรขาดทุน 
3. งบกระแสเงินสด 

โดยผูสอบบัญชีไดนำเสนอเอกสารหมายเหตุประกอบงบการเงินสำหรับปสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 
2563 ใหท่ีประชุมใหญ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ไดรับทราบและพิจารณาอนุมัติ 

ขอสรุป งบการเงินแสดงฐานะการเงิน ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข จังหวัดนาน จำกัด ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม  2563   ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน ถูกตองตามท่ี
ควรในสาระสำคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  
มติท่ีประชุม   อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) งบกำไรขาดทุน ประจำป  2563 
 

 4.2.   พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2563 
 สหกรณฯ มีกำไรสุทธิ  จำนวน   111,054,955.06  บาท  คณะกรรมการดำเนินการเสนอการ
จัดสรรกำไรสุทธิ ตามขอบังคับสหกรณ  ขอ 28  ดังนี้     

ลำดับ รายการ ป  2562 ป  2563 

ท่ี (บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) 
1 ทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 10 ของกำไร

สุทธิ 
11,441,010.76        10.00 11,172,004.06             10.06           

2 คาบำรุงสันนิบาตสหกรณรอยละ 1 ของ
กำไรสุทธิแตไมเกิน  30,000  บาท 

30,000.00              0.03 30,000.00                    0.03             

3 เงินปนผลตามหุนรอยละ   5.35       แหง
มูลคาหุนท่ีชำระแลวของสมาชิกแตละคน
โดยใหคิดตามสวนระยะเวลา   

83,358,449.00        72.86 81,491,157.00             73.38           

4 เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ  9.00 
ตามสวนดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทท่ีสมาชิก
ผูกูชำระในระหวางป 

16,483,232.00      14.41 13,801,794.00             12.43           
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ลำดับ รายการ ป  2562 ป  2563 

ท่ี (บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) 
5 โบนัสกรรมการ และเจาหนาท่ีสหกรณไม

เกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธิ 
  

 
    

 
- เงินโบนัส กรรมการ (15 ทาน) 
- เงินโบนัส เจาหนาท่ีสหกรณ ( 11 ทาน)   

  1,784,800.00  
503,400.00 

1.56 
0.44 

1,590,000.00 
     530,000.00  

1.43 
0.48 

6 ทุนสาธารณประโยชนและสวสัดกิารสมาชิก 658,800.00             0.58 2,000,000.00               1.80             
7 ทุนปรับปรงุขยายงาน 0.00  0.00 290,000.00  0.26             
8 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 50,000.00  0.04 0.00    -                 
9 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรม 100,000.00  0.09 150,000.00  0.14             

รวมกำไรสุทธิ 114,409,691.76    100.00 111,054,955.06           100.00         
กำไรสุทธิ ลดลงจากป 2562 จำนวน 3,354,736.70 บาท (สามลานสามแสนหาหม่ืนสี่พันเจ็ด

รอยสามสิบหกบาทเจ็ดสิบสตางค) 
มติท่ีประชุม   อนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำป   2563 
 

4.3.  พิจารณาอนุมัตินโยบาย แผนงาน งบประมาณรายได รายจาย ประจำป 2564 
นโยบายการดำเนินงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัดประจำป  2564 
สงเสริมการออมของสมาชิก 

1. รักษาสภาพคลองทางการเงินของสหกรณ 
2. เพ่ิมปริมาณเงินสำรอง 

3. พัฒนาการเรียนรูใหแกคณะกรรมการ ฝายจัดการ และสมาชิก 

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ 
 

ประมาณการรายได – รายจาย ประจำป  2564 
รายงาน ป  2563 ประมาณการ คำช้ีแจง 

ประมาณไว รับจริง/ จายจริง ป  2564 
รายได         
1.ดอกเบ้ียเงินใหกูแกสมาชิก  
2.รายไดอ่ืน 

155,000,000.00 
 

2,500,000.00 

144,177,080.00 
 

2,905,539.40 

147,000,000.00 
 

2,500,000.00 

-เงินใหกูแกสมาชิกในรอบปบัญชี 
-ดอกเบ้ียจากการลงทุน, ดอกเบ้ีย
เงินฝากธนาคารคาธรรมเนียม,
รายไดอ่ืน 

รวมรายได 157,500,000.00 147,082,619.40 149,500,000.00   
รายจาย 

   
  

1.ดอกเบ้ียเงินรับฝาก 23,000,000.00 24,712,276.77 26,000,000.00 -จายดอกเบ้ียเงินรับฝาก 
2.ดอกเบ้ียเงินกูยืม สอ.อ่ืน 8,000,000.00 2,350,610.48 2,000,000.00 -จายดอกเบ้ียเงินกูยมืสหกรณอ่ืน 
3.ดอกเบ้ียเงินกูยืม ธนาคาร 1,000,000.00 407,402.67 1,000,000.00 -ดอกเบ้ียจายเงินกูยมืธนาคาร 
4.คาใชจายบรหิาร 
(หมวด 1 – 2) 

8,608,000.00 7,205,738.29 10,262,500.00 -คาใชจายในการบริหาร(หมวด 1–
2) ในรอบปบัญชี 2564 

5.คาเสื่อมราคา 775,000.00 862,636.13 900,000.00 -คาเสื่อมราคาสินทรัพยป 2564 
6.คาสิทธิการใชประโยชน 150,000.00 125,000.00 150,000.00   

47สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำากัด
NAN PUBLIC HEALTH AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED
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รายงาน ป  2563 ประมาณการ คำช้ีแจง 

ประมาณไว รับจริง/ จายจริง ป  2564 
7.สำรองบำเหน็จ      700,000.00 364,000.00 400,000.00 -สำรองบำเหน็จป 2564 
8.หน้ีสงสัยจะสูญ 0.00 0.00 0.00   
รวมคาใชจาย 42,233,000.00 36,027,664.34 40,712,500.00   
กำไรสุทธิประมาณ 115,267,000.00 111,054,955.06 108,787,500.00   

มติท่ีประชุม   อนุมัติ 
 

คาใชจายบริหาร หมวด 1 – 2 

รายการ 
ป  2563 ป  2564 

เหตุผลและความจำเปน 
ตั้งไว จายจริง ขอตัง้ 

หมวด 1       
 

  
คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาท่ี   

 
  

1.1  เงินเดือน 3,400,000.00 2,725,080.00 3,200,000.00 - เพ่ือจายเปนเงินเดือนเจาหนาท่ีจำนวน 9 อัตรา 
ลูกจาง 2 อัตรา ผูจัดการ/รองผูจดัการ/การเงิน/รับ
ฝาก/สินเช่ือ/บัญชี/ธุรการงานทะเบียน/ธุรการ
สวัสดิการ/ธุรการ/แมบาน/ยาม 
-จางเพ่ิมจำนวน 1 อัตรา 

1.2  คาครองชีพ
ช่ัวคราว  

25,000.00 18,000.00 20,000.00 - คาครองชีพช่ัวคราวเจาหนาท่ี ท่ีไดรับเงินเดือนไม
ถึงอัตราท่ีกำหนด 

1.3  คาลวงเวลา 200,000.00 116,020.00 200,000.00 - เพ่ือจายเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ 
หรือวันหยุดในกรณีเรงดวนหรือปดงบบัญชีสิ้นปจาย
ตามระเบียบการจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาทำการอัตรานอกเวลา 200 บาท/วัน 
อัตราวันหยดุ   420 บาท/วัน 

1.4  สวัสดกิาร
เจาหนาท่ี 

100,000.00 23,162.00 100,000.00 - เพ่ือจายเปนคาชุดเครื่องแบบของเจาหนาท่ี เพ่ือ
ความเปนสากลและภาพลักษณท่ีดี ขององคกร
จำนวน  11 คน คนละ3,000 บาท/ป 
- เพ่ือจายเปนคาสวัสดิการ รักษาพยาบาล  ตาม
ระเบียบวาดวยเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล
เจาหนาท่ี 

1.5  เงิน
ประกันสังคม 

100,000.00 65,934.00 100,000.00 - ตาม  พ.ร.บ. ประกันสังคม ปรับข้ึนตามอัตรา
เงินเดือน 

1.6  กองทุนเงิน
ทดแทน 

3,000.00 1,850.00 3,000.00 - ตาม พ.ร.บ. กองทุนเงินทดแทน 

รวม 3,828,000.00 2,950,046.00 3,623,000.00   
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รายการ 

ป  2563 ป  2564 
เหตุผลและความจำเปน 

ตั้งไว จายจริง ขอตัง้ 
หมวด 2           
คาใชจายในการบริหาร       
2.1  คาเครื่องเขียน
แบบพิมพ 

50,000.00 13,337.82 50,000.00 - เพ่ือจายเปนคาแบบพิมพ, สมุดเงินฝากทุก
ประเภท, ใบนำฝาก/ถอน, สมุดทะเบียนตางๆ ฯลฯ 

2.2  คาวัสดสุำนักงาน 250,000.00 172,699.80 250,000.00 -เพ่ือจายเปนคาวัสดุสิ้นเปลืองและ วัสดสุำนักงานท่ี
ใชในงานสหกรณฯ ฯลฯ 

2.3  คารับรอง 150,000.00 108,105.00 150,000.00 -เปนคารับรองแขกของสหกรณ เชน คณะศึกษาดู
งานจากหนวยงานหรือสหกรณฯ อ่ืน, ผูสอบบัญชี
ฯลฯ 
-เพ่ือเปนคารับรองประชุมของคณะกรรมการ, 
ผูแทนสมาชิก, ผูเขารวมประชุมประจำเดือนและ
ประชุมนัดพิเศษ และรับรองอ่ืน ๆ 

2.4  คาเบ้ียประชุม 220,000.00 228,600.00 250,000.00 - เพ่ือเปนคาเบ้ียประชุมของคณะกรรมการผูแทน
สมาชิก, ผูเขารวมประชุม ประจำเดือนและประชุม
นัดพิเศษในกรณสีำคญัเรงดวนจายตามระเบียบวา
ดวยเบ้ียประชุม คือ วันทำการปกติ         อัตรา 
300 บาท และวันหยุดราชการ อัตรา  500 บาท 

2.5 คาเบ้ียเลี้ยง และ
พาหนะ 

150,000.00 17,380.00 100,000.00 - เพ่ือจายเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ และคาท่ีพัก ของ
กรรมการ,เจาหนาท่ี  สมาชิกท่ีไปปฏิบัติหนาท่ีนอก
สำนักงาน และ จายตามระเบียบวาดวยการเบิก
คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัตหินาท่ีนอก
สำนักงาน สหกรณฯ 

2.6  คาตอบแทน 500,000.00 464,700.00 500,000.00 - ตอบแทนท่ีปรึกษา,ผูแทนสมาชิก,จนท.ตำรวจ,
ผูแทนหนวยงาน, การเงินหนวยงาน,คณะทำงาน
ตรวจสอบภายในและผูท่ีมาชวยงานสหกรณฯ 

2.7 คาตรวจสอบ
กิจการ 

60,000.00 60,000.00 60,000.00 - เปนคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 

2.8 คาธรรมเนียมสอบ
บัญชี 

90,000.00 85,000.00 90,000.00 - เปนคาตรวจสอบบัญชีผูสอบภาคเอกชน 

2.9  คาใชจาย
เบ็ดเตล็ด 

100,000.00 68,752.33 100,000.00 - เปนคาใชจายท่ีจำเปนอันพึงจายไดท่ีไมมีรายการ
ไวโดยเฉพาะ 

2.10  คาถายเอกสาร 50,000.00 34,520.00 50,000.00 - เปนคาถายเอกสารตางๆ ท่ีใชในกิจการสหกรณฯ 
รายงานกิจการประจำเดือน 
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รายงาน ป  2563 ประมาณการ คำช้ีแจง 

ประมาณไว รับจริง/ จายจริง ป  2564 
7.สำรองบำเหน็จ      700,000.00 364,000.00 400,000.00 -สำรองบำเหน็จป 2564 
8.หน้ีสงสัยจะสูญ 0.00 0.00 0.00   
รวมคาใชจาย 42,233,000.00 36,027,664.34 40,712,500.00   
กำไรสุทธิประมาณ 115,267,000.00 111,054,955.06 108,787,500.00   

มติท่ีประชุม   อนุมัติ 
 

คาใชจายบริหาร หมวด 1 – 2 

รายการ 
ป  2563 ป  2564 

เหตุผลและความจำเปน 
ตั้งไว จายจริง ขอตัง้ 

หมวด 1       
 

  
คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาท่ี   

 
  

1.1  เงินเดือน 3,400,000.00 2,725,080.00 3,200,000.00 - เพ่ือจายเปนเงินเดือนเจาหนาท่ีจำนวน 9 อัตรา 
ลูกจาง 2 อัตรา ผูจัดการ/รองผูจดัการ/การเงิน/รับ
ฝาก/สินเช่ือ/บัญชี/ธุรการงานทะเบียน/ธุรการ
สวัสดิการ/ธุรการ/แมบาน/ยาม 
-จางเพ่ิมจำนวน 1 อัตรา 

1.2  คาครองชีพ
ช่ัวคราว  

25,000.00 18,000.00 20,000.00 - คาครองชีพช่ัวคราวเจาหนาท่ี ท่ีไดรับเงินเดือนไม
ถึงอัตราท่ีกำหนด 

1.3  คาลวงเวลา 200,000.00 116,020.00 200,000.00 - เพ่ือจายเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ 
หรือวันหยุดในกรณีเรงดวนหรือปดงบบัญชีสิ้นปจาย
ตามระเบียบการจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาทำการอัตรานอกเวลา 200 บาท/วัน 
อัตราวันหยดุ   420 บาท/วัน 

1.4  สวัสดกิาร
เจาหนาท่ี 

100,000.00 23,162.00 100,000.00 - เพ่ือจายเปนคาชุดเครื่องแบบของเจาหนาท่ี เพ่ือ
ความเปนสากลและภาพลักษณท่ีดี ขององคกร
จำนวน  11 คน คนละ3,000 บาท/ป 
- เพ่ือจายเปนคาสวัสดิการ รักษาพยาบาล  ตาม
ระเบียบวาดวยเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล
เจาหนาท่ี 

1.5  เงิน
ประกันสังคม 

100,000.00 65,934.00 100,000.00 - ตาม  พ.ร.บ. ประกันสังคม ปรับข้ึนตามอัตรา
เงินเดือน 

1.6  กองทุนเงิน
ทดแทน 

3,000.00 1,850.00 3,000.00 - ตาม พ.ร.บ. กองทุนเงินทดแทน 

รวม 3,828,000.00 2,950,046.00 3,623,000.00   
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รายการ 

ป  2563 ป  2564 
เหตุผลและความจำเปน 

ตั้งไว จายจริง ขอตัง้ 
หมวด 2           
คาใชจายในการบริหาร       
2.1  คาเครื่องเขียน
แบบพิมพ 

50,000.00 13,337.82 50,000.00 - เพ่ือจายเปนคาแบบพิมพ, สมุดเงินฝากทุก
ประเภท, ใบนำฝาก/ถอน, สมุดทะเบียนตางๆ ฯลฯ 

2.2  คาวัสดสุำนักงาน 250,000.00 172,699.80 250,000.00 -เพ่ือจายเปนคาวัสดุสิ้นเปลืองและ วัสดสุำนักงานท่ี
ใชในงานสหกรณฯ ฯลฯ 

2.3  คารับรอง 150,000.00 108,105.00 150,000.00 -เปนคารับรองแขกของสหกรณ เชน คณะศึกษาดู
งานจากหนวยงานหรือสหกรณฯ อ่ืน, ผูสอบบัญชี
ฯลฯ 
-เพ่ือเปนคารับรองประชุมของคณะกรรมการ, 
ผูแทนสมาชิก, ผูเขารวมประชุมประจำเดือนและ
ประชุมนัดพิเศษ และรับรองอ่ืน ๆ 

2.4  คาเบ้ียประชุม 220,000.00 228,600.00 250,000.00 - เพ่ือเปนคาเบ้ียประชุมของคณะกรรมการผูแทน
สมาชิก, ผูเขารวมประชุม ประจำเดือนและประชุม
นัดพิเศษในกรณสีำคญัเรงดวนจายตามระเบียบวา
ดวยเบ้ียประชุม คือ วันทำการปกติ         อัตรา 
300 บาท และวันหยุดราชการ อัตรา  500 บาท 

2.5 คาเบ้ียเลี้ยง และ
พาหนะ 

150,000.00 17,380.00 100,000.00 - เพ่ือจายเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ และคาท่ีพัก ของ
กรรมการ,เจาหนาท่ี  สมาชิกท่ีไปปฏิบัติหนาท่ีนอก
สำนักงาน และ จายตามระเบียบวาดวยการเบิก
คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัตหินาท่ีนอก
สำนักงาน สหกรณฯ 

2.6  คาตอบแทน 500,000.00 464,700.00 500,000.00 - ตอบแทนท่ีปรึกษา,ผูแทนสมาชิก,จนท.ตำรวจ,
ผูแทนหนวยงาน, การเงินหนวยงาน,คณะทำงาน
ตรวจสอบภายในและผูท่ีมาชวยงานสหกรณฯ 

2.7 คาตรวจสอบ
กิจการ 

60,000.00 60,000.00 60,000.00 - เปนคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 

2.8 คาธรรมเนียมสอบ
บัญชี 

90,000.00 85,000.00 90,000.00 - เปนคาตรวจสอบบัญชีผูสอบภาคเอกชน 

2.9  คาใชจาย
เบ็ดเตล็ด 

100,000.00 68,752.33 100,000.00 - เปนคาใชจายท่ีจำเปนอันพึงจายไดท่ีไมมีรายการ
ไวโดยเฉพาะ 

2.10  คาถายเอกสาร 50,000.00 34,520.00 50,000.00 - เปนคาถายเอกสารตางๆ ท่ีใชในกิจการสหกรณฯ 
รายงานกิจการประจำเดือน 
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รายการ 

ป  2563 ป  2564 
เหตุผลและความจำเปน 

ตั้งไว จายจริง ขอตัง้ 
2.11 คาใชจายวัน
ประชุมใหญ 

650,000.00 535,362.00 2,229,500.00 - คาใชจายในการจัดประชุมใหญ เชนคารายงาน
กิจการ คาอาหารวาง คาสถานท่ีประชุม  และ         
คาดำเนินการเลือกตั้งเพ่ือสรรหาประธานฯ และ 
คณะกรรมการ  ฯลฯ 
-ของท่ีระลึกแกสมาชิกทุกคน 
  1.โอนเขาบช.เงินฝากออมทรัพย(เอทีเอ็ม) คนละ 
500 บาท จำนวน 2,959 คน 
  2.ของท่ีระลึกครบรอบ 30 ป  คนละ 1 ช้ิน 
-คาเบ้ียประชุมตัวแทนสมาชิก  500/คน                                                             

2.12  คาสมทบ ATM 
สมาชิก 

        

  2.12.1 
คาธรรมเนียมรายป 
ATM 

100,000.00 9,450.00 100,000.00 -เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมใชบัตร ATM รายป 

  2.12.2 
คาธรรมเนียมใชบริการ 
ATM 

100,000.00 52,630.00 100,000.00 - คาธรรมเนียมกดเงินตูเครือขาย  4 ครั้ง/เดือน/คน 

2.13  คาสมทบทุน
สวัสดิการชวยเหลือ
เก้ือกูลสมาชิก 

1,000,000.00 443,637.00 1,000,000.00 - เพ่ือสมทบทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการ  
ประจำป  2564 

2.14  คาธรรมเนียม 
อ่ืนๆ 

60,000.00 25,244.90 60,000.00 - คาธรรมเนียมธนาคาร/คาธรรมเนียมอ่ืน ฯลฯ 
  

2.15  คา
สาธารณูปโภค 

200,000.00 158,537.96 200,000.00 - คาน้ำ, คาไฟฟา, คาโทรศัพท, 
ไปรษณีย,อินเตอรเน็ต คาบริการคูสายระบบ ATM 
ฯลฯ 

2.16  คาซอมแซม
บำรุงรักษาสินทรัพย 

50,000.00 29,507.00 50,000.00 - คาซอมแซมบำรุงครุภณัฑของสหกรณฯ 

2.17  คาใชจาย
พัฒนาระบบคอมฯ 

300,000.00 325,000.00 500,000.00 -คาพัฒนา/ดูแลระบบโปรแกรมบริหารจดัการ 
-คาดูแลระบบ ATM รายป และ Network 
-คาบำรุงรักษาระบบ CCS รายป 

2.18 คาใชจายใน
การศึกษาดูงาน และ
อบรมสมัมนา 

200,000.00 259,225.00 300,000.00 -คาใชจายในการอบรมสัมมนา และคาใชจายใน 
การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนางานของสหกรณฯ 

2.19  คาใชจายใน
การดำเนินคด ี

200,000.00 491,965.00 200,000.00 -เพ่ือใชจายในการดำเนินคด ี

2.20  คาใชจาย
เก่ียวกับรถยนต 

50,000.00 40,561.76 50,000.00 -คาภาษี, คาน้ำมัน, คาซอมบำรุงรกัษา ฯลฯ 

2.21  คาใชจาย
ประชาสมัพันธ 

200,000.00 97,725.00 200,000.00 -คาใชจายเก่ียวกับการประชาสมัพันธงานสหกรณ 
-สหกรณสญัจรพบสมาชิก 
-พัฒนาเว็บไซตสหกรณ  ฯลฯ 
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รายการ 

ป  2563 ป  2564 
เหตุผลและความจำเปน 

ตั้งไว จายจริง ขอตัง้ 
2.22  คาเบ้ีย
ประกันภัย 

50,000.00 13,751.72 50,000.00 -คาเบ้ียประกันภัยรถยนต, อาคารสำนักงาน ฯลฯ 

2.23  ขาดทุนจากการ
ปรับมูลคาหุนฯ 

0.00 520,000.00 0.00   

2.24 งบกลาง   0.00  0.00  100,000.00 -เพ่ือสำรองในกรณมีีความจำเปน และรายการท่ี
ไมไดจัดทำงบประมาณเพ่ือการน้ันไว 

รวม 4,780,000.00 4,255,692.29 6,639,500.00   
รวม หมวด 1 - 2 8,608,000.00 7,205,738.29 10,262,500.00   
หมวด 3           
ครุภณัฑ (สินทรัพย) 300,000.00 29,480.00 300,000.00 - เพ่ือจัดซื้อครุภณัฑสำนักงาน , ครุภัณฑ,

คอมพิวเตอร, และครภุณัฑอ่ืน ๆเพ่ือรองรับ
แผนพัฒนาการบริการสมาชิก 

สินทรัพยไมมีตัวตน 300,000.00 0.00 1,800,000.00 -เพ่ือรองรับซอฟแวร ระบบ ATM ธนาคารกรุงไทย
เพ่ือพัฒนาการบริการสมาชิกของสหกรณฯ 

รวม 600,000.00 29,480.00 2,100,000.00   
หมวด 4           
สินทรัพยถาวร         
- ท่ีดิน และอาคาร 1,000,000.00 437,957.63 500,000.00 เพ่ือปรับระบบภูมิทัศนเพ่ือพัฒนาสหกรณฯ 

รวม  1,000,000.00 437,957.63 500,000.00   

หมายเหตุ       การเบิกจายงบประมาณรายจายประจำป 2564 ใหถ่ัวเฉลี่ยจายไดทุกรายการ (หมวด 1-2)  
          ยกเวน (หมวดครุภัณฑ) 
มติท่ีประชุม  อนุมัติ 
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รายการ 

ป  2563 ป  2564 
เหตุผลและความจำเปน 

ตั้งไว จายจริง ขอตัง้ 
2.11 คาใชจายวัน
ประชุมใหญ 

650,000.00 535,362.00 2,229,500.00 - คาใชจายในการจัดประชุมใหญ เชนคารายงาน
กิจการ คาอาหารวาง คาสถานท่ีประชุม  และ         
คาดำเนินการเลือกตั้งเพ่ือสรรหาประธานฯ และ 
คณะกรรมการ  ฯลฯ 
-ของท่ีระลึกแกสมาชิกทุกคน 
  1.โอนเขาบช.เงินฝากออมทรัพย(เอทีเอ็ม) คนละ 
500 บาท จำนวน 2,959 คน 
  2.ของท่ีระลึกครบรอบ 30 ป  คนละ 1 ช้ิน 
-คาเบ้ียประชุมตัวแทนสมาชิก  500/คน                                                             

2.12  คาสมทบ ATM 
สมาชิก 

        

  2.12.1 
คาธรรมเนียมรายป 
ATM 

100,000.00 9,450.00 100,000.00 -เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมใชบัตร ATM รายป 

  2.12.2 
คาธรรมเนียมใชบริการ 
ATM 

100,000.00 52,630.00 100,000.00 - คาธรรมเนียมกดเงินตูเครือขาย  4 ครั้ง/เดือน/คน 

2.13  คาสมทบทุน
สวัสดิการชวยเหลือ
เก้ือกูลสมาชิก 

1,000,000.00 443,637.00 1,000,000.00 - เพ่ือสมทบทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการ  
ประจำป  2564 

2.14  คาธรรมเนียม 
อ่ืนๆ 

60,000.00 25,244.90 60,000.00 - คาธรรมเนียมธนาคาร/คาธรรมเนียมอ่ืน ฯลฯ 
  

2.15  คา
สาธารณูปโภค 

200,000.00 158,537.96 200,000.00 - คาน้ำ, คาไฟฟา, คาโทรศัพท, 
ไปรษณีย,อินเตอรเน็ต คาบริการคูสายระบบ ATM 
ฯลฯ 

2.16  คาซอมแซม
บำรุงรักษาสินทรัพย 

50,000.00 29,507.00 50,000.00 - คาซอมแซมบำรุงครุภณัฑของสหกรณฯ 

2.17  คาใชจาย
พัฒนาระบบคอมฯ 

300,000.00 325,000.00 500,000.00 -คาพัฒนา/ดูแลระบบโปรแกรมบริหารจดัการ 
-คาดูแลระบบ ATM รายป และ Network 
-คาบำรุงรักษาระบบ CCS รายป 

2.18 คาใชจายใน
การศึกษาดูงาน และ
อบรมสมัมนา 

200,000.00 259,225.00 300,000.00 -คาใชจายในการอบรมสัมมนา และคาใชจายใน 
การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนางานของสหกรณฯ 

2.19  คาใชจายใน
การดำเนินคด ี

200,000.00 491,965.00 200,000.00 -เพ่ือใชจายในการดำเนินคด ี

2.20  คาใชจาย
เก่ียวกับรถยนต 

50,000.00 40,561.76 50,000.00 -คาภาษี, คาน้ำมัน, คาซอมบำรุงรกัษา ฯลฯ 

2.21  คาใชจาย
ประชาสมัพันธ 

200,000.00 97,725.00 200,000.00 -คาใชจายเก่ียวกับการประชาสมัพันธงานสหกรณ 
-สหกรณสญัจรพบสมาชิก 
-พัฒนาเว็บไซตสหกรณ  ฯลฯ 
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รายการ 

ป  2563 ป  2564 
เหตุผลและความจำเปน 

ตั้งไว จายจริง ขอตัง้ 
2.22  คาเบ้ีย
ประกันภัย 

50,000.00 13,751.72 50,000.00 -คาเบ้ียประกันภัยรถยนต, อาคารสำนักงาน ฯลฯ 

2.23  ขาดทุนจากการ
ปรับมูลคาหุนฯ 

0.00 520,000.00 0.00   

2.24 งบกลาง   0.00  0.00  100,000.00 -เพ่ือสำรองในกรณมีีความจำเปน และรายการท่ี
ไมไดจัดทำงบประมาณเพ่ือการน้ันไว 

รวม 4,780,000.00 4,255,692.29 6,639,500.00   
รวม หมวด 1 - 2 8,608,000.00 7,205,738.29 10,262,500.00   
หมวด 3           
ครุภณัฑ (สินทรัพย) 300,000.00 29,480.00 300,000.00 - เพ่ือจัดซื้อครุภณัฑสำนักงาน , ครุภัณฑ,

คอมพิวเตอร, และครภุณัฑอ่ืน ๆเพ่ือรองรับ
แผนพัฒนาการบริการสมาชิก 

สินทรัพยไมมีตัวตน 300,000.00 0.00 1,800,000.00 -เพ่ือรองรับซอฟแวร ระบบ ATM ธนาคารกรุงไทย
เพ่ือพัฒนาการบริการสมาชิกของสหกรณฯ 

รวม 600,000.00 29,480.00 2,100,000.00   
หมวด 4           
สินทรัพยถาวร         
- ท่ีดิน และอาคาร 1,000,000.00 437,957.63 500,000.00 เพ่ือปรับระบบภูมิทัศนเพ่ือพัฒนาสหกรณฯ 

รวม  1,000,000.00 437,957.63 500,000.00   

หมายเหตุ       การเบิกจายงบประมาณรายจายประจำป 2564 ใหถ่ัวเฉลี่ยจายไดทุกรายการ (หมวด 1-2)  
          ยกเวน (หมวดครุภัณฑ) 
มติท่ีประชุม  อนุมัติ 
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แผนการดำเนนิงานประจำป 2564 

ยุทธศาสตร แผนการดำเนินงาน 
ป 2563 ป 2564 

แผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน แผนการดำเนินงาน 
1. เสริมสรางความ
มั่นคงดานการเงิน 
โดยคำนึงถึง
ผลประโยชนของ
สมาชิก 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

แผนการเพิ่มทุนสำรอง รอยละ 4.5  
ของทุนดำเนินการ 

รอยละ 6.07 รอยละ10 ของกำไรสุทธ ิ

แผนการรับสมาชิกเพิ่ม 100 ราย 129 ราย 140 ราย 
แผนการเพิ่มทุนสหกรณ       
-ทุนเรือนหุน 150,000,000.00 111,961,880.00 117,000,000.00 
-การรับฝาก 650,000,000.00 677,274,868.62 810,000,000.00 
-กูเงินจากสถาบันการเงิน 300,000,000.00 90,000,000.00 300,000,000.00 
-กูยืมเงินจาก สอ.อื่น 400,000,000.00 0.00 400,000,000.00 
แผนการใหสินเชื่อ       
จายเงินกูระหวางป 700,000,000.00 456,531,532.08 550,000,000.00 
แผนการบริหารจัดการ
โครงสรางทุนใหเกิดความ
สมดุลทางการเงิน 
 
 
 

  ดานเงินฝาก   
1 ไมเพิ่มผลิตภัณฑ(คงประเภทบัญชีเงินฝากเดิม)       
2. ทบทวนหลักเกณฑ ระเบียบเงินฝากประเภท
เดิมใหเหมาะสมกับสมาชกิทุกกลุม ทุนเรือนหุน    
1. สะสมหุนรายเดือนตามระเบียบฯ 
2.การซ้ือหุนพิเศษใหเปนไปตามมติคณะกรรมการ
และใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ         

 

แผนการปรับโครงสรางอัตรา
ดอกเบี้ย เงินกู และ เงินฝาก 
ใหมีความสมดุลกับ
โครงสรางสภาวะเศรษฐกิจ 

  1.ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู และเงินฝากให
เหมาะสม                               
2.ลดชองวางอัตราดอกเบี้ยเงินกูและเงินฝาก แต
ละประเภทใหเหมาะสม               

2.พัฒนาระบบคุณภาพ
และการใหบริการเกิด
ประสิทธิผล 
  

แผนบุคลากร รับเจาหนาที่ 1 อัตรา 
วุฒิ ปวส.หรือ ป.ตรี จนท.
การเงิน หรือ จนท.สินเชื่อ 

- 
-รับเจาหนาที่ 1 อัตรา วุฒิ ปวส.หรือปริญญาตรี 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ การบริการ 

แผนพัฒนาฯ 1.พัฒนามาตรฐานการ
ใหบริการตามเกณฑคุณภาพ
สหกรณฯ 
2.จัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของผูใหบริการ
และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.การพัฒนาความรูบุคลากร 
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
4. จัดประชุมรวมกัน
ระหวางคณะกรรมการ  
จนท. และสมาชกิ (ตัวแทน
หนวยงาน) 
5. จัดประชุม/อบรมสัมมนา 
คณะกรรมการ  ผูบริหาร 
สมาชิก 

 -สนับสนุนสหกรณสีขาว
ในการจัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของผูใหบริการ 
ตามการปฏิบัติงานเพื่อ
การพัฒนาการใหบริการ
สมาชิก 
-จัดอบรมสัมมนาให
ความรูแกคณะกรรมการ/
จนท./สมาชิก 
-ศึกษาดูงานของ
คณะกรรมการ/จนท./
สมาชิก 
-จัดประชุมประจำเดือน/
ประชุมจนท.ประจำเดือน 

1. พัฒนาระบบบริการฝากถอน รวดเร็ว 
ครบถวน ถูกตอง 

1.1 จัดทำคูมือ การปฏิบัติงาน(flow chart)
ทบทวนทุกป(เดือนมีนาคม) 

1.2 มีระบบบริหารจัดการความเส่ียงใน
หนวยงานโดยบันทกึขอมูลหรือเหตุการณ
ไมพึงประสงค/ความไมพึงพอใจของผูมา
รับบริการเพื่อนำมาทบทวนปรับปรุงแกไข
และรวบรวมเสนอตอคณะกรรมการ
ดำเนินการทุกเดือน 

1.3 มีการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลและมีการ
ควบคุมกำกับติดตามประเมินผลทุก 6 
เดือน 

1.4 มีการประเมินความพึงพอใจผูรับบริการ
อยางนอย 2 คร้ัง/ปเพื่อนำมาพัฒนา
ระบบบริการ 

1.5 กำหนดรายละเอียดหลักฐานของเอกสาร
ที่ตองใชในการดำเนินการ 

1.6 มีระบบตรวจสอบซ้ำเพือ่ปองกัน
ขอผิดพลาด 

1.7 มีระบบรายงานผูตรวจสอบกจิการ
ประจำเดือน 
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ยุทธศาสตร แผนการดำเนินงาน 
ป 2563 ป 2564 

แผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน แผนการดำเนินงาน 
2.พัฒนาระบบคุณภาพ
และการใหบริการเกิด
ประสิทธิผล 
  

 แผนพัฒนาฯ 
    

2.พัฒนาระบบบริการสินเชื่อ รวดเร็ว ครบถวน 
ผูรับบริการพึงพอใจ 

      
  2.1.จัดทำคูมือ การปฏิบัติงาน(flow chart)
ทบทวนทุกป(เดือนมีนาคม) 

        2.2.เก็บสถิติทุกเดือน  
        2.3.รายงานคณะกรรมการทุก 3 เดือน 
        2.4.ควบคุมกำกับและประเมินผล 
        2.5.รายงานคณะกรรมการดำเนินการทุกเดือน 

      
  2.6.กำหนดรายละเอยีดหลักฐานของเอกสารที่
ตองใช 

      
  2.7.ระบบตรวจสอบซ้ำประเมินความพึงพอใจ
หลังเขารับบริการดานสินเชื่อ 

      
3.พัฒนาระบบการเขาถึงและใสใจบริการทุน
สงเคราะหศพ 

        3.1.ระบบแจงเตือนดวยไอท ี

      
  3.2.การส่ือสารผานกรรมการหรือผูแทน
หนวยงาน 

      
  3.3.ประเมินความพึงพอใจหลังรับบริการทาง 
Google form 

        3.4.รวมงานศพโดยกรรมการหรือผูแทน 
2.พัฒนาระบบคุณภาพ
และการใหบริการเกิด
ประสิทธิผล 
  

แผนปรับปรุงสำนักงาน 2.พัฒนาอาคารสถานทีแ่ละ
ที่ทำการที่สงเสริมความพึง
พอใจแกสมาชิก 
-จัดมุมนั่งคอย 
-ตีเสนจราจร 
-ทำลานจอดรถหลังอาคาร
สำนักงาน  
-จัดทำปายบอกทาง 

-ปรับภูมิทัศนดวยตนไม
เพื่อจัดทำมุมนั่งคอย
บริเวณหนาสำนักงาน 
-ทำลานจอดรถบริเวณ
ดานหลังสำนักงาน 
-ตีเสนจราจร  

-ปรับภูมิทัศนดวยตนไมเพื่อจัดทำมุมนั่งคอย
บริเวณหนาสำนักงาน 
-ทาสีอาคาร 
-ตีเสนจราจร  

อื่นๆ  - จัดทำคูมือสมาชิก  และ
จัดอบรมสมาชิกใหม  ปละ 
2 คร้ัง  

-ปรับปรุงเพิ่มเติมขอมูล
คูมือสมาชิก 
-จัดอบรมสมาชกิใหม  

  

 
 3. เพิ่มความปลอดภัยใน

การปฏิบัติ และในสำนกังาน 
  

 

 
   -จางตำรวจคุมกันการเบิก 

จายเงินจากธนาคาร 
-เพิ่ม รปภ.ในเวลากลางวัน 

 -จัดหา รปภ.(จนท.
ตำรวจ) ในเวลากลางวัน
ทุกวันทำการ 
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ยุทธศาสตร แผนการดำเนินงาน 
ป 2563 ป 2564 

แผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน แผนการดำเนินงาน 
2.พัฒนาระบบคุณภาพ
และการใหบริการเกิด
ประสิทธิผล 
  

 แผนพัฒนาฯ 
    

2.พัฒนาระบบบริการสินเชื่อ รวดเร็ว ครบถวน 
ผูรับบริการพึงพอใจ 

      
  2.1.จัดทำคูมือ การปฏิบัติงาน(flow chart)
ทบทวนทุกป(เดือนมีนาคม) 

        2.2.เก็บสถิติทุกเดือน  
        2.3.รายงานคณะกรรมการทุก 3 เดือน 
        2.4.ควบคุมกำกับและประเมินผล 
        2.5.รายงานคณะกรรมการดำเนินการทุกเดือน 

      
  2.6.กำหนดรายละเอยีดหลักฐานของเอกสารที่
ตองใช 

      
  2.7.ระบบตรวจสอบซ้ำประเมินความพึงพอใจ
หลังเขารับบริการดานสินเชื่อ 

      
3.พัฒนาระบบการเขาถึงและใสใจบริการทุน
สงเคราะหศพ 

        3.1.ระบบแจงเตือนดวยไอท ี

      
  3.2.การส่ือสารผานกรรมการหรือผูแทน
หนวยงาน 

      
  3.3.ประเมินความพึงพอใจหลังรับบริการทาง 
Google form 

        3.4.รวมงานศพโดยกรรมการหรือผูแทน 
2.พัฒนาระบบคุณภาพ
และการใหบริการเกิด
ประสิทธิผล 
  

แผนปรับปรุงสำนักงาน 2.พัฒนาอาคารสถานทีแ่ละ
ที่ทำการที่สงเสริมความพึง
พอใจแกสมาชิก 
-จัดมุมนั่งคอย 
-ตีเสนจราจร 
-ทำลานจอดรถหลังอาคาร
สำนักงาน  
-จัดทำปายบอกทาง 

-ปรับภูมิทัศนดวยตนไม
เพื่อจัดทำมุมนั่งคอย
บริเวณหนาสำนักงาน 
-ทำลานจอดรถบริเวณ
ดานหลังสำนักงาน 
-ตีเสนจราจร  

-ปรับภูมิทัศนดวยตนไมเพื่อจัดทำมุมนั่งคอย
บริเวณหนาสำนักงาน 
-ทาสีอาคาร 
-ตีเสนจราจร  

อื่นๆ  - จัดทำคูมือสมาชิก  และ
จัดอบรมสมาชิกใหม  ปละ 
2 คร้ัง  

-ปรับปรุงเพิ่มเติมขอมูล
คูมือสมาชิก 
-จัดอบรมสมาชกิใหม  

  

 
 3. เพิ่มความปลอดภัยใน

การปฏิบัติ และในสำนกังาน 
  

 

 
   -จางตำรวจคุมกันการเบิก 

จายเงินจากธนาคาร 
-เพิ่ม รปภ.ในเวลากลางวัน 

 -จัดหา รปภ.(จนท.
ตำรวจ) ในเวลากลางวัน
ทุกวันทำการ 
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ยุทธศาสตร แผนการดำเนินงาน 

ป 2563 ป 2564 
แผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน แผนการดำเนินงาน 

3.พัฒนาการจัดการ
ความรูและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนพัฒนาเทคโนโลย ี 1.ดำเนินการประสานเชื่อม
เครือขายกับสถาบันการเงิน
อื่นใหมากขึ้น net Co-op 
banking 
-ดำเนินการประสานงานผูให
บริการเร่ืองการเชื่อม
เครือขายสหกรณฯกับ
สถาบันการเงิน 
(บริษัทนันทนาฯ) 

 

1.พัฒนาการเชื่อมตอระบบกับธนาคารกรุงไทย 
1.1.ประสานงานบริษัทที่สามารถทำการเชื่อมตอ
ระหวาง ธ.กรุงไทยกบัสหกรณ 

  2. พัฒนาระบบการส่ือสาร
ระหวางสหกรณฯกับสมาชิก 
-เร่ืองที่สมาชิกสอบถาม
ไดรับการตอบและแกไข
ปญหารอยละ 100    

-ไดจัดหาผูรับผิดชอบใน
การใหคำตอบแกสมาชิก 
เพื่อตอบคำถามสมาชิกได
รวดเร็วและถูกตอง 

2.พัฒนาระบบการส่ือสารระหวางสมาชกิกับ
สหกรณ 
2.1.พัฒนา APP ของสหกรณใหสามารถส่ือสาร 
ตรวจสอบขอมูลสมาชิกและเชื่อมตอกับระบบ
บัญชีหรือ  Net Banking ได 

3. พัฒนาองคความรูผู
ใหบริการดานการจัดการ
ระบบเทคโนโลย ี
- สารสนเทศอยางนอยปละ 
1 คน 

 

3.พัฒนาระบบการกูฉกุเฉินผานระบบออนไลน 
3.1.ใหสมาชิกเปดวงเงินกูฉุกเฉินออนไลนไว
ลวงหนากับสหกรณ       3.2.เปดชองทางขอกู
และอนุมัติออนไลน   

  

4.พัฒนาบุคลากรดานการจัดการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเร่ืองการจัดการ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.สงเสริมและสนับสนุน
การมีสวนรวมของ
สมาชิก 

แผนสงเสริมและสนับสนุน
การมีสวนรวมของสมาชิก 
 

1.เสริมสรางความรูแก
กรรมการและสมาชิก 
- การประชุมสัมมนาสมาชกิ 
-ศึกษาดูงานของกรรมการ/
จนท./สมาชิก 
- การพัฒนาองคความรูฯ
สมาชิก 
- การปฐมนิเทศกรรมการ
ใหม/สมาชิกใหม 
-การจัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำป 
-การจัดโครงการสัญจร
พบปะสมาชกิ 

-จัดศึกษาดูงาน
คณะกรรมการ/จนท/
สมาชิก 
-จัดฝกอบรม
คณะกรรมการ/จนท/
สมาชิก 
-จัดอบรมสมาชกิใหม 
 
-จัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำปรวมกัน 
-จัดประชุมใหญสามัญ
ประจำปโดยมี
คณะกรรมการ/จนท/
สมาชิก 

1.สรางกระบวนการมีสวนรวมของสมาชิก 
1.1 โครงการเสริมสรางความรูแกกรรมการและ
สมาชิก 
1.1.1 การศึกษาดูงานของกรรมการเจาหนาที่ / 
สมาชิก 
1.1.2 การพัฒนาองคความรูของสมาชกิ 
1.1.3 ประชุมนิเทศสมาชิกใหม 
1.1.4 กรรมการใหมตองไดรับการพัฒนาเร่ือง
การดำเนินงานสหกรณ 
1.1.5 สำรวจความตองการของสมาชิกโดยใชส่ือ 

2.การจัดประชุมสามัญ
ประจำป 

 

2.โครงการจัดประชุมสามัญประจำป 
2.1 การจัดประชุมสามัญประจำป 
3. โครงการสรรหากรรมการดำเนินงานและ
ผูแทนสมาชิก 
3.1 จัดใหมีการรับสมัครเลือกต้ังจากสมาชิกเพื่อ
เปนประธานกรรมการ และคณะกรรมการ
ดำเนินการ วาระ2ป 
3.2 จัดใหมีการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกแตละ
หนวยงานในสัดสวน ผูแทน 1คนตอสมาชิก 10 
คน 
3.3 ดำเนินงานตามขั้นตอนการเลือกต้ัง 
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แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
สมาชิก 

 

 

4.พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก 
4.1 โครงการสมาชิกตนแบบ 
4.1.1 คัดเลือกสมาชิกที่มีกจิกรรมเสริม/รายได
เพิ่มจากการใชเงินสหกรณ 

5.พัฒนาการบริหาร
จัดการโดยยึดหลัก ธรร
มาภิบาล 

แผนการบริหารจัดการ 
  
  

1.การปรับปรุงแกไข 
ระเบียบ ขอบังคับของ
สหกรณฯโดยจัดประชุมผูมี
สวนเกี่ยวของเพื่อทบทวน
พิจารณาประเด็นที่มีปญหา 
และจัดทำรางแกไขระเบียบ
ขอบังคับ เสนอใหที่ประชุม
ใหญสามัญเพื่อพิจารณา 

 -มีการปรับปรุงแกไข
ระเบียบในการประชุม
ประจำเดือนของ
คณะกรรมการและ มกีาร
รางแกไขระเบียบขอบังคับ
เสนอที่ประชุมใหญเพื่อ
พิจารณา 

1.ทบทวนแกไขระเบยีบขอบังคับสหกรณ
พัฒนาการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
1.1ระเบียบขอบังคับของสหกรณไดมาตรฐาน 
2.โครงการสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 
2.1.เพื่อกำกับดูแลกิจการที่ดีของสหกรณฯให
เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ที่กำหนด   

 2.มีระบบบริหารจัดการ
ความเส่ียง 
-มีคณะกรรมการบริหาร
จัดการความเส่ียง 
- มีระบบรายงาน 
- มีแนวทางปฏิบัติและ
ดำเนินการแกไขความเส่ียง 

 -มีระบบบริการจัดการ
ความเส่ียงและไดแตงต้ัง
คณะกรรมการ/มีการ
รายงานและดำเนินการ
แกไขความเส่ียงตาม
กระบวนการสหกรณสีขาว 

3.จัดระบบบริหารจัดการความเส่ียงของสหกรณ 
3.1.สหกรณมีระบบการจัดการความเส่ียงที่ดีมี
ประสิทธิภาพ  
4.จัดระบบประเมิน 
4.1.เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
แตละโครงการ 

6.จัดสวัสดิการใหแก
สมาชิก และเกื้อกูล
สังคม 

แผนการใหบริการและจัด
สวัสดิการใหแกสมาชิก 

การจัดสวัสดิการแกสมาชิก
ใหเหมาะสม 
1.การสงเคราะหเกี่ยวกับศพ 
1.1 สมาชิก 
1.2 ญาติสายตรงของ
สมาชิกดวยกฎหมาย 

-มีการจัดการสงเคราะห
ศพใหสมาชิก/ญาติสาย
ตรง 
 

1.การจัดสวัสดิการแกสมาชกิและเกือ้กลูสมาชิก 
1.1.การสงเคราะหเกี่ยวกับศพ 
1.2.การจัดสวัสดิการถวนหนา 
1.3.สนับสนุนกีฬาสาธารณสุข 
1.4.สนับสนุนกลุม,ชมรม ตางๆ 

  
  

แผนงานสนับสนุนกิจกรรม
ของชุมชน 

2.การจัดสวัสดิการ อื่นๆ
เพิ่มเติม 
2.1 ทุนการศึกษาของบุตร
สมาชิก 
 
2.2 ทุนสำหรับสมาชกิคน
โสดที่มีอาย ุ50 ปและเปน
สมาชิกสหกรณติดตอกันไม
นอย กวา10ป 
2.3 ทุนสมาชิกสหกรณที่มี
อาย ุ60 ป และเปนสมาชกิ
สหกรณติดตอกันไมนอยกวา
10ป 
3.สนับสนุนกีฬาสาธารณสุข 
4.สนับสนุนชมรมบำเหน็จ
บำนาญกระทรวง
สาธารณสุขจังหวัดนาน 
 

-มีจัดสวัสดิการ
ทุนการศึกษาบุตรสมาชกิ 
-มีการสนับสนุน
ขาราชการบำเหน็จ
บำนาญกระทรวง
สาธารณสุขจังหวัดนาน 
-มีการสนับสนุนดานการ
กีฬาเพื่อสุขภาพของ
สมาชิก 
-สนับสนุนมาตรการ
ภาครัฐในสถานการณโรค
ไวรัส     โคโรนา(COVID-
19) 
 

2.การอบรมการขายสินคาผานระบบออนไลน 
2.1.สำรวจสอบถามความตองการในเรียนรูของ
สมาชิก 
2.2.จัดอบรมในการใชส่ือออนไลนขายสินคาการ
ทำ packaging โดยวิทยากร 
3.การฝกอบรมการประกอบอาชีพระยะส้ัน เชน 
การผลิตขนม,อาหาร,สินคาสุขภาพ 
  3.1.สำรวจ/สอบถามความตองการเรียนรูของ
สมาชิกเกี่ยวกับการประกอบอาหาร  ,สินคา
สุขภาพ 
  3.2.จัดหาวิทยากร /หรือแหลงเรียนรู 
3.3.อบรมระยะส้ันแกสมาชิกที่สนใจจากการ
สำรวจ /สอบถาม 
3.4.ออกระเบียบเงินกูเพื่อการสงเสริมเงินกู
ดอกเบี้ยต่ำเพือ่การประกอบอาชีพ 
4.ชวยเหลือสมาชกิที่ไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต
ขณะปฏิบัติหนาที่  4.1.ออกระเบยีบ 

มติท่ีประชุม  อนุมัติ 
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แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
สมาชิก 

 

 

4.พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก 
4.1 โครงการสมาชิกตนแบบ 
4.1.1 คัดเลือกสมาชิกที่มีกจิกรรมเสริม/รายได
เพิ่มจากการใชเงินสหกรณ 

5.พัฒนาการบริหาร
จัดการโดยยึดหลัก ธรร
มาภิบาล 

แผนการบริหารจัดการ 
  
  

1.การปรับปรุงแกไข 
ระเบียบ ขอบังคับของ
สหกรณฯโดยจัดประชุมผูมี
สวนเกี่ยวของเพื่อทบทวน
พิจารณาประเด็นที่มีปญหา 
และจัดทำรางแกไขระเบียบ
ขอบังคับ เสนอใหที่ประชุม
ใหญสามัญเพื่อพิจารณา 

 -มีการปรับปรุงแกไข
ระเบียบในการประชุม
ประจำเดือนของ
คณะกรรมการและ มกีาร
รางแกไขระเบียบขอบังคับ
เสนอที่ประชุมใหญเพื่อ
พิจารณา 

1.ทบทวนแกไขระเบยีบขอบังคับสหกรณ
พัฒนาการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
1.1ระเบียบขอบังคับของสหกรณไดมาตรฐาน 
2.โครงการสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 
2.1.เพื่อกำกับดูแลกิจการที่ดีของสหกรณฯให
เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ที่กำหนด   

 2.มีระบบบริหารจัดการ
ความเส่ียง 
-มีคณะกรรมการบริหาร
จัดการความเส่ียง 
- มีระบบรายงาน 
- มีแนวทางปฏิบัติและ
ดำเนินการแกไขความเส่ียง 

 -มีระบบบริการจัดการ
ความเส่ียงและไดแตงต้ัง
คณะกรรมการ/มีการ
รายงานและดำเนินการ
แกไขความเส่ียงตาม
กระบวนการสหกรณสีขาว 

3.จัดระบบบริหารจัดการความเส่ียงของสหกรณ 
3.1.สหกรณมีระบบการจัดการความเส่ียงที่ดีมี
ประสิทธิภาพ  
4.จัดระบบประเมิน 
4.1.เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
แตละโครงการ 

6.จัดสวัสดิการใหแก
สมาชิก และเกื้อกูล
สังคม 

แผนการใหบริการและจัด
สวัสดิการใหแกสมาชิก 

การจัดสวัสดิการแกสมาชิก
ใหเหมาะสม 
1.การสงเคราะหเกี่ยวกับศพ 
1.1 สมาชิก 
1.2 ญาติสายตรงของ
สมาชิกดวยกฎหมาย 

-มีการจัดการสงเคราะห
ศพใหสมาชิก/ญาติสาย
ตรง 
 

1.การจัดสวัสดิการแกสมาชกิและเกือ้กลูสมาชิก 
1.1.การสงเคราะหเกี่ยวกับศพ 
1.2.การจัดสวัสดิการถวนหนา 
1.3.สนับสนุนกีฬาสาธารณสุข 
1.4.สนับสนุนกลุม,ชมรม ตางๆ 

  
  

แผนงานสนับสนุนกิจกรรม
ของชุมชน 

2.การจัดสวัสดิการ อื่นๆ
เพิ่มเติม 
2.1 ทุนการศึกษาของบุตร
สมาชิก 
 
2.2 ทุนสำหรับสมาชกิคน
โสดที่มีอาย ุ50 ปและเปน
สมาชิกสหกรณติดตอกันไม
นอย กวา10ป 
2.3 ทุนสมาชิกสหกรณที่มี
อาย ุ60 ป และเปนสมาชกิ
สหกรณติดตอกันไมนอยกวา
10ป 
3.สนับสนุนกีฬาสาธารณสุข 
4.สนับสนุนชมรมบำเหน็จ
บำนาญกระทรวง
สาธารณสุขจังหวัดนาน 
 

-มีจัดสวัสดิการ
ทุนการศึกษาบุตรสมาชกิ 
-มีการสนับสนุน
ขาราชการบำเหน็จ
บำนาญกระทรวง
สาธารณสุขจังหวัดนาน 
-มีการสนับสนุนดานการ
กีฬาเพื่อสุขภาพของ
สมาชิก 
-สนับสนุนมาตรการ
ภาครัฐในสถานการณโรค
ไวรัส     โคโรนา(COVID-
19) 
 

2.การอบรมการขายสินคาผานระบบออนไลน 
2.1.สำรวจสอบถามความตองการในเรียนรูของ
สมาชิก 
2.2.จัดอบรมในการใชส่ือออนไลนขายสินคาการ
ทำ packaging โดยวิทยากร 
3.การฝกอบรมการประกอบอาชีพระยะส้ัน เชน 
การผลิตขนม,อาหาร,สินคาสุขภาพ 
  3.1.สำรวจ/สอบถามความตองการเรียนรูของ
สมาชิกเกี่ยวกับการประกอบอาหาร  ,สินคา
สุขภาพ 
  3.2.จัดหาวิทยากร /หรือแหลงเรียนรู 
3.3.อบรมระยะส้ันแกสมาชิกที่สนใจจากการ
สำรวจ /สอบถาม 
3.4.ออกระเบียบเงินกูเพื่อการสงเสริมเงินกู
ดอกเบี้ยต่ำเพือ่การประกอบอาชีพ 
4.ชวยเหลือสมาชกิที่ไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต
ขณะปฏิบัติหนาที่  4.1.ออกระเบยีบ 

มติท่ีประชุม  อนุมัติ 
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4.4.   พิจารณากำหนดวงเงินกูยืม และค้ำประกันประจำป  2564 
  ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพย ขอท่ี 18  กำหนดไววาสหกรณฯ   อาจกำหนดวงเงินกูยืม
สำหรับปไวตามความจำเปน และเหมาะสมแกการดำเนินงาน 
  คณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี  30 จึงขอเสนอท่ีประชุมกำหนดวงเงินกูยืมประจำป  2564  
จำนวน 1,300  ลานบาท(หนึ่งพันสามรอยลานบาทถวน) 
มติท่ีประชุม     อนุมัติ 
 

4.5 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและกำหนดคาธรรมเนยีมสอบบัญชี ประจำป  2564 
พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาตประจำป 2564  เพ่ือเสนอท่ีประชุมใหญสามัญ 

มีผูสอบบัญชีรับอนุญาตเสนอ จำนวน  2  ราย  เพ่ือท่ีประชุมพิจารณา เปนผูสอบบัญชีตามรายละเอียด ดังนี้ 
รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี
รับอนุญาต 

บริษัท ทีดับบลิวซี แมเนจเมนท จำกัด 
1/1 หมูท่ี 8 ตำบลตาลเด่ียว 

อำเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี 
 

สำนักงานตรวจสอบบัญช ี
นายวิศิษฎ  ลิมปอังคนนัต 

22/2 ถนนเหมืองหิต 
ตำบลในเวียง  อำเภอเมืองแพร   จังหวัดแพร 

1.  การเขาปฏิบัติงาน 
     ตรวจสอบบัญชี 
    - จำนวนครั้งท่ีเขา 
       ตรวจสอบ 
    
     - จำนวนผูชวย 

 
 
- เขาตรวจสอบดวยตนเอง/ มอบหมายให 
  ผูชวยทำการตรวจสอบบัญชีอยางนอยปละ 
  4  ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา 2 วันทำการ   
- ไมนอยกวา  2-4  คน 

 
 
- เขาตรวจสอบดวยตนเอง/ มอบหมายใหผูชวย   
  ทำการตรวจสอบบัญชีอยางนอย ปละ 2-4 ครั้ง   
  ครั้งละไมนอยกวา   2 – 4 วันทำการ 
 -ไมนอยกวา  3  คน 

2.  การจัดทำรายงาน 
     ผลการตรวจสอบ 
    - รายงานระหวางป 
    - รายงานประจำป 

- รายงานการสอบบัญชีระหวางป โดยจะสง 
  สำเนาใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย 
- รายงานการสอบบัญชีประจำป ตามระเบียบ 
ท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

- รายงานการสอบบัญชีระหวางป โดยจะสง 
  สำเนาใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย 
- รายงานการสอบบัญชีประจำป ตามระเบียบท่ี 
  นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

3.  การบริการอ่ืนๆ - ใหคำแนะนำในการบริหารการเงิน และ 
   บัญชีตามท่ีเห็นสมควร โดยไมถือเปนคา  
   บริการพิเศษแตอยางใด 
- เขารวมประชุมใหญหรือประชุม 
  คณะกรรมการ ตามท่ีสหกรณรองขอ 

- ใหคำแนะนำในการบริหารการเงิน และบัญชี 
   ตามท่ีเห็นสมควร โดยไมถือเปน คาบริการพิเศษ 
   แตอยางใด 
- เขารวมประชุมใหญ หรือประชุมกรรมการทุกครั้ง  
  ตามท่ี สหกรณรองขอ 

4.  คาธรรมเนียม 
     สอบบัญชี 
 
     
 
 
 
 
- จำนวนเงิน  

- คิดตามปรมิาณธุรกิจ ความเสี่ยงในการสอบ   
  บัญชี ภารกิจท่ีนายทะเบียนสหกรณและกรม 
  ตรวจบัญชีสหกรณกำหนด รวมท้ังเวลาท่ี    
  ตองใชในการปฏิบัติงานสอบบัญชีโดยรวม    
  คาใชจายในการเดินทางไวเรียบรอยแลว    
  เวนแตคาใชจายในการขอคำยืนยันยอด    
  และการสอบทานหน้ีขอใหเปนความ   
  รับผิดชอบของสหกรณ 

95,000.00 

- คิดตามปรมิาณธุรกิจ ความเสี่ยงในการสอบบัญชี  
  ภารกิจท่ีนายทะเบียนสหกรณและกรมตรวจ 
  บัญชีสหกรณกำหนด รวมท้ังเวลาท่ีตองใชใน 
  การปฏิบัติงานสอบบัญชีโดยรวมคาใชจาย 
  ในการเดินทางไวเรยีบรอยแลว  เวนแตคาใช 
  จายในการยืนยันยอดและการสอบทานหน้ี 
  ขอใหเปนความรับผดิชอบของสหกรณ 
 

85,000.00 

มติท่ีประชุม  มีมติ เลือกสำนักงานตรวจสอบบัญชี นายวิศิษฎ  ลิมปอังคนันต เปนผูสอบบัญชีสหกรณ  
สำหรับปสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม  2564 สำหรับคาธรรมเนียมสอบบัญชี ประจำป  2564 และเลือก          
บริษัท ทีดับบลิวซี แมเนจเมนท จำกัด สำรองไว กรณีผูสอบบัญชีลำดับแรกไมสามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีได 
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4.6  พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการและกำหนดคาธรรมเนียมผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 2564 

 ตามขอบังคับขอ 102 ผูตรวจสอบกิจการ ใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผูมี
คุณวุฒิ ความรู ความสามารถในดานธรกิจ การเงิน การบัญชี กฎหมายท่ีเก่ียวของกับสหกรณ การบริหาร
จัดการ และเศรษฐศาสตร เปนตน เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนประจำป จำนวนไมเกินหาคน หรือ
หนึ่งนิติบุคคล เปนผูตรวจสอบกิจการอยูในตำแหนงได 2 ปทางบัญชีสหกรณ 
 เนื่ อ งจาก ท่ี ป ระชุ ม ให ญ ส า มัญ ป ระจำป  2 5 6 3  ได เลื อก ที ม  น ายพ งษ ชั ย  ห ม่ื นค ำสี ,                      
นายเกียรติ จันพฤกษ และนางนุชนารถ โพธิสาร เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจำป 2563 - 2564 
ตามขอบังคับสหกรณ 

รายละเอียดการเสนอ 

บริการตรวจสอบภายในกิจการ 
ผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 2563-2564 

นายพงษชัย  หม่ืนคำส ี สังกัด สสอ.เวียงสา 

นายเกียรติ  จันพฤกษ   สังกัด สสอ.เมืองนาน 

นางนุชนารถ  โพธิสาร  สังกัด บำนาญ สสจ.นาน 
1.  การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ 

     - จำนวนครั้งท่ีเขาตรวจสอบ 

     
    
     - จำนวนผูเขาตรวจ 

 

- เขาตรวจสอบท้ังทีม 

  โดยเขาตรวจสอบเปนประจำทุกเดือน 

  อยางนอย 1 ครั้ง ตอ 1 เดือน   
- 3 คน 

2.  การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 

    - รายงานระหวางป 
    
    
    - รายงานประจำป 

 

 - รายงานการตรวจสอบกิจการประจำเดือน 

   เปนรายงานการสรปุผลการตรวจสอบ 

   กิจการประจำเดือนเสนอตอคณะกรรมการ 

 - รายงานการสรุปผลการตรวจสอบ 

   โดยภาพรวมเสนอตอท่ีประชุมใหญ 
3.  การบริการอ่ืนๆ - ใหคำปรึกษาแนะนำท่ีเปนประโยชนตอ 

   สหกรณฯ  
- เขารวมประชุมใหญ หรือประชุมกรรมการ 

  ทุกครั้งตามท่ีสหกรณรองขอ 
4.  คาธรรมเนียมในการตรวจสอบกิจการ   
     สำหรับ 1 ป 
   - จำนวนเงิน  

- ตามรอบระยะเวลาบัญชีของสหกรณฯ 

60,000.00  บาท 

มติท่ีประชุม  อนุมัติ 
4.7  พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี  30  ประจำป  2563  
   คณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี  30/2563  ไดครบวาระตามขอบังคับสหกรณ จะตองเลือกตั้งเพ่ือ
แทนตำแหนงกรรมการ 8 ตำแหนง โดยสมาชิกทุกคนใชสิทธิ์เลือกตั้งโดยวิธีหยอนบัตรลงคะแนนเลือกตั้ง               
และนับคะแนนโดยคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
รายชื่อผูสมัครเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ประจำป  2564 ดังนี ้
   1.  ตำแหนงกรรมการ หนวย สสจ./ บำนาญ สสจ.นาน  สมัคร  2  คน  เลือกได  1  คน 

56 รายงานประจำาปี 2564
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4.6  พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการและกำหนดคาธรรมเนียมผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 2564 

 ตามขอบังคับขอ 102 ผูตรวจสอบกิจการ ใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผูมี
คุณวุฒิ ความรู ความสามารถในดานธรกิจ การเงิน การบัญชี กฎหมายท่ีเก่ียวของกับสหกรณ การบริหาร
จัดการ และเศรษฐศาสตร เปนตน เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนประจำป จำนวนไมเกินหาคน หรือ
หนึ่งนิติบุคคล เปนผูตรวจสอบกิจการอยูในตำแหนงได 2 ปทางบัญชีสหกรณ 
 เนื่ อ งจาก ท่ี ป ระชุ ม ให ญ ส า มัญ ป ระจำป  2 5 6 3  ได เลื อก ที ม  น ายพ งษ ชั ย  ห ม่ื นค ำสี ,                      
นายเกียรติ จันพฤกษ และนางนุชนารถ โพธิสาร เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจำป 2563 - 2564 
ตามขอบังคับสหกรณ 

รายละเอียดการเสนอ 

บริการตรวจสอบภายในกิจการ 
ผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 2563-2564 

นายพงษชัย  หม่ืนคำส ี สังกัด สสอ.เวียงสา 

นายเกียรติ  จันพฤกษ   สังกัด สสอ.เมืองนาน 

นางนุชนารถ  โพธิสาร  สังกัด บำนาญ สสจ.นาน 
1.  การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ 

     - จำนวนครั้งท่ีเขาตรวจสอบ 

     
    
     - จำนวนผูเขาตรวจ 

 

- เขาตรวจสอบท้ังทีม 

  โดยเขาตรวจสอบเปนประจำทุกเดือน 

  อยางนอย 1 ครั้ง ตอ 1 เดือน   
- 3 คน 

2.  การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 

    - รายงานระหวางป 
    
    
    - รายงานประจำป 

 

 - รายงานการตรวจสอบกิจการประจำเดือน 

   เปนรายงานการสรปุผลการตรวจสอบ 

   กิจการประจำเดือนเสนอตอคณะกรรมการ 

 - รายงานการสรุปผลการตรวจสอบ 

   โดยภาพรวมเสนอตอท่ีประชุมใหญ 
3.  การบริการอ่ืนๆ - ใหคำปรึกษาแนะนำท่ีเปนประโยชนตอ 

   สหกรณฯ  
- เขารวมประชุมใหญ หรือประชุมกรรมการ 

  ทุกครั้งตามท่ีสหกรณรองขอ 
4.  คาธรรมเนียมในการตรวจสอบกิจการ   
     สำหรับ 1 ป 
   - จำนวนเงิน  

- ตามรอบระยะเวลาบัญชีของสหกรณฯ 

60,000.00  บาท 

มติท่ีประชุม  อนุมัติ 
4.7  พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี  30  ประจำป  2563  
   คณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี  30/2563  ไดครบวาระตามขอบังคับสหกรณ จะตองเลือกตั้งเพ่ือ
แทนตำแหนงกรรมการ 8 ตำแหนง โดยสมาชิกทุกคนใชสิทธิ์เลือกตั้งโดยวิธีหยอนบัตรลงคะแนนเลือกตั้ง               
และนับคะแนนโดยคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
รายชื่อผูสมัครเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ประจำป  2564 ดังนี ้
   1.  ตำแหนงกรรมการ หนวย สสจ./ บำนาญ สสจ.นาน  สมัคร  2  คน  เลือกได  1  คน 

57สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำากัด
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 1.1  นายศักดิพงษ   ไชยชนะ  หมายเลข  1  ไดคะแนน  938  คะแนน 
 1.2  นางสาวเยาวลักษณ  อนุรักษ  หมายเลข  2  ไดคะแนน  708  คะแนน 
   2.  ตำแหนงกรรมการ หนวย โรงพยาบาลชุมชน สมัคร  6  คน  เลือกได 6  คน 
 2.1  นายวิทยา    ม่ิงปรีชา  หมายเลข  1  ไดคะแนน  1,042 คะแนน 
 2.2  นายอภิสิทธิ์  อินตะเข่ือน หมายเลข  2  ไดคะแนน  1,051 คะแนน 
 2.3  นายวิทย    มงคลวิสุทธิ์ หมายเลข  3  ไดคะแนน  1,178 คะแนน 
 2.4  นายวรธน    ยอดสาร  หมายเลข  4  ไดคะแนน  1,191  คะแนน 
 2.5  นางสาวสุรียพรรณ   วังแสง  หมายเลข  5  ไดคะแนน  1,193 คะแนน 
 2.6  นางสาวสยุมพร   สมประสิทธิ์ หมายเลข  6  ไดคะแนน  1,183  คะแนน 
   3.  ตำแหนงกรรมการ หนวย สสอ. สมัคร  1  คน  เลือกได  1  คน 
 3.1  นายชุมพล   สุทธ ิ  หมายเลข  1  ไดคะแนน  1,554 คะแนน 
 

 สรุป 
 1.  ตำแหนงกรรมการ หนวย สสจ./ บำนาญ สสจ.นาน 
  1. นายศักดิพงษ   ไชยชนะ  
 2.  ตำแหนงกรรมการ หนวย โรงพยาบาลชุมชน 

1  นายวิทยา    ม่ิงปรีชา  
  2  นายอภิสิทธิ์   อินตะเข่ือน  
  3  นายวิทย    มงคลวิสุทธิ์  
  4  นายวรธน    ยอดสาร   
  5  นางสาวสุรียพรรณ   วังแสง   
  6  นางสาวสยุมพร   สมประสิทธิ์  

3.  ตำแหนงกรรมการ หนวย สสอ. 
  1.นายชุมพล    สุทธิ 
มติท่ีประชุม  มีมติเปนเอกฉันท  เลือกคณะกรรมการตามรายชื่อดังกลาวเปนกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 31  
 

4.8   พิจารณาขอบังคับสหกรณฯ 
 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
ขอบังคับ หมวด 3 หุน  

 ขอ 8. การงดชำระเงินคาหุนรายเดือน     
        สมาชิกที่ไดชำระเงินคาหุนไมนอยกวา  120  
เดือน หรือเปนจำนวนเงินไมนอยกวา 500,000 บาท 
และไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผู กูหรือผู ค้ำ
ประกัน  จะงดชำระเงินคาหุนรายเดือน หรือ ลด
จำนวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได  โดยแจงความ
จำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 

 
ขอ 8. การลด หรือ งดชำระเงินคาหุนรายเดือน  

       สมาชิกสงเงินคาหุนรายเดือนสูงกวาเกณฑที่
กำหนดหากประสงคจะขอลดสงเงินคาหุนรายเดือนก็
ยอมทำได แตตองไมต่ำกวาเกณฑการถือหุนรายเดือน
ตามระเบียบที่สหกรณกำหนดไว  
       สำหรับสมาชิกทีไ่ดชำระเงนิคาหุนไมนอยกวา  
120  เดือน และไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผู
กูหรือผูค้ำประกัน จะลดสงเงนิคาหุนใหต่ำกวาเกณฑ 
หรือ งดชำระคาเงินหุนรายเดือน ก็ได แตเมื่อกลับมา

 
1.แกไขปญหาสมาชิกที่
รายไดลดลงเนื่องจาก
ออกราชการ 
2.แกไขปญหาสมาชิกที่
ชำระหุนรายเดือนสู ง
กวาเกณฑที่กำหนด ที่
ตองการลดการถือหุนลง
แตกระทำไมได 

31 

 
มีหนี้สินในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกันจะตองกลบัมาถือ
หุนรายเดือนตามเกณฑหรือระเบียบตั้งแตเดือนที่ถัด
จากเดือนที่สมาชิกมีหนี้สนิ 
         ทั้งนี้สมาชิกตองแจงความจำนงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดำเนินการโดยในปหนึ่งๆจะ
เปลี่ยนแปลงมากกวาสองคร้ังไมได   

ขอบังคับ หมวด 4 การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ    ใหสหกรณจัด

ใหมีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึก
รายกา รนั้ น   แ ล ะการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กส า ร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด  ณ  วันที่   
31  ธันวาคม ของทุกป 

 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดให

มีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตอัุนจะตองบันทึก
รายการนั้ น   และการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กสาร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบญัชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหสิ้นสุด  ณ  
วันที่   30  พฤศจิกายน    ของทุกป 

 

 

 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
ขอบังคับ หมวด 8  ขอที่ 79 (11)  
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนินกิจการ
ทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับทั้งในทาง
อันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซึ่งรวมทั้งใน
ขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนิน
กิจการทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับ
ทั้งในทางอันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซึ่ง
รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
เพื่อแกปญหาการจาย
คาตอบแทนแกผูที่
ไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

31 

 
มีหนี้สินในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกันจะตองกลบัมาถือ
หุนรายเดือนตามเกณฑหรือระเบียบตั้งแตเดือนที่ถัด
จากเดือนที่สมาชิกมีหนี้สนิ 
         ทั้งนี้สมาชิกตองแจงความจำนงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดำเนินการโดยในปหนึ่งๆจะ
เปลี่ยนแปลงมากกวาสองคร้ังไมได   

ขอบังคับ หมวด 4 การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ    ใหสหกรณจัด

ใหมีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึก
รายกา รนั้ น   แ ล ะการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กส า ร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด  ณ  วันที่   
31  ธันวาคม ของทุกป 

 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดให

มีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตอัุนจะตองบันทึก
รายการนั้ น   และการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กสาร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบญัชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหสิ้นสุด  ณ  
วันที่   30  พฤศจิกายน    ของทุกป 

 

 

 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
ขอบังคับ หมวด 8  ขอที่ 79 (11)  
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนินกิจการ
ทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับทั้งในทาง
อันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซึ่งรวมทั้งใน
ขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนิน
กิจการทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับ
ทั้งในทางอันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซึ่ง
รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
เพื่อแกปญหาการจาย
คาตอบแทนแกผูที่
ไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

31 

 
มีหนี้สินในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกันจะตองกลบัมาถือ
หุนรายเดือนตามเกณฑหรือระเบียบตั้งแตเดือนที่ถัด
จากเดือนที่สมาชิกมีหนี้สนิ 
         ทั้งนี้สมาชิกตองแจงความจำนงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดำเนินการโดยในปหนึ่งๆจะ
เปลี่ยนแปลงมากกวาสองคร้ังไมได   

ขอบังคับ หมวด 4 การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ    ใหสหกรณจัด

ใหมีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึก
รายกา รนั้ น   แ ล ะการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กส า ร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด  ณ  วันที่   
31  ธันวาคม ของทุกป 

 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดให

มีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตอัุนจะตองบันทึก
รายการนั้ น   และการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กสาร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบญัชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหสิ้นสุด  ณ  
วันที่   30  พฤศจิกายน    ของทุกป 

 

 

 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
ขอบังคับ หมวด 8  ขอที่ 79 (11)  
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนินกิจการ
ทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับทั้งในทาง
อันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซึ่งรวมทั้งใน
ขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนิน
กิจการทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับ
ทั้งในทางอันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซึ่ง
รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
เพื่อแกปญหาการจาย
คาตอบแทนแกผูที่
ไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
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มีหนี้สินในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกันจะตองกลบัมาถือ
หุนรายเดือนตามเกณฑหรือระเบียบตั้งแตเดือนที่ถัด
จากเดือนที่สมาชิกมีหนี้สนิ 
         ทั้งนี้สมาชิกตองแจงความจำนงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดำเนินการโดยในปหนึ่งๆจะ
เปลี่ยนแปลงมากกวาสองคร้ังไมได   

ขอบังคับ หมวด 4 การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ    ใหสหกรณจัด

ใหมีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึก
รายกา รนั้ น   แ ล ะการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กส า ร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด  ณ  วันที่   
31  ธันวาคม ของทุกป 

 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดให

มีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตอัุนจะตองบันทึก
รายการนั้ น   และการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กสาร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบญัชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหสิ้นสุด  ณ  
วันที่   30  พฤศจิกายน    ของทุกป 

 

 

 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
ขอบังคับ หมวด 8  ขอที่ 79 (11)  
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนินกิจการ
ทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับทั้งในทาง
อันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซ่ึงรวมทั้งใน
ขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณตลอดจนดูแลใหสมาชกิปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนิน
กิจการทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับ
ทั้งในทางอันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซึ่ง
รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
เพื่อแกปญหาการจาย
คาตอบแทนแกผูที่
ไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

31 

 
มีหนี้สินในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกันจะตองกลบัมาถือ
หุนรายเดือนตามเกณฑหรือระเบียบตั้งแตเดือนที่ถัด
จากเดือนที่สมาชิกมีหนี้สนิ 
         ทั้งนี้สมาชิกตองแจงความจำนงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดำเนินการโดยในปหนึ่งๆจะ
เปลี่ยนแปลงมากกวาสองคร้ังไมได   

ขอบังคับ หมวด 4 การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ    ใหสหกรณจัด

ใหมีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึก
รายกา รนั้ น   แ ล ะการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กส า ร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด  ณ  วันที่   
31  ธันวาคม ของทุกป 

 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดให

มีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตอัุนจะตองบันทึก
รายการนั้ น   และการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กสาร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบญัชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหสิ้นสุด  ณ  
วันที่   30  พฤศจิกายน    ของทุกป 

 

 

 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
ขอบังคับ หมวด 8  ขอที่ 79 (11)  
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนินกิจการ
ทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับทั้งในทาง
อันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซ่ึงรวมทั้งใน
ขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณตลอดจนดูแลใหสมาชกิปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนิน
กิจการทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับ
ทั้งในทางอันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซึ่ง
รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
เพื่อแกปญหาการจาย
คาตอบแทนแกผูที่
ไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
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มีหนี้สินในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกันจะตองกลบัมาถือ
หุนรายเดือนตามเกณฑหรือระเบียบตั้งแตเดือนที่ถัด
จากเดือนที่สมาชิกมีหนี้สนิ 
         ทั้งนี้สมาชิกตองแจงความจำนงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดำเนินการโดยในปหนึ่งๆจะ
เปลี่ยนแปลงมากกวาสองคร้ังไมได   

ขอบังคับ หมวด 4 การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ    ใหสหกรณจัด

ใหมีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึก
รายกา รนั้ น   แ ล ะการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กส า ร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด  ณ  วันที่   
31  ธันวาคม ของทุกป 

 
ขอ 22.การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดให

มีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีไวที่สำนักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแส
เงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุอ่ืน
ที่ไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุด
บัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตอัุนจะตองบันทึก
รายการนั้ น   และการล งบั ญ ชี ต อ งมี เอ กสาร
ประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบดุลอยางนอยคร้ังหนึ่ง
ทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบญัชีของ
สหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และ
ทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหสิ้นสุด  ณ  
วันที่   30  พฤศจิกายน    ของทุกป 

 

 

 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
ขอบังคับ หมวด 8  ขอที่ 79 (11)  
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนินกิจการ
ทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับทั้งในทาง
อันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซ่ึงรวมทั้งใน
ขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณตลอดจนดูแลใหสมาชกิปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
ขอ 79.อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ     
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนิน
กิจการทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ    กับ
ทั้งในทางอันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซึ่ง
รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออก
จากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง 
ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่ง
ของสหกรณ 

 
เพื่อแกปญหาการจาย
คาตอบแทนแกผูที่
ไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

59สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำากัด
NAN PUBLIC HEALTH AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED
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(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน 
การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
(3) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ 
การเสนองบดุลและรายงานประจำปแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่
ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งหรือจางและกำหนด
คาตอบแทนของผูจัดการ ตลอดจนควบคุม  ดูแล
การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิ จารณ าดำเนิ นการแต งตั้ ง   และกำหนด
คาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  
สมุดบัญชี เอกสารต าง ๆ  และบรรดาอุปกรณ
ดำเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและ
ออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
(11) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งและถอดถอน
คณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการ หรือ 
คณะทำงานเพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของ
สหกรณ 
 
 

 

(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน 
การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
(3) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ 
การเสนองบดุลและรายงานประจำปแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่
ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งหรือจางและกำหนด
คาตอบแทนของผูจัดการ  ตลอดจนควบคุม  ดูแล
การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิจารณ าดำเนินการแต งตั้ ง  และกำหนด
คาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  
สมุดบัญชี เอกสารตาง ๆ และบรรดาอุปกรณ
ดำเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิก
และออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
(11) พิจารณาดำเนนิการแตงตัง้ และกำหนด
คาตอบแทน แก คณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ทีไ่ดรับการ
แตงตั้ง เพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของ
สหกรณ 
 

 
 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
(12) พิ เคราะหและป ฏิบัติตามหนั งสือของนาย
ทะเบียนสหกรณรองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ   ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(12)  พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนาย
ทะเบียนสหกรณรองนายทะเบยีนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ   ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

 

(13) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชกิ 
เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแลโดยทั่วไป  
เพื่อใหกิจการของสหกรณดำเนนิไปดวยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน        
ผูตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ สมาชิก
และผูแทนสมาชกิเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
(15) เชิญบุคคลภายนอกที่ เห็นสมควรเปนที่

 (13) พิจารณาใหความเที่ ยงธรรมแกบรรดา
สมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแล
โดยทั่วไป  เพื่อให กิจการของสหกรณดำเนินไป
ดวยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน  ผู
ตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ สมาชิก
และผูแทนสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
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(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน 
การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
(3) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ 
การเสนองบดุลและรายงานประจำปแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่
ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งหรือจางและกำหนด
คาตอบแทนของผูจัดการ ตลอดจนควบคุม  ดูแล
การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิ จารณ าดำเนิ นการแต งตั้ ง   และกำหนด
คาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  
สมุดบัญชี เอกสารต าง ๆ  และบรรดาอุปกรณ
ดำเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและ
ออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
(11) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งและถอดถอน
คณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการ หรือ 
คณะทำงานเพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของ
สหกรณ 
 
 

 

(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน 
การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
(3) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ 
การเสนองบดุลและรายงานประจำปแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่
ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งหรือจางและกำหนด
คาตอบแทนของผูจัดการ  ตลอดจนควบคุม  ดูแล
การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิจารณ าดำเนินการแต งตั้ ง  และกำหนด
คาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  
สมุดบัญชี เอกสารตาง ๆ และบรรดาอุปกรณ
ดำเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิก
และออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
(11) พิจารณาดำเนนิการแตงตัง้ และกำหนด
คาตอบแทน แก คณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ทีไ่ดรับการ
แตงตั้ง เพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของ
สหกรณ 
 

 
 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
(12) พิ เคราะหและป ฏิบัติตามหนั งสือของนาย
ทะเบียนสหกรณรองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ   ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(12)  พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนาย
ทะเบียนสหกรณรองนายทะเบยีนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ   ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

 

(13) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชกิ 
เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแลโดยทั่วไป  
เพื่อใหกิจการของสหกรณดำเนนิไปดวยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน        
ผูตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ สมาชิก
และผูแทนสมาชกิเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
(15) เชิญบุคคลภายนอกที่ เห็นสมควรเปนที่

 (13) พิจารณาใหความเที่ ยงธรรมแกบรรดา
สมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแล
โดยทั่วไป  เพื่อให กิจการของสหกรณดำเนินไป
ดวยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน  ผู
ตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ สมาชิก
และผูแทนสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
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(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน 
การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
(3) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ 
การเสนองบดุลและรายงานประจำปแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่
ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งหรือจางและกำหนด
คาตอบแทนของผูจัดการ ตลอดจนควบคุม  ดูแล
การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิ จารณ าดำเนิ นการแต งตั้ ง   และกำหนด
คาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  
สมุดบัญชี เอกสารต าง ๆ  และบรรดาอุปกรณ
ดำเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและ
ออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
(11) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งและถอดถอน
คณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการ หรือ 
คณะทำงานเพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของ
สหกรณ 
 
 

 

(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน 
การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
(3) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ 
การเสนองบดุลและรายงานประจำปแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่
ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งหรือจางและกำหนด
คาตอบแทนของผูจัดการ  ตลอดจนควบคุม  ดูแล
การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิจารณ าดำเนินการแต งตั้ ง  และกำหนด
คาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  
สมุดบัญชี เอกสารตาง ๆ และบรรดาอุปกรณ
ดำเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิก
และออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
(11) พิจารณาดำเนนิการแตงตัง้ และกำหนด
คาตอบแทน แก คณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ทีไ่ดรับการ
แตงตั้ง เพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของ
สหกรณ 
 

 
 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
(12) พิ เคราะหและป ฏิบัติตามหนั งสือของนาย
ทะเบียนสหกรณรองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ   ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(12)  พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนาย
ทะเบียนสหกรณรองนายทะเบยีนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ   ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

 

(13) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชกิ 
เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแลโดยทั่วไป  
เพื่อใหกิจการของสหกรณดำเนนิไปดวยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน        
ผูตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ สมาชิก
และผูแทนสมาชกิเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
(15) เชิญบุคคลภายนอกที่ เห็นสมควรเปนที่

 (13) พิจารณาใหความเที่ ยงธรรมแกบรรดา
สมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแล
โดยทั่วไป  เพื่อให กิจการของสหกรณดำเนินไป
ดวยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน  ผู
ตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ สมาชิก
และผูแทนสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
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ปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกำหนด 
คาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 
(16) ฟอง  ตอสู  หรือดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการ
ของสหกรณ  หรือประนีประนอมยอมความ หรือ
มอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
(17) พิจารณาดำเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน  
ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(18) พิจารณาแตงตั้งกรรมการดำเนินการเปน
ผูแทนสหกรณเพื่อเขาประชุมใหญ      และออก
เสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณและองคกรอ่ืน ซึ่ง
สหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่ขอบังคับ
ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุม
สหกรณ  และองคการนั้นกำหนดไว 
(19 ค้ำประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริม
สหกรณ  โดยรับผิดชอบการค้ำประกันในฐานะ
สวนตัว 
(20) พิจารณามอบหมายอำนาจหนาที่ ในการ

ดำเนินงานใหแกประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  ผูจัดการและบุคคล
ที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

(15) เชิญบุคคลภายนอกที่ เห็นสมควรเปนที่
ปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกำหนด 
คาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 
(16) ฟอง  ตอสู  หรือดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการ
ของสหกรณ  หรือประนีประนอมยอมความ หรือ
มอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
(17) พิจารณาดำเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสนิ  
ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(18) พิจารณาแตงตั้งกรรมการดำเนินการเปน
ผูแทนสหกรณเพื่อเขาประชุมใหญ      และออก
เสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณและองคกรอ่ืน ซึ่ง
สหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่ขอบังคับ
ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุม
สหกรณ  และองคการนั้นกำหนดไว 
(19 ค้ำประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริม
สหกรณ  โดยรับผิดชอบการค้ำประกันในฐานะ
สวนตัว 

(20) พิ จารณ ามอบหมายอำนาจหน าที่ ในการ
ดำเนินงานใหแกประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  ผูจัดการและบคุคล
ที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

1. มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันท เห็นชอบและอนุมัติ แกไขขอบังคับ 2 ขอ ดังนี้ 
1. ขอบังคับ หมวด 3  ขอ 8. การลด หรือ งดชำระเงินคาหุนรายเดือน  
2. ขอบังคับ หมวด 8  ขอท่ี 79 (11)  

2. มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันท ไมเห็นชอบใหแกไข ขอบังคับ หมวด 4 การเงินและการบัญชีของ
  สหกรณขอ 22 

ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องอ่ืนๆ 
5.1  ขอเสนอแนะจากสำนักงานสหกรณจังหวัดนาน 

นายสาวบัวเดียว คำมี  นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ  ผูแทนสหกรณจังหวัดนาน ไดใหขอเสนอแนะ
ดังนี้ 
 1. ดวยมีการประกาศกฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณ
เครดิตยูเนี่ยน  พ.ศ 2564 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี  ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๔  โดยมีท้ังหมด 5 
หมวด ประกอบดวย 

หมวด ๑  การกำหนดขนาดของสหกรณ 
หมวด ๒  อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการและคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการและ 
            ผูจัดการ 
หมวด ๓  การดำรงเงินกองทุนของชุมนุมสหกรณ 
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(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน 
การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
(3) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ 
การเสนองบดุลและรายงานประจำปแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่
ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งหรือจางและกำหนด
คาตอบแทนของผูจัดการ ตลอดจนควบคุม  ดูแล
การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิ จารณ าดำเนิ นการแต งตั้ ง   และกำหนด
คาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  
สมุดบัญชี เอกสารต าง ๆ  และบรรดาอุปกรณ
ดำเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและ
ออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
(11) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งและถอดถอน
คณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการ หรือ 
คณะทำงานเพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของ
สหกรณ 
 
 

 

(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน 
การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
(3) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ 
การเสนองบดุลและรายงานประจำปแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่
ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งหรือจางและกำหนด
คาตอบแทนของผูจัดการ  ตลอดจนควบคุม  ดูแล
การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิจารณ าดำเนินการแต งตั้ ง  และกำหนด
คาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  
สมุดบัญชี เอกสารตาง ๆ และบรรดาอุปกรณ
ดำเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิก
และออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
(11) พิจารณาดำเนนิการแตงตัง้ และกำหนด
คาตอบแทน แก คณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ทีไ่ดรับการ
แตงตั้ง เพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของ
สหกรณ 
 

 
 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
(12) พิ เคราะหและป ฏิบัติตามหนั งสือของนาย
ทะเบียนสหกรณรองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ   ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(12)  พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนาย
ทะเบียนสหกรณรองนายทะเบยีนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ   ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

 

(13) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชกิ 
เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแลโดยทั่วไป  
เพื่อใหกิจการของสหกรณดำเนนิไปดวยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน        
ผูตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ สมาชิก
และผูแทนสมาชกิเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
(15) เชิญบุคคลภายนอกที่ เห็นสมควรเปนที่

 (13) พิจารณาใหความเที่ ยงธรรมแกบรรดา
สมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแล
โดยทั่วไป  เพื่อให กิจการของสหกรณดำเนินไป
ดวยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน  ผู
ตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ สมาชิก
และผูแทนสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
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ปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกำหนด 
คาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 
(16) ฟอง  ตอสู  หรือดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการ
ของสหกรณ  หรือประนีประนอมยอมความ หรือ
มอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
(17) พิจารณาดำเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน  
ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(18) พิจารณาแตงตั้งกรรมการดำเนินการเปน
ผูแทนสหกรณเพื่อเขาประชุมใหญ      และออก
เสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณและองคกรอ่ืน ซึ่ง
สหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่ขอบังคับ
ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุม
สหกรณ  และองคการนั้นกำหนดไว 
(19 ค้ำประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริม
สหกรณ  โดยรับผิดชอบการค้ำประกันในฐานะ
สวนตัว 
(20) พิจารณามอบหมายอำนาจหนาที่ ในการ

ดำเนินงานใหแกประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  ผูจัดการและบุคคล
ที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

(15) เชิญบุคคลภายนอกที่ เห็นสมควรเปนที่
ปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกำหนด 
คาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 
(16) ฟอง  ตอสู  หรือดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการ
ของสหกรณ  หรือประนีประนอมยอมความ หรือ
มอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
(17) พิจารณาดำเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสนิ  
ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(18) พิจารณาแตงตั้งกรรมการดำเนินการเปน
ผูแทนสหกรณเพื่อเขาประชุมใหญ      และออก
เสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณและองคกรอ่ืน ซึ่ง
สหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่ขอบังคับ
ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุม
สหกรณ  และองคการนั้นกำหนดไว 
(19 ค้ำประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริม
สหกรณ  โดยรับผิดชอบการค้ำประกันในฐานะ
สวนตัว 

(20) พิ จารณ ามอบหมายอำนาจหน าที่ ในการ
ดำเนินงานใหแกประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  ผูจัดการและบคุคล
ที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

1. มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันท เห็นชอบและอนุมัติ แกไขขอบังคับ 2 ขอ ดังนี้ 
1. ขอบังคับ หมวด 3  ขอ 8. การลด หรือ งดชำระเงินคาหุนรายเดือน  
2. ขอบังคับ หมวด 8  ขอท่ี 79 (11)  

2. มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันท ไมเห็นชอบใหแกไข ขอบังคับ หมวด 4 การเงินและการบัญชีของ
  สหกรณขอ 22 

ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องอ่ืนๆ 
5.1  ขอเสนอแนะจากสำนักงานสหกรณจังหวัดนาน 

นายสาวบัวเดียว คำมี  นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ  ผูแทนสหกรณจังหวัดนาน ไดใหขอเสนอแนะ
ดังนี้ 
 1. ดวยมีการประกาศกฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณ
เครดิตยูเนี่ยน  พ.ศ 2564 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี  ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๔  โดยมีท้ังหมด 5 
หมวด ประกอบดวย 

หมวด ๑  การกำหนดขนาดของสหกรณ 
หมวด ๒  อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการและคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการและ 
            ผูจัดการ 
หมวด ๓  การดำรงเงินกองทุนของชุมนุมสหกรณ 
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(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน 
การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
(3) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ 
การเสนองบดุลและรายงานประจำปแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่
ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งหรือจางและกำหนด
คาตอบแทนของผูจัดการ ตลอดจนควบคุม  ดูแล
การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิ จารณ าดำเนิ นการแต งตั้ ง   และกำหนด
คาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  
สมุดบัญชี เอกสารต าง ๆ  และบรรดาอุปกรณ
ดำเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและ
ออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
(11) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งและถอดถอน
คณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการ หรือ 
คณะทำงานเพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของ
สหกรณ 
 
 

 

(2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน 
การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ 
(3) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ 
การเสนองบดุลและรายงานประจำปแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่
ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป
ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(6) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งหรือจางและกำหนด
คาตอบแทนของผูจัดการ  ตลอดจนควบคุม  ดูแล
การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิจารณ าดำเนินการแต งตั้ ง  และกำหนด
คาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(8) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  
สมุดบัญชี เอกสารตาง ๆ และบรรดาอุปกรณ
ดำเนินงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิก
และออกจากชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืน 
(11) พิจารณาดำเนนิการแตงตัง้ และกำหนด
คาตอบแทน แก คณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ทีไ่ดรับการ
แตงตั้ง เพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของ
สหกรณ 
 

 
 

รายการ ขอบังคับเดิม การแกไข เหตุผล 
(12) พิ เคราะหและป ฏิบัติตามหนั งสือของนาย
ทะเบียนสหกรณรองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ   ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(12)  พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนาย
ทะเบียนสหกรณรองนายทะเบยีนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณ   ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนาย
ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

 

(13) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชกิ 
เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแลโดยทั่วไป  
เพื่อใหกิจการของสหกรณดำเนนิไปดวยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน        
ผูตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ สมาชิก
และผูแทนสมาชกิเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
(15) เชิญบุคคลภายนอกที่ เห็นสมควรเปนที่

 (13) พิจารณาใหความเที่ ยงธรรมแกบรรดา
สมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแล
โดยทั่วไป  เพื่อให กิจการของสหกรณดำเนินไป
ดวยดี 
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน  ผู
ตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ สมาชิก
และผูแทนสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
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หมวด ๔  การกำกับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ 
หมวด ๕  การบัญชีและการรายงานขอมูล 

ซ่ึงกฎกระทรวงดังกลาวจะชวยกำกับดูแลสหกรณใหดำเนินการใหมีความม่ันคง โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
           2. ฝากสมาชิกของสหกรณทุกทาน ในการศึกษาขอมูลเก่ียวกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตางๆท่ีจะ
ไดรับจากสหกรณ เพ่ือจะไดรับสิทธิ์ในฐานะสมาชิก 
           3. คณะกรรมการชุดนี้ไดมีการวางแผนดานการเงินของสหกรณ เปนอยางดี ฝากคณะกรรมการ
บริหารจัดการตามแนวทางท่ีวางแผนไว 
ท่ีประชุม     รับทราบ 
 

5.2.  ขอเสนอแนะจากสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน 
นางสาวกฤตยาภัทรวรกุล ผูแทนสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน ไดใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ขอแสดงความยินดีกับสหกรณฯท่ีดำเนินการมีผลกำไร สามารถปนผลใหกับสมาชิกไดอยางท่ัวถึง 
2. ในรอบปท่ีผานมา ไดมีประกาศของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 2 เรื่อง คือประกาศเรื่องการควบคุม

คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2563  ประกาศเรื่อง การประมาณการคาเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญ พ.ศ. 2563 ขอใหสหกรณดำเนินการตามประกาศท้ัง 2 เรื่อง โดยเครงครัด 

3. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนานในฐานะผูดูแลกำกับดานบัญชี หากคณะกรรมการ ฝายจัดการ 
หรือสมาชิกทานใด มีขอสงสัยหรือจะสอบถามเรื่องใด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน ยินดีท่ีจะ
ใหคำปรึกษาและคำแนะนำ ตามบทบาทภาระกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ท่ีประชุม   รับทราบ 
 

 5.3. ขอความเห็นการจัดสวัสดิการถวนหนา 
 นายอุดม พานิช ประธานคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ นำเสนอขอความเห็นการจัด
สวัสดิการถวนหนา จากสมาชิกเพ่ือขอความเห็นชอบดังนี้ 

การออกระเบียบการจัดสวัสดิการถวนหนาและแกไขระเบียบการใชทุนสาธารณประโยชนและ
สวัสดิการฯ พ.ศ.2560 

ระเบียบเดิม ระเบียบใหม  
ชื่อระเบียบ 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด วาดวย การ
ใชทุนสาธารณประโยชนและสวสัดิการของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
พ.ศ.2560  

ชื่อระเบียบ 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน 
จำกัด วาดวย การจดัสวสัดิการถวนหนา พ.ศ. 2564 

ที่มาของแหลงเงินสวสัดิการ 
ทุนสาธารณประโยชนและสวสัดกิารของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
หมายถึง  เงินซึ่งทีป่ระชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรจากกำไรสุทธปิระจำป
ของสหกรณหรือตั้งเปนงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ ทั้งนี้
รวมถึงเงินซึ่งผูอุทิศใหหรือบริจาคให 

ที่มาของแหลงเงินสวสัดิการ(1) 
“เงินสวัสดิการถวนหนา” หมายถึง เงินซึ่งเปนคาใชจาย
ในวันประชุมใหญโดยไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่
ประชุมใหญในปนั้นๆ 
ที่มาของแหลงเงินสวสัดิการ(2) 
 “เงินสวัสดิการถวนหนา” หมายถึง เงินซึ่งที่ประชุม
ใหญไดมีมติใหจัดสรรจากกำไรสทุธิประจำปของสหกรณ
หรือตั้งเปนงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ 
ทั้งนี้รวมถึงเงินซึ่งมผีูอุทิศใหหรือบริจาคให 
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สาระสำคัญที่เก่ียวของ 
ขอ 5. (3) เพื่อสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 6. ......ยกเวน ขอ 5. (3) (เพื่อเปนทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก
และสมาชิกสมทบ) ตองพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
กอนการอนุมัต ิ

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 8.6 เพื่อเปนทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิก
สมทบ 
(1)ระดับมัธยมศึกษาตอนตนทนุละ 1,000 บาท 
(2)ระดับอนปุริญญา (ปวส.) ทนุละ 1,500 บาท 
(3)ระดับอุดมศึกษา ทนุละ 1,500 บาท 
สำหรับการจายทุนการศึกษาบุตรของสมาชิกทุกคนทางสหกรณอาจ
เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงจำนวนทุนและระดับการศึกษาตามดลุยพนิิจและ
มติของคณะกรรมการดำเนินการเพื่อความเหมาะสม 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

 

ระเบียบเดิม ระเบียบใหม  
ขอ 9.ข. กรณีทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก 
(1) เปนบตุรของสมาชิกไมรวมถึงบุตรบุญธรรม  
(2) หนังสือรับรองของสถานศึกษาหรือสำเนาบัตรประจำตัวนักเรียน/
นักศึกษา 
(3) มีความประพฤติเรียบรอย  
(4) ศึกษาอยูในสถานศึกษาของทางราชการ หรือสถาบันเอกชนที่ทาง
ราชการรับรอง  

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดกิารฯ 

(5) ในปที่ขอรับทนุตองกำลงัศึกษาในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 หรือ
ระดับชัน้อุดมศึกษาในปสุดทายเทานั้น 
(6) ภายในรอบ 3 ปที่ผานมาตองไมไดรับทนุสงเสริมการศึกษาจาก
สหกรณ  
(7) บุตรสมาชิกคนหนึง่มีสิทธิขอรับทุนไดเพียง 1 ทนุ  
(8) ผูขอรับทุนจะตองยื่น  
- ใบสมัครขอรับทุนตามแบบฟอรมของสหกรณ  
- ใบรับรองของผูบังคับบัญชาของบิดา หรือมารดา ซึ่งมีตำแหนงตั้งแต
หัวหนาหนวยงานเปนผูรับรอง 

 

ขอ 12. ในการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชกินั้น ให
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ ตอไปนี้  
(1) ใหคณะกรรมการจัดทำประกาศการยื่นใบสมัครขอรับทุน จำนวน
ทุน และกำหนดระยะเวลาการขอรับทุนเปนประจำทุกป  
(2) ถาปใดไมมผีูขอรับทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกหรือผู
ขอรับทุนขาดคุณสมบัติตามขอ 9 ข. ก็ใหงดการพิจารณาใหทุนสงเสริม
การศึกษาบุตรสมาชิกสำหรับปนั้น 
(3) มอบทุนใหแกบุตรของสมาชิกทุกคนซึ่งบิดาหรือมารดา เปนสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดนาน จำกัด ตามใบสมัครขอรับ

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 
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สาระสำคัญที่เก่ียวของ 
ขอ 5. (3) เพื่อสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 6. ......ยกเวน ขอ 5. (3) (เพื่อเปนทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก
และสมาชิกสมทบ) ตองพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
กอนการอนุมัต ิ

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 8.6 เพื่อเปนทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิก
สมทบ 
(1)ระดับมัธยมศึกษาตอนตนทนุละ 1,000 บาท 
(2)ระดับอนปุริญญา (ปวส.) ทนุละ 1,500 บาท 
(3)ระดับอุดมศึกษา ทนุละ 1,500 บาท 
สำหรับการจายทุนการศึกษาบุตรของสมาชิกทุกคนทางสหกรณอาจ
เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงจำนวนทุนและระดับการศึกษาตามดลุยพนิิจและ
มติของคณะกรรมการดำเนินการเพื่อความเหมาะสม 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

 

ระเบียบเดิม ระเบียบใหม  
ขอ 9.ข. กรณีทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก 
(1) เปนบตุรของสมาชิกไมรวมถึงบุตรบุญธรรม  
(2) หนังสือรับรองของสถานศึกษาหรือสำเนาบัตรประจำตัวนักเรียน/
นักศึกษา 
(3) มีความประพฤติเรียบรอย  
(4) ศึกษาอยูในสถานศึกษาของทางราชการ หรือสถาบันเอกชนที่ทาง
ราชการรับรอง  

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดกิารฯ 

(5) ในปที่ขอรับทนุตองกำลงัศึกษาในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 หรือ
ระดับชัน้อุดมศึกษาในปสุดทายเทานั้น 
(6) ภายในรอบ 3 ปที่ผานมาตองไมไดรับทนุสงเสริมการศึกษาจาก
สหกรณ  
(7) บุตรสมาชิกคนหนึง่มีสิทธิขอรับทุนไดเพียง 1 ทนุ  
(8) ผูขอรับทุนจะตองยื่น  
- ใบสมัครขอรับทุนตามแบบฟอรมของสหกรณ  
- ใบรับรองของผูบังคับบัญชาของบิดา หรือมารดา ซึ่งมีตำแหนงตั้งแต
หัวหนาหนวยงานเปนผูรับรอง 

 

ขอ 12. ในการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชกินั้น ให
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ ตอไปนี้  
(1) ใหคณะกรรมการจัดทำประกาศการยื่นใบสมัครขอรับทุน จำนวน
ทุน และกำหนดระยะเวลาการขอรับทุนเปนประจำทุกป  
(2) ถาปใดไมมผีูขอรับทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกหรือผู
ขอรับทุนขาดคุณสมบัติตามขอ 9 ข. ก็ใหงดการพิจารณาใหทุนสงเสริม
การศึกษาบุตรสมาชิกสำหรับปนั้น 
(3) มอบทุนใหแกบุตรของสมาชิกทุกคนซึ่งบิดาหรือมารดา เปนสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดนาน จำกัด ตามใบสมัครขอรับ

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 
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สาระสำคัญที่เก่ียวของ 
ขอ 5. (3) เพื่อสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 6. ......ยกเวน ขอ 5. (3) (เพื่อเปนทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก
และสมาชิกสมทบ) ตองพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
กอนการอนุมัต ิ

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 8.6 เพื่อเปนทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิก
สมทบ 
(1)ระดับมัธยมศึกษาตอนตนทนุละ 1,000 บาท 
(2)ระดับอนปุริญญา (ปวส.) ทนุละ 1,500 บาท 
(3)ระดับอุดมศึกษา ทนุละ 1,500 บาท 
สำหรับการจายทุนการศึกษาบุตรของสมาชิกทุกคนทางสหกรณอาจ
เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงจำนวนทุนและระดับการศึกษาตามดลุยพนิิจและ
มติของคณะกรรมการดำเนินการเพื่อความเหมาะสม 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

 

ระเบียบเดิม ระเบียบใหม  
ขอ 9.ข. กรณีทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก 
(1) เปนบตุรของสมาชิกไมรวมถึงบุตรบุญธรรม  
(2) หนังสือรับรองของสถานศึกษาหรือสำเนาบัตรประจำตัวนักเรียน/
นักศึกษา 
(3) มีความประพฤติเรียบรอย  
(4) ศึกษาอยูในสถานศึกษาของทางราชการ หรือสถาบันเอกชนที่ทาง
ราชการรับรอง  

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดกิารฯ 

(5) ในปที่ขอรับทนุตองกำลงัศึกษาในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 หรือ
ระดับชัน้อุดมศึกษาในปสุดทายเทานั้น 
(6) ภายในรอบ 3 ปที่ผานมาตองไมไดรับทนุสงเสริมการศึกษาจาก
สหกรณ  
(7) บุตรสมาชิกคนหนึง่มีสิทธิขอรับทุนไดเพียง 1 ทนุ  
(8) ผูขอรับทุนจะตองยื่น  
- ใบสมัครขอรับทุนตามแบบฟอรมของสหกรณ  
- ใบรับรองของผูบังคับบัญชาของบิดา หรือมารดา ซึ่งมีตำแหนงตั้งแต
หัวหนาหนวยงานเปนผูรับรอง 

 

ขอ 12. ในการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชกินั้น ให
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ ตอไปนี้  
(1) ใหคณะกรรมการจัดทำประกาศการยื่นใบสมัครขอรับทุน จำนวน
ทุน และกำหนดระยะเวลาการขอรับทุนเปนประจำทุกป  
(2) ถาปใดไมมผีูขอรับทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกหรือผู
ขอรับทุนขาดคุณสมบัติตามขอ 9 ข. ก็ใหงดการพิจารณาใหทุนสงเสริม
การศึกษาบุตรสมาชิกสำหรับปนั้น 
(3) มอบทุนใหแกบุตรของสมาชิกทุกคนซึ่งบิดาหรือมารดา เปนสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดนาน จำกัด ตามใบสมัครขอรับ

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 
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หมวด ๔  การกำกับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ 
หมวด ๕  การบัญชีและการรายงานขอมูล 

ซ่ึงกฎกระทรวงดังกลาวจะชวยกำกับดูแลสหกรณใหดำเนินการใหมีความม่ันคง โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
           2. ฝากสมาชิกของสหกรณทุกทาน ในการศึกษาขอมูลเก่ียวกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตางๆท่ีจะ
ไดรับจากสหกรณ เพ่ือจะไดรับสิทธิ์ในฐานะสมาชิก 
           3. คณะกรรมการชุดนี้ไดมีการวางแผนดานการเงินของสหกรณ เปนอยางดี ฝากคณะกรรมการ
บริหารจัดการตามแนวทางท่ีวางแผนไว 
ท่ีประชุม     รับทราบ 
 

5.2.  ขอเสนอแนะจากสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน 
นางสาวกฤตยาภัทรวรกุล ผูแทนสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน ไดใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ขอแสดงความยินดีกับสหกรณฯท่ีดำเนินการมีผลกำไร สามารถปนผลใหกับสมาชิกไดอยางท่ัวถึง 
2. ในรอบปท่ีผานมา ไดมีประกาศของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 2 เรื่อง คือประกาศเรื่องการควบคุม

คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2563  ประกาศเรื่อง การประมาณการคาเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญ พ.ศ. 2563 ขอใหสหกรณดำเนินการตามประกาศท้ัง 2 เรื่อง โดยเครงครัด 

3. สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนานในฐานะผูดูแลกำกับดานบัญชี หากคณะกรรมการ ฝายจัดการ 
หรือสมาชิกทานใด มีขอสงสัยหรือจะสอบถามเรื่องใด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน ยินดีท่ีจะ
ใหคำปรึกษาและคำแนะนำ ตามบทบาทภาระกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ท่ีประชุม   รับทราบ 
 

 5.3. ขอความเห็นการจัดสวัสดิการถวนหนา 
 นายอุดม พานิช ประธานคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ นำเสนอขอความเห็นการจัด
สวัสดิการถวนหนา จากสมาชิกเพ่ือขอความเห็นชอบดังนี้ 

การออกระเบียบการจัดสวัสดิการถวนหนาและแกไขระเบียบการใชทุนสาธารณประโยชนและ
สวัสดิการฯ พ.ศ.2560 

ระเบียบเดิม ระเบียบใหม  
ชื่อระเบียบ 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด วาดวย การ
ใชทุนสาธารณประโยชนและสวสัดิการของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
พ.ศ.2560  

ชื่อระเบียบ 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน 
จำกัด วาดวย การจดัสวสัดิการถวนหนา พ.ศ. 2564 

ที่มาของแหลงเงินสวสัดิการ 
ทุนสาธารณประโยชนและสวสัดกิารของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
หมายถึง  เงินซึ่งทีป่ระชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรจากกำไรสุทธปิระจำป
ของสหกรณหรือตั้งเปนงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ ทั้งนี้
รวมถึงเงินซึ่งผูอุทิศใหหรือบริจาคให 

ที่มาของแหลงเงินสวสัดิการ(1) 
“เงินสวัสดิการถวนหนา” หมายถึง เงินซึ่งเปนคาใชจาย
ในวันประชุมใหญโดยไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่
ประชุมใหญในปนั้นๆ 
ที่มาของแหลงเงินสวสัดิการ(2) 
 “เงินสวัสดิการถวนหนา” หมายถึง เงินซึ่งที่ประชุม
ใหญไดมีมติใหจัดสรรจากกำไรสทุธิประจำปของสหกรณ
หรือตั้งเปนงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ 
ทั้งนี้รวมถึงเงินซึ่งมผีูอุทิศใหหรือบริจาคให 
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สาระสำคัญที่เก่ียวของ 
ขอ 5. (3) เพื่อสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 6. ......ยกเวน ขอ 5. (3) (เพื่อเปนทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก
และสมาชิกสมทบ) ตองพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
กอนการอนุมัติ 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 8.6 เพื่อเปนทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิก
สมทบ 
(1)ระดับมัธยมศึกษาตอนตนทนุละ 1,000 บาท 
(2)ระดับอนปุริญญา (ปวส.) ทนุละ 1,500 บาท 
(3)ระดับอุดมศึกษา ทนุละ 1,500 บาท 
สำหรับการจายทุนการศึกษาบุตรของสมาชิกทุกคนทางสหกรณอาจ
เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงจำนวนทุนและระดับการศึกษาตามดลุยพนิิจและ
มติของคณะกรรมการดำเนินการเพื่อความเหมาะสม 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

 

ระเบียบเดิม ระเบียบใหม  
ขอ 9.ข. กรณีทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก 
(1) เปนบตุรของสมาชิกไมรวมถึงบุตรบุญธรรม  
(2) หนังสือรับรองของสถานศึกษาหรือสำเนาบัตรประจำตัวนักเรียน/
นักศึกษา 
(3) มีความประพฤติเรียบรอย  
(4) ศึกษาอยูในสถานศึกษาของทางราชการ หรือสถาบันเอกชนที่ทาง
ราชการรับรอง  

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดกิารฯ 

(5) ในปที่ขอรับทนุตองกำลงัศึกษาในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 หรือ
ระดับชัน้อุดมศึกษาในปสุดทายเทานั้น 
(6) ภายในรอบ 3 ปที่ผานมาตองไมไดรับทนุสงเสริมการศึกษาจาก
สหกรณ  
(7) บุตรสมาชิกคนหนึง่มีสิทธิขอรับทุนไดเพียง 1 ทนุ  
(8) ผูขอรับทุนจะตองยื่น  
- ใบสมัครขอรับทุนตามแบบฟอรมของสหกรณ  
- ใบรับรองของผูบังคับบัญชาของบิดา หรือมารดา ซึ่งมีตำแหนงตั้งแต
หัวหนาหนวยงานเปนผูรับรอง 

 

ขอ 12. ในการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชกินั้น ให
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ ตอไปนี้  
(1) ใหคณะกรรมการจัดทำประกาศการยื่นใบสมัครขอรับทุน จำนวน
ทุน และกำหนดระยะเวลาการขอรับทุนเปนประจำทุกป  
(2) ถาปใดไมมผีูขอรับทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกหรือผู
ขอรับทุนขาดคุณสมบัติตามขอ 9 ข. ก็ใหงดการพิจารณาใหทุนสงเสริม
การศึกษาบุตรสมาชิกสำหรับปนั้น 
(3) มอบทุนใหแกบุตรของสมาชิกทุกคนซึ่งบิดาหรือมารดา เปนสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดนาน จำกัด ตามใบสมัครขอรับ

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 
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สาระสำคัญที่เก่ียวของ 
ขอ 5. (3) เพื่อสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 6. ......ยกเวน ขอ 5. (3) (เพื่อเปนทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก
และสมาชิกสมทบ) ตองพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
กอนการอนุมัติ 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 8.6 เพื่อเปนทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิก
สมทบ 
(1)ระดับมัธยมศึกษาตอนตนทนุละ 1,000 บาท 
(2)ระดับอนปุริญญา (ปวส.) ทนุละ 1,500 บาท 
(3)ระดับอุดมศึกษา ทนุละ 1,500 บาท 
สำหรับการจายทุนการศึกษาบุตรของสมาชิกทุกคนทางสหกรณอาจ
เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงจำนวนทุนและระดับการศึกษาตามดลุยพนิิจและ
มติของคณะกรรมการดำเนินการเพื่อความเหมาะสม 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

 

ระเบียบเดิม ระเบียบใหม  
ขอ 9.ข. กรณีทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก 
(1) เปนบตุรของสมาชิกไมรวมถึงบุตรบุญธรรม  
(2) หนังสือรับรองของสถานศึกษาหรือสำเนาบัตรประจำตัวนักเรียน/
นักศึกษา 
(3) มีความประพฤติเรียบรอย  
(4) ศึกษาอยูในสถานศึกษาของทางราชการ หรือสถาบันเอกชนที่ทาง
ราชการรับรอง  

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดกิารฯ 

(5) ในปที่ขอรับทนุตองกำลงัศึกษาในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 หรือ
ระดับชัน้อุดมศึกษาในปสุดทายเทานั้น 
(6) ภายในรอบ 3 ปที่ผานมาตองไมไดรับทนุสงเสริมการศึกษาจาก
สหกรณ  
(7) บุตรสมาชิกคนหนึง่มีสิทธิขอรับทุนไดเพียง 1 ทนุ  
(8) ผูขอรับทุนจะตองยื่น  
- ใบสมัครขอรับทุนตามแบบฟอรมของสหกรณ  
- ใบรับรองของผูบังคับบัญชาของบิดา หรือมารดา ซึ่งมีตำแหนงตั้งแต
หัวหนาหนวยงานเปนผูรับรอง 

 

ขอ 12. ในการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชกินั้น ให
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ ตอไปนี้  
(1) ใหคณะกรรมการจัดทำประกาศการยื่นใบสมัครขอรับทุน จำนวน
ทุน และกำหนดระยะเวลาการขอรับทุนเปนประจำทุกป  
(2) ถาปใดไมมผีูขอรับทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกหรือผู
ขอรับทุนขาดคุณสมบัติตามขอ 9 ข. ก็ใหงดการพิจารณาใหทุนสงเสริม
การศึกษาบุตรสมาชิกสำหรับปนั้น 
(3) มอบทุนใหแกบุตรของสมาชิกทุกคนซึ่งบิดาหรือมารดา เปนสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดนาน จำกัด ตามใบสมัครขอรับ

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 
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สาระสำคัญที่เก่ียวของ 
ขอ 5. (3) เพื่อสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 6. ......ยกเวน ขอ 5. (3) (เพื่อเปนทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก
และสมาชิกสมทบ) ตองพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
กอนการอนุมัติ 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 8.6 เพื่อเปนทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิก
สมทบ 
(1)ระดับมัธยมศึกษาตอนตนทนุละ 1,000 บาท 
(2)ระดับอนปุริญญา (ปวส.) ทนุละ 1,500 บาท 
(3)ระดับอุดมศึกษา ทนุละ 1,500 บาท 
สำหรับการจายทุนการศึกษาบุตรของสมาชิกทุกคนทางสหกรณอาจ
เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงจำนวนทุนและระดับการศึกษาตามดลุยพนิิจและ
มติของคณะกรรมการดำเนินการเพื่อความเหมาะสม 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

 

ระเบียบเดิม ระเบียบใหม  
ขอ 9.ข. กรณีทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก 
(1) เปนบตุรของสมาชิกไมรวมถึงบุตรบุญธรรม  
(2) หนังสือรับรองของสถานศึกษาหรือสำเนาบัตรประจำตัวนักเรียน/
นักศึกษา 
(3) มีความประพฤติเรียบรอย  
(4) ศึกษาอยูในสถานศึกษาของทางราชการ หรือสถาบันเอกชนที่ทาง
ราชการรับรอง  

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดกิารฯ 

(5) ในปที่ขอรับทนุตองกำลงัศึกษาในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 หรือ
ระดับชัน้อุดมศึกษาในปสุดทายเทานั้น 
(6) ภายในรอบ 3 ปที่ผานมาตองไมไดรับทนุสงเสริมการศึกษาจาก
สหกรณ  
(7) บุตรสมาชิกคนหนึง่มีสิทธิขอรับทุนไดเพียง 1 ทนุ  
(8) ผูขอรับทุนจะตองยื่น  
- ใบสมัครขอรับทุนตามแบบฟอรมของสหกรณ  
- ใบรับรองของผูบังคับบัญชาของบิดา หรือมารดา ซึ่งมีตำแหนงตั้งแต
หัวหนาหนวยงานเปนผูรับรอง 

 

ขอ 12. ในการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชกินั้น ให
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ ตอไปนี้  
(1) ใหคณะกรรมการจัดทำประกาศการยื่นใบสมัครขอรับทุน จำนวน
ทุน และกำหนดระยะเวลาการขอรับทุนเปนประจำทุกป  
(2) ถาปใดไมมผีูขอรับทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกหรือผู
ขอรับทุนขาดคุณสมบัติตามขอ 9 ข. ก็ใหงดการพิจารณาใหทุนสงเสริม
การศึกษาบุตรสมาชิกสำหรับปนั้น 
(3) มอบทุนใหแกบุตรของสมาชิกทุกคนซึ่งบิดาหรือมารดา เปนสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดนาน จำกัด ตามใบสมัครขอรับ

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

63สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำากัด
NAN PUBLIC HEALTH AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED
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ทุนสงเสริมการศึกษาที่สงมาถึงสหกรณภายในกำหนดเวลาเทานั้น 
(4) เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาหนังสือขอรับทุนและ
อนุมัติใหจายเงินทุนสงเสริมการศึกษาแลวให บิดา หรือมารดา นำบตุร
ที่ไดรับทนุนีไ้ปรับเงิน ตามวัน เวลาและสถานที่ซึ่งจะไดแจงใหทราบ
หรือโอนเงินทุนสงเสริมการศึกษาเขาบัญชีของบิดา /มารดาของผูที่
ไดรับทนุ กรณีไมสามารถเขารับทุนก็ได 

 

หลักเกณฑการจัดสวัสดิการถวนหนา 
 1. การจายเงินสวัสดิการถวนหนา จะจายในวันประชุมใหญของทุกป โดยโอนเขาบัญชีสมาชิก 
 2. การจัดสวัสดิการตามประเภทสมาชิก 
    2.1 สมาชิกสามัญ จำนวน 2,514 คน ไดรับสวัสดิการคนละ 800 บาท รวมเปนเงิน  

         2,011,200 บาท  
    2.2 สมาชิกสมทบตามขอบังคับขอ 50(2) จำนวน 445 คน ไดรับสวัสดิการคนละ 400 บาท  
                    รวมเปนเงิน 178,000 บาท 
 รวมเปนเงินสวัสดิการถวนหนาท้ังสิ้น 2,189,200บาท 

3. ยกเลิกคาใชจายเปนทุนการศึกษาและเงินใหสมาชิกทุกคน ท่ีมีอยูเดิม 708,800 บาท 
 4. สวนตางจาก ขอ (2) – (3) เปนเงิน  1,480,400 บาท  
เหตุผลของการจัดสวัสดิการใหม 

1. ไมตองมีสวัสดิการอ่ืนเพ่ิมมาเรื่อยๆ เชน คนโสด  เกษียณ สูงอายุ ฯลฯ 
2. ทุกคนไดเทาเทียมกัน  เปนการเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข ระหวางสมาชิกดวยกัน 
3. คนท่ีเปนโสด และ คนท่ีสถานภาพสมรสท่ีไมมีบุตร ก็สามารถรับสวัสดิการนี้ 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ  
 

ไมมีผูใดเสนอเรื่องอ่ืน ๆ ประธานกลาวขอบคุณ ผูเขารวมประชุมทุกทาน และปดการ 
ประชุมใหญสามัญประจำป 2563 

เลิกประชุม เวลา  12.00  น. 
 

ลงชื่อ 
             

ลงชื่อ 
 

 (นายชุมพล   สุทธิ)  (นายอานันต  ศิริ) 
 เลขานุการ  ประธานกรรมการ 
 ผูจดบนัทึกการประชุม  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดนาน จำกัด 
   ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

35 

 
สาระสำคัญที่เก่ียวของ 
ขอ 5. (3) เพื่อสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 6. ......ยกเวน ขอ 5. (3) (เพื่อเปนทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก
และสมาชิกสมทบ) ตองพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
กอนการอนุมัติ 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

ขอ 8.6 เพื่อเปนทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกและสมาชิก
สมทบ 
(1)ระดับมัธยมศึกษาตอนตนทนุละ 1,000 บาท 
(2)ระดับอนปุริญญา (ปวส.) ทนุละ 1,500 บาท 
(3)ระดับอุดมศึกษา ทนุละ 1,500 บาท 
สำหรับการจายทุนการศึกษาบุตรของสมาชิกทุกคนทางสหกรณอาจ
เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงจำนวนทุนและระดับการศึกษาตามดลุยพนิิจและ
มติของคณะกรรมการดำเนินการเพื่อความเหมาะสม 

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 

 

ระเบียบเดิม ระเบียบใหม  
ขอ 9.ข. กรณีทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก 
(1) เปนบตุรของสมาชิกไมรวมถึงบุตรบุญธรรม  
(2) หนังสือรับรองของสถานศึกษาหรือสำเนาบัตรประจำตัวนักเรียน/
นักศึกษา 
(3) มีความประพฤติเรียบรอย  
(4) ศึกษาอยูในสถานศึกษาของทางราชการ หรือสถาบันเอกชนที่ทาง
ราชการรับรอง  

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดกิารฯ 

(5) ในปที่ขอรับทนุตองกำลงัศึกษาในระดบัชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 หรือ
ระดับชัน้อุดมศึกษาในปสุดทายเทานั้น 
(6) ภายในรอบ 3 ปที่ผานมาตองไมไดรับทนุสงเสริมการศึกษาจาก
สหกรณ  
(7) บุตรสมาชิกคนหนึง่มีสิทธิขอรับทุนไดเพียง 1 ทนุ  
(8) ผูขอรับทุนจะตองยื่น  
- ใบสมัครขอรับทุนตามแบบฟอรมของสหกรณ  
- ใบรับรองของผูบังคับบัญชาของบิดา หรือมารดา ซึ่งมีตำแหนงตั้งแต
หัวหนาหนวยงานเปนผูรับรอง 

 

ขอ 12. ในการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชกินั้น ให
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ ตอไปนี้  
(1) ใหคณะกรรมการจัดทำประกาศการยื่นใบสมัครขอรับทุน จำนวน
ทุน และกำหนดระยะเวลาการขอรับทุนเปนประจำทุกป  
(2) ถาปใดไมมผีูขอรับทุนสงเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกหรือผู
ขอรับทุนขาดคุณสมบัติตามขอ 9 ข. ก็ใหงดการพิจารณาใหทุนสงเสริม
การศึกษาบุตรสมาชิกสำหรับปนั้น 
(3) มอบทุนใหแกบุตรของสมาชิกทุกคนซึ่งบิดาหรือมารดา เปนสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดนาน จำกัด ตามใบสมัครขอรับ

ยกเลิกในระเบียบ   
การใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการฯ 
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ระเบียบวาระที่ 3

เรื่อง เพื่อทราบ





3.1  รับทราบผลการด�าเนินงาน ประจ�าปี 2564
	 สหกรณ์ฯ	 ได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ฯ	 พ.ศ.	 2511	 เมื่อวันที่	 8	 พฤษภาคม	 2534			

เริ่มด�าเนินกิจการเมื่อวันท่ี	 1	 สิงหาคม	 2534	 เป็นต้นมา	 ปีนี้เป็นปีที่	 31	 ของการด�าเนินงานของ	

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน	จ�ากัด

	 คณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์ฯ	ชุดที่	31	ประจ�าปี	2564		ได้บริหารด�าเนินการโดยยึดหลักความ	

ม่ันคงมากกว่าผลตอบแทนและรักษาผลประโยชน์ให้แก่มวลสมาชิกและก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร	

ด�าเนนิการภายใต้ระเบยีบข้อบงัคบัและมติของท่ีประชมุคณะกรรมการด�าเนนิการ	จึงขอเสนอผลการด�าเนนิงาน		

ในรอบปี	ดังนี้

3.1  รับทราบผลการดําเนินงาน ประจําปี 2564

สหกรณ์ฯ ไดจ้ดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2511  เมื�อวนัที� 8 พฤษภาคม  2534  เริ�ม

ดาํเนินกิจการเมื�อวนัที�  1  สิงหาคม  2534  เป็นตน้มา  ปีนี� เป็นปีที� 31 ของการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขจงัหวดัน่าน  จาํกดั

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที� 31 ประจาํปี 2564  ไดบ้ริหารดาํเนินการโดยยดึหลกัความ

มั�นคงมากกวา่ผลตอบแทนและรักษาผลประโยชน์ให้แก่มวลสมาชิกและก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร

ดาํเนินการภายใตร้ะเบียบขอ้บงัคบัและมติของที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ จึงขอเสนอผลการดาํเนินงาน

ในรอบปี  ดงันี�

1. จํานวนสมาชิกสมัครใหม ,  ขอเปลี่ยนแปลงคาหุน, ซื้อหุนเพิ่ม, ลาออก  และถึงแกกรรม 

   1.1  สมาชิก

ประเภท คงเหลือ คงเหลือ

31 ธค.2563 โอนยาย โอนยาย 31 ธค.2564

(คน) สถานะ สถานะ (คน) หญิง ชาย

สามัญ 2,513 118 36 34 6 0 2,627 1,952 675

สมทบ 446 45 0 14 0 36 441 332 109

รวม 2,959 163 36 48 6 36 3,068 2,284 784

   1.2  สมาชิกเปลี่ยนแปลงคาหุน

3,068

   1.3  สมาชิกเสียชีวิตจํานวน 9 ราย (สิ้นสุดสมาชิกภาพป 2564 จํานวน 6 คน ป 2565 จํานวน 3 คน) ดังนี้

ลําดับที่

เลข

ทะเบียนที่ วันที่เสียชีวิต

1 003074 24/4/2563

2 000001 11/12/2563

3 001517 27/12/2563

4 001341 21/3/2564

5 001029 1/8/2564

6 000003 6/8/2564

7 001784 21/7/2564

8 000017 11/9/2564

9 000350 9/11/2564

นายศักดิ์  ปนแกว

จํานวน

นางมณี  ใจสวาง

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

นายพงษเกษม  นุใจมา

สสอ.ภูเพียง

บํานาญ สสจ.

นางสาวบัวอุบลณ โชติไชยยาวุฒิ

นายทวีศักดิ์  ไชยภักษา

นางลาวัณย  สายโสภา

นางเกษร  สุริยา

มีหนี้เงินกู ( 58.08  %)

ชื่อ/สกุล

1,286

นางพิกุล  วิไชยยา

ลาออก

ไมมีหนี้เงินกู ( 41.92  %)

1,782

สมัครใหม

งดสงหุนรายเดือน

ซื้อหุนเพิ่ม

เพิ่มหุนรายเดือน

ลดหุนรายเดือน

277

(คน)

บํานาญ สสจ.

รพร.ปว

หมายเหตุ

เสียชีวิต

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

หมายเหตุ

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

บํานาญ สสจ.

บํานาญ รพ.นาน

บํานาญ สสจ.

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

สิ้นสมาชิกภาพ ป65

สมาชิก

รายการ

112

7

33

เพิ่มระหวางป(คน) ลดระหวางป (คน)
เพศ

นายสุบิน  สมประสิทธิ์ บํานาญ สสจ. สิ้นสมาชิกภาพ ป65

หนวยงาน

รพ.นาน

สิ้นสมาชิกภาพ ป65

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

3.1  รับทราบผลการดําเนินงาน ประจําปี 2564

สหกรณ์ฯ ไดจ้ดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2511  เมื�อวนัที� 8 พฤษภาคม  2534  เริ�ม

ดาํเนินกิจการเมื�อวนัที�  1  สิงหาคม  2534  เป็นตน้มา  ปีนี� เป็นปีที� 31 ของการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขจงัหวดัน่าน  จาํกดั

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที� 31 ประจาํปี 2564  ไดบ้ริหารดาํเนินการโดยยดึหลกัความ

มั�นคงมากกวา่ผลตอบแทนและรักษาผลประโยชน์ให้แก่มวลสมาชิกและก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร

ดาํเนินการภายใตร้ะเบียบขอ้บงัคบัและมติของที�ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ จึงขอเสนอผลการดาํเนินงาน

ในรอบปี  ดงันี�

1. จํานวนสมาชิกสมัครใหม ,  ขอเปลี่ยนแปลงคาหุน, ซื้อหุนเพิ่ม, ลาออก  และถึงแกกรรม 

   1.1  สมาชิก

ประเภท คงเหลือ คงเหลือ

31 ธค.2563 โอนยาย โอนยาย 31 ธค.2564

(คน) สถานะ สถานะ (คน) หญิง ชาย

สามัญ 2,513 118 36 34 6 0 2,627 1,952 675

สมทบ 446 45 0 14 0 36 441 332 109

รวม 2,959 163 36 48 6 36 3,068 2,284 784

   1.2  สมาชิกเปลี่ยนแปลงคาหุน

3,068

   1.3  สมาชิกเสียชีวิตจํานวน 9 ราย (สิ้นสุดสมาชิกภาพป 2564 จํานวน 6 คน ป 2565 จํานวน 3 คน) ดังนี้

ลําดับที่

เลข

ทะเบียนที่ วันที่เสียชีวิต

1 003074 24/4/2563

2 000001 11/12/2563

3 001517 27/12/2563

4 001341 21/3/2564

5 001029 1/8/2564

6 000003 6/8/2564

7 001784 21/7/2564

8 000017 11/9/2564

9 000350 9/11/2564

นายศักดิ์  ปนแกว

จํานวน

นางมณี  ใจสวาง

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

นายพงษเกษม  นุใจมา

สสอ.ภูเพียง

บํานาญ สสจ.

นางสาวบัวอุบลณ โชติไชยยาวุฒิ

นายทวีศักดิ์  ไชยภักษา

นางลาวัณย  สายโสภา

นางเกษร  สุริยา

มีหนี้เงินกู ( 58.08  %)

ชื่อ/สกุล

1,286

นางพิกุล  วิไชยยา

ลาออก

ไมมีหนี้เงินกู ( 41.92  %)

1,782

สมัครใหม

งดสงหุนรายเดือน

ซื้อหุนเพิ่ม

เพิ่มหุนรายเดือน

ลดหุนรายเดือน

277

(คน)

บํานาญ สสจ.

รพร.ปว

หมายเหตุ

เสียชีวิต

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

หมายเหตุ

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

บํานาญ สสจ.

บํานาญ รพ.นาน

บํานาญ สสจ.

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

สิ้นสมาชิกภาพ ป65

สมาชิก

รายการ

112

7

33

เพิ่มระหวางป(คน) ลดระหวางป (คน)
เพศ

นายสุบิน  สมประสิทธิ์ บํานาญ สสจ. สิ้นสมาชิกภาพ ป65

หนวยงาน

รพ.นาน

สิ้นสมาชิกภาพ ป65

สิ้นสมาชิกภาพ ป64

1.3  สมาชิกเสียชีวิตจ�านวน 9 ราย (สิ้นสุดสมาชิกภาพปี 2564 จ�านวน 6 คน ปี 2565 จ�านวน 3 คน) ดังนี้
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2. ผลการดําเนินงานป  2563 เปรียบเทียบ  ป 2564 

ป 2564 ป2563 เพิ่ม/ลด
(บาท) (บาท) (บาท)

3,068 คน 2,959 คน 109  คน

1,636,153,880.00    1,575,252,860.00    60,901,020.00      

120,170,591.67      108,998,587.61      11,172,004.06      

1,090,963.75         669,560.25            421,403.50           

38,007,594.01        30,995,507.17        7,012,086.84        

1,432,702.53         1,333,691.17         99,011.36            

180,782,281.18      77,067,149.22        103,715,131.96     

218,941,190.03      262,880,121.09      (43,938,931.06)     

373,725,695.83      419,738,413.83      (46,012,718.00)     

2,712,500.00         955,500.00            1,757,000.00        

เงินรับฝากจากนิติบุคคล 526,780.20            512,799.97            13,980.23            

26,393.72              35,401,980.04        (35,375,586.32)     

2,485,353,036.68    2,432,517,576.64    52,835,460.04      

2,693,994,571.01    2,628,302,290.60    65,692,280.41      

98,165,656.90        129,490,460.22      (31,324,803.32)     

145,182,068.48      147,082,619.40      (1,900,550.92)       

29,003,723.80        36,027,664.34        (7,023,940.54)       

116,178,344.68      111,054,955.06      5,123,389.62        

รายได

รายจาย

กําไรสุทธิ

รายการ

จํานวนสมาชิก

ทุนเรือนหุน

ทุนสํารอง

ทุนดําเนินการ

เงินลงทุนสถาบันการเงิน

เงินรับฝากออมทรัพยประจํา 24 เดือน

เงินรับฝากออมทรัพย สหกรณอื่น

เงินใหกูแกสมาชิก

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษเพิ่มพูนทรัพย

ทุนสะสมตามขอบังคับ

เงินรับฝากออมทรัพย

เงินรับฝากออมทรัพย ฌกส.

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย

3. คําชี้แจงประกอบ

ป  2564 ป2563

(บาท) (บาท)

ทุนเรือนหุน

          ตนปยกมา 1,575,252,860.00          1,475,253,380.00                

          ระหวางป  - เพิ่ม 78,099,680.00              111,961,880.00                  

                       - ลด 17,198,660.00              11,962,400.00                    

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 1,636,153,880.00      1,575,252,860.00           

ทุนสํารอง

          ตนปยกมา 108,998,587.61            97,377,576.85                    

          ระหวางป  - เพิ่ม 11,172,004.06              11,621,010.76                    

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 120,170,591.67        108,998,587.61             

ทุนสะสมตามขอบังคับ

          ตนปยกมา 669,560.25                  1,402,498.00                     

          ระหวางป  - เพิ่ม 2,464,389.00                1,252,437.00                     

                       - ลด 2,042,985.50                1,985,374.75                     

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 1,090,963.75 669,560.25

        3.1 ทุนเรือนหุน  ทุนสํารอง  ทุนสาธารณประโยชน  ทุนสะสมตามขอบังคับ

รายการ
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2. ผลการดําเนินงานป  2563 เปรียบเทียบ  ป 2564 

ป 2564 ป2563 เพิ่ม/ลด
(บาท) (บาท) (บาท)

3,068 คน 2,959 คน 109  คน

1,636,153,880.00    1,575,252,860.00    60,901,020.00      

120,170,591.67      108,998,587.61      11,172,004.06      

1,090,963.75         669,560.25            421,403.50           

38,007,594.01        30,995,507.17        7,012,086.84        

1,432,702.53         1,333,691.17         99,011.36            

180,782,281.18      77,067,149.22        103,715,131.96     

218,941,190.03      262,880,121.09      (43,938,931.06)     

373,725,695.83      419,738,413.83      (46,012,718.00)     

2,712,500.00         955,500.00            1,757,000.00        

เงินรับฝากจากนิติบุคคล 526,780.20            512,799.97            13,980.23            

26,393.72              35,401,980.04        (35,375,586.32)     

2,485,353,036.68    2,432,517,576.64    52,835,460.04      

2,693,994,571.01    2,628,302,290.60    65,692,280.41      

98,165,656.90        129,490,460.22      (31,324,803.32)     

145,182,068.48      147,082,619.40      (1,900,550.92)       

29,003,723.80        36,027,664.34        (7,023,940.54)       

116,178,344.68      111,054,955.06      5,123,389.62        

รายได

รายจาย

กําไรสุทธิ

รายการ

จํานวนสมาชิก

ทุนเรือนหุน

ทุนสํารอง

ทุนดําเนินการ

เงินลงทุนสถาบันการเงิน

เงินรับฝากออมทรัพยประจํา 24 เดือน

เงินรับฝากออมทรัพย สหกรณอื่น

เงินใหกูแกสมาชิก

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษเพิ่มพูนทรัพย

ทุนสะสมตามขอบังคับ

เงินรับฝากออมทรัพย

เงินรับฝากออมทรัพย ฌกส.

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย

3. คําชี้แจงประกอบ

ป  2564 ป2563

(บาท) (บาท)

ทุนเรือนหุน

          ตนปยกมา 1,575,252,860.00          1,475,253,380.00                

          ระหวางป  - เพิ่ม 78,099,680.00              111,961,880.00                  

                       - ลด 17,198,660.00              11,962,400.00                    

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 1,636,153,880.00      1,575,252,860.00           

ทุนสํารอง

          ตนปยกมา 108,998,587.61            97,377,576.85                    

          ระหวางป  - เพิ่ม 11,172,004.06              11,621,010.76                    

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 120,170,591.67        108,998,587.61             

ทุนสะสมตามขอบังคับ

          ตนปยกมา 669,560.25                  1,402,498.00                     

          ระหวางป  - เพิ่ม 2,464,389.00                1,252,437.00                     

                       - ลด 2,042,985.50                1,985,374.75                     

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 1,090,963.75 669,560.25

        3.1 ทุนเรือนหุน  ทุนสํารอง  ทุนสาธารณประโยชน  ทุนสะสมตามขอบังคับ

รายการ
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1.  เงินฝากออมทรัพย

     ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก

                 - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

2.  เงินฝากออมทรัพย ฌกส.

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

3.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษ

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  -  จายคืน

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม

4.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                       - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

5.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษเพิ่มพูนทรัพย

    ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                      - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

          3.2  เงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณฯ อื่น

57,144,024.12 90,439,767.56

373,725,695.83 419,738,413.83

419,738,413.83 330,281,825.92

11,131,306.12 179,896,355.47

5,894,268.61 144,981,908.73

49,833,199.67 107,536,328.03

218,941,190.03 262,880,121.09

180,782,281.18 77,067,149.22

262,880,121.09 225,434,540.39

77,067,149.22 69,153,879.19

182,437,902.38 85,004,692.74

78,722,770.42 77,091,422.71

รายการ ป  2564 ป  2563
(บาท) (บาท)

30,995,507.17 26,165,805.09

196,384,477.21 204,335,488.31

189,372,390.37 199,505,786.23

38,007,594.01 30,995,507.17

24,472,702.48 21,832,165.82

1,432,702.53 1,333,691.17

1,333,691.17 1,428,830.59

24,571,713.84 21,737,026.40

1.  เงินฝากออมทรัพย

     ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก

                 - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

2.  เงินฝากออมทรัพย ฌกส.

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

3.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษ

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  -  จายคืน

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม

4.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                       - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

5.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษเพิ่มพูนทรัพย

    ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                      - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

          3.2  เงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณฯ อื่น

57,144,024.12 90,439,767.56

373,725,695.83 419,738,413.83

419,738,413.83 330,281,825.92

11,131,306.12 179,896,355.47

5,894,268.61 144,981,908.73

49,833,199.67 107,536,328.03

218,941,190.03 262,880,121.09

180,782,281.18 77,067,149.22

262,880,121.09 225,434,540.39

77,067,149.22 69,153,879.19

182,437,902.38 85,004,692.74

78,722,770.42 77,091,422.71

รายการ ป  2564 ป  2563
(บาท) (บาท)

30,995,507.17 26,165,805.09

196,384,477.21 204,335,488.31

189,372,390.37 199,505,786.23

38,007,594.01 30,995,507.17

24,472,702.48 21,832,165.82

1,432,702.53 1,333,691.17

1,333,691.17 1,428,830.59

24,571,713.84 21,737,026.40

1.  เงินฝากออมทรัพย

     ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก

                 - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

2.  เงินฝากออมทรัพย ฌกส.

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

3.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษ

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  -  จายคืน

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม

4.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                       - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

5.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษเพิ่มพูนทรัพย

    ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                      - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

          3.2  เงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณฯ อื่น

57,144,024.12 90,439,767.56

373,725,695.83 419,738,413.83

419,738,413.83 330,281,825.92

11,131,306.12 179,896,355.47

5,894,268.61 144,981,908.73

49,833,199.67 107,536,328.03

218,941,190.03 262,880,121.09

180,782,281.18 77,067,149.22

262,880,121.09 225,434,540.39

77,067,149.22 69,153,879.19

182,437,902.38 85,004,692.74

78,722,770.42 77,091,422.71

รายการ ป  2564 ป  2563
(บาท) (บาท)

30,995,507.17 26,165,805.09

196,384,477.21 204,335,488.31

189,372,390.37 199,505,786.23

38,007,594.01 30,995,507.17

24,472,702.48 21,832,165.82

1,432,702.53 1,333,691.17

1,333,691.17 1,428,830.59

24,571,713.84 21,737,026.40

1.  เงินฝากออมทรัพย

     ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก

                 - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

2.  เงินฝากออมทรัพย ฌกส.

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

3.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษ

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  -  จายคืน

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม

4.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                       - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

5.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษเพิ่มพูนทรัพย

    ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                      - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

          3.2  เงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณฯ อื่น

57,144,024.12 90,439,767.56

373,725,695.83 419,738,413.83

419,738,413.83 330,281,825.92

11,131,306.12 179,896,355.47

5,894,268.61 144,981,908.73

49,833,199.67 107,536,328.03

218,941,190.03 262,880,121.09

180,782,281.18 77,067,149.22

262,880,121.09 225,434,540.39

77,067,149.22 69,153,879.19

182,437,902.38 85,004,692.74

78,722,770.42 77,091,422.71

รายการ ป  2564 ป  2563
(บาท) (บาท)

30,995,507.17 26,165,805.09

196,384,477.21 204,335,488.31

189,372,390.37 199,505,786.23

38,007,594.01 30,995,507.17

24,472,702.48 21,832,165.82

1,432,702.53 1,333,691.17

1,333,691.17 1,428,830.59

24,571,713.84 21,737,026.40

1.  เงินฝากออมทรัพย

     ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก

                 - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

2.  เงินฝากออมทรัพย ฌกส.

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

3.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษ

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  -  จายคืน

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม

4.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                       - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

5.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษเพิ่มพูนทรัพย

    ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                      - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

          3.2  เงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณฯ อื่น

57,144,024.12 90,439,767.56

373,725,695.83 419,738,413.83

419,738,413.83 330,281,825.92

11,131,306.12 179,896,355.47

5,894,268.61 144,981,908.73

49,833,199.67 107,536,328.03

218,941,190.03 262,880,121.09

180,782,281.18 77,067,149.22

262,880,121.09 225,434,540.39

77,067,149.22 69,153,879.19

182,437,902.38 85,004,692.74

78,722,770.42 77,091,422.71

รายการ ป  2564 ป  2563
(บาท) (บาท)

30,995,507.17 26,165,805.09

196,384,477.21 204,335,488.31

189,372,390.37 199,505,786.23

38,007,594.01 30,995,507.17

24,472,702.48 21,832,165.82

1,432,702.53 1,333,691.17

1,333,691.17 1,428,830.59

24,571,713.84 21,737,026.40

6.  เงินฝากออมทรัพยประจํา 24 เดือน

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

7.  เงินรับฝากออมทรัพยสหกรณอื่น

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

8.  เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษสหกรณอื่น

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

9.  เงินรับฝากจากนิติบุคคล

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                       - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

  ฝากระหวางป    

(บาท)

  ถอนระหวางป   

(บาท)

      คงเหลือ      

(บาท)

เงินรับฝากแกสมาชิกและสหกรณอื่น 828,885,162.49     425,781,557.32 438,511,582.31 816,155,137.50

สรุปเงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณอื่น ป 2564

รายการ
      ป 2563        

(บาท)

ป 2564

43,980.23 512,799.97

30,000.00 0.00

526,780.20

20,367,002.51 0.00

512,799.97

0.00 20,350,136.99

512,799.97 0.00

26,393.72 15,051,843.05

20,350,136.99 0.00

16,865.52 20,350,136.99

15,051,843.05 6,603,295.68

2,524,550.67 19,618,547.37

17,550,000.00 11,170,000.00

1,019,492.74 520,412.64

2,712,500.00 955,500.00

955,500.00 638,000.00

2,776,492.74 837,912.64

รายการ ป  2564 ป  2563
(บาท) (บาท)
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1.  เงินฝากออมทรัพย

     ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก

                 - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

2.  เงินฝากออมทรัพย ฌกส.

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

3.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษ

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  -  จายคืน

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม

4.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                       - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

5.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษเพิ่มพูนทรัพย

    ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                      - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

          3.2  เงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณฯ อื่น

57,144,024.12 90,439,767.56

373,725,695.83 419,738,413.83

419,738,413.83 330,281,825.92

11,131,306.12 179,896,355.47

5,894,268.61 144,981,908.73

49,833,199.67 107,536,328.03

218,941,190.03 262,880,121.09

180,782,281.18 77,067,149.22

262,880,121.09 225,434,540.39

77,067,149.22 69,153,879.19

182,437,902.38 85,004,692.74

78,722,770.42 77,091,422.71

รายการ ป  2564 ป  2563
(บาท) (บาท)

30,995,507.17 26,165,805.09

196,384,477.21 204,335,488.31

189,372,390.37 199,505,786.23

38,007,594.01 30,995,507.17

24,472,702.48 21,832,165.82

1,432,702.53 1,333,691.17

1,333,691.17 1,428,830.59

24,571,713.84 21,737,026.40

6.  เงินฝากออมทรัพยประจํา 24 เดือน

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

7.  เงินรับฝากออมทรัพยสหกรณอื่น

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

8.  เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษสหกรณอื่น

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

9.  เงินรับฝากจากนิติบุคคล

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                       - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

  ฝากระหวางป    

(บาท)

  ถอนระหวางป   

(บาท)

      คงเหลือ      

(บาท)

เงินรับฝากแกสมาชิกและสหกรณอื่น 828,885,162.49     425,781,557.32 438,511,582.31 816,155,137.50

สรุปเงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณอื่น ป 2564

รายการ
      ป 2563        

(บาท)

ป 2564

43,980.23 512,799.97

30,000.00 0.00

526,780.20

20,367,002.51 0.00

512,799.97

0.00 20,350,136.99

512,799.97 0.00

26,393.72 15,051,843.05

20,350,136.99 0.00

16,865.52 20,350,136.99

15,051,843.05 6,603,295.68

2,524,550.67 19,618,547.37

17,550,000.00 11,170,000.00

1,019,492.74 520,412.64

2,712,500.00 955,500.00

955,500.00 638,000.00

2,776,492.74 837,912.64

รายการ ป  2564 ป  2563
(บาท) (บาท)

1.  เงินฝากออมทรัพย

     ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก

                 - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

2.  เงินฝากออมทรัพย ฌกส.

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

3.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษ

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก

                  -  จายคืน

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม

4.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษทวีทรัพย

     ตนปยกมา

     ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                       - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

5.  เงินฝากออมทรัพยพิเศษเพิ่มพูนทรัพย

    ตนปยกมา

    ระหวางป  - รับฝาก(ดอกเบี้ย)

                      - จายคืน

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

          3.2  เงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณฯ อื่น

57,144,024.12 90,439,767.56

373,725,695.83 419,738,413.83

419,738,413.83 330,281,825.92

11,131,306.12 179,896,355.47

5,894,268.61 144,981,908.73

49,833,199.67 107,536,328.03

218,941,190.03 262,880,121.09

180,782,281.18 77,067,149.22

262,880,121.09 225,434,540.39

77,067,149.22 69,153,879.19

182,437,902.38 85,004,692.74

78,722,770.42 77,091,422.71

รายการ ป  2564 ป  2563
(บาท) (บาท)

30,995,507.17 26,165,805.09

196,384,477.21 204,335,488.31

189,372,390.37 199,505,786.23

38,007,594.01 30,995,507.17

24,472,702.48 21,832,165.82

1,432,702.53 1,333,691.17

1,333,691.17 1,428,830.59

24,571,713.84 21,737,026.40
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      ป 2564      

(บาท)

        ป 2563       

   (บาท)

934,878.00 1,538,623.00

3,281,600.00 3,412,900.00

3,047,048.00 4,016,645.00

1,169,430.00 934,878.00

2,003,907,961.53 1,999,369,375.45

412,065,966.50 296,734,294.08

389,619,457.35 292,195,708.00

2,026,354,470.68 2,003,907,961.53

50,681,211.00 72,548,605.00

0.00 0.00

19,718,024.00 21,867,394.00

30,963,187.00 50,681,211.00

55,264,529.00 67,964,822.00

120,780,000.00 0.00

20,618,069.00 12,700,293.00

155,426,460.00 55,264,529.00

5,271,200.00 0.00

538,000.00 6,003,000.00

2,878,092.00 731,800.00

2,931,108.00 5,271,200.00

4.    เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  2    

       จํานวน     119   สัญญา

       ตนป ยกมา

       ระหวางป     -  ใหกู

                        -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

5.     เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  3     

       จํานวน     13   สัญญา

       ตนป ยกมา

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

2.    เงินใหกูสามัญทั่วไป               จํานวน       212     สัญญา

       - ใชบุคคลค้ําประกัน             จํานวน       211     สัญญา

       - ใชหุนเปนหลักประกัน         จํานวน           1    สัญญา

       ตนป ยกมา

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

       ระหวางป     -  ใหกู

                        -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

3.     เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  1      

        3.3  การใหเงินกูแกสมาชิก

รายการ

1.     เงินใหกูฉุกเฉิน       

        จํานวน     124    สัญญา

        ตนป ยกมา

                         -  รับชําระหนี้

       ระหวางป     -  ใหกู

                        -  รับชําระหนี้

        ระหวางป     -  ใหกู

        จํานวน     0    สัญญา

        ตนป ยกมา

        ระหวางป     -  ใหกู

                               -   รับชําระหนี้

       ป 2564        

(บาท)

       ป 2563        

(บาท)

48,021,643.00 49,324,245.00

41,474,600.00 43,912,100.00

41,378,077.00 45,214,702.00

48,118,166.00 48,021,643.00

258,061,361.00 207,031,688.00

53,859,000.00 100,300,000.00

101,549,500.00 49,270,327.00

210,370,861.00 258,061,361.00

300,520.11 394,285.11

0.00 164,444.00

142,089.11 258,209.00

158,431.00 300,520.11

2,127,092.00 4,076,964.00

0.00 0.00

662,585.00 1,949,872.00

1,464,507.00 2,127,092.00

158.00 29,246.00

0.00 0.00

158.00 29,088.00

0.00 158.00

       ตนป ยกมา

                         -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

8.     เงินใหกูสามัญสวัสดิการเพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน   0  สัญญา

       - เพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน (สามัญ)  0  สัญญา

        ระหวางป     -  ใหกู

                          - รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

9.   เงินใหกูพิเศษสวัสดิการเพื่อซื้อสิ่งอํานวยความสะดวกในครอบครัว   

        ตนป ยกมา

       - เพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน (พิเศษ)  0  สัญญา

       - เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (พิเศษ)      0  สัญญา

        ตนป ยกมา

       ตนป ยกมา

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

7.    เงินใหกูสามัญสวัสดิการเพื่อสมาชิก   จํานวน     91     สัญญา     

       - เพื่อสมาชิก (สามัญ)          91  สัญญา

       - เพื่อสมาชิก (พิเศษ)           0  สัญญา

        ระหวางป     -  ใหกู

                         -  รับชําระหนี้

10.    เงินใหกูพิเศษสวัสดิการเพื่อการศึกษาสมาชิก      

        จํานวน   0  สัญญา

        ตนป ยกมา

        ระหวางป     -  ใหกู

       จํานวน    0 สัญญา

       - เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (สามัญ)   319  สัญญา

       ระหวางป     -  ใหกู

                        -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

       ระหวางป     -  ใหกู

                         -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

รายการ

6. เงินใหกูสามัญสวัสดิการพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน 319 สัญญา

72 รายงานประจำาปี 2564
ANNUAL REPORT 2021



      ป 2564      

(บาท)

        ป 2563       

   (บาท)

934,878.00 1,538,623.00

3,281,600.00 3,412,900.00

3,047,048.00 4,016,645.00

1,169,430.00 934,878.00

2,003,907,961.53 1,999,369,375.45

412,065,966.50 296,734,294.08

389,619,457.35 292,195,708.00

2,026,354,470.68 2,003,907,961.53

50,681,211.00 72,548,605.00

0.00 0.00

19,718,024.00 21,867,394.00

30,963,187.00 50,681,211.00

55,264,529.00 67,964,822.00

120,780,000.00 0.00

20,618,069.00 12,700,293.00

155,426,460.00 55,264,529.00

5,271,200.00 0.00

538,000.00 6,003,000.00

2,878,092.00 731,800.00

2,931,108.00 5,271,200.00

4.    เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  2    

       จํานวน     119   สัญญา

       ตนป ยกมา

       ระหวางป     -  ใหกู

                        -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

5.     เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  3     

       จํานวน     13   สัญญา

       ตนป ยกมา

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

2.    เงินใหกูสามัญทั่วไป               จํานวน       212     สัญญา

       - ใชบุคคลค้ําประกัน             จํานวน       211     สัญญา

       - ใชหุนเปนหลักประกัน         จํานวน           1    สัญญา

       ตนป ยกมา

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

       ระหวางป     -  ใหกู

                        -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

3.     เงินใหกูสามัญพิเศษโครงการ  1      

        3.3  การใหเงินกูแกสมาชิก

รายการ

1.     เงินใหกูฉุกเฉิน       

        จํานวน     124    สัญญา

        ตนป ยกมา

                         -  รับชําระหนี้

       ระหวางป     -  ใหกู

                        -  รับชําระหนี้

        ระหวางป     -  ใหกู

        จํานวน     0    สัญญา

        ตนป ยกมา

        ระหวางป     -  ใหกู

                               -   รับชําระหนี้

       ป 2564        

(บาท)

       ป 2563        

(บาท)

48,021,643.00 49,324,245.00

41,474,600.00 43,912,100.00

41,378,077.00 45,214,702.00

48,118,166.00 48,021,643.00

258,061,361.00 207,031,688.00

53,859,000.00 100,300,000.00

101,549,500.00 49,270,327.00

210,370,861.00 258,061,361.00

300,520.11 394,285.11

0.00 164,444.00

142,089.11 258,209.00

158,431.00 300,520.11

2,127,092.00 4,076,964.00

0.00 0.00

662,585.00 1,949,872.00

1,464,507.00 2,127,092.00

158.00 29,246.00

0.00 0.00

158.00 29,088.00

0.00 158.00

       ตนป ยกมา

                         -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

8.     เงินใหกูสามัญสวัสดิการเพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน   0  สัญญา

       - เพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน (สามัญ)  0  สัญญา

        ระหวางป     -  ใหกู

                          - รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

9.   เงินใหกูพิเศษสวัสดิการเพื่อซื้อสิ่งอํานวยความสะดวกในครอบครัว   

        ตนป ยกมา

       - เพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน (พิเศษ)  0  สัญญา

       - เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (พิเศษ)      0  สัญญา

        ตนป ยกมา

       ตนป ยกมา

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

7.    เงินใหกูสามัญสวัสดิการเพื่อสมาชิก   จํานวน     91     สัญญา     

       - เพื่อสมาชิก (สามัญ)          91  สัญญา

       - เพื่อสมาชิก (พิเศษ)           0  สัญญา

        ระหวางป     -  ใหกู

                         -  รับชําระหนี้

10.    เงินใหกูพิเศษสวัสดิการเพื่อการศึกษาสมาชิก      

        จํานวน   0  สัญญา

        ตนป ยกมา

        ระหวางป     -  ใหกู

       จํานวน    0 สัญญา

       - เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (สามัญ)   319  สัญญา

       ระหวางป     -  ใหกู

                        -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

       ระหวางป     -  ใหกู

                         -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

รายการ

6. เงินใหกูสามัญสวัสดิการพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน 319 สัญญา
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       ป 2564        

(บาท)

       ป 2563        

(บาท)

1,945,688.00 1,989,633.00

700,000.00 0.00

80,592.00 43,945.00

2,565,096.00 1,945,688.00

6,001,335.00 0.00

0.00 6,004,794.00

170,015.00 3,459.00

5,831,320.00 6,001,335.00

  จายกูระหวางป    (บาท)
  รับคืนระหวางป    

(บาท)

           คงเหลือ     

      (บาท)

632,699,166.50 579,863,706.46 2,485,353,036.68

       ระหวางป     -  ใหกู

                        -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

รายการ

11.   เงินใหกูพิเศษหลักทรัพยค้ําประกัน    

      ป 2563      

(บาท)

2,432,517,576.64

รายการ

เงินใหกูแกสมาชิก

สรุปเงินใหกูแกสมาชิก ป 2564

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

12.   เงินใหกูสามัญปรับโครงสรางหนี้

       จํานวน  0  สัญญา

       ตนป ยกมา

                          -  รับชําระหนี้

        จํานวน    1   สัญญา

        ตนป ยกมา

ป 2564

        ระหวางป     -  ใหกู

1.  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

(บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ)

รายได  152,019,338.21       100.00    147,082,619.40       100.00    145,182,068.48     100.00   

รายจาย 37,609,646.45         24.74 36,027,664.34         24.49 29,003,723.80       19.98     

กําไรสุทธิ 114,409,691.76       75.26 111,054,955.06       75.51 116,178,344.68     80.02     

มติที่ประชุม

-                                       

ป 2564

ป2563
(บาท)

รายการ

รวมนําเงินไปลงทุน

ป 2562 ป 2563

รายการ
ป  2564

0.00

        3.4  การนําเงินไปลงทุนสถาบันการเงิน

        3.5  สหกรณมีหนี้เงินกูยืมกับสถาบันการเงินอื่น

รายได  -  รายจาย   กําไรสุทธิประจําป  2562-2564

5. หุนชุมนุม  สอ.ไทยไอซีที  จํากัด

รายการ

(บาท)

2.  ฝากชุมนุม  สอ.ไทยไอซีที  จํากัด

3.  หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

4.  หุนชุมนุม สอ.สาธารณสุขไทย  จํากัด

ป  2563ป 2564

(บาท)
1.  ฝาก  สอ.ครูนาน  จํากัด

รวมหนี้คงเหลือ ณ  31  ธันวาคม

(บาท)
93,584,656.90                         

4,531,000.00                          

-                                       

50,000.00                              

0.00

0.00 0.00

520,000.00                             

124,909,460.22                       

4,531,000.00                          

50,000.00                              

520,000.00                            

98,685,656.90                      130,010,460.22                    
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       ป 2564        

(บาท)

       ป 2563        

(บาท)

1,945,688.00 1,989,633.00

700,000.00 0.00

80,592.00 43,945.00

2,565,096.00 1,945,688.00

6,001,335.00 0.00

0.00 6,004,794.00

170,015.00 3,459.00

5,831,320.00 6,001,335.00

  จายกูระหวางป    (บาท)
  รับคืนระหวางป    

(บาท)

           คงเหลือ     

      (บาท)

632,699,166.50 579,863,706.46 2,485,353,036.68

       ระหวางป     -  ใหกู

                        -  รับชําระหนี้

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

รายการ

11.   เงินใหกูพิเศษหลักทรัพยค้ําประกัน    

      ป 2563      

(บาท)

2,432,517,576.64

รายการ

เงินใหกูแกสมาชิก

สรุปเงินใหกูแกสมาชิก ป 2564

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม

12.   เงินใหกูสามัญปรับโครงสรางหนี้

       จํานวน  0  สัญญา

       ตนป ยกมา

                          -  รับชําระหนี้

        จํานวน    1   สัญญา

        ตนป ยกมา

ป 2564

        ระหวางป     -  ใหกู

1.  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

(บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ)

รายได  152,019,338.21       100.00    147,082,619.40       100.00    145,182,068.48     100.00   

รายจาย 37,609,646.45         24.74 36,027,664.34         24.49 29,003,723.80       19.98     

กําไรสุทธิ 114,409,691.76       75.26 111,054,955.06       75.51 116,178,344.68     80.02     

มติที่ประชุม

-                                       

ป 2564

ป2563
(บาท)

รายการ

รวมนําเงินไปลงทุน

ป 2562 ป 2563

รายการ
ป  2564

0.00

        3.4  การนําเงินไปลงทุนสถาบันการเงิน

        3.5  สหกรณมีหนี้เงินกูยืมกับสถาบันการเงินอื่น

รายได  -  รายจาย   กําไรสุทธิประจําป  2562-2564

5. หุนชุมนุม  สอ.ไทยไอซีที  จํากัด

รายการ

(บาท)

2.  ฝากชุมนุม  สอ.ไทยไอซีที  จํากัด

3.  หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

4.  หุนชุมนุม สอ.สาธารณสุขไทย  จํากัด

ป  2563ป 2564

(บาท)
1.  ฝาก  สอ.ครูนาน  จํากัด

รวมหนี้คงเหลือ ณ  31  ธันวาคม

(บาท)
93,584,656.90                         

4,531,000.00                          

-                                       

50,000.00                              

0.00

0.00 0.00

520,000.00                             

124,909,460.22                       

4,531,000.00                          

50,000.00                              

520,000.00                            

98,685,656.90                      130,010,460.22                    
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การจายทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการสมาชิก ประจำป  2564   

(พิจารณาป 2563 จาย ตั้งแต 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) ดังน้ี 
1.  ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก         จำนวน   101  ทุน    รวมเปนเงิน      123,500.00  บาท 

2.  ทุนสงเคราะหศพสมาชิก          จำนวน      7   ทุน      รวมเปนเงิน    1,400,000.00  บาท 

3.  ทุนสงเคราะหศพครอบครัวสมาชิก   จำนวน     77   ทุน     รวมเปนเงิน      398,500.00  บาท 

4.  เพ่ือสังคม และสวนรวมบริจาคการกุศล   30 รายการ                รวมเปนเงิน      102,389.00  บาท 

รวมจายเงินทุนทัง้สิ้น   2,024,389.00   บาท 

 (สองลานสองหมื่นสี่พันสามรอยแปดสิบเกาบาทถวน) 
 

 คณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 31/2564  ครั้งท่ี 13/2564  เม่ือวันเสารท่ี 16  ตุลาคม  2564 

ไดมีมติ  ยกเลิกระเบียบวาดวยการใชทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการของสมาชิกและสมาชิกสมทบ  

พ.ศ.  2560 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือขอตกลง 

อ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และ เห็นชอบใหถือใชระเบียบ วาดวยทุนสวัสดิการสงเคราะห พ.ศ. 2564  

และ ระเบียบ วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2564  แทน  

 ในการถือใชระเบียบดังกลาวทำให คณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 31 /2564 ไมมีการพิจารณา 

ทุนการศึกษาบุตรประจำป ทุกระดับชั้น ตั้งแตป 2564 เปนตนไป และไดพิจารณาเปนทุน สวัสดิการสงเคราะห 

เพ่ือจายเปนสวัสดิการถวนหนา แทน เพ่ือสมาชิกทุก ๆ คน ท่ีเปนสมาชิก ณ 31 ธันวาคม ทุกๆ ป ไดรับ

สวัสดิการถวนหนากันทุก ๆ คน 

 

ขอมูลจำนวนสมาชิก ณ 31 ธันวาคม 2564  

สมาชิกท่ีจะไดเงินสวัสดิการท่ัวหนามีดังนี้ 

          ณ  31 ธันวาคม 2564 มีสมาชิกท้ังหมด                3,035    คน 

                     สมาชิกจำนวน          2,624    คน 

                                             สมาชิกสมทบจำนวน     411    คน 

จำนวนเงินสวัสดิการท่ัวหนาประจำป 2564  จายท้ังหมด 2,829,500.00บาท 

(สองลานแปดแสนสองหม่ืนเกาพันหารอยบาทถวน) 

 

ตารางรายละเอียดจำนวนสมาชิก ณ 31 ธันวาคม 2564 

 จำนวนเงินงบประมาณในการจัดสรรเขาทุนสวัสดิการสงเคราะห  

เพ่ือใชจาย ตามขอ 6.1  เพ่ือจายเปนสวัสดิการถวนหนา 

ลำดับที ่ รายการ จำนวนสมาชิก(คน) จำนวนเงิน/จายทุน (บาท) รวมเงิน (บาท) 

1 สมาชิก 2,624 1,000 2,624,000.00 

2 สมาชิกสมทบ 411 500 205,500.00 

 รวม 3,035  2,829,500.00 

 

มติที่ประชุม 
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รายละเอียดการเปิดเผยผลประโยชน์และค่าตอบแทนกรรมการ และผู้จัดการ ประจ�าปี 2564

	 ตามกฎกระทรวง	 มาตรา	 89/2	 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์	 พ.ศ.	 2542	 ว่าด้วยการด�าเนินงาน	 และการก�ากับ

ดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และ	 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน	 หมวดที่	 4	 เรื่องการก�ากับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์	 ข้อ	 14		

ในการประชุมใหญ่	 นอกจากเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแล้ว	 สหกรณ์ต้องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในเรื่อง		

ผลประโยชน์และค่าตอบแทนทีก่รรมการ		ผูจ้ดัการ		ผูม้อี�านาจในการจดัการ	และทีป่รกึษาของ	สหกรณ์	ทีไ่ด้รบัจากสหกรณ์

ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา		โดยให้สหกรณ์แจ้งรายละเอียดเป็นรายบุคคลในรายงานประจ�าปี	

	 ดงันัน้	เพือ่การปฏบิตัติามกฎกระทรวงดงักล่าว	ทางสหกรณ์ฯ	ได้จดัท�ารายงานรายละเอยีดค่าตอบแทนแก่กรรมการ		

ผู้จัดการ	ผู้มีอ�านาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณ์	ตามรายละเอียดดังนี้

1 นายแพทยวรินทรเทพ  เชื้อสําราญ ที่ปรึกษา 10,000.00     -                -              -           -         10,000.00      

2 นายไชยพงษ  ณ เชียงใหม ที่ปรึกษา 10,000.00     -                2,700.00      -           -         12,700.00      

3 นายอานันต  ศิริ ประธานกรรมการ -              149,500.00     15,000.00    6,402.50   1,000.00 171,902.50     

4 นายชุมพล  สุทธิ รองประธานฯคนที่ 1 -              131,600.00     18,200.00    4,500.00   2,000.00 156,300.00     

5 นายนิกร  วีระ รองประธานฯคนที่ 2 -              110,500.00     19,400.00    -           -         129,900.00     

6 นายวิทยา  มิ่งปรีชา รองประธานฯคนที่ 3 -              100,000.00     12,700.00    500.00      -         113,200.00     

7 นายเกษตร  ปะทิ เลขานุการ -              100,000.00     14,600.00    -           -         114,600.00     

8 นางสยุมพร  สมประสิทธิ์ ประธานฯ เงินกู -              90,000.00       16,300.00    -           -         106,300.00     

9 นายวิโรจน  หลวงเทพ กรรมการ -              90,000.00       14,300.00    -           -         104,300.00     

10 นายอุดม  พานิช กรรมการ -              102,000.00     17,900.00    -           -         119,900.00     

11 นางสาวสุรียพรรณ  วังแสง กรรมการ -              -                12,600.00    -           -         12,600.00      

12 นายศักดิพงษ  ไชยชนะ กรรมการ -              -                19,800.00    -           -         19,800.00      

13 นางศิริเพ็ญ   มีบุญ ประธานฯประชาสัมพันธ -              90,000.00       14,400.00    -           -         104,400.00     

14 นายสนองคําชั่ง กรรมการ -              90,000.00       13,900.00    -           -         103,900.00     

15 นายอภิสิทธิ์  อินตะเขื่อน กรรมการ -              -                12,200.00    -           -         12,200.00      

16 นายวิทย  มงคลวิสุทธิ์ กรรมการ -              -                12,700.00    -           -         12,700.00      

17 นายวรธน  ยอดสาร กรรมการ -              -                10,300.00    -           -         10,300.00      

18 นางสาวธรรมพร  แซปง ผูจัดการ 395,040.00   74,900.00       20,800.00    1,500.00   -         492,240.00     

415,040.00  1,128,500.00  247,800.00  12,902.50 3,000.00 1,807,242.50 1,807,242.50        

มติที่ประชุม

รวม

รายละเอียดการเปดเผยผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ และ ผูจัดการ ประจําป 2564

                    ตามกฎกระทรวง มาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 วาดวยการดําเนินงาน และการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน หมวดที่ 4 เรื่องการกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ14 ในการประชุมใหญ นอกจากเรื่องแจงใหที่ประชุมใหญทราบ

เปนปกติแลว สหกรณตองแจงใหที่ประชุมใหญทราบในเรื่อง ผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ  ผูจัดการ  ผูมีอํานาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของ

สหกรณ ที่ไดรับจากสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา  โดยใหสหกรณแจงรายละเอียดเปนรายบุคคลในรายงานประจําป

                    ดังนั้น เพื่อการปฏิบัติตามกฎกระทรวงดังกลาว ทางสหกรณฯ ไดจัดทํารายงานรายละเอียดคาตอบแทนแกกรรมการ  ผูจัดการ  ผูมีอํานาจ

 ในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณ ตามรายละเอียดดังนี้

รวม

คาตอบแทน

ที่ ชื่อสกุล ตําแหนง เงินเดือน/

คาตอบแทน
โบนัส คาที่พัก

คาเบี้ย

ประชุม

คาเบี้ย

เลี้ยงและ

พาหนะ
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รายงานขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ  การถูกดำเนินคดีการถูกรองเรียน 

และถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชี 2564 

 สหกรณฯ มีคดีฟองรองกับอดีตผูจัดการตอศาลยุติธรรม 1 คดีและตอศาลแรงงานภาค5 อีก 1 คดี รวม 2 คดี 

 คดี ท่ี  1   เม่ือวัน ท่ี  12 กุมภาพันธ  2563  สหกรณ ฯได เป น โจทกยื่ นฟ องอดีตผู จัดการเป นจำเลย                      

เพ่ือเรียกเงินบำเหน็จคืน ขอหาลาภมิควรได  ตามคดีแพงหมายเลขดำท่ี พ.46/2563 ศาลจังหวัดนาน 

 โดยมีคำขอทายคำฟองแพง 

  1.ใหจำเลยชำระเงินตามฟองแกโจทกจำนน 1,616,393.35  บาท พรอมดอกเบี้ยรอยละ 7.5 ตอป                 

ของตนเงินจำนวน  1,552,982  บาท  นับแตวันถัดจากวันฟองเปนตนไปจนกวาจะชำระเสร็จแกโจทก 

  2. ใหจำเลยชำระคาฤชาธรรมนียมและคาทนายความแทนโจทก 

 ขณะนี้คดีอยูในระหวางการรอฟงผลการพิจารณาคดีของศาลฎีกาแผนกคดีแรงงาน 

 ซ่ึงศาลจังหวัดนานเห็นสมควรใหเลื่อนคดีออกไปเพ่ือรอการฟงผลพิจารณาคดีของศาลฎีกาแผนกคดีแรงงาน                 

ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565 เวลา 09.00 น. 

  คดีท่ี 2  เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2563 อดีตผูจัดการเปนโจทกยื่นฟองสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน 

จำกัด เปนจำเลย ตอศาลแรงงานภาค 5 ตามคดีแพงหมายเลขดำท่ี ร.267/2563  คดีแพงหมายเลขแดงท่ี ร.275/2563  

 โดยมีคำขอทายฟองคดีแรงงาน 

  1.ใหศาลมีคำสั่งเพิกถอนมติคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯท่ีมีมติใหเรียกเงินบำเหน็จคืน 

  2.ใหสหกรณฯจายเงินคาจางใหแกโจทกอีก6 เดือน23วันเปนเงินจำนวน 404,173 บาท พรอมดอกเบี้ย              

 รอยละ7.5ตอป 

 การดำเนินการของสหกรณฯ 

 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2563  สหกรณฯไดยื่นคำใหการตอสูประเด็นขอพิพาทตามคำฟองของอดีตผูจัดการ                      

ท้ัง 2 ประเด็น   

เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2563 ไดทำการสืบพยานท้ังฝายโจทก และฝายสหกรณฯจำเลยจนเสร็จสิ้นกระบวนการ

พิจารณาของศาลแรงงานภาค 5 

 เม่ือวันท่ี 9  ธันวาคม  2563  ศาลแรงงานภาค 5 มีคำพิพากษาใหเพิกถอนมติคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ

เฉพาะในสวนใหเรียกเงินบำเหน็จคืนจากจำเลย และใหสหกรณจายเงินคาจางใหแกโจทกอีก 6 เดือน 23 วัน เปนเงิน

จำนวน 404,173 บาท พรอมดอกเบี้ยรอยละ 15 ตอป 

 เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 สหกรณฯไดยื่นอุทธรณขอกฎหมายตอศาลอุทธรณแผนกคดีแรงงาน ศาลอุทธรณ

ไดมีคำพิพากษายืนตามคำพิพากษาของศาลชั้นตน 

 เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2564  ศาลแรงงานภาค 5 ไดอานคำพิพากษาของศาลอุทธรณฉบับลงวันท่ี 23 มิถุนายน 

2564 มีคำพิพากษายืนตามคำพิพากษาของศาลชั้นตน 

 เม่ือวันท่ี 11  กันยายน 2564 สหกรณฯยื่นคำรองขออนุญาตฎีกาและยื่นคำฟองฎีกาตอศาลฎีกาแผนกคดี

แรงงาน  ขณะนี้อยูในระหวางการพิจารณาคดีของศาลฎีกาแผนกคดีแรงงาน   

รายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดนาน จำกัด 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 

เรียน  ท่ีประชุมใหญสามัญ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  

ตามสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  โดยมติท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2562  

ผลการเลือกตั้งใหขาพเจาและคณะเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  

รอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ขาพเจาและคณะ จึงเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการสำหรับป 

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ดังตอไปนี ้

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการการปฏิบัติงานดานการบัญชีและการเงิน 

1.2 เพ่ือใหขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุง การปฏิบัติงานดานการบัญชีและการเงิน 

1.3 เพ่ือตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเก่ียวการการดำเนินงานของสหกรณ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบ ขอบังคับ ขอกำหนด ของสหกรณ  

2.3 ตรวจสอบหลักฐานความถูกตองของการดำเนินธุรกิจแตละประเภทของสหกรณ 

2.4 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 

2.5 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณ 

2.6 ตรวจสอบการการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ  มติและคำสั่งของสหกรณ  

               อ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดผลดีแกการดำเนินกิจการของสหกรณ 

ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ เสนอรายงานผลการตรวจสอบประจำเดือนตอคณะกรรมการ

ดำเนินการในการประชุมประจำเดือนคราวถัดไป และเสนอผลการตรวจสอบประจำปตอท่ีประชุมใหญ

ของสหกรณฯดวย หากพบขอบกพรองจากการตรวจสอบ ตองแจงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณแกไขทันที 

3. ผลของการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 

3.1 ผลการดำเนินงาน 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  มีสมาชิกเม่ือตนป 2564 จำนวน 2,959 คน 

ระหวางปสมาชิกเพ่ิม ข้ึนจำนวน  163 คน ออกจากสหกรณฯ จำนวน 45 คน โอนยาย จำนวน 3 คน  

สมาชิกเสียชีวิต 6 คน สมาชิกคงเหลือวันสิ้นป 2564 จำนวน 3,068 คน ในวันสิ้นปสหกรณฯ มีทุนดำเนินงาน 

ประกอบดวยหนี้ สิ นและทุน รวม ท้ังสิ้น  2,693,994,571.01 บาท ในรอบปสหกรณ ฯ มีรายได ท้ั งสิ้ น 

145,182,068.48 บาท รายจาย 29,003,723.80 บาท มีกำไรสุทธิ 116,178,344.68 บาท ผลกำไรเพ่ิมข้ึนจาก 

ปกอน 5,123,389.62 บาท หรือรอยละ 4.61 
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รายงานขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ  การถูกดำเนินคดีการถูกรองเรียน 

และถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชี 2564 

 สหกรณฯ มีคดีฟองรองกับอดีตผูจัดการตอศาลยุติธรรม 1 คดีและตอศาลแรงงานภาค5 อีก 1 คดี รวม 2 คดี 

 คดี ท่ี  1   เม่ือวัน ท่ี  12 กุมภาพันธ  2563  สหกรณ ฯได เป น โจทกยื่ นฟ องอดีตผู จัดการเป นจำเลย                      

เพ่ือเรียกเงินบำเหน็จคืน ขอหาลาภมิควรได  ตามคดีแพงหมายเลขดำท่ี พ.46/2563 ศาลจังหวัดนาน 

 โดยมีคำขอทายคำฟองแพง 

  1.ใหจำเลยชำระเงินตามฟองแกโจทกจำนน 1,616,393.35  บาท พรอมดอกเบี้ยรอยละ 7.5 ตอป                 

ของตนเงินจำนวน  1,552,982  บาท  นับแตวันถัดจากวันฟองเปนตนไปจนกวาจะชำระเสร็จแกโจทก 

  2. ใหจำเลยชำระคาฤชาธรรมนียมและคาทนายความแทนโจทก 

 ขณะนี้คดีอยูในระหวางการรอฟงผลการพิจารณาคดีของศาลฎีกาแผนกคดีแรงงาน 

 ซ่ึงศาลจังหวัดนานเห็นสมควรใหเลื่อนคดีออกไปเพ่ือรอการฟงผลพิจารณาคดีของศาลฎีกาแผนกคดีแรงงาน                 

ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565 เวลา 09.00 น. 

  คดีท่ี 2  เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2563 อดีตผูจัดการเปนโจทกยื่นฟองสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน 

จำกัด เปนจำเลย ตอศาลแรงงานภาค 5 ตามคดีแพงหมายเลขดำท่ี ร.267/2563  คดีแพงหมายเลขแดงท่ี ร.275/2563  

 โดยมีคำขอทายฟองคดีแรงงาน 

  1.ใหศาลมีคำสั่งเพิกถอนมติคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯท่ีมีมติใหเรียกเงินบำเหน็จคืน 

  2.ใหสหกรณฯจายเงินคาจางใหแกโจทกอีก6 เดือน23วันเปนเงินจำนวน 404,173 บาท พรอมดอกเบี้ย              

 รอยละ7.5ตอป 

 การดำเนินการของสหกรณฯ 

 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2563  สหกรณฯไดยื่นคำใหการตอสูประเด็นขอพิพาทตามคำฟองของอดีตผูจัดการ                      

ท้ัง 2 ประเด็น   

เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2563 ไดทำการสืบพยานท้ังฝายโจทก และฝายสหกรณฯจำเลยจนเสร็จสิ้นกระบวนการ

พิจารณาของศาลแรงงานภาค 5 

 เม่ือวันท่ี 9  ธันวาคม  2563  ศาลแรงงานภาค 5 มีคำพิพากษาใหเพิกถอนมติคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ

เฉพาะในสวนใหเรียกเงินบำเหน็จคืนจากจำเลย และใหสหกรณจายเงินคาจางใหแกโจทกอีก 6 เดือน 23 วัน เปนเงิน

จำนวน 404,173 บาท พรอมดอกเบี้ยรอยละ 15 ตอป 

 เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 สหกรณฯไดยื่นอุทธรณขอกฎหมายตอศาลอุทธรณแผนกคดีแรงงาน ศาลอุทธรณ

ไดมีคำพิพากษายืนตามคำพิพากษาของศาลชั้นตน 

 เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2564  ศาลแรงงานภาค 5 ไดอานคำพิพากษาของศาลอุทธรณฉบับลงวันท่ี 23 มิถุนายน 

2564 มีคำพิพากษายืนตามคำพิพากษาของศาลชั้นตน 

 เม่ือวันท่ี 11  กันยายน 2564 สหกรณฯยื่นคำรองขออนุญาตฎีกาและยื่นคำฟองฎีกาตอศาลฎีกาแผนกคดี

แรงงาน  ขณะนี้อยูในระหวางการพิจารณาคดีของศาลฎีกาแผนกคดีแรงงาน   

3.2  รับทราบรายงานผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ�าปี 2564

รายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดนาน จำกัด 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 

เรียน  ท่ีประชุมใหญสามัญ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  

ตามสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  โดยมติท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2562  

ผลการเลือกตั้งใหขาพเจาและคณะเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  

รอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ขาพเจาและคณะ จึงเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการสำหรับป 

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ดังตอไปนี ้

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการการปฏิบัติงานดานการบัญชีและการเงิน 

1.2 เพ่ือใหขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุง การปฏิบัติงานดานการบัญชีและการเงิน 

1.3 เพ่ือตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเก่ียวการการดำเนินงานของสหกรณ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบ ขอบังคับ ขอกำหนด ของสหกรณ  

2.3 ตรวจสอบหลักฐานความถูกตองของการดำเนินธุรกิจแตละประเภทของสหกรณ 

2.4 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 

2.5 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณ 

2.6 ตรวจสอบการการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ  มติและคำสั่งของสหกรณ  

               อ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดผลดีแกการดำเนินกิจการของสหกรณ 

ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ เสนอรายงานผลการตรวจสอบประจำเดือนตอคณะกรรมการ

ดำเนินการในการประชุมประจำเดือนคราวถัดไป และเสนอผลการตรวจสอบประจำปตอท่ีประชุมใหญ

ของสหกรณฯดวย หากพบขอบกพรองจากการตรวจสอบ ตองแจงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณแกไขทันที 

3. ผลของการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 

3.1 ผลการดำเนินงาน 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  มีสมาชิกเม่ือตนป 2564 จำนวน 2,959 คน 

ระหวางปสมาชิกเพ่ิม ข้ึนจำนวน  163 คน ออกจากสหกรณฯ จำนวน 45 คน โอนยาย จำนวน 3 คน  

สมาชิกเสียชีวิต 6 คน สมาชิกคงเหลือวันสิ้นป 2564 จำนวน 3,068 คน ในวันสิ้นปสหกรณฯ มีทุนดำเนินงาน 

ประกอบดวยหนี้ สิ นและทุน รวม ท้ังสิ้น  2,693,994,571.01 บาท ในรอบปสหกรณ ฯ มีรายได ท้ั งสิ้ น 

145,182,068.48 บาท รายจาย 29,003,723.80 บาท มีกำไรสุทธิ 116,178,344.68 บาท ผลกำไรเพ่ิมข้ึนจาก 

ปกอน 5,123,389.62 บาท หรือรอยละ 4.61 
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3.2 ดานการบริหารท่ัวไป 

      การบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณฯ โดยรวมเปนไปตามนโยบายและ

แผนงานท่ีวางไว อยางไรก็ตามในรอบป 2564 ขาพเจามีขอสังเกตและขอเสนอแนะแกคณะกรรมการดำเนินการ 

ตลอดจนไดตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงานของขาพเจาและคณะ ดังปรากฏรายละเอียดในรายงาน 

การตรวจสอบกิจการประจำเดือน  

      โดยสหกรณฯ มีการกำหนดกรอบโครงสรางการบริหารงาน และแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 

อยางชัดเจนทำใหสามารถควบคุมกำกับการบริหารงานไดตามขอบังคับและระเบียบอยางครบถวน ประกอบดวย

คณะกรรมการ/คณะทำงาน ตอไปนี้ 

- คณะกรมการอำนวยการ         - คณะกรรมการสหกรณสีขาว 

- คณะกรรมการเงินกู         - คณะทำงานควบคุมภายใน 

- คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ     - ผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 
 

3.3 ดานบัญชี 

      การบันทึกบัญชีของสหกรณฯ เรียบรอยและเปนปจจุบัน โดยผูตรวจสอบกิจการไดตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานการบันทึกบัญชีและการอนุมัติจายเงินจากผูมีอำนาจ ตั้งแตเดือนมกราคม – ธันวาคม 2564 

สหกรณมีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถวนใชเปนหลักฐานทางบัญชีได พรอมท้ังไดรายงาน 

ผลการตรวจสอบพรอมขอเสนอแนะใหคณะกรรมการดำเนินการทราบเปนประจำทุกเดือน 
 

3.4  ดานการเงิน 

      สหกรณมีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นป จำนวน 44,380.38  บาท ถูกตองตรงตามบัญชี  อยูใน 

ความรับผิดชอบของ นางสาวธรรมพร  แซปง  ตำแหนง ผูจัดการสหกรณฯ มีการควบคุมการใชจายเงินตาง ๆ 

เปนไปตามระเบยีบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน เปนไปตามงบประมาณรายจายท่ีท่ีประชุมใหญกำหนดไว 

รวมท้ังรายจายของสหกรณฯ เปนไปเพ่ือกิจการของสหกรณฯ 
 

3.5  ดานเงินรับฝาก 

                 ณ วันสิ้นป สหกรณฯมีเงินรับฝากคงเหลือ ดังนี้  

เงินรับฝาก – สมาชิก 

1) เงินรับฝากออมทรัพย      จำนวนเงิน     38,007,594.01 บาท 

2) เงินรับฝากออมทรัพย (ฌกส.)     จำนวนเงิน     1,432,702.53 บาท 

3) เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ        จำนวนเงิน    180,782,281.18 บาท 

4) เงินรับฝากออมทรัพยทวีทรัพย  จำนวนเงิน    218,941,190.03 บาท 

5) เงินรับฝากออมทรัพยเพ่ิมพูนทรัพย  จำนวนเงิน    373,725,695.83 บาท 

6) เงินฝากประจำ 24 เดือน   จำนวนเงิน    2,712,500.00 บาท 

รวมยอดเงินรับฝากจากสมาชิกสหกรณฯ จำนวนเงิน      815,601,963.58 บาท 

เงินรับฝากจากสหกรณฯอ่ืน – นิติบุคคล 

1) เงินรับฝากออมทรัพยจากสหกรณอ่ืน จำนวนเงิน           26,393.72 บาท 

2) เงินฝากออมทรัพยพิเศษสหกรณอ่ืน จำนวนเงิน                  0.00 บาท 

3) เงินฝากนิติบุคคล   จำนวนเงิน         526,780.20 บาท 

รวมเงินรับฝากจากสหกรณฯอ่ืน – นิติบุคคล จำนวนเงิน         553,173.92 บาท 

รวมเงินรับฝากท้ังส้ิน           816,155,137.50 บาท 

3.6  ดานสินเช่ือ 

      3.6.1 ระหวางปสหกรณฯใหเงินกูแกสมาชิก ดังนี้ 

1) เงินกูฉุกเฉิน       จำนวน 124  สัญญา  จำนวนเงิน    3,281,600.00 บาท 

2) เงินกูสามัญ  

 (1) เงินกูสามัญปกติ       จำนวน 212 สัญญา  จำนวนเงิน  412,065,966.50 บาท 

 (2) เงินกูสามัญพิเศษโครงการ 2    จำนวน 119 สัญญา  จำนวนเงิน  120,780,000.00 บาท 

(3) เงินกูสามัญพิเศษโครงการ 3       จำนวน  13 สัญญา   จำนวนเงิน       538,000.00 บาท 

3) เงินกูสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน 319 สัญญา  จำนวนเงิน  41,474,600.00  บาท 

4) เงินกูสวัสดิการชวยเหลือผูค้ำประกัน   จำนวน  -  สัญญา     จำนวนเงิน              0.00  บาท 

5) เงินกูสวัสดิการเพ่ือสมาชิก               จำนวน 91 สัญญา     จำนวนเงิน 53,859,000.00 บาท 

6) เงินกูพิเศษหลักทรัพย      จำนวน  1 สัญญา     จำนวนเงิน     700,000.00 บาท 

รวมเงินกูท้ังหมด             จำนวน 879 สัญญา  จำนวนเงิน 632,699,166.50 บาท 
 

        3.6.2 วันสิ้นป  มีเงินใหกูแกสมาชิกคงเหลือ     ดังนี้ 

1) เงินกูฉุกเฉิน        จำนวนเงิน                1,169,430.00  บาท 

2) เงินกูสามัญ  

 (1) สามัญปกติ      จำนวนเงิน     2,026,354,470.68  บาท 

 (2) สามัญปกติพิเศษโครงการ 1     จำนวนเงิน        30,963,187.00  บาท 

(3) สามัญปกติพิเศษโครงการ 2     จำนวนเงิน            155,426,460.00  บาท 

(4) สามัญปกติพิเศษโครงการ 3     จำนวนเงิน               2,931,108.00  บาท 

(5) เงินกูสามัญปรับโครงสรางหนี้   จำนวนเงิน               5,831,320.00  บาท 

3) เงินกูสวัสดิการ 

(1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  จำนวนเงิน             48,118,166.00  บาท 

(2) เพ่ือซ้ือสิ่งอำนวยความสะดวก   จำนวนเงิน               1,464,507.00  บาท 
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3.2 ดานการบริหารท่ัวไป 

      การบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณฯ โดยรวมเปนไปตามนโยบายและ

แผนงานท่ีวางไว อยางไรก็ตามในรอบป 2564 ขาพเจามีขอสังเกตและขอเสนอแนะแกคณะกรรมการดำเนินการ 

ตลอดจนไดตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงานของขาพเจาและคณะ ดังปรากฏรายละเอียดในรายงาน 

การตรวจสอบกิจการประจำเดือน  

      โดยสหกรณฯ มีการกำหนดกรอบโครงสรางการบริหารงาน และแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ 

อยางชัดเจนทำใหสามารถควบคุมกำกับการบริหารงานไดตามขอบังคับและระเบียบอยางครบถวน ประกอบดวย

คณะกรรมการ/คณะทำงาน ตอไปนี้ 

- คณะกรมการอำนวยการ         - คณะกรรมการสหกรณสีขาว 

- คณะกรรมการเงินกู         - คณะทำงานควบคุมภายใน 

- คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ     - ผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 
 

3.3 ดานบัญชี 

      การบันทึกบัญชีของสหกรณฯ เรียบรอยและเปนปจจุบัน โดยผูตรวจสอบกิจการไดตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานการบันทึกบัญชีและการอนุมัติจายเงินจากผูมีอำนาจ ตั้งแตเดือนมกราคม – ธันวาคม 2564 

สหกรณมีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถวนใชเปนหลักฐานทางบัญชีได พรอมท้ังไดรายงาน 

ผลการตรวจสอบพรอมขอเสนอแนะใหคณะกรรมการดำเนินการทราบเปนประจำทุกเดือน 
 

3.4  ดานการเงิน 

      สหกรณมีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นป จำนวน 44,380.38  บาท ถูกตองตรงตามบัญชี  อยูใน 

ความรับผิดชอบของ นางสาวธรรมพร  แซปง  ตำแหนง ผูจัดการสหกรณฯ มีการควบคุมการใชจายเงินตาง ๆ 

เปนไปตามระเบยีบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน เปนไปตามงบประมาณรายจายท่ีท่ีประชุมใหญกำหนดไว 

รวมท้ังรายจายของสหกรณฯ เปนไปเพ่ือกิจการของสหกรณฯ 
 

3.5  ดานเงินรับฝาก 

                 ณ วันสิ้นป สหกรณฯมีเงินรับฝากคงเหลือ ดังนี้  

เงินรับฝาก – สมาชิก 

1) เงินรับฝากออมทรัพย      จำนวนเงิน     38,007,594.01 บาท 

2) เงินรับฝากออมทรัพย (ฌกส.)     จำนวนเงิน     1,432,702.53 บาท 

3) เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ        จำนวนเงิน    180,782,281.18 บาท 

4) เงินรับฝากออมทรัพยทวีทรัพย  จำนวนเงิน    218,941,190.03 บาท 

5) เงินรับฝากออมทรัพยเพ่ิมพูนทรัพย  จำนวนเงิน    373,725,695.83 บาท 

6) เงินฝากประจำ 24 เดือน   จำนวนเงิน    2,712,500.00 บาท 

รวมยอดเงินรับฝากจากสมาชิกสหกรณฯ จำนวนเงิน      815,601,963.58 บาท 

เงินรับฝากจากสหกรณฯอ่ืน – นิติบุคคล 

1) เงินรับฝากออมทรัพยจากสหกรณอ่ืน จำนวนเงิน           26,393.72 บาท 

2) เงินฝากออมทรัพยพิเศษสหกรณอ่ืน จำนวนเงิน                  0.00 บาท 

3) เงินฝากนิติบุคคล   จำนวนเงิน         526,780.20 บาท 

รวมเงินรับฝากจากสหกรณฯอ่ืน – นิติบุคคล จำนวนเงิน         553,173.92 บาท 

รวมเงินรับฝากท้ังส้ิน           816,155,137.50 บาท 

3.6  ดานสินเช่ือ 

      3.6.1 ระหวางปสหกรณฯใหเงินกูแกสมาชิก ดังนี้ 

1) เงินกูฉุกเฉิน       จำนวน 124  สัญญา  จำนวนเงิน    3,281,600.00 บาท 

2) เงินกูสามัญ  

 (1) เงินกูสามัญปกติ       จำนวน 212 สัญญา  จำนวนเงิน  412,065,966.50 บาท 

 (2) เงินกูสามัญพิเศษโครงการ 2    จำนวน 119 สัญญา  จำนวนเงิน  120,780,000.00 บาท 

(3) เงินกูสามัญพิเศษโครงการ 3       จำนวน  13 สัญญา   จำนวนเงิน       538,000.00 บาท 

3) เงินกูสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน 319 สัญญา  จำนวนเงิน  41,474,600.00  บาท 

4) เงินกูสวัสดิการชวยเหลือผูค้ำประกัน   จำนวน  -  สัญญา     จำนวนเงิน              0.00  บาท 

5) เงินกูสวัสดิการเพ่ือสมาชิก               จำนวน 91 สัญญา     จำนวนเงิน 53,859,000.00 บาท 

6) เงินกูพิเศษหลักทรัพย      จำนวน  1 สัญญา     จำนวนเงิน     700,000.00 บาท 

รวมเงินกูท้ังหมด             จำนวน 879 สัญญา  จำนวนเงิน 632,699,166.50 บาท 
 

        3.6.2 วันสิ้นป  มีเงินใหกูแกสมาชิกคงเหลือ     ดังนี้ 

1) เงินกูฉุกเฉิน        จำนวนเงิน                1,169,430.00  บาท 

2) เงินกูสามัญ  

 (1) สามัญปกติ      จำนวนเงิน     2,026,354,470.68  บาท 

 (2) สามัญปกติพิเศษโครงการ 1     จำนวนเงิน        30,963,187.00  บาท 

(3) สามัญปกติพิเศษโครงการ 2     จำนวนเงิน            155,426,460.00  บาท 

(4) สามัญปกติพิเศษโครงการ 3     จำนวนเงิน               2,931,108.00  บาท 

(5) เงินกูสามัญปรับโครงสรางหนี้   จำนวนเงิน               5,831,320.00  บาท 

3) เงินกูสวัสดิการ 

(1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  จำนวนเงิน             48,118,166.00  บาท 

(2) เพ่ือซ้ือสิ่งอำนวยความสะดวก   จำนวนเงิน               1,464,507.00  บาท 
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(3) เพ่ือชวยเหลือผูค้ำประกัน  จำนวนเงิน                158,431.00 บาท 

(4) เพ่ือสมาชิก    จำนวนเงิน           210,370,861.00 บาท 

4) เงินใหกูพิเศษใชหลักทรัพยค้ำประกัน  จำนวนเงิน        2,565,096.00 บาท 

                                                รวมจำนวนเงิน     2,485,353,036.68 บาท 

3.7  ดานเงินกูยืม  

วันสิ้นปสหกรณฯ ไมมียอดเงินกูยืมคงคาง จากสถาบันการเงินใด ๆ ท้ังสิ้น 
 

 3.8 ดานทุนเรือนหุน 

ทุนเรือนหุน ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 ยอดยกมา 1,575,252,860.00 บาท ระหวางป 

มี ก า ร รั บ เ งิน ค าหุ น  78,099,680.00 บ าท  แ ล ะ มี ก า รถ อ น เ งิน ค าหุ น  17,198,660.00 บ าท  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีทุนเรือนหุนคงเหลือ 1,636,153,880.00 บาท 

  

3.9 ดานรายจาย 

  รายจายตาง ๆ ท่ีไดจายไปในกิจการสหกรณฯ ควรแกเหตุผลและเปนไปตามระเบียบการจาย 

และหรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และวงเงินงบประมาณอยูภายในกรอบแผนงานท่ีไดรับอนุมัติ 

จากท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 
 

4. การติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการตามขอเสนอแนะ 

 ในระหวางป 2564 ขาพเจาและคณะ ไดดำเนินการตรวจสอบตามแผนงานท่ีกำหนดไวแตละเดือนใน 

รอบระหวางปสหกรณ และใหขอเสนอแนะปรากฏในรายงานการตรวจสอบกิจการประจำเดือน ดังนี้ 

 4.1 ขอเสนอแนะท่ีคณะกรรมการดำเนินการไดดำเนินการเปนท่ีเรียบรอยแลว 

1) การจัดทำเอกสาร/หลักฐานการจายเงิน เพ่ือเปนหลักฐานยืนยันการใชจายนั้น ๆ 

2) การเบิกคาใชจายในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกรณีมีความจำเปนเรงดวน  

3) การมอบหมายหนาท่ีงาน และความรับผิดชอบแกเจาหนาท่ีสหกรณ 

4) การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปของคณะกรรมการ แตละคณะ และฝายเจาหนาท่ีประจำ 

4.2 ขอเสนอแนะท่ีคณะกรรมการดำเนินการอยูระหวางการดำเนินการ 

 1) การปรับปรุงแกไขระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ใหสอดคลองกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

2) การจัดทำองคประกอบการควบคุมภายในของสหกรณ  มีการระบุปจจัยความเสี่ยง  

การวิเคราะหความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงข้ันพ้ืนฐาน การบริหารความเสี่ยงดานสินเชื่อ   
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การบริหารความเสี่ยงดานการลงทุน  การบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง และการบริหารความเสี่ยง

ดานการปฏิบัติงาน 

3) การปรับปรุงระบบขอมูลบุคคลตั้งผูรับประโยชนใหเปนปจจุบัน การระบุชื่อผูรับสิทธิ 

ในพินัยกรรมสัญญา 

4) การจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกู 

       คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ เจาหนาท่ีสหกรณฯ 

ท่ีใหความรวมมือ อำนวยความสะดวกในการเขาตรวจสอบกิจการ และไดนำขอเสนอ ขอทักทวง ไปดำเนินการ

ปรับปรุงแกไข ขอบคุณสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  

 

 (นายพงษชัย  หม่ืนคำสี)              (นายเกียรติ  จันพฤกษ)                  (นางนุชนารถ   โพธิสาร) 

    ผูตรวจสอบกิจการ                    ผูตรวจสอบกิจการ                        ผูตรวจสอบกิจการ      
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ระเบียบวาระที่ 4

เรื่อง เพื่อพิจารณา
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4.2  ประมาณการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป   2564

       สหกรณฯ มีกําไรสุทธิ  จํานวน   116,178,344.68  บาท  คณะกรรมการดําเนินการเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิ 

 ตามขอบังคับสหกรณ  ขอ 28  ดังนี้    

ลําดับ

ที่ (บาท) (รอยละ) (บาท) (รอยละ)

1 ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 11,171,709.06 10.06 11,617,996.68 10.00

2 คาบํารุงสันนิบาตสหกรณรอยละ 1 30,000.00 0.03 30,000.00 0.03

ของกําไรสุทธิ แตไมเกิน  30,000  บาท

3 เงินปนผลตามหุนรอยละ 5.15  แหงมูลคาหุน
ที่ชําระแลวของสมาชิกแตละคนโดยใหคิดตาม
สวนระยะเวลา

4 เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ 10.30 13,801,794.00 12.43 14,561,992.00 12.53

ตามสวนดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทที่สมาชิกผูกู

ชําระในระหวางป

5 โบนัสกรรมการ และเจาหนาที่สหกรณ

ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ

     - เงินโบนัสกรรมการ (15 ทาน) 1,590,000.00 1.43 1,590,000.00 1.37

     - เงินโบนัสเจาหนาที่สหกรณ (11 ทาน) 530,000.00 0.48 530,000.00 0.46

6 ทุนสาธารณประโยชนและสวัสดิการสมาชิก 2,000,000.00 1.80 0.00 0.00

7 ทุนปรับปรุงขยายงาน 290,000.00 0.26 99,900.00 0.09

8 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 0.00 0.00 0.00 0.00

9 ทุนเพื่อการศึกษาอบรม 150,000.00 0.14 68,000.00 0.06

10 ทุนเพื่อสาธารณประโยชน 0.00 0.00 200,000.00 0.17

11 ทุนสวัสดิการสงเคราะห 0.00 0.00 5,000,000.00 4.30

รวมกําไรสุทธิ 111,054,660.06 100.00 116,178,344.68 100.00

  กําไรสุทธิ เพิ่มขึ้น จากป  2563 จํานวน   5,123,389.62 บาท (หาลานหนึ่งแสนสองหมื่นสามพันสามรอยแปดสิบเกาบาทหกสิบสองสตางค)

มติที่ประชุม

รายการ
ป  2563 ป  2564

ปนผลประจําป 2564 อัตรา 5.15  จํานวน  82,123,921 บาท และปนผลคลาดเคลื่อนป2563 จํานวน 356,535 บาท รวมจายปนผล 82,480,456 บาท

81,491,157.00 73.38 82,480,456.00 70.99

4.2 ประมาณการจัดสรรก�าไรสุทธิ ประจ�าปี 2564

1. เปนของสมาชิกรอยละ                        83.52 ของกําไรสุทธิ

1.1 ปนผล 5.15 70.99 82,480,456.00                 บาท 

1.2 เฉลี่ยคืน 10.3 12.53 14,561,992.00                 บาท 

รวม 97,042,448.00               บาท 

2.  เปนผลประโยชนแกสมาชิกรอยละ 14.62 ของกําไรสุทธิ

2.1 ทุนสํารอง 10.00 11,617,996.68                 บาท 

2.2 ทุนตามขอบังคับ 4.62 5,367,900.00                  บาท 

รวม 16,985,896.68               บาท 

3.  เปนโบนัสกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ รอยละ 1.83 ของกําไรสุทธิ

3.1 โบนัสกรรมการ  15  คน   1.37 1,590,000.00                  บาท 

3.2 โบนัสเจาหนาที่  12  คน 0.46 530,000.00                     บาท 

รวม 2,120,000.00                 บาท 

4.  เปนของสันนิบาตสหกรณ  รอยละ 0.03 ของกําไรสุทธิ

4.1 บํารุงสันนิบาตสหกรณ   0.03 30,000.00                      บาท 

รวม 30,000.00                     บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 100 116,178,344.68             บาท 

1.  ดอกเบี้ยกูฉุกเฉิน/สามัญทั่วไป/ปรับโครงสราง รอยละ  5.75 หักเฉลี่ยคืน 10.30  %     จายดอกเบี้ยสุทธิ   5.16  ตอป

2.  ดอกเบี้ยกูสามัญใชหลักทรัพยค้ําประกัน รอยละ  5.75 หักเฉลี่ยคืน 10.30  %     จายดอกเบี้ยสุทธิ   5.16  ตอป

3.  ดอกเบี้ยกูสวัสดิการทุกประเภท รอยละ  5.40 หักเฉลี่ยคืน 10.30  %     จายดอกเบี้ยสุทธิ   4.84  ตอป

4.  ดอกเบี้ยกูสามัญพิเศษโรงการ 1,2 รอยละ  5.40 หักเฉลี่ยคืน 10.30  %     จายดอกเบี้ยสุทธิ  4.84   ตอป

5.  ดอกเบี้ยกูสามัญพิเศษโรงการ 3 รอยละ  5.00 หักเฉลี่ยคืน 10.30  %     จายดอกเบี้ยสุทธิ  4.48   ตอป

จัดสรรตามที่เสนอมีผลดังนี้

กําไรสุทธิประจําป 2564 จํานวน 116,178,344.68 บาท
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1. เปนของสมาชิกรอยละ                        83.52 ของกําไรสุทธิ

1.1 ปนผล 5.15 70.99 82,480,456.00                 บาท 

1.2 เฉลี่ยคืน 10.3 12.53 14,561,992.00                 บาท 

รวม 97,042,448.00               บาท 

2.  เปนผลประโยชนแกสมาชิกรอยละ 14.62 ของกําไรสุทธิ

2.1 ทุนสํารอง 10.00 11,617,996.68                 บาท 

2.2 ทุนตามขอบังคับ 4.62 5,367,900.00                  บาท 

รวม 16,985,896.68               บาท 

3.  เปนโบนัสกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ รอยละ 1.83 ของกําไรสุทธิ

3.1 โบนัสกรรมการ  15  คน   1.37 1,590,000.00                  บาท 

3.2 โบนัสเจาหนาที่  12  คน 0.46 530,000.00                     บาท 

รวม 2,120,000.00                 บาท 

4.  เปนของสันนิบาตสหกรณ  รอยละ 0.03 ของกําไรสุทธิ

4.1 บํารุงสันนิบาตสหกรณ   0.03 30,000.00                      บาท 

รวม 30,000.00                     บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 100 116,178,344.68             บาท 

1.  ดอกเบี้ยกูฉุกเฉิน/สามัญทั่วไป/ปรับโครงสราง รอยละ  5.75 หักเฉลี่ยคืน 10.30  %     จายดอกเบี้ยสุทธิ   5.16  ตอป

2.  ดอกเบี้ยกูสามัญใชหลักทรัพยค้ําประกัน รอยละ  5.75 หักเฉลี่ยคืน 10.30  %     จายดอกเบี้ยสุทธิ   5.16  ตอป

3.  ดอกเบี้ยกูสวัสดิการทุกประเภท รอยละ  5.40 หักเฉลี่ยคืน 10.30  %     จายดอกเบี้ยสุทธิ   4.84  ตอป

4.  ดอกเบี้ยกูสามัญพิเศษโรงการ 1,2 รอยละ  5.40 หักเฉลี่ยคืน 10.30  %     จายดอกเบี้ยสุทธิ  4.84   ตอป

5.  ดอกเบี้ยกูสามัญพิเศษโรงการ 3 รอยละ  5.00 หักเฉลี่ยคืน 10.30  %     จายดอกเบี้ยสุทธิ  4.48   ตอป

จัดสรรตามที่เสนอมีผลดังนี้

กําไรสุทธิประจําป 2564 จํานวน 116,178,344.68 บาทก�าไรสุทธิประจ�าปี 2564 จ�านวน 116,178,344.68 บาท

115สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำากัด
NAN PUBLIC HEALTH AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED



 

1.รักษาสภาพคลองทางการเงินของสหกรณ 

2.เพ่ิมปริมาณเงินสำรอง  

3.พัฒนาการเรียนรูใหแกคณะกรรมการ ฝายจัดการ และสมาชิก 

4.พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ 

 

4.3   พิจารณาอนุมัตินโยบาย แผนงาน งบประมาณรายไดรายจาย 

       ประจำป 2564                                                                                                 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการดำเนินงาน 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ประจำป  2565 

 

สงเสริมการออมของสมาชิก 

4.3 พิจารณาอนุมัตินโยบาย แผนงาน งบประมาณรายได้รายจ่าย ประจ�าปี 2565

ส่งเสริมการออมของสมาชิก

1.รักษาสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์

2.เพิ่มปริมาณเงินส�ารอง 

3.พัฒนาการเรียนรู้ให้แก่คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และสมาชิก

4.พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ์
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ประมาณการ

ประมาณไว รับจริง/ จายจริง ป  2565

รายได

 1  ดอกเบี้ยเงินใหกูแกสมาชิก 147,000,000.00 142,214,379.00 150,000,000.00 - เงินใหกูแกสมาชิกในรอบปบัญชี

 2  รายไดอื่น 2,500,000.00 2,967,689.48 2,500,000.00
- ดอกเบี้ยจากการลงทุน, ดอกเบี้ยเงินฝาก

ธนาคาร

รายไดคาธรรมเนียมตาง ๆ, รายไดเงิน

อุดหนุน จากภาครัฐ, รายไดอื่น

รวมรายได 149,500,000.00 145,182,068.48 152,500,000.00

รายจาย

 1   ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 26,000,000.00 20,400,087.87 23,000,000.00 - ระดมเงินฝากจากสมาชิกเพื่อจาย

  ดอกเบี้ยเงินรับฝาก

 2   ดอกเบี้ยจายเงินกูยืม สอ.

อื่น
2,000,000.00 0.00 500,000.00 - ดอกเบี้ยจายเงินกูยืมสหกรณอื่น

 3   ดอกเบี้ยจายเงินกูยืม 

ธนาคาร
1,000,000.00 0.00 500,000.00 - ดอกเบี้ยจายเงินกูยืมธนาคาร

 4   คาใชจายบริหาร 10,362,500.00 7,260,781.73 8,863,000.00 - คาใชจายในการบริหาร

      (หมวด 1 – 2)   (หมวด 1–2) ในรอบปบัญชี 2565

 5   คาเสื่อมราคา        900,000.00 929,669.27        1,000,000.00 - คาเสื่อมราคาสินทรัพยป 2565

 6   คาสิทธิการใชประโยชน        150,000.00 58,684.93           180,000.00 

 7   สํารองบําเหน็จ        400,000.00 354,500.00           400,000.00 - สํารองบําเหน็จป 2565

8  หนี้สงสัยจะสูญ 0.00 0.00 0.00

    รวมคาใชจาย 40,812,500.00 29,003,723.80 34,443,000.00

    กําไรสุทธิประมาณ 108,687,500.00 116,178,344.68 118,057,000.00

มติที่ประชุม

พิจารณาประมาณการรายได – รายจาย ประจําป  2565

รายงาน
ป  2564

คําชี้แจง
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ป  2565

ตั้งไว จายจริง ขอตั้ง

หมวด 1

คาใชจายเกี่ยวกับ

เจาหนาที่
1.1  เงินเดือน 3,200,000.00 2,854,604.00 3,300,000.00 - เพื่อจายเปนเงินเดือนเจาหนาที่จํานวน 9 อัตรา

  ลูกจาง 2 อัตรา ผูจัดการ/รองผูจัดการ/การเงิน/

  สินเชื่อ/บัญช/ีธุรการงานทะเบียน/ธุรการ

  ธุรการ/แมบาน/ยาม

 - จางเพิ่มจํานวน 1 อัตรา

1.2  คาครองชีพชั่วคราว 20,000.00 15,570.00 20,000.00 -  คาครองชีพชั่วคราวเจาหนาที่ ที่ไดรับเงินเดือนไม

    ถึงอัตราที่กําหนด

1.3  คาลวงเวลา 200,000.00 234,900.00 200,000.00 - เพื่อจายเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงาน

   นอกเวลาทําการ หรือวันหยุดใน

   กรณีเรงดวนหรือปดงบบัญชีสิ้นป

   จายตามระเบียบการจายคาตอบแทน

   การปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ

   อัตรานอกเวลา  200  บาท/วัน

   อัตราวันหยุด   420 บาท/วัน

1.4  สวัสดิการเจาหนาที่ 100,000.00 9,200.00 100,000.00 - เพื่อจายเปนคาชุดเครื่องแบบของ

  เจาหนาที่ เพื่อความเปนสากลและ ภาพลักษณ

ที่ดี  ขององคกรจํานวน 11 คนคนละ3,000 

- เพื่อจายเปนคาสวัสดิการ รักษาพยาบาล

  ตามระเบียบวาดวยเงินชวยเหลือ

  คารักษาพยาบาลเจาหนาที่

1.5  เงินประกันสังคม 100,000.00 52,006.00 100,000.00 - ตาม  พ.ร.บ. ประกันสังคม ปรับขึ้นตาม

  อัตราเงินเดือน

1.6  กองทุนเงินทดแทน 3,000.00 1,928.41 3,000.00 - ตาม พ.ร.บ. กองทุนเงินทดแทน

รวม 3,623,000.00 3,168,208.41 3,723,000.00

รายการ
ป  2564

เหตุผลและความจําเปน
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ป  2565

ตั้งไว จายจริง ขอตั้ง

หมวด 1

คาใชจายเกี่ยวกับ

เจาหนาที่
1.1  เงินเดือน 3,200,000.00 2,854,604.00 3,300,000.00 - เพื่อจายเปนเงินเดือนเจาหนาที่จํานวน 9 อัตรา

  ลูกจาง 2 อัตรา ผูจัดการ/รองผูจัดการ/การเงิน/

  สินเชื่อ/บัญช/ีธุรการงานทะเบียน/ธุรการ

  ธุรการ/แมบาน/ยาม

 - จางเพิ่มจํานวน 1 อัตรา

1.2  คาครองชีพชั่วคราว 20,000.00 15,570.00 20,000.00 -  คาครองชีพชั่วคราวเจาหนาที่ ที่ไดรับเงินเดือนไม

    ถึงอัตราที่กําหนด

1.3  คาลวงเวลา 200,000.00 234,900.00 200,000.00 - เพื่อจายเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงาน

   นอกเวลาทําการ หรือวันหยุดใน

   กรณีเรงดวนหรือปดงบบัญชีสิ้นป

   จายตามระเบียบการจายคาตอบแทน

   การปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ

   อัตรานอกเวลา  200  บาท/วัน

   อัตราวันหยุด   420 บาท/วัน

1.4  สวัสดิการเจาหนาที่ 100,000.00 9,200.00 100,000.00 - เพื่อจายเปนคาชุดเครื่องแบบของ

  เจาหนาที่ เพื่อความเปนสากลและ ภาพลักษณ

ที่ดี  ขององคกรจํานวน 11 คนคนละ3,000 

- เพื่อจายเปนคาสวัสดิการ รักษาพยาบาล

  ตามระเบียบวาดวยเงินชวยเหลือ

  คารักษาพยาบาลเจาหนาที่

1.5  เงินประกันสังคม 100,000.00 52,006.00 100,000.00 - ตาม  พ.ร.บ. ประกันสังคม ปรับขึ้นตาม

  อัตราเงินเดือน

1.6  กองทุนเงินทดแทน 3,000.00 1,928.41 3,000.00 - ตาม พ.ร.บ. กองทุนเงินทดแทน

รวม 3,623,000.00 3,168,208.41 3,723,000.00

รายการ
ป  2564

เหตุผลและความจําเปน
ป  2565

ขอตั้ง จายจริง ขอตั้ง

 หมวด 2

 คาใชจายในการบริหาร

2.1  คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 50,000.00 15,356.89 50,000.00 - เพื่อจายเปนคาแบบพิมพ, สมุดเงินฝาก

         ทุกประเภท, ใบนําฝาก/ถอน,

  สมุดทะเบียนตางๆ ฯลฯ

2.2  คาวัสดุสํานักงาน 250,000.00 225,505.00 280,000.00   เพื่อจายเปนคาวัสดุสิ้นเปลือง

 วัสดุสํานักงานที่ใชในงานสหกรณฯ ฯลฯ

  กาแฟสําหรับรับรองสมาชิก มุมกาแฟ

2.3  คารับรอง 150,000.00 132,694.00 150,000.00 - เปนคารับรองแขกของสหกรณ

  เชน คณะศึกษาดูงานจากหนวยงานหรือ

 สหกรณฯ อื่น, ผูสอบบัญชีฯลฯ

   -เพื่อเปนคารับรองประชุมของคณะ

  กรรมการ, ผูแทนสมาชิก, ผูเขารวมประชุม

 ประจําเดือนและประชุมนัดพิเศษ และรับรองอื่น ๆ

2.4  คาเบี้ยประชุม 250,000.00 348,400.00 400,000.00 - เพื่อเปนคาเบี้ยประชุมของคณะกรรมการ

 ผูแทนสมาชิก, ผูเขารวมประชุม ประจําเดือน

 และประชุมนัดพิเศษในกรณีสําคัญเรงดวน

  จายตามระเบียบวาดวยเบี้ยประชุม คือ

  วันทําการปกติ อัตรา  300  บาท และ

  วันหยุดราชการ อัตรา  500 บาท

2.5 คาเบี้ยเลี้ยง และ 100,000.00 8,900.00 50,000.00 - เพื่อจายเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ และคาที่พัก ของ

               พาหนะ   กรรมการ เจาหนาที่ และสมาชิก ที่ไปปฏิบัติ

  หนาที่นอกสํานักงาน และ จายตามระเบียบวาดวย

การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติหนาที่นอก

สํานักงาน สหกรณฯ

2.6  คาตอบแทน 500,000.00 440,440.00 500,000.00 - ตอบแทนที่ปรึกษา, ผูแทนสมาชิก,จนท.ตํารวจ

 ผูแทนหนวยงาน, การเงินหนวยงาน,คณะควบคุม

ภายใน และผูที่มาชวยงานสหกรณฯ

2.7 คาตรวจสอบกิจการ 60,000.00 60,000.00 60,000.00 - เปนคาตรวจสอบกิจการ

2.8 คาธรรมเนียมสอบบัญชี 90,000.00 85,000.00 100,000.00  - เปนคาตรวจสอบบัญชีผูสอบภาคเอกชน

รายการ
ป  2564

เหตุผลและความจําเปน
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ป  2565

ขอตั้ง จายจริง ขอตั้ง
รายการ

ป  2564
เหตุผลและความจําเปน

ป  2565

ขอตั้ง จายจริง ขอตั้ง
2.9  คาใชจายเบ็ดเตล็ด 100,000.00 70,871.00 70,000.00 - เปนคาใชจายที่จําเปนอันพึงจายได

  ที่ไมมีรายการไวโดยเฉพาะ

2.10  คาถายเอกสาร 50,000.00 35,213.00 50,000.00 - เปนคาถายเอกสารตางๆ ที่ใชใน

  กิจการสหกรณฯ รายงานกิจการประจําเดือน

2.11 คาใชจายวันประชุมใหญ 2,229,500.00 2,146,524.00 620,000.00 - คาใชจายในการจัดประชุมใหญ เชน

              คารายงานกิจการ คาอาหารวาง คาสถานที่

   ประชุม  และ   คาดําเนินการเลือกตั้งเพื่อสรรหา

  ประธานฯ และ คณะกรรมการ  ฯลฯ

-คาเบี้ยประชุมตัวแทนสมาชิก  500/คน

2.12  คาสมทบ ATM สมาชิก

  2.12.1 คาธรรมเนียมรายป ATM 100,000.00 0.00 0.00 ยกเลิกการใช เอทีเอ็ม

  2.12.2 คาธรรมเนียมใชบริการ 100,000.00 25,200.00 0.00 ยกเลิกการใช เอทีเอ็ม

  2.12.3 คาธรรมเนียมทําธุรกรรม

 

0.00 0.00 100,000.00 - คาธรรมเนียมในการทําธุรกรรมทางการเงินผาน

           ระบบ Application  nph ระบบ Application

2.13  คาสมทบทุนสวัสดิการ 1,000,000.00 24,389.00 1,000,000.00 - เพื่อสมทบทุนสวัสดิการสงเคราะหพ.ศ.2564

         ชวยเหลือเกื้อกูลสมาชิก และการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน พ.ศ.2564

2.14   คาธรรมเนียม อื่นๆ 60,000.00 22,991.00 60,000.00 - คาธรรมเนียมธนาคาร/คาธรรมเนียมอื่น ฯลฯ

2.15  คาสาธารณูปโภค 200,000.00 158,107.41 200,000.00 - คาน้ํา, คาไฟฟา, คาโทรศัพท, ไปรษณีย, อินเตอรเน็ต

  อินเตอรเน็ต คาบริการคูสายระบบ ฯลฯ

2.16  คาซอมแซมบํารุงรักษา 50,000.00 18,500.00 50,000.00 - คาซอมแซมบํารุงสินทรัพยของสหกรณฯ

2.17  คาใชจายพัฒนาระบบ 500,000.00 6,790.00 500,000.00 - คาพัฒนา/ดูแลระบบโปรแกรมบริหารจัดการ

         สหกรณฯ  ระบบสื่อสารและ - คาดูแลระบบ งานสหกรณรายป และ Network

         สารสนเทศ - คาบํารุงรักษาระบบ ISCรายป

- จัดทําระบบZOOM

- จัดทําระบบ LINE OFFICIAL

2.18 คาใชจายในการศึกษาดูงาน 

และอบรมสัมมนา

300,000.00 0.00 300,000.00 - คาใชจายในการอบรมสัมมนา และคาใชจายใน

การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา

       งานของสหกรณฯ

2.19  คาใชจายในการดําเนินคดี 200,000.00 60,625.95 200,000.00 - เพื่อใชจายในการดําเนินคดี

2.20  คาใชจายเกี่ยวกับรถยนต 50,000.00 44,827.23 50,000.00 - คาภาษ,ี คาน้ํามัน, คาซอมบํารุงรักษา ฯลฯ

2.21  คาใชจายประชาสัมพันธ 200,000.00 148,960.00 200,000.00 - คาใชจายเกี่ยกับการประชาสัมพันธงานสหกรณฯ  -

สหกรณสัญจรพบสมาชิก

- พัฒนาเวปไซตสหกรณ  ฯลฯ

2.22  คาเบี้ยประกันภัย 50,000.00 13,278.84 50,000.00 - คาเบี้ยประกันภัยรถยนต, อาคารสํานักงาน ฯลฯ

2.23 งบกลาง 100,000.00 0.00 100,000.00 - เพื่อสํารองในกรณีมีความจําเปน และรายการที่ไมได

จัดทํางบประมาณเพื่อการนั้นไว

รวม 6,739,500.00 4,092,573.32 5,140,000.00

รวม หมวด 1 - 2 10,362,500.00 7,260,781.73 8,863,000.00

รายการ
ป  2564

เหตุผลและความจําเปน
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ป  2565

ขอตั้ง จายจริง ขอตั้ง

หมวด 3

ครุภัณฑ (สินทรัพย) 300,000.00 519,090.00 500,000.00 - เพื่อจัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน , ครุภัณฑ

  คอมพิวเตอร, และครุภัณฑอื่น ๆ

  เพื่อรองรับแผนพัฒนาการบริการสมาชิก

  server สํารอง 1 ชุด

สินทรัพยไมมีตัวตน 1,800,000.00 980,000.00 1,000,000.00  เพื่อรองรับซอฟแวร ระบบApplication         

ธนาคารกรุงไทย เพื่อพัฒนาการบริการสมาชิก

 ของสหกรณฯ

 

รวม 2,100,000.00 1,499,090.00 1,500,000.00

หมวด 4

สินทรัพยถาวร
- ที่ดิน และอาคาร 500,000.00 0.00 500,000.00 เพื่อปรับระบบภูมิสถาปตยเพื่อพัฒนาสหกรณฯ

รวม 500,000.00 0.00 500,000.00

                                                              ยกเวน (หมวดครุภัณฑ)

มติที่ประชุม

หมายเหตุ        การเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป 2565 ใหถั่วเฉลี่ยจายไดทุกรายการ (หมวด 1-2)

รายการ
ป  2564

เหตุผลและความจําเปน
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4.4  พิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน ประจำป 2565 
 

 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด พ.ศ.2560 ขอท่ี 18 กำหนดให 

ท่ีประชุมใหญสามัญประจำป กำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน สำหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามท่ีจำเปนและสมควร

แกการดำเนินงาน วงเงินซ่ึงกำหนดนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

 สำหรับป  2565 สหกรณฯ ขอกำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันเพ่ือใช เปนทุนหมุนเวียน 

เกิดสภาพคลอง จำนวน 1,300,000,000.00 บาท (หนึ่งพันสามรอยลานบาท) และเปนไปตามระเบียบ 

นายทะเบียนสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกันของ

สหกรณ พ.ศ. 2561 ขอ 7 หลักเกณฑการพิจารณาวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ 

ฯลฯ 

 

 7.2.2 กำหนดคาสัมประสิทธิ์ในการคำนวณวงเงินการกูยืมของสหกรณ แยกตามประเภทของสหกรณ 

ดังนี้  

  (1) ประเภทสหกรณออมทรัพย ถือใชวงเงินการกูยืมของสหกรณ ไมเกิน 1.5 เทาของ 

ทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรองของสหกรณ 

ฯลฯ 

 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  พ.ศ. 2564 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด มีทุนเรือนหุน

จำนวน1 ,636 ,153 ,880.00 บาท และทุนสำรองเปนเงิน 120 ,170 ,591.67 บาท  รวมเปนเงินท้ังสิ้น  

1 ,756 ,324 ,471.67 บาท  โดยตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณดังกลาว ไดกำหนดคาสัมประสิทธิ์ 

ในการคำนวณได  1.5 เทา  เปนเงินจำนวน  2,634,486,707.50 บาท 

 ดังนั้น ในป 2565 คณะกรรมการดำเนินการ จึงขอเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงิน

กูยืมหรือการค้ำประกัน ประจำป 2565 จำนวน 1,300,000,000.00 บาท (หนึ่งพันสามรอยลานบาท) 

 

 

มติที่ประชุม 
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4.5  พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมสอบบัญชี ประจำปี 2565 
พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจำปี 2565 เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ 

  มีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเสนอ จำนวน 2 ราย เพ่ือที่ประชุมพิจารณา เป็นผู้สอบบัญชีตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี
รับอนุญาต 

(1) 
นายณรงค์  อินทิพย์ 

สำนักงานตรวจสอบบัญชีนายณรงค์  อินทิพย์ 
29/51 ถ. วิเชียรจำนง ต.ธานี 

อ.เมืองสุโขทัย จ.สโุขทัย 

(2) 
L P N Auditing Group 
นายวิศิษฎ ์ ลิมปิอังคนันต์ 

22/2 อาคารสมสวัสดิ์ ดีพาร์ทเมนท์ 
ถ. เหมืองหิต ต. ในเวียง อ.เมืองแพร ่จ.แพร่  

 

1.  การเข้าปฏิบัติงาน 
     ตรวจสอบบัญช ี
  - จำนวนคร้ังที่เข้า 
       ตรวจสอบ 
  - จำนวนผูช้่วย 

 
 
- เข้าตรวจสอบด้วยตนเอง/ มอบหมายให้ 
  ผู้ช่วยทำการตรวจสอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 
  2-3 คร้ัง ครั้งละ 2 – 3 วันทำการ   

- ไม่น้อยกว่า  3  คน 

 
 
- เข้าตรวจสอบด้วยตนเอง/ มอบหมายให้ผู้ช่วย   
  ทำการตรวจสอบบัญชีอยา่งนอ้ย ปีละ 2-3 คร้ัง   
  คร้ังละไมน่้อยกว่า  2 วันทำการ 

 -ไม่น้อยกว่า  3  คน 

 

2.  การจัดทำรายงาน 
     ผลการตรวจสอบ 
    - รายงานระหว่างป ี
    
    - รายงานประจำป ี

 
 
- รายงานการสอบบัญชีระหวา่งปี โดยจะส่ง 
  สำเนาให้กรม  ตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วย 
- รายงานการสอบบัญชปีระจำปี ตามระเบียบ 
  ที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

 
 
- รายงานการสอบบัญชีระหวา่งปี โดยจะส่ง 
  สำเนาให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วย 
- รายงานการสอบบัญชปีระจำปี ตามระเบียบที่ 
  นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

 

3.  การบริการอื่นๆ - ให้คำแนะนำในการบริหารการเงิน และ 
   บัญชีตามที่เห็นสมควร โดยไม่ถือเป็นค่า  
   บริการพิเศษแต่อย่างใด 
- เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม 
  คณะกรรมการ ตามที่สหกรณ์ร้องขอ 

- ให้คำแนะนำในการบริหารการเงิน และบัญช ี
   ตามที่เห็นสมควร โดยไม่ถือเป็น ค่าบริการพิเศษ 
   แต่อย่างใด 
- เข้าร่วมประชุมใหญ่ หรือประชุมกรรมการทุกครั้ง  
  ตามที่ สหกรณ์ร้องขอ 

 

4.  ค่าธรรมเนียม 
     สอบบัญชี 
 
     
 
 
 
 
- จำนวนเงิน  

- คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเสีย่งในการสอบ   
  บัญชี ภารกิจทีน่ายทะเบียนสหกรณ์และกรม 
  ตรวจบัญชสีหกรณ์กำหนด รวมทั้งเวลาที ่
  ต้องใช้ในการปฏิบัตงิานสอบบญัชีโดยรวม 
  ค่าใช้จ่าย  ในการเดินทางไว้เรียบร้อยแล้ว  
  เว้นแต่ค่าใช้จ่ายในการยืนยันยอดและการ 
  สอบทานหนี้ขอให้เป็นความรับผิดชอบของ 
  สหกรณ์ 

90,000.00 

- คิดตามปรมิาณธุรกิจ ความเสี่ยงในการสอบบัญชี  
  ภารกิจที่นายทะเบียนสหกรณ์และกรมตรวจ 
  บัญชีสหกรณ์กำหนด รวมทัง้เวลาที่ต้องใช้ใน 
  การปฏิบัติงานสอบบัญชีโดยรวมค่าใช้จ่าย 
  ในการเดินทางไว้เรียบร้อยแลว้  เว้นแต่ค่าใช ้
  จ่ายในการยนืยันยอดและการสอบทานหนี้ 
  ขอให้เป็นความรับผดิชอบของสหกรณ์ 

 
100,000.00 

 

มติที่ประชุม 
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 4.6  พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการและกำหนดค่าธรรมเนียม ประจำปี 2565 
 ตามข้อบังคับข้อ 102 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการของ

สหกรณ์ พ.ศ. 2563  ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิก หรือ บุคคลภายนอกผู้มีคุณวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ การบริหารจัดการ 
และเศรษฐศาสตร์เป็นต้น และผ่านการอบรมหลักสูตรการตรวจสอบกิจการ จากกรมตรวจ เพ่ือเป็น 
ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ประจำปี จำนวนไม่เกินห้าคน หรือ หนึ่งนิติบุคคล อยู่ในตำแหน่งได้ สองปี 
ทางบัญชีสหกรณ์  

 
 

รายละเอียดการเสนอ 
บริการตรวจสอบภายในกิจการ 

ผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี2565-2566 
1. ว่าที่ร้อยตรีอนุรักษ์  นึกไม่ลืม สังกัด สสอ.ปัว 
2. นางนุชนารถ  โพธิสาร         สังกัด บำนาญ สสจ.น่าน 
3. นายเกียรติ  จันพฤกษ์          สังกัด สสอ.เมืองน่าน 

1.  การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ 
     - จำนวนครั้งที่เข้าตรวจสอบ 
     
         
     - จำนวนผู้เข้าตรวจ 

 
- เข้าตรวจสอบทั้งทีม 
  โดยเข้าตรวจสอบเป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  ต่อ 1  เดือน   
- 3 คน 

2.  การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 
    - รายงานระหว่างปี 
    
    
    - รายงานประจำปี 

  
- รายงานการตรวจสอบกิจการประจำเดือน 
   เป็นรายงานการสรุปผลการตรวจสอบ 
   กิจการประจำเดือนเสนอต่อคณะกรรมการ 
 - เป็นรายงานการสรุปผลการตรวจสอบ 
   โดยภาพรวมเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 

3.  การบริการอื่นๆ - ให้คำปรึกษาแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ฯ  
- เข้าร่วมประชุมใหญ่ หรือประชุมกรรมการ 
  ทุกครั้งตามที่สหกรณ์ร้องขอ 

4.  ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ 
     กิจการ สำหรับ 1 ปี 
   - จำนวนเงิน  

- ตามรอบระยะเวลาบัญชีของสหกรณ์ฯ 
- ค่าตอบแทนรายปี 3 คน คนละ 20,000 บาท  

รวม 60,000 บาท 
 

 มติที่ประชุม 
 
 

4.7 พิจารณาสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 32 ประจำป 2565 
 คณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 31/2564 ไดครบวาระตามขอบังคับสหกรณ จะตองสรรหาเพ่ือแทน

ตำแหนงกรรมการ 8 ตำแหนง โดยสมาชิกทุกคนใชสิทธิ์สรรหาโดยวิธีการหยอนบัตรลงคะแนนเลือกตั้งและนับ

คะแนนโดยคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

 รายช่ือผูสมัครสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ ประจำป 2565 ดังนี้ 

1. ตำแหนงประธานกรรมการ สมัคร 2 คน เลือกได 1 คน 

 1.1 นายอานันต   ศิริ   หมายเลข 1  ไดคะแนน......................................... 

 1.2 นายกฤษ   ใจวงค   หมายเลข 2  ไดคะแนน......................................... 

2. ตำแหนงกรรมการ หนวยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน/กรมอนามัย/บำนาญ/บำเหน็จรายเดือน/ 

    สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด สมัคร 1 คน เลือกได 1 คน 

 2.1  นายธไนศวรรย   งามบณุยรักษ หมายเลข 1  ไดคะแนน........................................ 

3. ตำแหนงกรรมการ หนวยโรงพยาบาลนาน / บำนาญโรงพยาบาลนาน สมัคร 4 คน เลือกได 2 คน 

 3.1  นางยาใจ   หลวงเทพ   หมายเลข 1  ไดคะแนน........................................ 

 3.2  นายกษิดิศ   สวนสาร  หมายเลข 2  ไดคะแนน........................................ 

 3.3  นายประจวบ   นผุัด   หมายเลข 3  ไดคะแนน........................................ 

 3.4  นางสาววิลาวัลย   หมอมูล  หมายเลข 4  ไดคะแนน........................................ 

4. ตำแหนงกรรมการ หนวยกลุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ/รพ.สต.ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น               

   สมัคร 5 คน เลือกได 3 คน 

 4.1  นายนิคม   สุนทร   หมายเลข 1  ไดคะแนน......................................... 

 4.2  นายพยนต   อินมณี   หมายเลข 2  ไดคะแนน......................................... 

 4.3  นายเมฆอาคม   ทองตีฆา  หมายเลข 3  ไดคะแนน......................................... 

 4.4  นายนันทมิตร   นันทะเสน  หมายเลข 4  ไดคะแนน......................................... 

 4.5  นายเกษตร   ปะทิ   หมายเลข 5  ไดคะแนน......................................... 

สรุป 

1. ตำแหนงประธานกรรมการ 

 1...................................................................................................................................................................... 

2. ตำแหนงกรรมการ หนวยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน/กรมอนามัย/บำนาญ/บำเหน็จรายเดือน/ 

    สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

 1...................................................................................................................................................................... 

3. ตำแหนงกรรมการ หนวย โรงพยาบาลนาน / บำนาญโรงพยาบาลนาน 

 1…………………………………………………………………………………………………………………………………............………

 2……………………………………………………………………………………………………………………………………........………. 

4. ตำแหนงกรรมการ หนวย กลุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ/รพ.สต.ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 1……………………………………………………………………………………………………………………………………........………. 

 2………………………………………………………………………………………………………………………………….........………… 

 3……………………………………………………………………………………………………………………………………........………. 

มติที่ประชุม 
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 4.6  พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการและกำหนดค่าธรรมเนียม ประจำปี 2565 
 ตามข้อบังคับข้อ 102 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการของ

สหกรณ์ พ.ศ. 2563  ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิก หรือ บุคคลภายนอกผู้มีคุณวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ การบริหารจัดการ 
และเศรษฐศาสตร์เป็นต้น และผ่านการอบรมหลักสูตรการตรวจสอบกิจการ จากกรมตรวจ เพ่ือเป็น 
ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ประจำปี จำนวนไม่เกินห้าคน หรือ หนึ่งนิติบุคคล อยู่ในตำแหน่งได้ สองปี 
ทางบัญชีสหกรณ์  

 
 

รายละเอียดการเสนอ 
บริการตรวจสอบภายในกิจการ 

ผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี2565-2566 
1. ว่าที่ร้อยตรีอนุรักษ์  นึกไม่ลืม สังกัด สสอ.ปัว 
2. นางนุชนารถ  โพธิสาร         สังกัด บำนาญ สสจ.น่าน 
3. นายเกียรติ  จันพฤกษ์          สังกัด สสอ.เมืองน่าน 

1.  การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ 
     - จำนวนครั้งที่เข้าตรวจสอบ 
     
         
     - จำนวนผู้เข้าตรวจ 

 
- เข้าตรวจสอบทั้งทีม 
  โดยเข้าตรวจสอบเป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  ต่อ 1  เดือน   
- 3 คน 

2.  การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 
    - รายงานระหว่างปี 
    
    
    - รายงานประจำปี 

  
- รายงานการตรวจสอบกิจการประจำเดือน 
   เป็นรายงานการสรุปผลการตรวจสอบ 
   กิจการประจำเดือนเสนอต่อคณะกรรมการ 
 - เป็นรายงานการสรุปผลการตรวจสอบ 
   โดยภาพรวมเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 

3.  การบริการอื่นๆ - ให้คำปรึกษาแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ฯ  
- เข้าร่วมประชุมใหญ่ หรือประชุมกรรมการ 
  ทุกครั้งตามที่สหกรณ์ร้องขอ 

4.  ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ 
     กิจการ สำหรับ 1 ปี 
   - จำนวนเงิน  

- ตามรอบระยะเวลาบัญชีของสหกรณ์ฯ 
- ค่าตอบแทนรายปี 3 คน คนละ 20,000 บาท  

รวม 60,000 บาท 
 

 มติที่ประชุม 
 
 

4.7 พิจารณาสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 32 ประจำป 2565 
 คณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 31/2564 ไดครบวาระตามขอบังคับสหกรณ จะตองสรรหาเพ่ือแทน

ตำแหนงกรรมการ 8 ตำแหนง โดยสมาชิกทุกคนใชสิทธิ์สรรหาโดยวิธีการหยอนบัตรลงคะแนนเลือกตั้งและนับ

คะแนนโดยคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

 รายช่ือผูสมัครสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ ประจำป 2565 ดังนี้ 

1. ตำแหนงประธานกรรมการ สมัคร 2 คน เลือกได 1 คน 

 1.1 นายอานันต   ศิริ   หมายเลข 1  ไดคะแนน......................................... 

 1.2 นายกฤษ   ใจวงค   หมายเลข 2  ไดคะแนน......................................... 

2. ตำแหนงกรรมการ หนวยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน/กรมอนามัย/บำนาญ/บำเหน็จรายเดือน/ 

    สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด สมัคร 1 คน เลือกได 1 คน 

 2.1  นายธไนศวรรย   งามบณุยรักษ หมายเลข 1  ไดคะแนน........................................ 

3. ตำแหนงกรรมการ หนวยโรงพยาบาลนาน / บำนาญโรงพยาบาลนาน สมัคร 4 คน เลือกได 2 คน 

 3.1  นางยาใจ   หลวงเทพ   หมายเลข 1  ไดคะแนน........................................ 

 3.2  นายกษิดิศ   สวนสาร  หมายเลข 2  ไดคะแนน........................................ 

 3.3  นายประจวบ   นผุัด   หมายเลข 3  ไดคะแนน........................................ 

 3.4  นางสาววิลาวัลย   หมอมูล  หมายเลข 4  ไดคะแนน........................................ 

4. ตำแหนงกรรมการ หนวยกลุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ/รพ.สต.ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น               

   สมัคร 5 คน เลือกได 3 คน 

 4.1  นายนิคม   สุนทร   หมายเลข 1  ไดคะแนน......................................... 

 4.2  นายพยนต   อินมณี   หมายเลข 2  ไดคะแนน......................................... 

 4.3  นายเมฆอาคม   ทองตีฆา  หมายเลข 3  ไดคะแนน......................................... 

 4.4  นายนันทมิตร   นันทะเสน  หมายเลข 4  ไดคะแนน......................................... 

 4.5  นายเกษตร   ปะทิ   หมายเลข 5  ไดคะแนน......................................... 

สรุป 

1. ตำแหนงประธานกรรมการ 

 1...................................................................................................................................................................... 

2. ตำแหนงกรรมการ หนวยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน/กรมอนามัย/บำนาญ/บำเหน็จรายเดือน/ 

    สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

 1...................................................................................................................................................................... 

3. ตำแหนงกรรมการ หนวย โรงพยาบาลนาน / บำนาญโรงพยาบาลนาน 

 1…………………………………………………………………………………………………………………………………............………

 2……………………………………………………………………………………………………………………………………........………. 

4. ตำแหนงกรรมการ หนวย กลุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ/รพ.สต.ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 1……………………………………………………………………………………………………………………………………........………. 

 2………………………………………………………………………………………………………………………………….........………… 

 3……………………………………………………………………………………………………………………………………........………. 
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4.8 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ฯ

 
 

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

พ.ศ. 2565 

 

ตามมติของท่ีประชุมใหญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด เม่ือวันท่ี 12 เดือน 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 ไดลงมติเปนเอกฉันท ใหแกไขขอบังคับโดยยกเลิกขอบังคับสหกรณเสียท้ังหมดและให

ใชขอบังคับฉบับนี้แทนซ่ึงนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลวมีความดังนี้  

ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  พ.ศ.2565” 

ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนใหยกเลิกขอบังคับ

สหกรณท่ีมีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับท่ีใชบังคับ นับแตวันท่ีขอบังคับสหกรณฉบับนี้มีผลบังคับใช 
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ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

พ.ศ. 2565 

 

ตามมติของท่ีประชุมใหญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด เม่ือวันท่ี 12 เดือน 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 ไดลงมติเปนเอกฉันท ใหแกไขขอบังคับโดยยกเลิกขอบังคับสหกรณเสียท้ังหมดและให

ใชขอบังคับฉบับนี้แทนซ่ึงนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลวมีความดังนี้  

ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  พ.ศ.2565” 

ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนใหยกเลิกขอบังคับ

สหกรณท่ีมีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับท่ีใชบังคับ นับแตวันท่ีขอบังคับสหกรณฉบับนี้มีผลบังคับใช 
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ขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  

พ.ศ. 2565 

 

 
 

หมวด 1 

ช่ือ ประเภท และท่ีตั้งสำนักงาน 

 

ขอ 1. ช่ือ ประเภท และท่ีตั้งสำนักงาน 

ช่ือ   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

NAN PUBLIC HEALTH SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED 

ประเภท  สหกรณออมทรัพย 

ท่ีตั้งสำนักงาน(ใหญ) เลขท่ี 480 หมูท่ี 5 บานทุงเศรษฐี ตำบล ผาสิงห  

   อำเภอ เมืองนาน จังหวัด นาน 55000 

 

 

สหกรณอาจยายท่ีตั้งสำนักงานไดตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร  

โดยแจงใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไว

ท่ีสำนักงานของสหกรณเดิม สำนักงานสวนราชการสหกรณ และท่ีวาการอำเภอแหงทองท่ีสหกรณตั้งอยู 

เปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน และใหดำเนินการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 

 

           ตราของสหกรณ     ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ ดังนี้ 

ตรารูปวงกลมสองวงซอนกันระหวางวงกลมในและวงกลมนอก  

มีขอความคำวาสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

ภายในวงกลมดานในมีรูปงูพันคบเพลิงและมีรูปมือจับกันและมี 

เกลียวเชือกเปนสัญญาลักษณของความสามัคคีภายใตรูปงูพันคบเพลิง 

 

 

 

 

 

 

หมวด 2 

วัตถุประสงคและอำนาจกระทำการ 

 

ขอ 2.  วัตถุประสงค สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของ

บรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักสหกรณ รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)  สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวใน 

ทางอันม่ันคงและไดรับประโยชนตามสมควร 

(2)  สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิก 

(3)  ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก 

(4)  จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการประกอบอาชีพและการดำรงชีพ 

(5)  รวมมือกับสหกรณอ่ืน สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกร  

ชุมชน ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพ่ือสงเสริม และปรับปรงุกิจการของสหกรณ 

(6)  สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

ขอ 3. อำนาจกระทำการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมีอำนาจกระทำการ 

ดังตอไปนี้ 

(1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

(2) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 

(3) ใหเงินกูแกสมาชิก 

(4) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 

(5) ซ้ือหุนของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

(6) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณ 

(7) ซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ 

  แกกิจการของสหกรณ 

(8) ซ้ือหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

(9) ออกตั๋วสัญญาใชเงิน 

(10) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ        

  แหงชาติกำหนด 

(11) ดำเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 

(12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 

(13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 

(14) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศหรือ 

  บุคคลอ่ืนใด 
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หมวด 2 

วัตถุประสงคและอำนาจกระทำการ 

 

ขอ 2.  วัตถุประสงค สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของ

บรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักสหกรณ รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)  สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวใน 

ทางอันม่ันคงและไดรับประโยชนตามสมควร 

(2)  สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิก 

(3)  ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก 

(4)  จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการประกอบอาชีพและการดำรงชีพ 

(5)  รวมมือกับสหกรณอ่ืน สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกร  

ชุมชน ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพ่ือสงเสริม และปรับปรงุกิจการของสหกรณ 

(6)  สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

ขอ 3. อำนาจกระทำการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมีอำนาจกระทำการ 

ดังตอไปนี้ 

(1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

(2) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 

(3) ใหเงินกูแกสมาชิก 

(4) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 

(5) ซ้ือหุนของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

(6) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณ 

(7) ซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ 

  แกกิจการของสหกรณ 

(8) ซ้ือหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

(9) ออกตั๋วสัญญาใชเงิน 

(10) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ        

  แหงชาติกำหนด 

(11) ดำเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 

(12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 

(13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 

(14) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศหรือ 

  บุคคลอ่ืนใด 
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(15) กระทำการตาง ๆ ตามท่ีอนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  เพ่ือให เปนไป 

  ตามวัตถุประสงคท่ีกลาวขางตน รวมถึง ซ้ือ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง  

  กูยืม เชาหรือใหเชา เชาซ้ือหรือใหเชาซ้ือ โอนหรือรับโอน สิทธิการเชาหรือสิทธิก 

  ซ่ึงทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 

 

 

หมวด 3 

ทุน 

 

ขอ 4.  ท่ีมาของทุน สหกรณอาจหาทุนเพ่ือดำเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

(1)  ออกหุนโดยวิธีการขายหุนใหแกสมาชิก 

(2)  รับฝากเงินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 

(3)  กูยืมเงิน หรือรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงิน 

(4)  สะสมทุนสำรองและทุนอ่ืน ๆ 

(5)  รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินท่ีมีผูยกให 

 

หุน 

 

ขอ 5. การออกหุน สหกรณออกหุนไดโดยไมจำกัดจำนวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 

ขอ 6. การถือหุน สมาชิกทุกคนตองชำระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกท่ีเขาเปนสมาชิกตาม

อัตราสวนของจำนวนเงินไดรายเดือนของตน ตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึงเงินเดือนหรือคาจางประจำ และเงินท่ีจาย

ควบกับเงินเดือนหรือคาจางประจำซ่ึงสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจาสังกัดและหมายถึงบำนาญตามกฎหมาย

วาดวยบำเหน็จบำนาญ ซ่ึงสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 

ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราท่ีสูงกวาอัตราท่ีกำหนดไวในระเบียบของ

สหกรณ หรือจะขอซ้ือหุนเพ่ิมข้ึนอีกเม่ือใดก็ยอมทำได โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ

ดำเนินการแตจำนวนหุนท้ังหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนท่ีชำระแลวท้ังหมดสมาชิกจะโอนหรือถอนหุนใน

ระหวางท่ีตนเปนสมาชิกอยูไมได 

เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินำเงินตามมูลคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูมา 

หักกลบลบหนี้ท่ีสมาชิกผูกพันตองชำระหนี้แกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือ

เงินคาหุนนั้น 

ขอ 7.  การชำระคาหุนรายเดือน การชำระคาหุนรายเดือนนั้น ใหชำระโดยวิธีหักจากเงินได 

รายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกท่ีเกษียณอายุ หรือ

สมาชิกท่ีโอนยายสังกัดตามขอ 41 และไมสามารถหักรายได ใหสมาชิกรายนั้นนำเงินสงสหกรณทุกวันสิ้นเดือน  

เม่ือสมาชิกมีคำขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา

สมาชิกนั้น ตกอยูในพฤติการณ อันทำใหไมสามารถชำระคาหุนรายเดือนไดโดยมิใชเกิดข้ึนดวยเจตนา 

อันไมสุจริตของตน คณะกรรมการดำเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้นมิตองชำระคาหุนรายเดือนชั่วระยะเวลา

ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรก็ได 

ขอ 8. การลดหรืองดชำระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกสงเงินคาหุนรายเดือนสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด

หากประสงคจะขอลดสงเงินคาหุนรายเดือนก็ยอมทำได แตตองไมต่ำกวาเกณฑการถือหุนรายเดือน 

ตามระเบียบท่ีสหกรณกำหนด  

สำหรับสมาชิกท่ีไดชำระเงินคาหุนไมนอยกวา 120 เดือน และไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณ 

ในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน จะลดสงเงินคาหุนใหต่ำกวาเกณฑ หรืองดชำระคาเงินหุนรายเดือนก็ได แตเม่ือ

กลับมามีหนี้สินในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกันจะตองกลับมาถือหุนรายเดือนตามเกณฑหรือระเบียบตั้งแตเดือน 

ท่ีถัดจากเดือนท่ีสมาชิกมีหนี้สิน 

ท้ังนี้สมาชิกตองแจงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ โดยในปหนึ่ง ๆ  

จะเปลี่ยนแปลงมากกวาสองครั้งไมได   

ขอ 9. การแจงยอดจำนวนหุน สหกรณจะแจงยอดจำนวนหุนท่ีสมาชิกชำระเต็มมูลคาแลวให

สมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

 

 

หมวด 4 

การดำเนินงาน 

 

ขอ 10. การรับฝากเงิน สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจำจากสมาชิก

หรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของ

สหกรณหรือนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของสหกรณ ท้ังนี้ 

ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอกำหนดเก่ียวกับการรับฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไว

และเปนไปตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ใหสหกรณดำรงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
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ขอ 7.  การชำระคาหุนรายเดือน การชำระคาหุนรายเดือนนั้น ใหชำระโดยวิธีหักจากเงินได 

รายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกท่ีเกษียณอายุ หรือ

สมาชิกท่ีโอนยายสังกัดตามขอ 41 และไมสามารถหักรายได ใหสมาชิกรายนั้นนำเงินสงสหกรณทุกวันสิ้นเดือน  

เม่ือสมาชิกมีคำขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา
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อันไมสุจริตของตน คณะกรรมการดำเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้นมิตองชำระคาหุนรายเดือนชั่วระยะเวลา

ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรก็ได 
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หากประสงคจะขอลดสงเงินคาหุนรายเดือนก็ยอมทำได แตตองไมต่ำกวาเกณฑการถือหุนรายเดือน 

ตามระเบียบท่ีสหกรณกำหนด  

สำหรับสมาชิกท่ีไดชำระเงินคาหุนไมนอยกวา 120 เดือน และไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณ 

ในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน จะลดสงเงินคาหุนใหต่ำกวาเกณฑ หรืองดชำระคาเงินหุนรายเดือนก็ได แตเม่ือ

กลับมามีหนี้สินในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกันจะตองกลับมาถือหุนรายเดือนตามเกณฑหรือระเบียบตั้งแตเดือน 

ท่ีถัดจากเดือนท่ีสมาชิกมีหนี้สิน 

ท้ังนี้สมาชิกตองแจงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ โดยในปหนึ่ง ๆ  

จะเปลี่ยนแปลงมากกวาสองครั้งไมได   

ขอ 9. การแจงยอดจำนวนหุน สหกรณจะแจงยอดจำนวนหุนท่ีสมาชิกชำระเต็มมูลคาแลวให

สมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

 

 

หมวด 4 

การดำเนินงาน 

 

ขอ 10. การรับฝากเงิน สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจำจากสมาชิก

หรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของ

สหกรณหรือนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของสหกรณ ท้ังนี้ 

ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอกำหนดเก่ียวกับการรับฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไว

และเปนไปตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ใหสหกรณดำรงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
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การใหเงินกู 

 

ขอ 11. การใหเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแก 

(1)  สมาชิกของสหกรณ 

(2)  สหกรณอ่ืน  

การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูได

ตามขอบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ 

ขอกำหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู ประเภทและวงเงินใหกู 

หลักประกันสำหรับเงินกู ลำดับแหงการใหเงินกู การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู การสงเงินงวดชำระหนี้  

การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการทำธุรกรรม

ดานสินเชื่อหรือการใหเงินกู และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้น คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเม่ือสหกรณ  

มีเงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน

สหกรณ 

สมาชิกหรือสหกรณอ่ืนซ่ึงประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้ ตองเสนอคำขอกูตามแบบและ

ระเบียบของสหกรณท่ีกำหนดไว 

 

 

ขอ 12. วัตถุประสงคแหงเงินกู เงินกูซ่ึงใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแตเฉพาะเพ่ือการ 

อันจำเปนหรือมีประโยชนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

ใหคณะกรรมการดำเนินการสอดสอง และกวดขันการใช เงิน กูของสมาชิกใหตรง 

ตามวัตถุประสงคท่ีใหเงินกูนั้น 

ขอ 13. ประเภทแหงเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี้ 

(1)  เงินกู เพ่ือเหตุฉุกเฉิน ในกรณี ท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจำเปนรีบดวน  

และมีความประสงคขอกูเงิน คณะกรรมการดำเนินการอาจใหเงินกูเพ่ือเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 

(2)  เงินกูสามัญ ในกรณีท่ีสมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสำหรับใชจาย เพ่ือการอันจำเปน

หรือมีประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้นไดตามระเบียบของ 

สหกรณ 

(3)  เงินกูพิเศษ เม่ือสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอท่ีจะชวยเหลือใหเงินกู เพ่ือสงเสริม

ฐานะความม่ันคงหรือเพ่ือการเคหะหรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได คณะกรรมการดำเนินการอาจให

เงินกูพิเศษแกสมาชิกนั้นไดตามท่ีเห็นสมควร โดยผูกูตองระบุวัตถุประสงคแตละอยางของเงินกูประเภทนี้

ตลอดจนเง่ือนไขและวิธีการ และตองมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 14. ดอกเบ้ียเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทท่ีใหแกสมาชิก ในอัตราตามท่ี

กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 15. การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ใหคณะกรรมการดำเนินการตรวจตรา

ควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเม่ือคณะกรรมการดำเนินการ

เห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดบกพรอง ผู กูจะตองจัดการแกไขให คืนดีภายในระยะเวลาท่ี  

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกำหนดสงคืน

โดยสิ้นเชิง พรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักตองคำนึงถึงกำหนดเวลาท่ีใหไว และใหคณะกรรมการ

ดำเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 

(1) เม่ือสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 

(2)  เม่ือปรากฏตอคณะกรรมการดำเนินการวาผูกูนำเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคท่ีใหเงินกู

นั้น 

(3)  เม่ือคณะกรรมการดำเนินการเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองและ 

ผูกูมิไดจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(4)  เม่ือผิดนัดชำระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด

การสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 

ในกรณีท่ีผูค้ำประกันจะตองรับผิดชำระหนี้แทนผูกูตามท่ีกลาวในวรรคกอน และไมสามารถ

ชำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงไดเม่ือผูค้ำประกันรองขอ คณะกรรมการดำเนินการอาจผอนผันใหผูค้ำประกันชำระเปน

งวดรายเดือนจนครบจำนวนเงินกู แตท้ังนี้ตองไมเกินจำนวนงวดสำหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ 

ขอ 16. ความผูกพันของผูกูและผูค้ำประกัน ผูกูหรือผูค้ำประกันตองรับผูกพันวา ถาตนประสงค 

จะขอโอนหรือยาย หรือลาออกราชการ หรืองานประจำตามขอ 32 (3) จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ

และจัดการชำระหนี้สินซ่ึงตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน (เวนแตกรณีท่ียังคงเปนสมาชิกอยูตามขอ 41) 

 

 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 

 

ขอ 17. การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดตาม

กฎหมายวาดวยสหกรณและตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด โดยใหคำนึงถึง 

ความม่ันคงและประโยชนสูงสุดท่ีสหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 
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ขอ 14. ดอกเบ้ียเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทท่ีใหแกสมาชิก ในอัตราตามท่ี

กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 15. การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ใหคณะกรรมการดำเนินการตรวจตรา

ควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเม่ือคณะกรรมการดำเนินการ

เห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดบกพรอง ผู กูจะตองจัดการแกไขให คืนดีภายในระยะเวลาท่ี  

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกำหนดสงคืน

โดยสิ้นเชิง พรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักตองคำนึงถึงกำหนดเวลาท่ีใหไว และใหคณะกรรมการ

ดำเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 

(1) เม่ือสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 

(2)  เม่ือปรากฏตอคณะกรรมการดำเนินการวาผูกูนำเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคท่ีใหเงินกู

นั้น 

(3)  เม่ือคณะกรรมการดำเนินการเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองและ 

ผูกูมิไดจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(4)  เม่ือผิดนัดชำระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด

การสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 

ในกรณีท่ีผูค้ำประกันจะตองรับผิดชำระหนี้แทนผูกูตามท่ีกลาวในวรรคกอน และไมสามารถ

ชำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงไดเม่ือผูค้ำประกันรองขอ คณะกรรมการดำเนินการอาจผอนผันใหผูค้ำประกันชำระเปน

งวดรายเดือนจนครบจำนวนเงินกู แตท้ังนี้ตองไมเกินจำนวนงวดสำหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ 

ขอ 16. ความผูกพันของผูกูและผูค้ำประกัน ผูกูหรือผูค้ำประกันตองรับผูกพันวา ถาตนประสงค 

จะขอโอนหรือยาย หรือลาออกราชการ หรืองานประจำตามขอ 32 (3) จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ

และจัดการชำระหนี้สินซ่ึงตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน (เวนแตกรณีท่ียังคงเปนสมาชิกอยูตามขอ 41) 

 

 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 

 

ขอ 17. การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดตาม

กฎหมายวาดวยสหกรณและตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด โดยใหคำนึงถึง 

ความม่ันคงและประโยชนสูงสุดท่ีสหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 

 

 

 

 

143สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำากัด
NAN PUBLIC HEALTH AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED



การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน 

 

ขอ 18. วงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกัน ใหท่ีประชุมใหญกำหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกัน

สำหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามท่ีจำเปนและสมควรแกการดำเนินงาน วงเงินซ่ึงกำหนดดังวานี้ ตองเปนไปตามท่ี

กฎหมายวาดวยสหกรณกำหนดไวและไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอ 19. การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน สหกรณอาจกูยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใชเงินหรือโดยวิธีอ่ืน

ใดสำหรับใชเปนทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร ท้ังนี้ จะตองอยู

ภายในวงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกันประจำปตามขอ 18 

 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 

 

ขอ 20. การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการ 

อันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เวนแตจะกำหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้  ใหปฏิบัติดังนี้ 

(1) หนังสือกูยืม ซ่ึงสหกรณ เปนผู กูยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู  การจำนอง 

ซ่ึงสหกรณเปนผูจำนอง การถอนเงินฝากของสหกรณและในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธาน

กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผู ท่ีคณะกรรมการ

ดำเนินการมอบหมายกับผูจัดการรวมเปนสองคน 

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารท้ังปวงนอกจากท่ีกลาวไวในขอ (1) ขางบนนี้

จะตองลงลายมือชื่อของผูจัดการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเงินของสหกรณนั้นตอง

ประทับตราของสหกรณ (ถามี) เปนสำคัญดวย 

ขอ 21. การเงินของสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการตองดำเนินการในทางอันสมควรเพ่ือให

การเงินของสหกรณเปนไปโดยเรียบรอยและเกิดประโยชนแกสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของ

สหกรณ 

(2) การรับจายเงินของสหกรณตองกระทำท่ีสำนักงานของสหกรณเทานั้น เวนแตมีกรณี

อันจำเปนท่ีไมอาจปฏิบัติได ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณากำหนดวิธีปฏิบัติไดตามสมควร 

ขอ 22. การบัญชีของสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการมีหนาท่ีทำบัญชีตามแบบและรายการ 

ท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวท่ีสำนักงานสหกรณ

ภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันท่ีเกิดเหตุนั้น สำหรับเหตุ

อ่ืนท่ีไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันท่ีมีเหตุอันจะตองบันทึก

รายการนั้น และการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบการเงินประจำปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซ่ึงตองมีรายการแสดง

สินทรัพย หนี้สิน และทุนของสหกรณ กับท้ังบัญชีกำไรขาดทุน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกป  

ขอ 23. การเสนองบการเงินประจำปตอท่ีประชุมใหญ คณะกรรมการดำเนินการตองนำเสนอ 

งบการเงินประจำปซ่ึงผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพ่ืออนุมัติในท่ีประชุมใหญ ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแต

วันสิ้นปทางบัญชี 

คณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณเสนอตอ

ท่ีประชุมใหญในคราวท่ีเสนองบการเงินประจำป และสงสำเนารายงานประจำปกับกับงบการเงินประจำปไปยัง

นายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีการประชุมใหญ 

อนึ่ง สหกรณตองเก็บรักษารายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงาน งบการเงินประจำป 

พรอมท้ังขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สำนักงานของสหกรณเพ่ือใหสมาชิกขอตรวจ 

ดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 

ขอ 24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ  สหกรณตองจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน 

ซ่ึงทะเบียนดังกลาวอยางนอยตองมีชื่อ เลขบัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ ท่ีอยูของสมาชิก และรายการ

เก่ียวกับการถือหุนของสมาชิก และจัดทำสมุดรายงานการประชุมใหญ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

การประชุมคณะกรรมการอ่ืน ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรใหมีข้ึน 

สหกรณตองสงสำเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายใน 

เกาสิบวันนับแตวันท่ีจดทะเบียน 

ใหสหกรณ รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุนตอ 

นายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคแรกกอนได ณ สำนักงานของสหกรณ  

ในระหวางเวลาทำงาน แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอ่ืนไมได 

นอกจากจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้นและไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 

 

การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ 

 

ขอ 25. การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและตามระเบียบท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด โดยผูสอบบัญชี 

ซ่ึงกรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้ง 

ขอ 26. การกำกับดูแลสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ 

ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาท่ี สมาชิกสหกรณ หรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับสหกรณ ซ่ึงไดรับคำสั่งจาก

นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึง 

นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย ใหชี้แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารเก่ียวกับการ
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ใหสหกรณจัดทำงบการเงินประจำปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซ่ึงตองมีรายการแสดง

สินทรัพย หนี้สิน และทุนของสหกรณ กับท้ังบัญชีกำไรขาดทุน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกป  

ขอ 23. การเสนองบการเงินประจำปตอท่ีประชุมใหญ คณะกรรมการดำเนินการตองนำเสนอ 

งบการเงินประจำปซ่ึงผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพ่ืออนุมัติในท่ีประชุมใหญ ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแต

วันสิ้นปทางบัญชี 

คณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณเสนอตอ

ท่ีประชุมใหญในคราวท่ีเสนองบการเงินประจำป และสงสำเนารายงานประจำปกับกับงบการเงินประจำปไปยัง

นายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีการประชุมใหญ 

อนึ่ง สหกรณตองเก็บรักษารายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงาน งบการเงินประจำป 

พรอมท้ังขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สำนักงานของสหกรณเพ่ือใหสมาชิกขอตรวจ 

ดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 

ขอ 24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ  สหกรณตองจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน 

ซ่ึงทะเบียนดังกลาวอยางนอยตองมีชื่อ เลขบัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ ท่ีอยูของสมาชิก และรายการ

เก่ียวกับการถือหุนของสมาชิก และจัดทำสมุดรายงานการประชุมใหญ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

การประชุมคณะกรรมการอ่ืน ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรใหมีข้ึน 

สหกรณตองสงสำเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายใน 

เกาสิบวันนับแตวันท่ีจดทะเบียน 

ใหสหกรณ รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุนตอ 

นายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคแรกกอนได ณ สำนักงานของสหกรณ  

ในระหวางเวลาทำงาน แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอ่ืนไมได 

นอกจากจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้นและไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 

 

การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ 

 

ขอ 25. การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและตามระเบียบท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด โดยผูสอบบัญชี 

ซ่ึงกรมตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้ง 

ขอ 26. การกำกับดูแลสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ 

ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาท่ี สมาชิกสหกรณ หรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับสหกรณ ซ่ึงไดรับคำสั่งจาก

นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึง 

นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย ใหชี้แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารเก่ียวกับการ
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ดำเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเขามาตรวจสอบในสำนักงานของสหกรณระหวางเวลาทำงานของ

สหกรณ  

ใหผู ซ่ึงเก่ียวของตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามคำสั่งและอำนวยความสะดวกให 

ความชวยเหลือ รวมท้ังใหคำชี้แจงตามสมควร 

ขอ 27. การสงรายการหรือรายงาน สหกรณตองสงรายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของสหกรณ

ตอหนวยงานท่ีกำกับดูแลตามแบบรายการและระยะเวลาท่ีหนวยงานนั้น หรือตามท่ีกฎหมายกำหนดไว 

 

กำไรสุทธิประจำป 

 

ขอ 28. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เม่ือสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี

ท่ีรับรองโดยท่ัวไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณแลว ปรากฏวาสหกรณมีกำไรสุทธิใหจัดสรรเปนทุนสำรอง

ไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ และเปนคาบำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราท่ีกำหนด 

ในกฎกระทรวง  

กำไรสุทธิประจำปท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ท่ีประชุมใหญอาจจะ

จัดสรรได ดังตอไปนี้ 

(1) เปน เงินปนผลตามหุน ท่ีชำระแลวใหแกสมาชิกแตตองไม เกินอัตราท่ีกำหนด 

ในกฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4)  

ออกจายเปนเงินปนผลสำหรับปใดดวยจำนวนเงินปนผลท้ังสิ้นท่ีจายสำหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาว

มาแลว 

(2)  เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจท่ีสมาชิกไดทำไวกับสหกรณในระหวางป 

เวนแตสมาชิกท่ีผิดนัดการชำระหนี้สหกรณ มิใหไดรับเงินเฉลี่ยคืน สำหรับงวดท่ีผิดนัดนั้น 

(3)  เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาท่ีของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 

(4)  เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณ

ตามท่ีมีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงท่ีประชุมใหญเพ่ือจายเปน 

เงินปนผลตามหุนตาม (1) และหามจายทุนนี้หากสหกรณขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 

(5)  เปนทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ  

(6)  เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 

(7) เปน ทุนสวัส ดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว  

ไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 

(8)  เปนทุนเพ่ือจัดตั้งสำนักงาน ไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ  

(9)  กำไรสุทธิสวนท่ีเหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสำรองท้ังสิ้น 

การใชจายทุนตามวรรคกอน ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณและใหกำหนดระเบียบ

สำหรับแตละทุนเปนการเฉพาะ  

ทุนสำรอง 

 

ขอ 29. ท่ีมาแหงทุนสำรอง นอกจากจัดสรรจากกำไรสุทธิตามขอ 28 แลว บรรดาเงินอุดหนุนหรือ

ทรัพยสินท่ีมีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกำหนดวาใหใชเพ่ือการใด ใหนำเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้น

สมทบเปนทุนสำรองของสหกรณ 

จำนวนเงินซ่ึงสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกำหนดอายุความ 

ก็ใหสมทบจำนวนเงินนั้นเปนทุนสำรอง 

กำไรสุทธิประจำปของสหกรณซ่ึงคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะใหท่ีประชุมใหญจัดสรร

ตามขอ 28 หากท่ีประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนใหนอยลงก็ดี หรือ

ปรากฏวาจำนวนท่ีจัดสรรไปแลวไมถูกตองหรือขัดตอกฎหมาย ยอดเงินจำนวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสำรอง

ท้ังสิ้น 

ขอ 30. สภาพแหงทุนสำรอง ทุนสำรองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปนกันไมได 

หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 

ทุนสำรองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพ่ือชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึน หรือเพ่ือจัดสรรเขา

บัญชีทุนสำรองใหแกสหกรณใหมท่ีไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 

 

 

หมวด 5 

สมาชิก 

 

ขอ 31. สมาชิก สมาชิกสหกรณนี้คือ 

(1) ผู ท่ีมีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผู ซ่ึงจะเปนสมาชิกของสหกรณไดชำระ

คาธรรมเนียมแรกเขา และชำระคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวนแลว 

(2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับท่ีไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก ไดชำระ

คาธรรมเนียมแรกเขาคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวนแลว 

ขอ 32. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(2) เปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะ 

(3) เปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

ก. เปนขาราชการสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน หรือขาราชการท่ีปฏิบัติ

หนาท่ีเก่ียวกับงานดานสาธารณสุข สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนาน หรือ  

ข. ลูกจางประจำสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน หรือ ลูกจางประจำ ท่ีโอน

ไปปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานดานสาธารณสุข สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนาน หรือ 
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ทุนสำรอง 

 

ขอ 29. ท่ีมาแหงทุนสำรอง นอกจากจัดสรรจากกำไรสุทธิตามขอ 28 แลว บรรดาเงินอุดหนุนหรือ

ทรัพยสินท่ีมีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกำหนดวาใหใชเพ่ือการใด ใหนำเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้น

สมทบเปนทุนสำรองของสหกรณ 

จำนวนเงินซ่ึงสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกำหนดอายุความ 

ก็ใหสมทบจำนวนเงินนั้นเปนทุนสำรอง 

กำไรสุทธิประจำปของสหกรณซ่ึงคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะใหท่ีประชุมใหญจัดสรร

ตามขอ 28 หากท่ีประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนใหนอยลงก็ดี หรือ

ปรากฏวาจำนวนท่ีจัดสรรไปแลวไมถูกตองหรือขัดตอกฎหมาย ยอดเงินจำนวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสำรอง

ท้ังสิ้น 

ขอ 30. สภาพแหงทุนสำรอง ทุนสำรองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปนกันไมได 

หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 

ทุนสำรองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพ่ือชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึน หรือเพ่ือจัดสรรเขา

บัญชีทุนสำรองใหแกสหกรณใหมท่ีไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 

 

 

หมวด 5 

สมาชิก 

 

ขอ 31. สมาชิก สมาชิกสหกรณนี้คือ 

(1) ผู ท่ีมีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผู ซ่ึงจะเปนสมาชิกของสหกรณไดชำระ

คาธรรมเนียมแรกเขา และชำระคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวนแลว 

(2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับท่ีไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก ไดชำระ

คาธรรมเนียมแรกเขาคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวนแลว 

ขอ 32. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(2) เปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะ 

(3) เปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

ก. เปนขาราชการสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน หรือขาราชการท่ีปฏิบัติ

หนาท่ีเก่ียวกับงานดานสาธารณสุข สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนาน หรือ  

ข. ลูกจางประจำสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน หรือ ลูกจางประจำ ท่ีโอน

ไปปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานดานสาธารณสุข สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนาน หรือ 
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ค. พนักงานราชการ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน หรือพนักงานราชการ  

ท่ีโอนไปปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานดานสาธารณสุข สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนาน หรือ 

ง. เปนเจาหนาท่ีสหกรณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

จ. เปนขาราชการ หรือ พนักงานราชการ หรือ ลูกจางประจำ หรือเจาหนาท่ีสหกรณ 

ตามขอ ก., ข., ค. และ ง. ท่ียาย หรือโอน หรือลาออกจากราชการและประสงคจะเปนสมาชิกสหกรณอยู            

ซ่ึงมีรายไดประจำและหนวยงานตนสังกัดยินยอมดำเนินการหักเงินสงใหสหกรณได  

ฉ. เปนลูกจางประจำสังกัดกรมอนามัยท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุข              

จังหวัดนาน 

ช. เปนขาราชการบำนาญ หรือลูกจางประจำ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน

ท่ีเกษียณอายุรับเงินบำเหน็จรายเดือน 

(4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

(5)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 

ขอ 33. การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมท้ังสมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืน

ซ่ึงประสงคจะขอเขาเปนสมาชิกตามขอ 37. ตองยื่นใบสมัครพรอมลงลายมือชื่อถึงสหกรณตามแบบท่ีกำหนด

ไว โดยตองมีผูบั งคับบัญชาของผูส มัครคนหนึ่ งรับรองแตถาผูสมัครเปนผูดำรงตำแหน งไมต่ำกวา                

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  ก็ไมตองมีผูรับรอง 

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบคุณสมบัติแลวเปนท่ีพอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติ

ถูกตองตามท่ีกำหนดไวในขอ 32 ท้ังเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครชำระ

คาธรรมเนียมแรกเขา และชำระคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือใหครบถวน แลวเสนอเรือ่งการรับสมาชิกเขาใหมให 

ท่ีประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

ถาคณะกรรมการดำเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ เม่ือผูสมัครรองขอ 

ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงท่ีประชุมใหญใหรับเขาเปน

สมาชิกในกรณีดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

 ขอ 34. คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณ 

คนละหนึ่งรอยบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได สวนผูท่ีลาออกจาก

การเปนสมาชิกแลว สหกรณจะรับเขาเปนสมาชิกใหมไดโดยตองลาออกครบหนึ่งปและตองชำระคาธรรมเนียม

ครั้งตอไปคนละหารอยบาท 

ขอ 35. สิทธิหนาท่ีในฐานะสมาชิก เขาเปนสมาชิกตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุน         

ตามจำนวนท่ีจะถือครบถวน เม่ือไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

(ก)  สิทธิของสมาชิก มีดังนี้ 

(1) เขาประชุมใหญ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

(2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 

(3) เสนอหรือไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการหรือผูตรวจสอบกิจการ 

(4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 

(5) สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีกำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 

(ข) หนาท่ีของสมาชิก มีดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

(2) เขาประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 

(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง 

(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 

(5) รวมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 

ขอ 36. สมาชิกยายสังกัด สมาชิกท่ียาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน และประสงคจะสมัครเขา

เปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซ่ึงตั้งข้ึนในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปนสมาชิกไดและ

คณะกรรมการดำเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะใหโอนเงินคาหุน

และเงินกูท่ีตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณท่ีตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน 

เงินกู และเงินฝาก (ถามี)ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการท่ีไดกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 37. การรับโอนสมาชิกสหกรณอ่ืน สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซ่ึงยายหรือโอนมารับราชการ 

ในสังกัดตามขอ 32 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ เม่ือไดปฏิบัติตาม

ขอกำหนดใน ขอ 33 ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 35 ท้ังนี้ เม่ือสหกรณท่ีตนเปนสมาชิก

อยูเดิมไดโอนเงินคาหุนใหสหกรณนี้เสร็จสิ้นแลว 

การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินท่ีมีอยูในสหกรณเดิมนั้น ใหเปนไปตาม   

ท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 38. การเปลี่ยนแปลงช่ือ ช่ือสกุล คำนำหนาช่ือ สัญชาติ และท่ีอยูของสมาชิก สมาชิกคนใด          

มีการเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คำนำหนาชื่อ สัญชาติ และท่ีอยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวัน             

นับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

 

 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 

 

ขอ 39. การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิก สมาชิกอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปน

ผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเม่ือตนถึงแกความตาย โดยมอบไว               

แกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทำตามแบบท่ีสหกรณกำหนด  

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนท่ีไดทำไวแลวก็ตอง

ทำเปนหนังสือตามแบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว   

เม่ือสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณ 

จะจายคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว หรือ 
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(4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 

(5) สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีกำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 

(ข) หนาท่ีของสมาชิก มีดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

(2) เขาประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 

(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง 

(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 

(5) รวมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 

ขอ 36. สมาชิกยายสังกัด สมาชิกท่ียาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน และประสงคจะสมัครเขา

เปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซ่ึงตั้งข้ึนในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปนสมาชิกไดและ

คณะกรรมการดำเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะใหโอนเงินคาหุน

และเงินกูท่ีตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณท่ีตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน 

เงินกู และเงินฝาก (ถามี)ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการท่ีไดกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 37. การรับโอนสมาชิกสหกรณอ่ืน สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซ่ึงยายหรือโอนมารับราชการ 

ในสังกัดตามขอ 32 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ เม่ือไดปฏิบัติตาม

ขอกำหนดใน ขอ 33 ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 35 ท้ังนี้ เม่ือสหกรณท่ีตนเปนสมาชิก

อยูเดิมไดโอนเงินคาหุนใหสหกรณนี้เสร็จสิ้นแลว 

การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินท่ีมีอยูในสหกรณเดิมนั้น ใหเปนไปตาม   

ท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 38. การเปลี่ยนแปลงช่ือ ช่ือสกุล คำนำหนาช่ือ สัญชาติ และท่ีอยูของสมาชิก สมาชิกคนใด          

มีการเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คำนำหนาชื่อ สัญชาติ และท่ีอยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวัน             

นับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

 

 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 

 

ขอ 39. การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิก สมาชิกอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปน

ผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเม่ือตนถึงแกความตาย โดยมอบไว               

แกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทำตามแบบท่ีสหกรณกำหนด  

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนท่ีไดทำไวแลวก็ตอง

ทำเปนหนังสือตามแบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว   

เม่ือสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณ 

จะจายคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว หรือ 
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ถามิไดต้ังไว ก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนำหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการดำเนินการวาเปนทายาท

ของผูมีสิทธิไดรับเงินจำนวนดังกลาวนั้น ท้ังนี้ ตามขอกำหนดในขอ 45 และขอ 46 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน

กำหนดหนึ่งปนับแตวันท่ีสมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสำเนามรณบัตรท่ีทางราชการออก

ใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได

พิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงิน

ผลประโยชนไมยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน หรือผูท่ีมีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกไดจัดทำใหสหกรณ 

ถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เม่ือพนกำหนดอายุความ ฟองคดีใหสหกรณโอนจำนวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสำรอง

ของสหกรณท้ังสิ้น 

 

 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

 

ขอ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 

(4)  ตองคำพิพากษาใหลมละลาย 

(5)  ตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทำ            

โดยประมาท 

(6)  ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 เวนแตสมาชิกตามขอ 32 (3) ท่ีโอน หรือยาย หรือ

ออกจากราชการหรืองานประจำโดยไมมีความผิด และมิไดลาออกจากสหกรณ 

(7)  ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 41. สมาชิกท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำโดยไมมีความผิด สมาชิก           

ท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิดเวนแตออกเพราะตาย

หรือเปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ หรือตองคำพิพากษาใหลมละลาย ถามิไดลาออกจาก 

สหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู และจะงดชำระคาหุนไดก็ตอเม่ือมีหนี้สินไมเกินคาหุน สมาชิกเชนวา

นั้นอาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 

ขอ 42. การลาออกจากสหกรณ สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกันเงินกู

อาจขอลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ และเม่ือ

คณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวา

ออกจากสหกรณได 

คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 

หรือกรรมการดำเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณ

ตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 

ขอ 43. การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด

ดังตอไปนี้ 

(1)  ขาดชำระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชำระรวมถึงหกงวด ท้ังนี้                

โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 

(2)  นำเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคท่ีใหเงินกูนั้น 

(3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสำหรับเงินกูท่ีเกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลา           

ท่ี คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(4)  คางสงเงินงวดชำระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือนหรือ

ผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 

(5)  ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเม่ือสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเม่ือ

จะกอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณ

อยูแลว 

(6) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณหรือ

ประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซ่ือสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทำใหเสื่อมเสียตอสหกรณ 

ไมวาโดยประการใด ๆ 

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาว

ขางตนนี้และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมี

อยูท้ังหมดในขณะนั้นแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

สมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอท่ีประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณตอ 

ผูตรวจสอบกิจการหรือคณะผูตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงใหออกจากสหกรณ 

คำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญใหเปนท่ีสุด 

ขอ 44. การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณไมวาเพราะ

เหตุใด ๆ หรือมีคำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญเปนท่ีสุดใหออกจากสมาชิก ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อ

สมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  

อนึ่ง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม (ถามี) ซ่ึงเก่ียวของเสนอท่ีประชุมกลุม

ทราบโดยเร็ว 

ขอ 45. การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิก

ภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณจะจายคืนคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณคืนใหกอน 

คาหุนของสมาชิกซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใน

สหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงิน 
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คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 

หรือกรรมการดำเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณ

ตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 

ขอ 43. การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด

ดังตอไปนี้ 

(1)  ขาดชำระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชำระรวมถึงหกงวด ท้ังนี้                

โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 

(2)  นำเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคท่ีใหเงินกูนั้น 

(3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสำหรับเงินกูท่ีเกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลา           

ท่ี คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(4)  คางสงเงินงวดชำระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือนหรือ

ผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 

(5)  ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเม่ือสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเม่ือ

จะกอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณ

อยูแลว 

(6) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณหรือ

ประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซ่ือสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทำใหเสื่อมเสียตอสหกรณ 

ไมวาโดยประการใด ๆ 

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาว

ขางตนนี้และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมี

อยูท้ังหมดในขณะนั้นแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

สมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอท่ีประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณตอ 

ผูตรวจสอบกิจการหรือคณะผูตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงใหออกจากสหกรณ 

คำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญใหเปนท่ีสุด 

ขอ 44. การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณไมวาเพราะ

เหตุใด ๆ หรือมีคำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญเปนท่ีสุดใหออกจากสมาชิก ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อ

สมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  

อนึ่ง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม (ถามี) ซ่ึงเก่ียวของเสนอท่ีประชุมกลุม

ทราบโดยเร็ว 

ขอ 45. การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิก

ภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณจะจายคืนคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณคืนใหกอน 

คาหุนของสมาชิกซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใน

สหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงิน 
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ปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปท่ีออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีท่ีออก โดยไดรับเงิน

ปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปท่ีออกนั้นดวยในเม่ือท่ีประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกำไรสุทธิประจำปนั้นแลวก็ได

สุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ  

ถาในปใดจำนวนคาหุนท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบ           

แหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใหรอการจายคืน          

คาหุนของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม แตเฉพาะสมาชิกท่ีขาดจาก

สมาชิกภาพเนื่องจากตนไดออกจากงานประจำตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิดนั้น คณะกรรมการดำเนินการ

อาจผอนผันเปนพิเศษ 

ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (4) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับ

ฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมาย

ลมละลาย 

ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (6) และ (7) นั้น สหกรณจะจาย

คาหุน เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอัน

สมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปท่ีออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุนภายหลัง

วันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังท่ีท่ีประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกำไร

สุทธิประจำปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแก

สมาชิกท่ีพนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจำป และใหคำนวณเงินคาหุนจายคืนตอหุน 

ท่ีจะจายคืนแกสมาชิกโดยนำทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแลวนำมาเฉลี่ย

โดยใชจำนวนหุนท้ังสิ้นเปนฐานในการคำนวณ   

เม่ือสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตอง

คำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุน 

ท่ีกำหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ 46. การหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจำนวนเงินของสมาชิก

ตามขอ 45 นั้น ใหสหกรณหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

 

กลุมสมาชิก 

 

ขอ 47. กลุมสมาชิก สหกรณอาจจัดตั้งกลุมสมาชิกข้ึน การจัดกลุม การประชุมกลุม กิจกรรมของ         

ท่ีประชุมกลุม การเลือกตั้งจำนวนกรรมการบริหารกลุม การดำรงตำแหนง การพนจากตำแหนง และการ

ประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุมใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

 

 

ความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ 

 

ขอ 48. ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณจำกัดเพียงไมเกิน

จำนวนเงินคาหุนท่ียังสงใชไมครบมูลคาหุนท่ีตนถือ 

 

 

หมวด 6 

สมาชิกสมทบ 

 

ขอ 49. สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามท่ีเห็นสมควร โดยตองสมัครเขาเปน

สมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนการประจำ 

ขอ 50. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(2) เปนบุคคลธรรมดาซ่ึงบรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 

(3) (ก)  บิดา มารดา สามี ภรรยาหรือบุตรของสมาชิกท่ีบรรลุนิติภาวะหรือ 

(ข) บุคคลในองคกรหรือหนวยงานท่ีขาดคุณสมบัติตามขอ 32 (3) ท่ีบรรลุนิติภาวะ 

หรือเปนลูกจางท่ีปฏิบัติงานอยูในสังกัดเดียวกันกับสมาชิกและไดรับคาจางจาก

หนวยงานตนสังกัดนั้น 

(4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

(5)  เปนผูท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

(6)  มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 

ขอ 51. วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณ

ตามแบบท่ีกำหนดไว โดยใหยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิกตามขอ 50 (3) เม่ือ

คณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามท่ีกำหนดในขอ 50 ท้ังเห็น

เปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบไดและตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก

สมทบกับชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามท่ีจะถือครบถวน 

เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

ขอ 52. คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชำระ

คาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณคนละหนึ่งรอยบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของสหกรณ 

จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ สวนผูท่ีลาออกจากการเปนสมาชิกสมทบแลว สหกรณจะรับเขาเปน

สมาชิกสมทบใหมไดโดยตองลาออกครบหนึ่งปและตองชำระคาธรรมเนียมครั้งตอไปคนละหารอยบาท 

ขอ 53. การถือหุน สมาชิกสมทบแตละรายจะตองถือหุนในสหกรณอยางนอยหนึ่งหุน แตตองไมเกิน

หนึ่งในหาของหุนท่ีชำระแลวท้ังหมด 
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ความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ 

 

ขอ 48. ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณจำกัดเพียงไมเกิน

จำนวนเงินคาหุนท่ียังสงใชไมครบมูลคาหุนท่ีตนถือ 

 

 

หมวด 6 

สมาชิกสมทบ 

 

ขอ 49. สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามท่ีเห็นสมควร โดยตองสมัครเขาเปน

สมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนการประจำ 

ขอ 50. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(2) เปนบุคคลธรรมดาซ่ึงบรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 

(3) (ก)  บิดา มารดา สามี ภรรยาหรือบุตรของสมาชิกท่ีบรรลุนิติภาวะหรือ 

(ข) บุคคลในองคกรหรือหนวยงานท่ีขาดคุณสมบัติตามขอ 32 (3) ท่ีบรรลุนิติภาวะ 

หรือเปนลูกจางท่ีปฏิบัติงานอยูในสังกัดเดียวกันกับสมาชิกและไดรับคาจางจาก

หนวยงานตนสังกัดนั้น 

(4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

(5)  เปนผูท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

(6)  มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 

ขอ 51. วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณ

ตามแบบท่ีกำหนดไว โดยใหยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิกตามขอ 50 (3) เม่ือ

คณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามท่ีกำหนดในขอ 50 ท้ังเห็น

เปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบไดและตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก

สมทบกับชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามท่ีจะถือครบถวน 

เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

ขอ 52. คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชำระ

คาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณคนละหนึ่งรอยบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของสหกรณ 

จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ สวนผูท่ีลาออกจากการเปนสมาชิกสมทบแลว สหกรณจะรับเขาเปน

สมาชิกสมทบใหมไดโดยตองลาออกครบหนึ่งปและตองชำระคาธรรมเนียมครั้งตอไปคนละหารอยบาท 

ขอ 53. การถือหุน สมาชิกสมทบแตละรายจะตองถือหุนในสหกรณอยางนอยหนึ่งหุน แตตองไมเกิน

หนึ่งในหาของหุนท่ีชำระแลวท้ังหมด 
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การถือหุนแรกเขา การชำระคาหุน การแจงยอดจำนวนหุน และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามความใน

ขอบังคับ หมวด 3 วาดวยหุน โดยอนุโลม สำหรับการถือหุนเพ่ิมใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของ

สหกรณ 

ขอ 54. สิทธิและหนาท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนาท่ีเฉพาะในสวนท่ีไมขัด

กับกฎหมายสหกรณ 

(ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 

(1) รับเงินปนผลในอัตราเดียวกับสมาชิก 

(2) รับเงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจในอัตราเดียวกับสมาชิก 

(3) การรับฝากเงิน สามารถกำหนดใหสมาชิกสมทบมีสิทธิฝากเงินกับสหกรณไดท้ัง

เงินฝากประเภทออมทรัพยและประเภทประจำ 

(4) การใหเงินกู สามารถกำหนดใหสมาชิกสมทบมีสิทธิกูเงินจากสหกรณไดตาม 

ระเบียบของสหกรณ แตท้ังนี้ ตองไมเกินกวาจำนวนเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุนท่ีตนเองมีอยูในสหกรณ 

(ข)   หนาท่ีของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

(2) เขารวมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 

(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเข็มแข็ง 

(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   

(5) รวมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 

(ค) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิ ในเรื่องดังตอไปนี้ 

(1)  นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญและการประชุมอ่ืนของสหกรณ 

(2)  การออกเสียงในเรื่องใด ๆ  

(3)  เปนกรรมการดำเนินการ 

(4)  กูยืมเงินเกินกวาเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุนของตนเอง 

ขอ 55. การเปล่ียนแปลงช่ือ สัญชาติ  และท่ีอยูของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใดมี                 

การเปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ สัญชาติ และท่ีอยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีมี                       

การเปลี่ยนแปลง 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 

 

ขอ 56. การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือ

หลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเม่ือตนถึงแกความตาย  

โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทำตามแบบท่ีสหกรณกำหนด 

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผูรับโอนประโยชนท่ีไดทำไวแลว  

ตองทำเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

เม่ือสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และ

สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดา 

ท่ีสมาชิกสมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลท่ีได

นำหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการดำเนินการวาเปนทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจำนวนดังกลาว

นั้น ท้ังนี้ ตามขอกำหนดในขอ 60 และขอ 61  

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน

กำหนดหนึ่งปนับแตวันท่ีสมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสำเนามรณบัตรท่ีทาง

ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เม่ือคณะกรรมการ

ดำเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมี

สิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน หรือผูท่ีมีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกสมทบได

จัดทำใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เม่ือพนกำหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจำนวนเงินดังกลาวไป

สมทบเปนทุนสำรองของสหกรณท้ังสิ้น 

 

 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

 

ขอ 57. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะ

เหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(3) ตองคำพิพากษาใหลมละลาย 

(4) ตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทำโดย

ประมาท 

(5) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 

(6) กรณีสมาชิกของสหกรณซ่ึงเปนผู ท่ี เก่ียวของกับสมาชิกสมทบตามขอ 50 (3)(ก)  

ตองขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับ ใหสมาชิกสมทบรายนั้น ๆ ขาดจากการ

เปนสมาชิกสมทบดวย 

(7) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 50 ยกเวนสมาชิกสมทบตามขอ 50 (3)(ข) ท่ีออกจาก

งานประจำโดยไมมีความผิด ถามิไดลาออกจากสหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกสมทบอยูและจะงดชำระ

คาหุนไดก็ตอเม่ือมีหนี้สินไมเกินคาหุน สมาชิกเชนวานั้นอาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 

(8) ถูกใหออกจากสหกรณ 
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เม่ือสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และ

สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดา 

ท่ีสมาชิกสมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลท่ีได

นำหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการดำเนินการวาเปนทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจำนวนดังกลาว

นั้น ท้ังนี้ ตามขอกำหนดในขอ 60 และขอ 61  

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน

กำหนดหนึ่งปนับแตวันท่ีสมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสำเนามรณบัตรท่ีทาง

ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เม่ือคณะกรรมการ

ดำเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมี

สิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน หรือผูท่ีมีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกสมทบได

จัดทำใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เม่ือพนกำหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจำนวนเงินดังกลาวไป

สมทบเปนทุนสำรองของสหกรณท้ังสิ้น 

 

 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

 

ขอ 57. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะ

เหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(3) ตองคำพิพากษาใหลมละลาย 

(4) ตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทำโดย

ประมาท 

(5) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 

(6) กรณีสมาชิกของสหกรณซ่ึงเปนผู ท่ี เก่ียวของกับสมาชิกสมทบตามขอ 50 (3)(ก)  

ตองขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับ ใหสมาชิกสมทบรายนั้น ๆ ขาดจากการ

เปนสมาชิกสมทบดวย 

(7) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 50 ยกเวนสมาชิกสมทบตามขอ 50 (3)(ข) ท่ีออกจาก

งานประจำโดยไมมีความผิด ถามิไดลาออกจากสหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกสมทบอยูและจะงดชำระ

คาหุนไดก็ตอเม่ือมีหนี้สินไมเกินคาหุน สมาชิกเชนวานั้นอาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 

(8) ถูกใหออกจากสหกรณ 
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ขอ 58. การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได  

โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ และเม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวน

พิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 

ขอ 59. การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะ

เหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1)  ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 

(2)  ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ 

(3)  แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทำใหเสื่อมเสียตอสหกรณ  หรือขบวนการสหกรณ ไมวา 

โดยประการใด ๆ 

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ 

ดังกลาวขางตน และไดลงมติใหสมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจำนวนกรรมการ

ดำเนินการท่ีมีอยูท้ังหมดในขณะนั้นแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกสมทบนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 60. การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบ

ขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (1) (2) (4) และ (5) สหกรณจะจายคืนคาหุนท่ีสมาชิกสมทบมีอยูใน

สหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจาย

บรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกให

สหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปท่ีออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวัน

สิ้นปทางบัญชีท่ีออกโดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปท่ีออกนั้นดวยในเม่ือท่ีประชุมใหญมีมติให

จัดสรรกำไรสุทธิประจำปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายคืนให 

ตามระเบยีบของสหกรณ 

ถาในปใด จำนวนคาหุนท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละ

สิบแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใหรอการจายคืน 

คาหุนของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (3) สหกรณจะจายคาหุน 

เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตาม

กฎหมายลมละลาย 

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 57 (6) (7) และ (8) นั้น 

สหกรณจะจายคาหุน เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณ

คืนใหภายในเวลาอันสมควรโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปท่ีออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิก

สมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังท่ี 

ท่ีประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายให 

ตามระเบยีบของสหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแก

สมาชิกสมทบท่ีพนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจำป และใหคำนวณเงินคาหุนจายคืนตอ

หุนท่ีจะจายคืนแกสมาชิกสมทบโดยนำทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแลว

นำมาเฉลี่ยโดยใชจำนวนหุนท้ังสิ้นเปนฐานในการคำนวณ 

เม่ือสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตอง

คำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุน 

ท่ีกำหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ 61. การหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจำนวนเงิน 

ของสมาชิกสมทบตามขอ 60 นั้น ใหสหกรณหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ขอ 62. การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกสหกรณ 

ไมวาเพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ 

 

หมวด 7 

การประชุมใหญ 

 

ขอ 63. การประชุมใหญสามัญ สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญสามัญไดดังนี้ 

(1)  ประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีจดทะเบียนสหกรณ โดยคณะ 

ผูจัดต้ังสหกรณนัดสมาชิกมาประชุม เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการและมอบหมายการท้ังปวงใหแก

คณะกรรมการดำเนินการ รวมท้ังพิจารณาเรื่องท้ังปวงตามท่ีคณะผูจัดตั้งสหกรณกำหนด 

(2)  ประชุมใหญสามัญปละหนึ่งครั้ง ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของ

สหกรณ 

ขอ 64. การประชุมใหญวิสามัญ สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญวิสามัญไดดวยเหตุดังนี้ 

(1) คณะกรรมการดำเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเม่ือใดก็ไดเม่ือมีเหตุอันสมควร  

(2)  นายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  

(3)  สหกรณขาดทุนเกินก่ึงของจำนวนทุนเรือนหุนท่ีชำระแลว เพ่ือพิจารณาแผนปรับปรุง

การดำเนินงาน และตองเรียกโดยไมชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ีสหกรณทราบ 

(4)  สมาชิกจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวา 

หนึ่งรอยคน หรือผูแทนสมาชิกจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวา 

หาสิบคน ลงลายมือชื่อทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  

คณะกรรมการดำเนินการตองเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี 

รับคำรองขอ ถาคณะกรรมการดำเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกำหนดระยะเวลาดังกลาว  

ใหนายทะเบียนสหกรณมีอำนาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 
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ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแก

สมาชิกสมทบท่ีพนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจำป และใหคำนวณเงินคาหุนจายคืนตอ

หุนท่ีจะจายคืนแกสมาชิกสมทบโดยนำทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแลว

นำมาเฉลี่ยโดยใชจำนวนหุนท้ังสิ้นเปนฐานในการคำนวณ 

เม่ือสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตอง

คำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุน 

ท่ีกำหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ 61. การหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจำนวนเงิน 

ของสมาชิกสมทบตามขอ 60 นั้น ใหสหกรณหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ขอ 62. การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกสหกรณ 

ไมวาเพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ 

 

หมวด 7 

การประชุมใหญ 

 

ขอ 63. การประชุมใหญสามัญ สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญสามัญไดดังนี้ 

(1)  ประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีจดทะเบียนสหกรณ โดยคณะ 

ผูจัดต้ังสหกรณนัดสมาชิกมาประชุม เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการและมอบหมายการท้ังปวงใหแก

คณะกรรมการดำเนินการ รวมท้ังพิจารณาเรื่องท้ังปวงตามท่ีคณะผูจัดตั้งสหกรณกำหนด 

(2)  ประชุมใหญสามัญปละหนึ่งครั้ง ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของ

สหกรณ 

ขอ 64. การประชุมใหญวิสามัญ สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญวิสามัญไดดวยเหตุดังนี้ 

(1) คณะกรรมการดำเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเม่ือใดก็ไดเม่ือมีเหตุอันสมควร  

(2)  นายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  

(3)  สหกรณขาดทุนเกินก่ึงของจำนวนทุนเรือนหุนท่ีชำระแลว เพ่ือพิจารณาแผนปรับปรุง

การดำเนินงาน และตองเรียกโดยไมชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ีสหกรณทราบ 

(4)  สมาชิกจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวา 

หนึ่งรอยคน หรือผูแทนสมาชิกจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวา 

หาสิบคน ลงลายมือชื่อทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  

คณะกรรมการดำเนินการตองเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี 

รับคำรองขอ ถาคณะกรรมการดำเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกำหนดระยะเวลาดังกลาว  

ใหนายทะเบียนสหกรณมีอำนาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 
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ขอ 65. การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณมีสมาชิกเกินกวาหนึ่งพันคน ใหการ

ประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น 

ขอ 66. การเลือกตั้งและการดำรงตำแหนงผูแทนสมาชิก 

(1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก และใหดำเนินการเลือกตั้ง 

ตามระเบียบของสหกรณ 

(2)  การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ใหกระทำในท่ีประชุมกลุมกอนการประชุมใหญ

สามัญของสหกรณไมนอยกวาสามสิบวัน และใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี) หรือตัวแทนกลุม 

แจงรายชื่อผูแทนสมาชิกในกลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 

(3) ใหท่ีประชุมกลุมดำเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจำนวนสมาชิกสิบคน 

ตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินก่ึงใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งคน  

ในจำนวนนี้ใหประธานกลุม (ถามี) เปนผูแทนสมาชิกโดยตำแหนง โดยใหนับรวมอยูในจำนวนผูแทนสมาชิก 

ท่ีกลุมพึงเลือกตั้งได อนึ่ง จำนวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 

(4)  ใหผูแทนสมาชิกอยูในตำแหนงคราวละหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมีการ

เลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตำแหนงตอไปพลางกอน 

ขอ 67. การพนจากตำแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนง เม่ือ 

(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 

(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอท่ีประชุมกลุมซ่ึงตนสังกัด 

(3) ออกจากกลุมท่ีตนสังกัด 

(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 

(5) ท่ีประชุมกลุมซ่ึงตนสังกัดลงมติถอดถอน 

ขอ 68. ตำแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนง 

ไมวาดวยประการใด ๆ จนทำใหจำนวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคน หรือเหลือไมถึงสามในสี่ของ

จำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมด ก็ใหท่ีประชุมกลุมดำเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจำนวนท่ีวางลง

    และใหผูแทนสมาชิกท่ีไดรับเลือกตั้งอยูในตำแหนงไดเพียงเทาท่ีกำหนดเวลาท่ีผูซ่ึงตนแทน

นั้นชอบจะอยูได 

ขอ 69. การแจงกำหนดการประชุมใหญ เม่ือจะมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือแจง

วัน เวลา สถานท่ี และเรื่องท่ีจะประชุมใหบรรดาสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน 

แตถาการประชุมนั้นเปนการดวนอาจแจงลวงหนาไดตามสมควรและอาจแจงสมาชิกใหทราบทาง

อิเล็กทรอนิกสก็ได ท้ังนี้ ใหประธานกรรมการ หรือรองประธาน หรือเลขานุการเปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือ

นั้น และตองแจงใหเจาหนาท่ีกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนาในโอกาสเดียวกัน

กับท่ีแจงใหสมาชิก หรือผูแทนสมาชิกทราบดวย   

ขอ 70. องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอย

กวาก่ึงหนึ่งของจำนวนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนในกรณีเปนการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก

ตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน

จึงจะเปนองคประชมุ 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกท่ัวไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะ 

ผูสังเกตการณได แตไมมีสิทธินับเปนองคประชุม หรือออกเสียงและไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ 

ในการประชุมใหญ สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอำนาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 

ขอ 71. การเรียกประชุมใหญครั้งท่ีสอง ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก

แลวแตกรณีมาประชุมไมครบองคประชุมตามขอ 70 วรรคแรก ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วัน

นับแตวันท่ีนัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทน

สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของ

จำนวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม แตถาเปนการ

ประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมา

ประชุมมีจำนวนไมถึงท่ีจะเปนองคประชุมตามท่ีกลาวในขอ 70 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม 

ขอ 72. อำนาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ ท่ีประชุมใหญมีอำนาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับการ

ดำเนินกิจการของสหกรณ ในขอตอไปนี้ 

(1)  รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกตั้งผูแทน

สมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซ่ึงมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณ 

(2)  เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการหรอืถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการและ

ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

(3)  อนุมัติงบการเงินประจำป และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ 

(4)  รับทราบรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการ

ดำเนินการและผลการตรวจสอบประจำปจากผูตรวจสอบกิจการ 

(5)  กำหนดคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาท่ีหรือคาตอบแทนอ่ืนของผูตรวจสอบกิจการ 

(6)  กำหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ 

(7)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ หรือแผนปรับปรุงการ

ดำเนินงานของสหกรณ 

(8)  กำหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ี พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ

ดำเนินการ กรรมการอ่ืน ๆ อนุกรรมการ ท่ีปรึกษา 

(9)  แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

(10)  เห็นชอบใหแยกสหกรณ ควบสหกรณ เลิกสหกรณ เขารวมจัดตั้งหรือเปนสมาชิก

ชุมนุมสหกรณ 

(11) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ

ท่ีสหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
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ตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน

จึงจะเปนองคประชมุ 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกท่ัวไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะ 

ผูสังเกตการณได แตไมมีสิทธินับเปนองคประชุม หรือออกเสียงและไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ 

ในการประชุมใหญ สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอำนาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 

ขอ 71. การเรียกประชุมใหญครั้งท่ีสอง ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก

แลวแตกรณีมาประชุมไมครบองคประชุมตามขอ 70 วรรคแรก ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วัน

นับแตวันท่ีนัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทน

สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของ

จำนวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม แตถาเปนการ

ประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมา

ประชุมมีจำนวนไมถึงท่ีจะเปนองคประชุมตามท่ีกลาวในขอ 70 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม 

ขอ 72. อำนาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ ท่ีประชุมใหญมีอำนาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับการ

ดำเนินกิจการของสหกรณ ในขอตอไปนี้ 

(1)  รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกตั้งผูแทน

สมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซ่ึงมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณ 

(2)  เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการหรอืถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการและ

ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

(3)  อนุมัติงบการเงินประจำป และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ 

(4)  รับทราบรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการ

ดำเนินการและผลการตรวจสอบประจำปจากผูตรวจสอบกิจการ 

(5)  กำหนดคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาท่ีหรือคาตอบแทนอ่ืนของผูตรวจสอบกิจการ 

(6)  กำหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ 

(7)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ หรือแผนปรับปรุงการ

ดำเนินงานของสหกรณ 

(8)  กำหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ี พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ

ดำเนินการ กรรมการอ่ืน ๆ อนุกรรมการ ท่ีปรึกษา 

(9)  แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

(10)  เห็นชอบใหแยกสหกรณ ควบสหกรณ เลิกสหกรณ เขารวมจัดตั้งหรือเปนสมาชิก

ชุมนุมสหกรณ 

(11) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ

ท่ีสหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
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(12)  พิเคราะหและปฏิบัติตามคำสั่งหรือหนังสือหรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ 

รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ

มอบหมาย 

(13) กำหนดรูปการซ่ึงสหกรณคิดจะทำเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค

ของสหกรณ 

(14) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องท้ังปวงท่ีขอบังคับไมไดกำหนดใหเปนอำนาจของผูใดเปน 

การเฉพาะ 

 

หมวด 8 

คณะกรรมการดำเนินการ และคณะอนุกรรมการ 

 

คณะกรรมการดำเนินการ 

 

ขอ 73. คณะผูจัดตั้งสหกรณ เม่ือไดรับจดทะเบียนเปนสหกรณแลว ใหคณะผูจัดต้ังสหกรณมีอำนาจ

หนาท่ีและความรับผิดชอบเชนเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการจนกวาท่ีประชุมใหญสามัญครั้งแรก  

จะไดเลือกตั้ งคณะกรรมการดำเนินการข้ึน และใหคณะผูจัดตั้ งสหกรณมอบหมายการท้ังปวงใหแก

คณะกรรมการดำเนินการ 

ขอ 74. คณะกรรมการดำเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดำเนินการ ประกอบดวยประธาน

กรรมการหนึ่งคนและกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน ซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการอยาง

นอยหนึ่งคน ตองเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี การบริหารจดัการ เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรม

ตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด  

การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกใหกระทำโดยวิธีสรรหาคณะกรรมการดำเนินการตาม

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาใหเปนไปตามระเบียบท่ีสหกรณกำหนด โดยไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุม

ใหญและใหกรรมการดำเนินการเลือกต้ังในระหวางกันเองข้ึนดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือ

หลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และหรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดย 

ท่ัวกัน ณ สำนักงานสหกรณ หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส 

ขอ 75. หามมิใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทำหนาท่ีกรรมการดำเนินการ 

(1)  เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด 

ท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐหรือ 

เอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 

(3)  เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการหรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจาก

ตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

(4)  เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ

หนาท่ี 

(5)  เปนกรรมการหรือผู จัดการในสหกรณ ถูกสั่ งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง  

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(6)  ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทาง

บัญชีกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนง

นั้น 

(7)  ผูซ่ึงถูกสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดำเนินคดีในทาง

แพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาท่ีกระทำใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหชดใช

คาเสียหายแกสหกรณในการกระทำท่ีกอใหเกิดความเสียหาย  

(8)  เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก 

การเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซ่ึงอยูภายใต 

การกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลวหรือ

ไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี 

(9)  มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย 

ท่ีมีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 

(10)  เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 

(11)  เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณ 

ท่ีสหกรณนั้นเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 

(12)  เปนกรรมการของสหกรณซ่ึงพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป หรือ

เปนผูจัดการสหกรณซ่ึงพนจากตำแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณี 

(13)  ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัท

ขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้ง

เปนกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงนั้น 

(14)  เปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี้ 

ขอ 76. อำนาจหนาท่ีของกรรมการดำเนินการแตละตำแหนง 

(ก) ประธานกรรมการ มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

(1) เปนประธานในท่ีประชุมใหญและท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และควบคุม

การประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

(2) ควบคุมดูแลการดำเนินงานท่ัวไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยู

ในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับนี้ 
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(4)  เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ

หนาท่ี 

(5)  เปนกรรมการหรือผู จัดการในสหกรณ ถูกสั่ งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง  

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(6)  ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทาง

บัญชีกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนง

นั้น 

(7)  ผูซ่ึงถูกสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดำเนินคดีในทาง

แพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาท่ีกระทำใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหชดใช

คาเสียหายแกสหกรณในการกระทำท่ีกอใหเกิดความเสียหาย  

(8)  เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก 

การเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซ่ึงอยูภายใต 

การกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลวหรือ

ไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี 

(9)  มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย 

ท่ีมีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 

(10)  เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 

(11)  เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณ 

ท่ีสหกรณนั้นเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 

(12)  เปนกรรมการของสหกรณซ่ึงพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป หรือ

เปนผูจัดการสหกรณซ่ึงพนจากตำแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณี 

(13)  ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัท

ขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้ง

เปนกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงนั้น 

(14)  เปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี้ 

ขอ 76. อำนาจหนาท่ีของกรรมการดำเนินการแตละตำแหนง 

(ก) ประธานกรรมการ มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

(1) เปนประธานในท่ีประชุมใหญและท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และควบคุม

การประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

(2) ควบคุมดูแลการดำเนินงานท่ัวไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยู

ในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับนี้ 
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(4) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

(ข) รองประธานกรรมการ มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

(1) ปฏิบั ติการในอำนาจหนาท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ 

เม่ือประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได หรือเม่ือตำแหนงประธานกรรมการวางลง 

(2) ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให 

(3) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

(ค) เลขานุการ มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

(1) จัดทำรายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ

ทุกครั้ง 

(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 

(3) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดำเนินการ แลวแตกรณี 

(4) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให ภายใตกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

(ง) เหรัญญิก มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจาย การเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของสหกรณให

เปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(2) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายให ภายใตกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

ขอ 77. กำหนดเวลาอยูในตำแหนง คณะกรรมการดำเนินการ มีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองป

นับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้ง คณะกรรมการดำเนินการท้ังคณะ 

ใหกรรมการดำเนินการออกจากตำแหนงเปนจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการดำเนินการท้ังหมดโดยวิธีจับ

สลาก (ถามีเศษใหปดข้ึน) และใหถือวาเปนการพนจากตำแหนงตามวาระ ในปตอไปใหกรรมการดำเนินการ 

ท่ีอยูในตำแหนงจนครบวาระออกจากตำแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 

เม่ือครบกำหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการแทนตำแหนงท่ีวางลง

ตามวาระ ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกต้ังคณะกรรมการแทน

ตำแหนงท่ีวางลงตามวาระ แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

กรรมการดำเนินการสหกรณซ่ึงพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ำอีกได แตตองไมเกินสอง

วาระติดตอกัน 

กรณีตำแหนงประธานกรรมการวางลง หากกรรมการดำเนินการท่ียังอยูในตำแหนงประสงค

จะลงสมัครรับเลือกตั้งในตำแหนงดังกลาว จะตองลาออกจากตำแหนงกรรมการดำเนินการเดิมของตนเสียกอน

และใหถือวาเปนการพนจากตำแหนงตามวาระ 

ในกรณีท่ีกรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนงท้ังคณะ ใหคณะกรรมการดำเนินการท่ี

ไดรับเลือกต้ังใหมอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก และใหนำความในวรรคแรก

มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 78. การพนจากตำแหนง กรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนง เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 

(2)  ลาออก โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ หรือลาออกตอ

ท่ีประชุมใหญของสหกรณ 

(3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 

(4)  มีลักษณะตองหามตามขอ 75  

(5)  ท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนท้ังคณะหรือรายบุคคล 

(6)  นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกท้ังคณะหรือรายบุคคล 

(7)  ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร 

ใหกรรมการดำเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (6) อุทธรณตอตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ

ได ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับทราบคำสั่ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนท่ีสุด 

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา กรรมการดำเนินการมีเหตุตาม 

(7) และไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมีอยูท้ังหมดใน

ขณะนั้นยกเวนผูมีสวนไดเสีย ก็เปนอันถือวากรรมการดำเนินการรายนั้นตองพนจากตำแหนง 

กรณีท่ีท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดำเนินการพนจากตำแหนงท้ังคณะ ใหท่ี

ประชุมใหญครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหมท้ังคณะ และอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับ

คณะกรรมการดำเนินการชุดแรก 

ขอ 79. ตำแหนงกรรมการวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลง

กอนถึงคราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 78 (7)) ใหกรรมการดำเนินการท่ียังดำรงตำแหนงอยู

ดำเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซ่ึงจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนในตำแหนงท่ีวาง 

แตถาในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดำเนินการท่ีดำรง

ตำแหนงอยูจะประชุมดำเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็ว 

เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหนงท่ีวางลง 

ในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรค

กอน เปนตำแหนงประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทำหนาท่ีแทนและยังมิไดมีการประชุม

ใหญเพ่ือเลือกตั้งใหม คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการอ่ืนข้ึนทำหนาท่ีแทน

ชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 

กรรมการดำเนินการซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกตั้งข้ึนแทนในตำแหนงท่ีวาง ใหอยูในตำแหนงได

เพียงเทากำหนดเวลาท่ีผูซ่ึงตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูได 
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ในกรณีท่ีกรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนงท้ังคณะ ใหคณะกรรมการดำเนินการท่ี

ไดรับเลือกต้ังใหมอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการชุดแรก และใหนำความในวรรคแรก

มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 78. การพนจากตำแหนง กรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนง เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 

(2)  ลาออก โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ หรือลาออกตอ

ท่ีประชุมใหญของสหกรณ 

(3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 

(4)  มีลักษณะตองหามตามขอ 75  

(5)  ท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนท้ังคณะหรือรายบุคคล 

(6)  นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกท้ังคณะหรือรายบุคคล 

(7)  ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร 

ใหกรรมการดำเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (6) อุทธรณตอตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ

ได ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับทราบคำสั่ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนท่ีสุด 

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา กรรมการดำเนินการมีเหตุตาม 

(7) และไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมีอยูท้ังหมดใน

ขณะนั้นยกเวนผูมีสวนไดเสีย ก็เปนอันถือวากรรมการดำเนินการรายนั้นตองพนจากตำแหนง 

กรณีท่ีท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดำเนินการพนจากตำแหนงท้ังคณะ ใหท่ี

ประชุมใหญครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหมท้ังคณะ และอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับ

คณะกรรมการดำเนินการชุดแรก 

ขอ 79. ตำแหนงกรรมการวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลง

กอนถึงคราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 78 (7)) ใหกรรมการดำเนินการท่ียังดำรงตำแหนงอยู

ดำเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซ่ึงจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนในตำแหนงท่ีวาง 

แตถาในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดำเนินการท่ีดำรง

ตำแหนงอยูจะประชุมดำเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็ว 

เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหนงท่ีวางลง 

ในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรค

กอน เปนตำแหนงประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทำหนาท่ีแทนและยังมิไดมีการประชุม

ใหญเพ่ือเลือกตั้งใหม คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการอ่ืนข้ึนทำหนาท่ีแทน

ชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 

กรรมการดำเนินการซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกตั้งข้ึนแทนในตำแหนงท่ีวาง ใหอยูในตำแหนงได

เพียงเทากำหนดเวลาท่ีผูซ่ึงตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูได 
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ขอ 80. การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระแต

ตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 

ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการได ในกรณีท่ีเปนการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคับ และเรื่องท่ีสำคัญอ่ืนๆ 

ของสหกรณ ใหแจงเจาหนาท่ีของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ตองมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไมนอยกวา 

ก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการดำเนินการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอ 81. อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาท่ีดำเนิน

กิจการท้ังปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณกับท้ังในทาง

อันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพ่ือเสนอ 

ท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมท้ังกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวอยาง 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) จัดใหมีขอกำหนดเก่ียวกับจริยธรรมของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ  

ท่ีปรึกษาของสหกรณ และเจาหนาท่ีของสหกรณ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ 

(3) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของสหกรณโดยอยาง

นอยจะตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อการลงทุน สภาพคลอง และปฏิบัติการ รวมท้ังจัดใหมีการ

ทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ พรอมท้ังรายงานผลการดำเนินการดังกลาว

ใหท่ีประชุมใหญทราบ 

(4) กำกับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และดำเนิน

กิจการตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

(5) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ 

(6) กำกับดูแลใหฝายจัดการรายงานเรื่องท่ีสำคัญของสหกรณตอคณะกรรมการอยาง

รวดเร็วและมีกระบวนการนำเสนอขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวนเพ่ือใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติ

ตามอำนาจหนาท่ีไดอยางสมบูรณ 

(7) กำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอ่ืนและ

สถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ 

(8) พิจารณาแตงตั้งและกำหนดอำนาจหนาท่ีของอนุกรรมการตาง ๆ ตามความจำเปน 

(9) กำกับดูแลสหกรณใหมีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือแสดง

ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานท่ีแทจริงของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบและสามารถ

ตรวจสอบได 

(10) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิก

ปฏิบัติการตาง ๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ 

(11) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของ

สหกรณ 

(12) พิจารณาดำเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(13) ค้ำประกันเงินกูท่ีสหกรณไดกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ำประกัน

ในฐานะสวนตัว 

(14) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 

(15) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ การเสนองบการเงินประจำปและ

รายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญ 

(16) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสทุธิประจำปตอท่ีประชุมใหญ 

(17) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปหรือแผนปรับปรุงการดำเนินงานของ

สหกรณ ใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(18) เสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากการเปน

สมาชิกชุมนุมสหกรณ และองคการอ่ืน 

(19) พิจารณามอบหมายอำนาจหนาท่ี ในการดำเนินงานใหแกประธานกรรมการ  

รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลท่ีเก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

(20) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งถอดถอนและกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการอ่ืน หรือ

คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานหรือผูแทนหนวยงาน เพ่ือประโยชนในการดำเนินกิจการของสหกรณ 

(21) พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกำหนดคาตอบแทนของผูจัดการ ตลอดจน

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง   

(22) พิจารณากำหนดตัวเจาหนาท่ีของสหกรณใหปฏิบัติหนาท่ีแทนผูจัดการ 

(23) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งและกำหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 

(24) เชิญบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเปนท่ีปรึกษาของสหกรณ  ตลอดจนกำหนด

คาตอบแทนใหตามท่ีเห็นสมควร 

(25) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซ่ึงบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และบรรดา

อุปกรณดำเนินงานของสหกรณ 

(26) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ 

ความเห็นของผูจัดการและสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 

(27) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ 

ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(28) พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาท่ีสหกรณ ตลอดจนสอดสอง

ดูแลโดยท่ัวไปเพ่ือใหกิจการของสหกรณดำเนินไปดวยดี 

(29) ฟอง ตอสู หรือดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ 

หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
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(11) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของ

สหกรณ 

(12) พิจารณาดำเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(13) ค้ำประกันเงินกูท่ีสหกรณไดกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ำประกัน

ในฐานะสวนตัว 

(14) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 

(15) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ การเสนองบการเงินประจำปและ

รายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญ 

(16) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสทุธิประจำปตอท่ีประชุมใหญ 

(17) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปหรือแผนปรับปรุงการดำเนินงานของ

สหกรณ ใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(18) เสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากการเปน

สมาชิกชุมนุมสหกรณ และองคการอ่ืน 

(19) พิจารณามอบหมายอำนาจหนาท่ี ในการดำเนินงานใหแกประธานกรรมการ  

รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลท่ีเก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

(20) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งถอดถอนและกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการอ่ืน หรือ

คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานหรือผูแทนหนวยงาน เพ่ือประโยชนในการดำเนินกิจการของสหกรณ 

(21) พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกำหนดคาตอบแทนของผูจัดการ ตลอดจน

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง   

(22) พิจารณากำหนดตัวเจาหนาท่ีของสหกรณใหปฏิบัติหนาท่ีแทนผูจัดการ 

(23) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งและกำหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 

(24) เชิญบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเปนท่ีปรึกษาของสหกรณ  ตลอดจนกำหนด

คาตอบแทนใหตามท่ีเห็นสมควร 

(25) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซ่ึงบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และบรรดา

อุปกรณดำเนินงานของสหกรณ 

(26) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ 

ความเห็นของผูจัดการและสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 

(27) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ 

ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(28) พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาท่ีสหกรณ ตลอดจนสอดสอง

ดูแลโดยท่ัวไปเพ่ือใหกิจการของสหกรณดำเนินไปดวยดี 

(29) ฟอง ตอสู หรือดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ 
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(30) พิจารณาแตงตั้งผูแทนสหกรณเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญ 

ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืนซ่ึงสหกรณนี้เปนสมาชิก ท้ังนี้ ใหเปนไป

ตามท่ีขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการนั้นกำหนดไว 

ขอ 82. ความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการกระทำการหรือ

งดเวนกระทำการ หรือกระทำการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาท่ีของตนจนทำใหเสียผลประโยชน

ของสหกรณหรือสมาชิก อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเก่ียวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะ

การเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย 

คณะกรรมการดำเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 

คณะกรรมการอ่ืน 

 

ขอ 83. คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอำนวยการจาก

คณะกรรมการดำเนินการจำนวนหาคน โดยใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และ

เลขานุการของคณะกรรมการดำเนินการเปนกรรมการอำนวยการ และใหคณะกรรมการดำเนินการต้ัง

กรรมการดำเนินการอ่ืนเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 

ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการเปนประธานและเลขานุการ

คณะกรรมการอำนวยการตามลำดับ 

คณะกรรมการอำนวยการใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดำเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการอำนวยการนั้น 

ใหคณะกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือน

ละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการอำนวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ตองมีกรรมการอำนวยการมาประชุมไมนอยกวา 

ก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการอำนวยการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการอำนวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการ

ประชุมคราวถัดไปทราบ 

ขอ 84. อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการอำนวยการ ใหคณะกรรมการอำนวยการเปนผูดำเนิน

กิจการแทนคณะกรรมการดำเนินการตามท่ีไดรับมอบหมายและตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และ

คำสั่งของสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงินให

เปนไปตามขอบงัคับและระเบียบของสหกรณ 

(2) ควบคุมการจัดทำบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและ 

เปนปจจุบันอยูเสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยู 

ในสภาพอันดีและปลอดภัย และพรอมท่ีจะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดำเนินการในการปรับปรุงหรือแกไขการบริหารงานของ

สหกรณ 

(5) ควบคุมดูแลการจัดทำงบการเงินประจำปและรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงาน

ของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(6) พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณาและเสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 

(7) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(8) ทำนิติกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการดำเนินงานของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ

มอบหมาย 

ขอ 85. คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกูจากคณะกรรมการ

ดำเนินการจำนวนหาคน โดยใหมีตำแหนงประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปน

กรรมการ 

คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ  

ซ่ึงตั้งคณะกรรมการเงินกูนั้น 

ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง

ครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการเงินกูหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จำนวนกรรมการเงินกูท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบในการ

ประชุมคราวถัดไป 

ขอ 86. อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงินกูมีอำนาจหนาท่ีในการพิจารณา

วินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณรวมท้ังขอ

ตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีใหเงินกูนั้น 

(2) ตรวจสอบและควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

และเม่ือเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกำหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดีภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

(3) ดูแลและติดตามการชำระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามท่ีกำหนดในสัญญา 

(4) รายงานและสอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสง

เงินงวดชำระหนี้เงินกู หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณาผอนผันหรือเรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ หรือพิจารณาวาตกเปน 

ผูผิดนัดชำระหนี้ตามขอ 75 (6) โดยจะตองรายงานเปนประจำทุกเดือน 
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(4) เสนอแนะคณะกรรมการดำเนินการในการปรับปรุงหรือแกไขการบริหารงานของ

สหกรณ 

(5) ควบคุมดูแลการจัดทำงบการเงินประจำปและรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงาน

ของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(6) พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณาและเสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 

(7) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(8) ทำนิติกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการดำเนินงานของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ

มอบหมาย 

ขอ 85. คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกูจากคณะกรรมการ

ดำเนินการจำนวนหาคน โดยใหมีตำแหนงประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปน

กรรมการ 

คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ  

ซ่ึงตั้งคณะกรรมการเงินกูนั้น 

ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง

ครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการเงินกูหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จำนวนกรรมการเงินกูท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบในการ

ประชุมคราวถัดไป 

ขอ 86. อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงินกูมีอำนาจหนาท่ีในการพิจารณา

วินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณรวมท้ังขอ

ตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีใหเงินกูนั้น 

(2) ตรวจสอบและควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

และเม่ือเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกำหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดีภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

(3) ดูแลและติดตามการชำระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามท่ีกำหนดในสัญญา 

(4) รายงานและสอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสง

เงินงวดชำระหนี้เงินกู หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณาผอนผันหรือเรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ หรือพิจารณาวาตกเปน 

ผูผิดนัดชำระหนี้ตามขอ 75 (6) โดยจะตองรายงานเปนประจำทุกเดือน 
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ขอ 87. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ คณะกรรมการดำเนินการอาจต้ังคณะกรรมการ

ศึกษาและประชาสัมพันธจากคณะกรรมการดำเนินการ จำนวนหาคน โดยใหมีตำแหนงเปนประธานกรรมการ

คนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยู ในตำแหนงได เทาท่ีกำหนดเวลาของ

คณะกรรมการดำเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการ

ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธหรือเลขานุการ

นัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา 

ก่ึงจำนวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ

ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 

ขอ 88. อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะกรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธมีอำนาจและหนาท่ีดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณใน

สวนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี ้

(1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิกและ 

ผูท่ีสนใจใหทราบถึงเจตนารมณ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ 

(2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ความรูเก่ียวกับลักษณะ ประโยชนรวมท้ังผลงาน

ของสหกรณใหสมาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3) ดำเนินการในการประชาสัมพันธและใหความรูแกผูสนใจสมัครเขาเปนสมาชิก 

(4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย และการใชจายเงิน

อยางรอบคอบ ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 

(5) ศึกษาและติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดำเนินงานของสหกรณอ่ืนท้ังในและ

นอกประเทศ เพ่ือนำตัวอยางท่ีดีมาเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณานำมาบริการแกสมาชิกตามความ

เหมาะสม 

 

คณะอนุกรรมการ 

 

ขอ 89. คณะอนุกรรมการ ในกรณีจำเปนแกการดำเนินงาน คณะกรรมการดำเนินการอาจมีคำสั่ง

แตงตั้งอนุกรรมการตาง ๆ เพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ โดยมีอำนาจหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนด 

คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ 

เปนท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการและใหถือวาท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการเปนสวนหนึ่งขององคประกอบ 

ขอ 90. องคประกอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง

กรรมการดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวนหาคน โดยมีตำแหนงประธานอนกุรรมการ

คนหนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนกุรรมการ 

        คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ีปรึกษา

คณะอนุกรรมการได 

        คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดำเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 

        ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน

เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุม

ได 

        ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึง

หนึ่งของจำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

        ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการ

ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

ขอ 91. อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหคณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยงมีอำนาจและหนาท่ีดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณในสวน 

ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)  ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน  

สภาพคลอง ปฏิบัติการและดานอ่ืน ๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ 

(2)  มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบ 

ท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(3)  ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับ 

การบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4)  รายงานแผนดำเนินงานท่ีควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาท่ีมีนัยสำคัญ

ใหแกคณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินกิจการของสหกรณ 

(5)  กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 

(6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการและตอท่ีประชุมใหญทราบโดย

แสดงรายละเอียดในรายงานประจำป 

(7)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
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คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ 

เปนท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการและใหถือวาท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการเปนสวนหนึ่งขององคประกอบ 

ขอ 90. องคประกอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้ง

กรรมการดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวนหาคน โดยมีตำแหนงประธานอนกุรรมการ

คนหนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนกุรรมการ 

        คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ีปรึกษา

คณะอนุกรรมการได 

        คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดำเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 

        ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน

เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุม

ได 

        ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึง

หนึ่งของจำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

        ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการ

ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

ขอ 91. อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหคณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยงมีอำนาจและหนาท่ีดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณในสวน 

ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)  ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน  

สภาพคลอง ปฏิบัติการและดานอ่ืน ๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ 

(2)  มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบ 

ท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(3)  ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับ 

การบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4)  รายงานแผนดำเนินงานท่ีควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาท่ีมีนัยสำคัญ

ใหแกคณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินกิจการของสหกรณ 

(5)  กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 

(6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการและตอท่ีประชุมใหญทราบโดย

แสดงรายละเอียดในรายงานประจำป 

(7)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

169สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำากัด
NAN PUBLIC HEALTH AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED



ขอ 92. องคประกอบของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งกรรมการ

ดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการการลงทุนจำนวนหาคน และตองไม มีกรรมการดำเนินการท่ี เปน

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนอนุกรรมการดวย โดยมีตำแหนงประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและ

เลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ีปรึกษา

คณะอนุกรรมการได 

        คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดำเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น 

        ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละ

หนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

        ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง

ของจำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

        ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการใน 

การประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

ขอ 93. อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนมีอำนาจและ

หนาท่ีดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณในสวนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมท้ังใน

ขอตอไปนี้ 

(1) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจำปใหสอดคลอง

กับนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพ่ือเสนอ 

ใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(2) พิจารณาอนุ มัติแผนการลงทุนและแผนการจัดการการลงทุน ภายใตขอบเขต 

ท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการควบคุมภายใน

ท่ีเหมาะสม 

(4) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 

(5) รายงานผลการปฏิบั ติงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบและรายงานผล 

การปฏิบตัิงานในท่ีประชุมใหญทราบในรายงานประจำป 

(6) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

 

ประธานในท่ีประชุม 

 

ขอ 94. ประธานในท่ีประชุม ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการให

ประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม ก็ใหรองประธานกรรมการ

เปนประธานในท่ีประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมดวย ก็ใหท่ีประชุมเลือกตั้งกรรมการ

ดำเนินการคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการ เชน คณะกรรมการอำนวยการ 

คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหประธานของคณะกรรมการนั้นๆ เปนประธาน

ในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม ก็ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานใน 

ท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมกลุม ใหประธานของกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี)  เปนประธานในท่ีประชุม

ตามลำดับ แตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในท่ีประชุมก็ใหท่ีประชุมเลือกสมาชิกซ่ึงเขาประชุมคน

หนึ่งข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญไดมีมติถอด

ถอน คณะกรรมการดำเนินการท้ังคณะหรือตำแหนงประธานกรรมการ ใหผูตรวจสอบกิจการเปนประธานใน 

ท่ีประชุม  

 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในท่ีประชุม 

 

ขอ 95. การออกเสียง สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงใน 

ท่ีประชุมใหญและท่ีประชุมกลุมสุดแตกรณี สมาชิกและผูแทนสมาชิกจะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมและออกเสียง

แทนตนไมได 

ถาในปญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงใน

เรื่องนั้นไมได 

ขอ 96. การวินิจฉัยปญหา การวินิจฉัยปญหาตาง ๆ ในท่ีประชุมใหญ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานใน

ท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด เวนแตในกรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสาม

ของจำนวนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

(1) การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

(2) การควบสหกรณ 

(3) การแยกสหกรณ 

(4) การเลิกสหกรณ 

  การอ่ืนใดท่ีขอบังคับนี้กำหนดการลงคะแนนเสียงไวเปนการเฉพาะก็ใหถือปฏิบัติเปนไปตาม

ขอกำหนดนั้น 

ถาในปญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงใน

เรื่องนั้นไมได 
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เปนประธานในท่ีประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมดวย ก็ใหท่ีประชุมเลือกตั้งกรรมการ

ดำเนินการคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการ เชน คณะกรรมการอำนวยการ 

คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหประธานของคณะกรรมการนั้นๆ เปนประธาน

ในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม ก็ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานใน 

ท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมกลุม ใหประธานของกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี)  เปนประธานในท่ีประชุม

ตามลำดับ แตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในท่ีประชุมก็ใหท่ีประชุมเลือกสมาชิกซ่ึงเขาประชุมคน

หนึ่งข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญไดมีมติถอด

ถอน คณะกรรมการดำเนินการท้ังคณะหรือตำแหนงประธานกรรมการ ใหผูตรวจสอบกิจการเปนประธานใน 

ท่ีประชุม  

 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในท่ีประชุม 

 

ขอ 95. การออกเสียง สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียงใน 

ท่ีประชุมใหญและท่ีประชุมกลุมสุดแตกรณี สมาชิกและผูแทนสมาชิกจะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมและออกเสียง

แทนตนไมได 

ถาในปญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงใน

เรื่องนั้นไมได 

ขอ 96. การวินิจฉัยปญหา การวินิจฉัยปญหาตาง ๆ ในท่ีประชุมใหญ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานใน

ท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด เวนแตในกรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสาม

ของจำนวนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

(1) การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

(2) การควบสหกรณ 

(3) การแยกสหกรณ 

(4) การเลิกสหกรณ 

  การอ่ืนใดท่ีขอบังคับนี้กำหนดการลงคะแนนเสียงไวเปนการเฉพาะก็ใหถือปฏิบัติเปนไปตาม

ขอกำหนดนั้น 

ถาในปญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงใน

เรื่องนั้นไมได 
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รายงานการประชุม 

 

ขอ 97. รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ การประชุมกลุม การประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ หรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ พรอมท้ังบันทึกเรื่อง

ท่ีพิจารณาวินิจฉัยท้ังสิ้นไวในรายงานการประชุม และใหประธานในท่ีประชุมกับเลขานุการ หรือกรรมการอ่ืนๆ 

อนุกรรมการ แลวแตกรณีอีกคนหนึ่งท่ีเขาประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ  

          รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการตองจัดทำใหแลวเสร็จภายในไมเกินสามสิบวัน 

 

หมวด  9 

ผูจัดการและเจาหนาท่ีของสหกรณ 

 

ขอ 98. การจางและแตงตั้งผูจัดการ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความ

ซ่ือสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพ่ือแตงตั้ง หรือจางเปนผูจัดการของสหกรณ โดยตอง

ไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามขอ 75 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) และ (13) หรือ

เปนท่ีปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และในการจางผูจัดการตองทำหนังสือสัญญาจางไว

เปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดำเนินการเรียกใหมีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมาย 

ในการแตงตั้ง หรือจางผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดัง

กำหนดไวในขอ 100 เปนลายลักษณอักษร 

ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือกหรือ

สอบคัดเลือก การแตงตั้งหรือจาง การกำหนดอัตราเงินเดือน การใหสวัสดิการ และการใหออกจากตำแหนง

ของผูจัดการ 

ขอ 99. การดำรงตำแหนงผูจัดการ สหกรณอาจจางผูจัดการไดสองวิธี คือ มีกำหนดระยะเวลาจาง

หรือไมมีกำหนดระยะเวลาจางก็ได 

ขอ 100. อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอำนาจหนาท่ีในการจัดการ

ท่ัวไป และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)  ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขา

เปนสมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชำระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของ

สหกรณ 

(2)  ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจำนวนหุน จายคืนคาหุนและ

ชักชวนการถือหุนในสหกรณ 

(3)  รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 

(4)  เปนธุระในการตรวจสอบคำขอกู จายเงินกู จัดทำเอกสารเก่ียวกับเงินกูใหเปนไปตาม

แบบและระเบยีบของสหกรณ 

(5)  จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุนและเงินใหกูทุกหกเดือน    

พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 

(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาท่ีของสหกรณตามอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดในระเบียบของ

สหกรณรวมถึงกำหนดหนาท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาท่ีของสหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชา

และรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(7)  เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสำคัญโดยครบถวน 

รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับ

การเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

(8)  รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตอง

ครบถวนและเปนปจจุบัน 

(9)  ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆและประชมุคณะอนุกรรมการ  

(10) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำปและรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงาน

ของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(11) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป แผนปรับปรุงการดำเนินงานของ

สหกรณ เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(12) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหสอดคลองกับแผนงานท่ีไดรับอนุมัติจาก 

ท่ีประชุมใหญ 

(13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และ

ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เวนแตกรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้น ๆ มิใหเขารวมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 

(15) รักษาดวงตราของสหกรณ  และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินต าง ๆ  

ของ สหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 

(16) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดำเนินการ 

(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาท่ีทาง

ราชการกำหนด 

(18) ค้ำประกันเงินกู ท่ีสหกรณไดกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณโดยรับผิดชอบการ 

ค้ำประกันในฐานะสวนตัว 

(19) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ  

ของสหกรณมอบหมาย หรือตามท่ีควรกระทำเพ่ือใหกิจการในหนาท่ีลุลวงไปดวยดี 

 

 

172 รายงานประจำาปี 2564
ANNUAL REPORT 2021



(5)  จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุนและเงินใหกูทุกหกเดือน    

พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 

(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาท่ีของสหกรณตามอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดในระเบียบของ

สหกรณรวมถึงกำหนดหนาท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาท่ีของสหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชา

และรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(7)  เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสำคัญโดยครบถวน 

รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับ

การเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
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(9)  ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการ
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(10) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำปและรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงาน

ของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(11) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป แผนปรับปรุงการดำเนินงานของ
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(12) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหสอดคลองกับแผนงานท่ีไดรับอนุมัติจาก 

ท่ีประชุมใหญ 

(13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และ
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ขอ 101. การพนจากตำแหนงของผูจัดการ ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตำแหนงดวยเหตุ 

อยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1)  ตาย 

(2)  ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 
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ถึงกำหนดกอน และใหพนจากตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีท่ีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
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(6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาได

กระทำการหรือละเวนการกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก

ประชาชนหรือไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีผูจัดการสหกรณ 

ขอ 102. การลาออกจากตำแหนงผูจัดการ ใหผูจัดการยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันท่ีจะออก 

ไมนอยกวาสามสิบวัน และใหเลขานุการนำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาการลาออกนั้น  
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ขอ 106. เจาหนาท่ีของสหกรณ นอกจากตำแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้ง

เจาหนาท่ีอ่ืนตามความจำเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามขอ 75 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) และ (13) หรือเปนท่ีปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบ

กิจการสหกรณ ท้ังนี้ ตามระเบียบของสหกรณ 

 

 

 

 

 

หมวด  10 

ท่ีปรึกษาและผูตรวจสอบกิจการ 

 

ขอ 107. ท่ีปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซ่ึงทรงคุณวุฒิ 

มีความรูความสามารถและเหมาะสมเปนท่ีปรึกษาของสหกรณ เพ่ือใหความเห็นแนะนำในการดำเนินงานท่ัวไป

ของสหกรณ จำนวนไมเกินหาคน ท้ังนี้ ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

ผลประโยชนและคาตอบแทนหรือคาใชจายท่ีมีชื่อเรียกเปนอยางอ่ืน ของผูทรงคุณวุฒิ 

ท่ีเปนท่ีปรึกษาซ่ึงจะตองไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติตอท่ีประชุมใหญ และจะตอง

แสดงไวในรายงานประจำปและเสนอตอท่ีประชุมใหญทราบเปนรายบุคคล 

 

 

ผูตรวจสอบกิจการ 

 

ขอ 108. ผูตรวจสอบกิจการ ใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซ่ึงเปนบุคคล

ธรรมดา หรือนิติบุคคล และเปนผูท่ีมีคุณวุฒิความรูความสามารถในดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการ

ตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชี

สหกรณ รวมท้ังไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

จำนวนสามคน  

ขอ 109. ข้ันตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดำเนินการประกาศ

ข้ันตอนและวิธีการเลือกตั้งเปนลายลักษณอักษรใหสมาชิกทราบกอนวันประชุมใหญ และใหประกาศรับสมัคร

บุคคลเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการกอนวันประชุมใหญ และพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการ 

ท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด เพ่ือนำเสนอชื่อผูท่ีผานการ

คัดเลือกเสนอใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งตามประกาศ โดยผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการตอง

แสดงตนตอท่ีประชุมใหญดวย และใหผูท่ีไดรับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนน

เทากันใหประธานออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด ท้ังนี้ ใหผูท่ีไดรับเลือกตั้งลำดับคะแนนรองลงมา

เปนผูตรวจสอบกิจการสำรอง จำนวนไมเกินสามคน  

กรณีมีผูตรวจสอบกิจการคนใดตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการตามขอ 111 (2) (3) 

(4) หรือ (5) ใหผูตรวจสอบกิจการสำรองเขาปฏิบัติหนาท่ีไดทันทีเทาระยะเวลาท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน หรือ

จนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหม 

ขอ 110. การดำรงตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตำแหนงไดมีกำหนดเวลา

สองปบัญชีสหกรณ เม่ือครบกำหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบ

กิจการคนเดิมปฏิบัติหนาท่ีอยูตอไปจนกวาท่ีประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 
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เปนผูตรวจสอบกิจการสำรอง จำนวนไมเกินสามคน  

กรณีมีผูตรวจสอบกิจการคนใดตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการตามขอ 111 (2) (3) 

(4) หรือ (5) ใหผูตรวจสอบกิจการสำรองเขาปฏิบัติหนาท่ีไดทันทีเทาระยะเวลาท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน หรือ

จนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหม 

ขอ 110. การดำรงตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตำแหนงไดมีกำหนดเวลา

สองปบัญชีสหกรณ เม่ือครบกำหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบ

กิจการคนเดิมปฏิบัติหนาท่ีอยูตอไปจนกวาท่ีประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 
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ผูตรวจสอบกิจการท่ีพนจากตำแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญอีกได

แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน   

กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกำหนด

ระเบียบวาระการประชุมใหญเพ่ือเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจาก 

ผูตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดำรงตำแหนงของผูแทน

ตอเนื่องจากผูท่ีตนมาดำรงตำแหนง   

ขอ 111. การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปน 

ผูตรวจสอบกิจการเพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

(1)  พนจากตำแหนงตามวาระ 

(2)  ตาย 

(3)  ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานคณะกรรมการดำเนินการและ 

ใหมีผลวันท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณมีมติรับทราบ 

(4) ท่ีประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา 

หรือนิติบุคคล ออกจากตำแหนงท้ังคณะหรือรายบุคคล   

(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด   

ขอ 112. อำนาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอำนาจหนาท่ีตรวจสอบการ

ดำเนินงานท้ังปวงของสหกรณท้ังดานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการในการ

ดำเนินธุรกิจตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมท้ัง การประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษา

ความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้  

(1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพ่ือใหเปนไปตามแบบและรายการ 

ท่ีนายทะเบยีนสหกรณกำหนด 

(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ

ดำเนินการเพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการให

เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 

(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมท้ังคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ สำนักงานสหกรณ

จังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ กำหนดใหตองปฏิบัติ 

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ  

วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสินของสหกรณ เพ่ือใหการใชทรัพยสินเปนไปอยาง

เหมาะสมและคุมคา   

(5) ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของสหกรณในการพิจารณาแกไข ขอสังเกต

หรือขอบกพรองเก่ียวกับการดำเนินงานท่ีไดรับแจงจากสำนกังานสหกรณจังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

หรือผูสอบบัญชี 

(6) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดาน  

ในเรื่องดังตอไปนี้ดวย 

(6.1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง และได

ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด ตรวจสอบ

การจัดทำรายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สินครบถวนและไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจำ 

ทุกเดือน รวมท้ังไดมีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

(6.2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวาง

กลยุทธดานการบริหารความเสี่ยงสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายและการวางกลยุทธการบริหารความเสี่ยง เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ

ความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ เปนตน เพ่ือใหการบริหาร

ความเสี่ยงของสหกรณเปนไปตามนโยบายท่ีกำหนดไว 

(6.3) ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการใหสินเชื่อประเภทตาง ๆ ของสหกรณเปนไปตามนโยบายดาน

สินเชื่อท่ีวางไว สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท่ีลูกหนี้ไมสามารถชำระหนี้

ไดตามกำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธและระบบปฏิบัติการเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อและ

หลักเกณฑท่ีกำหนดไวในกฎกระทรวง 

(6.4) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบ

และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายดานการลงทุน การลงทุนของสหกรณตองอยู

ภายใตนโยบายท่ีกำหนดและเปนไปตามกฎหมายสหกรณ และไดดำเนินการภายใตเกณฑท่ีกำหนดใน

กฎกระทรวง 

(6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยง

ดานสภาพคลองของสหกรณ การดำรงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

กรณีพบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความ

บกพรองท่ีสำคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ การฝาฝน

ระเบียบคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบกิจการตองเปดเผยไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการ

และนำเสนอ ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณและท่ีประชุมใหญ 

ขอ 113. การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการมีหนาท่ีรายงานผลการตรวจสอบ 

เปนลายลักษณอักษรประจำเดือนและประจำป เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ รวมท้ังขอสังเกตขอเสนอแนะท่ีเปน
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(5) ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของสหกรณในการพิจารณาแกไข ขอสังเกต

หรือขอบกพรองเก่ียวกับการดำเนินงานท่ีไดรับแจงจากสำนกังานสหกรณจังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

หรือผูสอบบัญชี 

(6) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดาน  

ในเรื่องดังตอไปนี้ดวย 

(6.1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง และได

ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด ตรวจสอบ

การจัดทำรายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สินครบถวนและไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจำ 

ทุกเดือน รวมท้ังไดมีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

(6.2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวาง

กลยุทธดานการบริหารความเสี่ยงสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายและการวางกลยุทธการบริหารความเสี่ยง เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ

ความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ เปนตน เพ่ือใหการบริหาร

ความเสี่ยงของสหกรณเปนไปตามนโยบายท่ีกำหนดไว 

(6.3) ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการใหสินเชื่อประเภทตาง ๆ ของสหกรณเปนไปตามนโยบายดาน

สินเชื่อท่ีวางไว สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท่ีลูกหนี้ไมสามารถชำระหนี้

ไดตามกำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธและระบบปฏิบัติการเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อและ

หลักเกณฑท่ีกำหนดไวในกฎกระทรวง 

(6.4) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบ

และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายดานการลงทุน การลงทุนของสหกรณตองอยู

ภายใตนโยบายท่ีกำหนดและเปนไปตามกฎหมายสหกรณ และไดดำเนินการภายใตเกณฑท่ีกำหนดใน

กฎกระทรวง 

(6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยง

ดานสภาพคลองของสหกรณ การดำรงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

กรณีพบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความ

บกพรองท่ีสำคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ การฝาฝน

ระเบียบคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบกิจการตองเปดเผยไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการ

และนำเสนอ ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณและท่ีประชุมใหญ 

ขอ 113. การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการมีหนาท่ีรายงานผลการตรวจสอบ 

เปนลายลักษณอักษรประจำเดือนและประจำป เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ รวมท้ังขอสังเกตขอเสนอแนะท่ีเปน
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ประโยชน และเขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือแจงผลการตรวจสอบประจำเดือนท่ีผานมา      

เขารวมประชุมใหญเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบประจำปเสนอตอท่ีประชุมใหญของสหกรณดวย 

กรณีพบวามีเหตุการณท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิก หรือสหกรณ 

มีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศหรือคำแนะนำของทางราชการ รวมท้ังขอบังคับ 

ระเบียบ มติ ท่ีประชุมหรือคำสั่งของสหกรณ ท่ีอาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกหรือสหกรณ  

อยางรายแรง ใหแจงผลการตรวจสอบกิจการตอคณะกรรมการดำเนินการทันทีเพ่ือดำเนินการแกไข และให

จัดสงสำเนารายงานดังกลาวตอสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสำนักงานสหกรณจังหวัดโดยเร็ว 

ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกต และใหรายงาน

ผลการติดตามการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการดวย 

ขอ 114. ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

ตามอำนาจหนาท่ี หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย         

ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ หรือหากตรวจพบขอบกพรองของสหกรณ

ตองแจงใหคณะกรรมการดำเนินการทราบโดยเร็ว และผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอัน

จะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไมแจงนั้น 

การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติของท่ีประชุมใหญ 

ขอ 115. สหกรณมีหนาท่ีตอผูตรวจสอบกิจการดังนี้ 

(1) อำนวยความสะดวก ใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคำชี้แจง 

ตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมท้ังจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ  

เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบกิจการ 

(2) กำหนดระเบียบวาระการประชุมใหผูตรวจสอบกิจการ รายงานผลการตรวจสอบ

กิจการประจำเดือนและจัดทำหนังสือเชิญใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณทุกครั้ง  

(3) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ เพ่ือใหการ

ดำเนินกิจการของสหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของสหกรณ 

 

หมวด 11 

การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

 

ขอ 116. การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ จะกระทำไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ตองกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และใหแจงไป

ยังสมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 

(2) คณะกรรมการดำเนินการจะเสนอวาระแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับได เม่ือมีการพิจารณา

เรื่องท่ีจะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ โดยมติใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับนั้น ใหถือ

เสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมีอยูท้ังหมดในขณะนั้น   

กรณีท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนสมาชิกหรือผูแทน

สมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ลงลายมือชื่อทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการ  

กอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวันใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับก็ยอมทำได โดยตองระบุขอความท่ี 

ขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นพรอมดวยเหตุผล 

(3)  การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ใหกระทำไดแตเฉพาะในการประชุม

ใหญท่ีมีองคประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนสมาชิก หรือของผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือมีองคประชุม 

ไมนอยกวาหนึ่งรอยคน แลวแตกรณี 

(4)  ขอบังคับท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกำหนดระเบียบ 

หรือคำสั่งใหสอดคลองกัน ก็ใหนำความท่ีไดกำหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช และใหผูเก่ียวของถือ

ปฏิบัติ 

 

หมวด 12 

ขอเบ็ดเสร็จ 

 

ขอ 117. ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาท่ีกำหนดระเบียบตาง ๆ 

เพ่ือดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ 

รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)  ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 

(2)  ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอ่ืน 

(3)  ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

(4)  ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากนิติบุคคลอ่ืน 

(5)  ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 

(6)  ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 

(7)  ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 

(8)  ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 

(9)  ระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีและขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน 

(10)  ระเบียบวาดวยการใชทุนเพ่ือสาธารณประโยชน 

(11)  ระเบียบวาดวยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 

(12)  ระเบียบวาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก  
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(2) คณะกรรมการดำเนินการจะเสนอวาระแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับได เม่ือมีการพิจารณา

เรื่องท่ีจะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ โดยมติใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับนั้น ใหถือ

เสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมีอยูท้ังหมดในขณะนั้น   

กรณีท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนสมาชิกหรือผูแทน

สมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ลงลายมือชื่อทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการ  

กอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวันใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับก็ยอมทำได โดยตองระบุขอความท่ี 

ขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นพรอมดวยเหตุผล 

(3)  การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ใหกระทำไดแตเฉพาะในการประชุม

ใหญท่ีมีองคประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนสมาชิก หรือของผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือมีองคประชุม 

ไมนอยกวาหนึ่งรอยคน แลวแตกรณี 

(4)  ขอบังคับท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกำหนดระเบียบ 

หรือคำสั่งใหสอดคลองกัน ก็ใหนำความท่ีไดกำหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช และใหผูเก่ียวของถือ

ปฏิบัติ 

 

หมวด 12 

ขอเบ็ดเสร็จ 

 

ขอ 117. ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาท่ีกำหนดระเบียบตาง ๆ 

เพ่ือดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ 

รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)  ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 

(2)  ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอ่ืน 

(3)  ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

(4)  ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากนิติบุคคลอ่ืน 

(5)  ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 

(6)  ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 

(7)  ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 

(8)  ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 

(9)  ระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีและขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน 

(10)  ระเบียบวาดวยการใชทุนเพ่ือสาธารณประโยชน 

(11)  ระเบียบวาดวยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 

(12)  ระเบียบวาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก  
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(13) ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไวใหมี เพ่ือสะดวกและ

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 

ระเบียบใน (1) (2) (3) (4) และ (6) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอน

จึงจะใชบังคับได  

สวนระเบียบอ่ืนเม่ือคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใชแลว ใหสงสำเนาใหกรมสงเสริม

สหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบภายในสามสิบวัน 

ขอ 118. การดำเนินคดีเก่ียวกับความเสียหาย ในกรณีท่ีทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอกหรือ

เสียหายโดยประการใด ๆ หรือในกรณีท่ีสหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 15 และขอ 117 (5) (6) แตมิไดรับชำระ

ตามเรียก คณะกรรมการดำเนินการตองรองทุกขหรือฟองคดีภายในกำหนดอายุความ 

ขอ 119. การตีความในขอบังคับ ถามีปญหาเก่ียวกับการตีความในขอบังคับขอใด ใหคณะกรรมการ

ดำเนินการเสนอปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณเพ่ือขอคำวินิจฉัย และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคำวินิจฉัย

นั้น 

ขอ 120. ทรัพยสินของสหกรณ การจำหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการดำเนินการท่ีมีอยูในขณะนั้นเปนเอกฉันทและตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญดวย 

การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญตามความในวรรคแรก ใหถือเสียงขางมากของสมาชิก

หรือผูแทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

ขอ 121. การจำหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก เม่ือสหกรณตองเลิกและไดจัดการชำระบัญชี

โดยจำหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดท้ังจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ยและชำระ

หนี้สินอ่ืนๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวาสหกรณมีทรัพยสินเหลืออยูเทาใดใหผูชำระบัญชีจายตามลำดับ 

ดังตอไปนี้ 

(1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนท่ีชำระแลว 

(2) จายเปนเงินปนผลตามหุนท่ีชำระแลว แตตองไมเกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณ

กำหนด 

(3) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ 28 (2) 

เงินท่ีจายตามขอ (2) และ (3) เม่ือรวมท้ังสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจำนวนเงินกำไรสุทธิ 

ท่ีสหกรณหาได ในระหวางปท่ีเลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลท่ีถอนไปตามขอ 28 (4) ในปนั้น 

ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีก ใหโอนใหแกสหกรณอ่ืนหรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

ตามมติของท่ีประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีท่ีไมอาจเรียกประชุมใหญ

ไดภายในสามเดือนนับแตวันท่ีชำระบัญชีเสร็จ 

ขอ 122. ในกรณีท่ีขอบังคับนี้มิไดกำหนดขอความเรื่องใดไว ใหสหกรณรับบทบัญญัติท่ีกำหนดไว

ในกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคำสั่ง ระเบียบ หรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณมาใชเปนสวนหนึ่ง

แหงขอบังคับนี้ดวย 

 

บทเฉพาะกาล 

 

ขอ 123. นับแตวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ระเบียบใดซ่ึงสหกรณถือใชอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ถือใช 

และไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหถือใชตามระเบียบนั้นไปกอน จนกวาจะไดกำหนดระเบียบข้ึนถือใชใหมตาม

ขอบังคับนี้ 

 

 

     ลงชื่อ                                          ประธานกรรมการ 

                 (นายอานันต  ศิริ) 

 

     ลงชื่อ                                           เลขานุการ 

                     (นายเกษตร  ปะทิ) 

 

 

เหตุผล  ท่ีตองยกเลิกขอบังคับเดิมและใชขอบังคับฉบับนี้แทน 

 ท่ีประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด เม่ือวันท่ี 

12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 ไดมีมติใหยกเลิกขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ท้ังหมด 

เพ่ือความสะดวกในการดำเนินงานของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ประกอบกับ

พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ

ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ทำใหขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน 

จำกัด พ.ศ. 2560 มีสาระสำคัญเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม จึงจำเปนตองออกขอบังคับสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด พ.ศ. 2565 ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  
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บทเฉพาะกาล 

 

ขอ 123. นับแตวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ระเบียบใดซ่ึงสหกรณถือใชอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ถือใช 

และไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหถือใชตามระเบียบนั้นไปกอน จนกวาจะไดกำหนดระเบียบข้ึนถือใชใหมตาม

ขอบังคับนี้ 

 

 

     ลงชื่อ                                          ประธานกรรมการ 

                 (นายอานันต  ศิริ) 

 

     ลงชื่อ                                           เลขานุการ 

                     (นายเกษตร  ปะทิ) 

 

 

เหตุผล  ท่ีตองยกเลิกขอบังคับเดิมและใชขอบังคับฉบับนี้แทน 

 ท่ีประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด เม่ือวันท่ี 

12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 ไดมีมติใหยกเลิกขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ท้ังหมด 

เพ่ือความสะดวกในการดำเนินงานของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ประกอบกับ

พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ

ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ทำใหขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน 

จำกัด พ.ศ. 2560 มีสาระสำคัญเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม จึงจำเปนตองออกขอบังคับสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด พ.ศ. 2565 ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  
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4.9 พิจารณาแก้ไขระเบียบสหกรณ์ฯ

 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 
วาดวยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ.  2565 

------------------------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับของสหกรณ  ขอ 79(8) และขอ 107(12)  มติท่ีประชุมกรรมการ
ดำเนินการชุดท่ี 31 ครั้งท่ี  16   เม่ือวันท่ี  23  มกราคม  2565  มีมติใหสหกรณฯ จัดทำระเบียบสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัดวาดวยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 เพ่ือให
สอดคลองกับขอบังคับ หรือระเบียบ ของสหกรณ  ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา“ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด วาดวยการสรรหา
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565” 

 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตท่ีประชุมใหญสามัญประจำปใหความเห็นชอบ  เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด  วาดวยกรรมการ

ดำเนินการ พ.ศ.  2560  และบรรดาระเบียบ คำสั่ง ประกาศ มติอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบนี้และให 
ใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ 4.  ในระเบียบนี้ 
     “สหกรณ”   หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 
     “ผูจัดการ”   หมายถึง ผูจัดการหรือผูท่ีทำหนาท่ีผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข 
                               จังหวัดนาน จำกัด 
     “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนนิการสหกรณออมทรัพย 
         สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 
     “ กรรมการดำเนินการ ” หมายถึง  กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย 

                                                          สาธารณสขุจังหวัดนาน จำกัด 
               “ ประธานกรรมการการเลือกตั้ง ” หมายถึง ประธานกรรมการการเลือกตั้งสหกรณ 
             ออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด 
                “ ผูอำนวยการเลือกตั้ง ” หมายถึง ผูอำนวยการเลือกตั้งสหกรณออมทรัพย 
                                                          สาธารณสขุจังหวัดนาน จำกัด 

      “กรรมการการเลือกตั้ง”  หมายถึง กรรมการการเลือกตั้งสหกรณออมทรัพย 
      สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

      “กรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง”  หมายถึง กรรมการการประจำหนวยเลือกตั้ง 
      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

      “กรรมการนับคะแนน” หมายถึง กรรมการนับคะแนนการเลือกตั้ง 
    สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

                 “ หนวยงาน ” หมายถึง หนวยงานตนสังกัดของสมาชิก  ไดแก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน 
โรงพยาบาลนาน  โรงพยาบาลชุมชน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  สถานบริการสาธารณสุขอ่ืนๆ ในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน   และสถานบริการสาธารณสุข หรือ หนวยงานท่ีปฏิบัติงานดานสาธารณสุข 
ท่ีสังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน ในจังหวัดนาน  ซ่ึงไดแบงออกเปนสี่กลุมงานตามขอ 6   เพ่ือแบงสัดสวน
กรรมการดำเนินการ 

        “ เจาหนาท่ี ”  หมายถึง เจาหนาท่ีของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด   
ท่ีไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติงานเก่ียวกับการเลือกตั้ง 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 
วาดวยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ.  2565 

------------------------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับของสหกรณ  ขอ 79(8) และขอ 107(12)  มติท่ีประชุมกรรมการ
ดำเนินการชุดท่ี 31 ครั้งท่ี  16   เม่ือวันท่ี  23  มกราคม  2565  มีมติใหสหกรณฯ จัดทำระเบียบสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัดวาดวยการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 เพ่ือให
สอดคลองกับขอบังคับ หรือระเบียบ ของสหกรณ  ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา“ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด วาดวยการสรรหา
คณะกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565” 

 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตท่ีประชุมใหญสามัญประจำปใหความเห็นชอบ  เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด  วาดวยกรรมการ

ดำเนินการ พ.ศ.  2560  และบรรดาระเบียบ คำสั่ง ประกาศ มติอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบนี้และให 
ใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ 4.  ในระเบียบนี้ 
     “สหกรณ”   หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 
     “ผูจัดการ”   หมายถึง ผูจัดการหรือผูท่ีทำหนาท่ีผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข 
                               จังหวัดนาน จำกัด 
     “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนนิการสหกรณออมทรัพย 
         สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 
     “ กรรมการดำเนินการ ” หมายถึง  กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย 

                                                          สาธารณสขุจังหวัดนาน จำกัด 
               “ ประธานกรรมการการเลือกตั้ง ” หมายถึง ประธานกรรมการการเลือกตั้งสหกรณ 
             ออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด 
                “ ผูอำนวยการเลือกตั้ง ” หมายถึง ผูอำนวยการเลือกตั้งสหกรณออมทรัพย 
                                                          สาธารณสขุจังหวัดนาน จำกัด 

      “กรรมการการเลือกตั้ง”  หมายถึง กรรมการการเลือกตั้งสหกรณออมทรัพย 
      สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

      “กรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง”  หมายถึง กรรมการการประจำหนวยเลือกตั้ง 
      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

      “กรรมการนับคะแนน” หมายถึง กรรมการนับคะแนนการเลือกตั้ง 
    สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

                 “ หนวยงาน ” หมายถึง หนวยงานตนสังกัดของสมาชิก  ไดแก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน 
โรงพยาบาลนาน  โรงพยาบาลชุมชน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  สถานบริการสาธารณสุขอ่ืนๆ ในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน   และสถานบริการสาธารณสุข หรือ หนวยงานท่ีปฏิบัติงานดานสาธารณสุข 
ท่ีสังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน ในจังหวัดนาน  ซ่ึงไดแบงออกเปนสี่กลุมงานตามขอ 6   เพ่ือแบงสัดสวน
กรรมการดำเนินการ 

        “ เจาหนาท่ี ”  หมายถึง เจาหนาท่ีของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด   
ท่ีไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติงานเก่ียวกับการเลือกตั้ง 
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          “ ผูมีสิทธิเลือกตั้ง” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  
ทุกคน ยกเวน สมาชิกสมทบ 
                     “ผูสมัคร” หมายถึง  ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ หรือ กรรมการดำเนินการ 
                     “ผูท่ีไดรับการเลือกตั้ง” หมายถึง ผูท่ีไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ หรือ  
กรรมการดำเนินการ 
                     “การเลือกตั้ง” หมายถึง การเลือกตั้งประธานกรรมการ และหรือ กรรมการดำเนินการ  
                     “ท่ีสมัครรับเลือกตั้ง”  หมายถึง  สถานท่ีท่ีกำหนดใหทำการรับสมัครรับเลือกตั้งผูสมัคร 
รับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ หรือ กรรมการดำเนินการ และใหหมายความรวมถึงบริเวณท่ีกำหนดข้ึน 
โดยรอบท่ีสมัครรับเลือกตั้งดวย 
                     “บัตรเลือกตั้ง” หมายถึง บัตรเลือกตั้งประธานกรรมการ หรือ กรรมการดำเนินการ 
                     “หีบบัตรเลอืกตั้ง” หมายความรวมถึงสิ่งท่ีใชแทนหีบบัตรเลือกตั้งดวย 

 ขอ 5.  ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้                 
                      กรณีใดท่ีมิไดกำหนดไวหรือมีเหตุจำเปน คณะกรรมการการเลือกตั้งโดยความเห็นชอบ 
ของผูอำนวยการเลือกตั้ง อาจกำหนด ยกเวน หรือ ผอนผันการปฏิบัติตามความในระเบียบนี้ได 
 
 

หมวด 1  
บทท่ัวไป 

 
สวนท่ี 1  ประธานกรรมการ  กรรมการดำเนินการ และ หนวยงาน 

ขอ  6. คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ  ประกอบดวยประธานกรรมการ  1  คน และกรรมการ
ดำเนินการ อีก 14  คน  ตามสัดสวนหนวยงาน จำนวน 4 หนวยงาน ดังนี้ 

(1)  หนวยงานท่ี 1 ประกอบดวย  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน ,  กรมอนามัย , ผูท่ีรับ
บำนาญ/บำเหน็จรายเดือนของ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน  จำนวนสัดสวนกรรมการ  2  คน 
 (2)  หนวยงานท่ี 2 ประกอบดวย  โรงพยาบาลนาน , ผูท่ีรบับำนาญ/บำเหน็จรายเดือนของ
โรงพยาบาลนาน  จำนวนสัดสวนกรรมการ  2  คน 
       (3)  หนวยงานท่ี 3 ประกอบดวย  กลุมโรงพยาบาลชุมชน จำนวนสัดสวนกรรมการ  6 คน  
                (4)  หนวยงานท่ี 4 ประกอบดวย  กลุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ หรือ  รพ.สต./สสช.ในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน และสถานบริการสาธารณสุข หรือ หนวยงานท่ีปฏิบัติงานดานสาธารณสุขท่ี
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวนสัดสวนกรรมการ  4  คน   

ขอ 7. ผูสมัครเลือกตั้งเปนประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
                (1)  เปนสมาชิกของสหกรณ มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
                (2)  ไมเปนบุคคลตองหามตาม ขอ 8 
 ขอ 8. หามบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้สมัครเลือกตั้งเปนประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ   
                (1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐหรือ เอกชนฐาน
ทุจริตตอหนาท่ี 
                 (3) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือหรือผูจัดการหรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจาก
ตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
                 (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 

                 (5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง  
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
                 (6) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชีกอน
วันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงนั้น 
                 (7) ผูซ่ึงถูกสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดำเนินคดีในทางแพงหรือ
ทางอาญาในขอกลาวหาท่ีกระทำใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหชดใชคาเสียหายแก
สหกรณในการกระทำท่ีกอใหเกิดความเสียหาย  
                 (8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสำนกังานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สัง่ถอดถอนจากการ
เปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซ่ึงอยูภายใตการ
กำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลวหรือไดรับ
การยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี 
                (9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายท่ีมี
ลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 
                (10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
                (11) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณท่ีสหกรณ
นั้นเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 
                (12) เปนกรรมการของสหกรณซ่ึงพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป หรือเปน
ผูจัดการสหกรณซ่ึงพนจากตำแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณี 
                (13) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัทขอมูล
เครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปน
กรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงนั้น 
                (14) เปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี้ 

 ขอ 9.  การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข 
จังหวัดนาน จำกัด  สรรหาดวยวิธีใหสมาชิกลงคะแนนเลือกตั้งแบบลับ 

(1) ประธานกรรมการใหสมาชิกลงคะแนนเลือกตั้ง ผูไดคะแนนสูงสุดจะไดรับการเสนอชื่อใน 
ท่ีประชุมใหญสามัญประจำป เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งใหเปนประธานกรรมการ 

(2) กรรมการดำเนินการ ใหสมาชิกลงคะแนนเลือกตั้งผูไดคะแนนสูงสุดและลำดับรองลงไป   
ตามสัดสวนหนวยงาน จะไดรับการเสนอชื่อในท่ีประชุมใหญสามัญประจำป เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งใหเปน
กรรมการดำเนินการ 

ขอ 10.  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด จะประกาศใหมีการรับสมัครลวงหนา 
กอนวันประชุมใหญไมนอยกวา 45 วัน 

 

              ใหสมาชิกสหกรณฯ ท่ีประสงคจะสมัครรับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ 
ยื่นใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกำหนดดวยตนเองพรอมเอกสารหลักฐาน   ในกรณีท่ีกรรมการดำเนินการ  
ซ่ึงยังมีวาระในการดำรงตำแหนงอยู  ประสงคจะสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ ใหยื่นใบสมัครได   
โดยตองลาออกจากกรรมการดำเนินการแตสามารถปฏิบัติหนาท่ีกรรมการดำเนินการตอไดกระท่ังถึงวัน 
ประชุมใหญสามัญประจำปในปบัญชีนั้น โดยยื่นหนังสือลาออกตอสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน 
กอนวันประกาศใหมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ จะกระทำหลังจากนี้แลวมิได  
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                 (5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง  
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
                 (6) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชีกอน
วันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงนั้น 
                 (7) ผูซ่ึงถูกสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดำเนินคดีในทางแพงหรือ
ทางอาญาในขอกลาวหาท่ีกระทำใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหชดใชคาเสียหายแก
สหกรณในการกระทำท่ีกอใหเกิดความเสียหาย  
                 (8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสำนกังานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สัง่ถอดถอนจากการ
เปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซ่ึงอยูภายใตการ
กำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลวหรือไดรับ
การยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี 
                (9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายท่ีมี
ลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 
                (10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
                (11) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณท่ีสหกรณ
นั้นเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 
                (12) เปนกรรมการของสหกรณซ่ึงพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป หรือเปน
ผูจัดการสหกรณซ่ึงพนจากตำแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณี 
                (13) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัทขอมูล
เครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปน
กรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงนั้น 
                (14) เปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี้ 

 ขอ 9.  การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข 
จังหวัดนาน จำกัด  สรรหาดวยวิธีใหสมาชิกลงคะแนนเลือกตั้งแบบลับ 

(1) ประธานกรรมการใหสมาชิกลงคะแนนเลือกตั้ง ผูไดคะแนนสูงสุดจะไดรับการเสนอชื่อใน 
ท่ีประชุมใหญสามัญประจำป เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งใหเปนประธานกรรมการ 

(2) กรรมการดำเนินการ ใหสมาชิกลงคะแนนเลือกตั้งผูไดคะแนนสูงสุดและลำดับรองลงไป   
ตามสัดสวนหนวยงาน จะไดรับการเสนอชื่อในท่ีประชุมใหญสามัญประจำป เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งใหเปน
กรรมการดำเนินการ 

ขอ 10.  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด จะประกาศใหมีการรับสมัครลวงหนา 
กอนวันประชุมใหญไมนอยกวา 45 วัน 

 

              ใหสมาชิกสหกรณฯ ท่ีประสงคจะสมัครรับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ 
ยื่นใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกำหนดดวยตนเองพรอมเอกสารหลักฐาน   ในกรณีท่ีกรรมการดำเนินการ  
ซ่ึงยังมีวาระในการดำรงตำแหนงอยู  ประสงคจะสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ ใหยื่นใบสมัครได   
โดยตองลาออกจากกรรมการดำเนินการแตสามารถปฏิบัติหนาท่ีกรรมการดำเนินการตอไดกระท่ังถึงวัน 
ประชุมใหญสามัญประจำปในปบัญชีนั้น โดยยื่นหนังสือลาออกตอสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน 
กอนวันประกาศใหมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ จะกระทำหลังจากนี้แลวมิได  
 
 

185สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำากัด
NAN PUBLIC HEALTH AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED



สวนท่ี 2 การประกาศใหมีการเลือกตั้ง 
ขอ 11 กอนวันครบวาระการดำรงตำแหนงของประธาน หรือกรรมการดำเนินการ ไมนอยกวา 

เกาสิบวัน  หรือกรณีท่ีจะตองมีการเลือกตั้งประธาน  หรือกรรมการดำเนินการ     ของสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  เพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากครบวาระ   ใหผูอำนวยการเลือกตั้งเตรียมการจัด 
ใหมีการเลือกตั้ง และเสนอรางประกาศใหมีการเลือกตั้งตอกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดนาน จำกัด พิจารณา แลวใหผูอำนวยการการเลือกตั้งประกาศใหมีการเลือกตั้งกอนวันเลือกตั้งไมนอย
กวาหกสิบวัน 
          เม่ือไดดำเนินการตามวรรคหนึ่งแลว ใหจัดสงสำเนาประกาศดังกลาวไปใหประธานกรรมการการ
เลือกตั้ง  เพ่ือรายงานคณะกรรมการการเลือกตั้งโดยเร็ว  

ขอ 12 กรณีท่ีจะตองดำเนินการเลือกตั้งใหม  ใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง  รายงานเหตุผลท่ีตอง
ดำเนินการเลือกตั้งใหม ใหประธานคณะกรรมการการเลือกตั้งทราบเพ่ือประกาศใหมีการเลือกตั้ง  กอนวัน
เลือกตั้ งไมนอยกวาหกสิบวัน  ใหประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ ง ปดประกาศให มีการเลือกต้ัง     
ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด และ ดำเนินการเลือกตั้งตอไป 
  
สวนท่ี 3 การเตรียมการเลือกตั้ง 

ขอ 13 ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งและคณะกรรมการการเลือกตั้งจัดตั้งศูนยประสานงานการ 
เลือกตั้งข้ึน เพ่ือประสานงานและจัดการเลือกตั้ง ใหเปนไปดวยความเรียบรอย  

ขอ 14 เม่ือมีการประกาศใหมีการเลือกตั้งประธาน หรือ กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด ใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง แจงขอความรวมมือจากหนวยงานตางๆ ท่ีสมาชิก
สังกัดอยู ใหรณรงคและประชาสัมพันธ ใหสมาชิกทราบกำหนดวันเลือกตั้ง หนวยเลือกตั้ง ท่ีเลือกตั้ง 
และเรื่องอ่ืนท่ีเปนประโยชนตอการเลือกตั้ง เพ่ือใหผูมีสิทธิเลือกตั้งทราบโดยท่ัวกัน  
 
 

หมวด 2 
เขตเลือกตั้ง หนวยเลือกตั้ง และท่ีเลือกตั้ง 

 
สวนท่ี 1  เขตเลือกตั้ง  

ขอ 15 เขตเลือกตั้ง ใหถือเขตจังหวัดนานเปนเขตเลือกตั้ง  
 
สวนท่ี 2 หนวยเลือกตั้ง  

ขอ 16 เม่ือไดมีประกาศใหมีการเลือกตั้งประธาน  หรือกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด แลวใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง จัดทำรางประกาศกำหนดหนวยเลือกตั้ง  
เสนอตอคณะกรรมการการเลือกตั้ง ท้ังนี้ในเขตอำเภอใดๆ จะตองมีหนวยเลือกตั้งอยางนอย 1 หนวย  
เพ่ือพิจารณาประกาศกำหนดหนวยเลือกตั้งท่ีจะพึงมี กอนวันเลือกตั้งไมนอยกวาสี่สิบหาวัน  

ประกาศตามวรรคหนึ่ง ใหดำเนินการ ดังนี้ 
(1) ปดประกาศไว  ณ ท่ีทำการหนวยงานดานสาธารณสุขเฉพาะหนวยเลือกตั้งท่ีอยูใน เขตอำเภอนั้น 
(2) ปดประกาศไว  ณ ท่ีเลือกตั้งหรือบริเวณใกลเคียงกับท่ีเลือกตั้งเฉพาะของแตละหนวยเลือกตั้ง  

ขอ 17 การกำหนดหมายเลขประจำหนวยเลือกตั้ง  ใหกำหนดหมายเลขเรียงตั้งแตหมายเลข 1 
ตามลำดับจนครบทุกหนวยเลือกตั้ง  
 
 

 
สวนท่ี 3 ท่ีเลือกตั้ง  

ขอ 18 ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศกำหนด
ท่ีเลือกตั้งของแตละหนวยเลือกตั้ง ตามแบบฟอรมท่ีกำหนดกอนวันเลือกตั้ง  ไมนอยกวาสี่สิบหาวัน   สวนการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเลือกตั้ง  ใหกระทำกอนวันเลือกตั้งไมนอยกวาสิบวัน   เวนแตในกรณีเกิดจลาจล อุทกภัย
อัคคีภัย เหตุสุดวิสัย หรือเหตุจำเปนอยางอ่ืน จะประกาศเปลี่ยนแปลงท่ีเลือกตั้งกอนวันเลือกตั้งไมนอยกวา 
สิบวัน ก็ได  แตตองอยูในบริเวณใกลเคียงกับหนวยเลือกตั้งนั้น  

ขอ 19 คูหาลงคะแนน สำหรับท่ีเลือกตั้งหนึ่งใหมีจำนวนสองคูหาเปนอยางนอย กรณีหนวยเลือกตั้งใด
มีผูมีสิทธิเลือกต้ังเปนคนพิการหรือทุพพลภาพหรือผูสูงอายุ การจัดวาง คูหาลงคะแนนในท่ีเลือกต้ังควรคำนึง 
ถึงบุคคลดังกลาวดวย ใหสหกรณมีหนาท่ีจัดหาวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการเลือกตั้ง และสนับสนุนการจัดการ
เลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้ง และผูอำนวยการการเลือกตั้ง 

ขอ 20 กอนวันเลือกตั้งใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง  ดำเนินการจัดใหมีวัสดุอุปกรณการเลือกตั้ง  
เพ่ือมอบใหแกคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง ตลอดจน การจัดผังภายในบริเวณท่ีเลือกตั้ง  

ขอ 21 ในวันเลือกตั้ง ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งหรือ ผูท่ีผูอำนวยการการเลือกตั้งมอบหมายจัดให 
มีปายหรือเครื่องหมาย เพ่ือแสดงขอบเขตบริเวณโดยรอบท่ีเลือกตั้ง  
 
 

หมวด 3 
เจาพนักงานผูดำเนินการเลือกตั้ง 

 
สวนท่ี 1 ผูอำนวยการการเลือกตั้ง 

ขอ 22 กอนวันครบวาระการดำรงตำแหนงของประธาน   หรือ กรรมการดำเนินการของสหกรณ 
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ระยะเวลาหนึ่งรอยหาสิบวัน หรือ เม่ือมีกรณีท่ีตองมีการเลือกตั้ง
เพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากครบวาระ มอบหมายใหผูจัดการสหกรณรวมถึงผูปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงผูจัดการ 
เปนผูอำนวยการการเลือกตั้ง  ในกรณีท่ีปรากฏวา  บุคคลดังกลาวเปนผูมีสวนไดเสีย  กับผูสมัคร หรือมี
พฤติการณอันควรเชื่อไดวาอาจกอใหเกิดความไมสุจริตหรือเท่ียงธรรมในการเลือกตั้ง  หรือ มีเหตุจำเปนอ่ืนใด 
ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งพิจารณาแตงตั้งเจาหนาท่ีระดับหัวหนางานเปนผูอำนวยการการเลือกตั้งแทน  

ขอ 23 ผูอำนวยการการเลือกตั้งอาจแตงตั้งหรือมอบหมาย ใหบุคคล หรือคณะบุคคล เปนผูชวยเหลือ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีไดตามความจำเปน 

ขอ 24 ใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง  พนจากหนาท่ี  เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศผลการ
เลือกตั้ง  หรือเสร็จสิ้นภารกิจ แลวแตกรณี  

ขอ 25 เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งมีคำสั่งใหผูอำนวยการการเลือกตั้งพนจากหนาท่ีความ
รับผิดชอบตามขอ 22 แลว  ถาคณะกรรมการการเลือกตั้งเห็นสมควร ใหมีการดำเนินการทางวินัยดวย  
ใหแจงกรรมการดำเนินการเพ่ือดำเนินการทางวินัยตอไป  
 
สวนท่ี 2 คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
  
ก. การแตงตั้ง  

ขอ 26 เม่ือมีกรณีท่ีตองมีการเลือกตั้งประธาน หรือ กรรมการดำเนินการ ของสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด  ใหคณะกรรมการการดำเนินการแตงตั้ งคณะกรรมการการเลือกตั้ ง  
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สวนท่ี 3 ท่ีเลือกตั้ง  

ขอ 18 ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศกำหนด
ท่ีเลือกตั้งของแตละหนวยเลือกตั้ง ตามแบบฟอรมท่ีกำหนดกอนวันเลือกตั้ง  ไมนอยกวาสี่สิบหาวัน   สวนการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเลือกตั้ง  ใหกระทำกอนวันเลือกตั้งไมนอยกวาสิบวัน   เวนแตในกรณีเกิดจลาจล อุทกภัย
อัคคีภัย เหตุสุดวิสัย หรือเหตุจำเปนอยางอ่ืน จะประกาศเปลี่ยนแปลงท่ีเลือกตั้งกอนวันเลือกตั้งไมนอยกวา 
สิบวัน ก็ได  แตตองอยูในบริเวณใกลเคียงกับหนวยเลือกตั้งนั้น  

ขอ 19 คูหาลงคะแนน สำหรับท่ีเลือกตั้งหนึ่งใหมีจำนวนสองคูหาเปนอยางนอย กรณีหนวยเลือกตั้งใด
มีผูมีสิทธิเลือกต้ังเปนคนพิการหรือทุพพลภาพหรือผูสูงอายุ การจัดวาง คูหาลงคะแนนในท่ีเลือกต้ังควรคำนึง 
ถึงบุคคลดังกลาวดวย ใหสหกรณมีหนาท่ีจัดหาวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการเลือกตั้ง และสนับสนุนการจัดการ
เลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้ง และผูอำนวยการการเลือกตั้ง 

ขอ 20 กอนวันเลือกตั้งใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง  ดำเนินการจัดใหมีวัสดุอุปกรณการเลือกตั้ง  
เพ่ือมอบใหแกคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง ตลอดจน การจัดผังภายในบริเวณท่ีเลือกตั้ง  

ขอ 21 ในวันเลือกตั้ง ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งหรือ ผูท่ีผูอำนวยการการเลือกตั้งมอบหมายจัดให 
มีปายหรือเครื่องหมาย เพ่ือแสดงขอบเขตบริเวณโดยรอบท่ีเลือกตั้ง  
 
 

หมวด 3 
เจาพนักงานผูดำเนินการเลือกตั้ง 

 
สวนท่ี 1 ผูอำนวยการการเลือกตั้ง 

ขอ 22 กอนวันครบวาระการดำรงตำแหนงของประธาน   หรือ กรรมการดำเนินการของสหกรณ 
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ระยะเวลาหนึ่งรอยหาสิบวัน หรือ เม่ือมีกรณีท่ีตองมีการเลือกตั้ง
เพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากครบวาระ มอบหมายใหผูจัดการสหกรณรวมถึงผูปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงผูจัดการ 
เปนผูอำนวยการการเลือกตั้ง  ในกรณีท่ีปรากฏวา  บุคคลดังกลาวเปนผูมีสวนไดเสีย  กับผูสมัคร หรือมี
พฤติการณอันควรเชื่อไดวาอาจกอใหเกิดความไมสุจริตหรือเท่ียงธรรมในการเลือกตั้ง  หรือ มีเหตุจำเปนอ่ืนใด 
ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งพิจารณาแตงตั้งเจาหนาท่ีระดับหัวหนางานเปนผูอำนวยการการเลือกตั้งแทน  

ขอ 23 ผูอำนวยการการเลือกตั้งอาจแตงตั้งหรือมอบหมาย ใหบุคคล หรือคณะบุคคล เปนผูชวยเหลือ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีไดตามความจำเปน 

ขอ 24 ใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง  พนจากหนาท่ี  เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศผลการ
เลือกตั้ง  หรือเสร็จสิ้นภารกิจ แลวแตกรณี  

ขอ 25 เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งมีคำสั่งใหผูอำนวยการการเลือกตั้งพนจากหนาท่ีความ
รับผิดชอบตามขอ 22 แลว  ถาคณะกรรมการการเลือกตั้งเห็นสมควร ใหมีการดำเนินการทางวินัยดวย  
ใหแจงกรรมการดำเนินการเพ่ือดำเนินการทางวินัยตอไป  
 
สวนท่ี 2 คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
  
ก. การแตงตั้ง  

ขอ 26 เม่ือมีกรณีท่ีตองมีการเลือกตั้งประธาน หรือ กรรมการดำเนินการ ของสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด  ใหคณะกรรมการการดำเนินการแตงตั้ งคณะกรรมการการเลือกตั้ ง  
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จำนวนสามคน โดยแตงตั้งจากสมาชิก หรือ ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีอ่ืนของรัฐ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีภายจังหวัดนาน 
โดยใชชื่อวา “คณะกรรมการการเลือกตั้งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด”  

ขอ 27 กรรมการการเลือกตั้ง  นอกจากจะมีคุณสมบัติ ตามขอ 26 แลว ตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
(1) มีอายุไมต่ำกวาสามสิบปบริบูรณในวันสมัครหรือวันท่ีไดรับการทาบทาม  

                (2) มีความเปนกลางและมีความซ่ือสัตยสุจริต  
ขอ 28 กรรมการการเลือกตั้ง ตองไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้  
      (1) เปนประธานกรรมการ หรือ กรรมการดำเนินการ  
      (2) วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  
      (3) เคยถูกสั่งใหพนจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือ  

ถือวากระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวงราชการ  
      (4) เปนเจาหนาท่ีสหกรณ 
ขอ 29 ในการแตงตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งตามขอ  26  ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งดำเนินการ 

รับสมัครบุคคลผูมีคุณสมบัติ  ตามขอ 27  และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 28  เขารับการสรรหาเปน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง โดยใหประกาศรับสมัครกอนวันท่ีประธาน หรือกรรมการดำเนินการ ครบวาระการ
ดำรงตำแหนงไมนอยกวาหนึ่งรอยยี่สิบวัน  และมีระยะเวลาการรับสมัครไมนอยกวาหาวัน ใหผูสมัครเขารับการ
สรรหาเปนคณะกรรมการการเลือกตั้งยื่นใบสมัครดวยตนเองตอผูอำนวยการการเลือกตั้ง ณ สหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด  เม่ือเสร็จสิ้นการรับสมัครตามวรรคหนึ่ง หากมีผูสมัครเขารับการสรรหาไมครบ
ตามจำนวน หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑตามขอ 26  ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งทาบทาม ขาราชการ 
เจาหนาท่ีอ่ืนของรัฐ หรือสมาชิกผูมีสิทธิเลือกตั้งท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 27  และ ไมมี ลักษณะตองหามตาม 
ขอ 28 ใหครบตามจำนวนและเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาวภายในสามวัน นับแตวันสิ้นสุดการรับสมัคร 

ขอ 30 ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งตรวจสอบคุณสมบัติ และลักษณะตองหาม ประวัติและพฤติการณ
ของผูสมัครเขารับการสรรหา  หากเห็นวาบุคคลดังกลาวไมมีความเหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงตั้งทำใหไม
สามารถคัดเลือกบุคคลไดครบตามจำนวนและหลักเกณฑ ตามขอ 26 ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งทาบทาม
บุคคลผูมีคุณสมบัติตามขอ 27 และ ไมมีลักษณะตองหามตามขอ 28 ใหครบตามจำนวนและหลักเกณฑ
ดังกลาว และจัดทำบัญชีรายชื่อ ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเรียงลำดับตามตัวอักษร พรอมท้ังประวัติบุคคลและ
เหตุผลในการคัดเลือก สงใหเลขาคณะกรรมการการดำเนินการ เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมกรรมการดำเนินการ  

ขอ 31 ใหกรรมการดำเนินการพิจารณาแตงตั้งบุคคล ท่ีไดรับการคัดเลือกตามขอ  26   
เปนคณะกรรมการการเลือกตั้งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน กรณีกรรมการดำเนินการเห็นวา 
บุคคลท่ีไดรับการคัดเลือก ไมมีความเหมาะสม ท่ีจะไดรับการแตงตั้ง ใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง ทาบทาม
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 27  และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 28  เพ่ิมเติมใหครบจำนวน และเสนอให
กรรมการดำเนินการพิจารณาแตงตั้งเปนคณะกรรมการการเลือกตั้งโดยเร็ว  

ขอ 32 เม่ือกรรมการดำเนินการไดพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งแลว ใหผูอำนวยการการ
เลือกตั้ง แจงผลการพิจารณาใหเจาตัวทราบและจัดประชุมผูท่ีจะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการการเลือกตั้งเพ่ือ
เลือกกันเองใหคนหนึ่งเปนประธานกรรมการการเลือกตั้ง และแจงผลใหประธานกรรมการดำเนินการทราบเพ่ือ
ดำเนินการลงนามในคำสั่งแตงตั้ง ตอไป  

ขอ 33 ในกรณีกรรมการการเลือกตั้งพนจากหนาท่ีตามขอ 37 หรือไมสามารถมาปฏิบัติหนาท่ีได หาก
กรณีดังกลาวเกิดข้ึนกอนวันเลือกตั้ง ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการ
ดำเนินการแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามขอ 27 และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 28 เปนกรรมการการเลือกตั้ง 
แทน 

 

ขอ 34 ในกรณีมีการเลือกตั้งแทนตำแหนงท่ีวาง หรือมีการเลือกตั้งใหม การนับคะแนน เลือกตั้งใหม 
หรือมีการเลือกตั้งเนื่องจากสาเหตุตางๆ แลวแตกรณี ใหบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการการ
เลือกตั้งในการเลือกตั้งครั้งหลังสุดปฏิบัติหนาท่ีเปนคณะกรรมการการเลือกตั้ง เวนแตคณะกรรมการการ
เลือกตั้งในการเลือกตั้งครั้งหลังสุดมีไมครบจำนวนหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได หรือมีเหตุจำเปนใหนำความ
ในขอ 33 มาใชบังคับโดยอนุโลม  
 
ข. ระยะเวลาการดำรงตำแหนงและการประชุม  

ขอ 35 การประชุมของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ตองมีกรรมการอยูในการประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจำนวนกรรมการท้ังหมดท่ีมีอยูในตำแหนงจึงจะเปนองคประชุม โดยใหผูอำนวยการการเลือกตั้งเปน
เลขานุการของคณะกรรมการการเลือกตั้งในการประชุมคณะกรรมการการเลือกตั้ง ถาประธานกรรมการการ
เลือกตั้งไมอยูในท่ีประชุม หรือ ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหกรรมการการเลือกตั้งท่ีอยูในท่ีประชุมนั้นเลือก
กันเองคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุมแทน มติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการทุกคนท่ีอยูในท่ี
ประชุมตองลงคะแนนเสียง และกรรมการคนหนึ่งยอมมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน 
ใหประธานในท่ีประชุม มีสิทธิลงคะแนนเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ 36 ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งปฏิบัติหนาท่ี ตั้งแตวันท่ีประกาศใหมีการเลือกตั้ง และพนจาก
ตำแหนงเม่ือประกาศผลการเลือกตั้ง โดยมีอำนาจหนาท่ีตามระเบียบนี้ รวมถึงขอตอไปนี้ 

(1) เสนอแนะ และใหความเห็นชอบการกำหนดหนวยเลือกตั้ง และการแตงตั้งเจาพนักงาน
ผูดำเนินการเลือกตั้ง  ของผูอำนวยการเลือกตั้ง 

(2) ตรวจสอบและใหความเห็นชอบบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งและการเพ่ิมชื่อหรือถอนชื่อผู 
มีสิทธิเลือกตั้ง 

(3) แตงตั้ง และกำหนดจำนวนกรรมการนับคะแนน โดยความเห็นชอบของผูอำนวยการเลือกตั้ง 
ในกรณีท่ีนับคะแนนรวมทุกหนวยในจุดเดียว 

(4) กำกับ ดูแล และอำนวยการการเลือกตั้ง  การลงคะแนนเลือกตั้ง การนับคะแนนเลือกตั้ง 
และการประกาศผลการนับคะแนนเลือกตั้ง 

(5) กำหนดสถานท่ีรวบรวมผลคะแนน และรวบรวมผลคะแนนของทุกหนวยเลือกตั้ ง  
กรณีนับคะแนนท่ีหนวยเลือกตั้ง 

(6) กำหนดสถานท่ีเก็บรักษาหีบบัตรเลือกตั้ง  กรณีนับคะแนนแบบรวมทุกหนวย 
(7) รายงานผลการเลือกตั้งในท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 

ขอ 37  กรรมการการเลือกตั้งพนจากหนาท่ี เม่ือประกาศผลการเลือกตั้ง ในท่ีประชุมใหญสามัญ
ประจำป  หรือ ตามกรณีตอไปนี้  

(1) ตาย  
(2) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกตอผูอำนวยการการเลือกตั้ง  
(3) ขาดคุณสมบัติตามขอ 27 หรือมีลักษณะตองหามตามขอ 28  
(4) กรรมการดำเนินการมีคำสั่งใหพนจากหนาท่ี โดยเห็นวามีความประพฤติสอไปในทางทุจริตตอ

หนาท่ี สอวากระทำผิดตอตำแหนงหนาท่ี หรือสอวาจงใจใชอำนาจหนาท่ีขัดตอประกาศ หรือระเบียบของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง ละเลยตอหนาท่ี หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  
 
สวนท่ี 3  คณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง  

ขอ 37 กอนวันเลือกตั้งไมนอยกวาสามสิบวัน ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง   แตงตั้งผูมีสิทธิเลือกตั้งไมเกินหาคน ประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน  
และกรรมการอีกจำนวนไมเกินสี่คนเปนคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง กรณีท่ีนับคะแนนแบบรวมทุก
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ขอ 34 ในกรณีมีการเลือกตั้งแทนตำแหนงท่ีวาง หรือมีการเลือกตั้งใหม การนับคะแนน เลือกตั้งใหม 
หรือมีการเลือกตั้งเนื่องจากสาเหตุตางๆ แลวแตกรณี ใหบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการการ
เลือกตั้งในการเลือกตั้งครั้งหลังสุดปฏิบัติหนาท่ีเปนคณะกรรมการการเลือกตั้ง เวนแตคณะกรรมการการ
เลือกตั้งในการเลือกตั้งครั้งหลังสุดมีไมครบจำนวนหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได หรือมีเหตุจำเปนใหนำความ
ในขอ 33 มาใชบังคับโดยอนุโลม  
 
ข. ระยะเวลาการดำรงตำแหนงและการประชุม  

ขอ 35 การประชุมของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ตองมีกรรมการอยูในการประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจำนวนกรรมการท้ังหมดท่ีมีอยูในตำแหนงจึงจะเปนองคประชุม โดยใหผูอำนวยการการเลือกตั้งเปน
เลขานุการของคณะกรรมการการเลือกตั้งในการประชุมคณะกรรมการการเลือกตั้ง ถาประธานกรรมการการ
เลือกตั้งไมอยูในท่ีประชุม หรือ ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหกรรมการการเลือกตั้งท่ีอยูในท่ีประชุมนั้นเลือก
กันเองคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุมแทน มติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการทุกคนท่ีอยูในท่ี
ประชุมตองลงคะแนนเสียง และกรรมการคนหนึ่งยอมมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน 
ใหประธานในท่ีประชุม มีสิทธิลงคะแนนเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ 36 ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งปฏิบัติหนาท่ี ตั้งแตวันท่ีประกาศใหมีการเลือกตั้ง และพนจาก
ตำแหนงเม่ือประกาศผลการเลือกตั้ง โดยมีอำนาจหนาท่ีตามระเบียบนี้ รวมถึงขอตอไปนี้ 

(1) เสนอแนะ และใหความเห็นชอบการกำหนดหนวยเลือกตั้ง และการแตงตั้งเจาพนักงาน
ผูดำเนินการเลือกตั้ง  ของผูอำนวยการเลือกตั้ง 

(2) ตรวจสอบและใหความเห็นชอบบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งและการเพ่ิมชื่อหรือถอนชื่อผู 
มีสิทธิเลือกตั้ง 

(3) แตงตั้ง และกำหนดจำนวนกรรมการนับคะแนน โดยความเห็นชอบของผูอำนวยการเลือกตั้ง 
ในกรณีท่ีนับคะแนนรวมทุกหนวยในจุดเดียว 

(4) กำกับ ดูแล และอำนวยการการเลือกตั้ง  การลงคะแนนเลือกตั้ง การนับคะแนนเลือกตั้ง 
และการประกาศผลการนับคะแนนเลือกตั้ง 

(5) กำหนดสถานท่ีรวบรวมผลคะแนน และรวบรวมผลคะแนนของทุกหนวยเลือกตั้ ง  
กรณีนับคะแนนท่ีหนวยเลือกตั้ง 

(6) กำหนดสถานท่ีเก็บรักษาหีบบัตรเลือกตั้ง  กรณีนับคะแนนแบบรวมทุกหนวย 
(7) รายงานผลการเลือกตั้งในท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 

ขอ 37  กรรมการการเลือกตั้งพนจากหนาท่ี เม่ือประกาศผลการเลือกตั้ง ในท่ีประชุมใหญสามัญ
ประจำป  หรือ ตามกรณีตอไปนี้  

(1) ตาย  
(2) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกตอผูอำนวยการการเลือกตั้ง  
(3) ขาดคุณสมบัติตามขอ 27 หรือมีลักษณะตองหามตามขอ 28  
(4) กรรมการดำเนินการมีคำสั่งใหพนจากหนาท่ี โดยเห็นวามีความประพฤติสอไปในทางทุจริตตอ

หนาท่ี สอวากระทำผิดตอตำแหนงหนาท่ี หรือสอวาจงใจใชอำนาจหนาท่ีขัดตอประกาศ หรือระเบียบของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง ละเลยตอหนาท่ี หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  
 
สวนท่ี 3  คณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง  

ขอ 37 กอนวันเลือกตั้งไมนอยกวาสามสิบวัน ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง   แตงตั้งผูมีสิทธิเลือกตั้งไมเกินหาคน ประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน  
และกรรมการอีกจำนวนไมเกินสี่คนเปนคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง กรณีท่ีนับคะแนนแบบรวมทุก
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หนวยอาจแตงตั้งคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งตางๆ จำนวนไมเทากันไดแตจำนวนตองไมมากกวาท่ีกลาว
มาขางตน    โดยมีหนาท่ีและอำนาจเก่ียวกับการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเลือกต้ังในท่ีเลือกตั้ง
ของแตละหนวยเลือกตั้ง ตามท่ีไดกำหนดไวในระเบียบนี้ หรือ  ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง  

ขอ 38 กอนวันเลือกตั้ง ถากรรมการประจำหนวยเลือกตั้งผูใด ซ่ึงผูอำนวยการการเลือกตั้ง  ประกาศ
แตงตั้งไวแลว หากปรากฏภายหลังวาเปนผูขาดคุณสมบัติ หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได หรือการปฏิบัติหนาท่ี
นั้นอาจกอใหเกิดความเสียหายใหผูอำนวยการการเลือกตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเลือกตั้ง  
สั่งใหพนจากหนาท่ี และแตงตั้งผูมีสิทธิเลือกตั้งซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามเปนกรรมการประจำ
หนวยเลือกตั้งปฏิบัติหนาท่ีแทน จนครบจำนวนตามท่ีกำหนดไวในขอ 37 

ขอ 39 ในวันเลือกตั้ง ถาถึงเวลาเปดการออกเสียงลงคะแนนแลว มีกรรมการประจำ หนวยเลือกตั้ง
ตามขอ 37 มาปฏิบัติหนาท่ีไมครบจำนวน แตมาไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการประจำ หนวยเลือกตั้งท่ี
ไดรับการแตงตั้งใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวปฏิบัติหนาท่ีได และใหกรรมการ
ประจำหนวยเลือกตั้งท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีอยูในขณะนั้นรายงาน ผูอำนวยการการเลือกตั้ง เพ่ือดำเนินการแตงตั้ง
สมาชิกในอำเภอนั้นเปนกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งเพ่ิมเติมใหครบจำนวนกอนการนับคะแนนเลือกตั้ง  
          ขอ 40 ในกรณีท่ีกรรมการการเลือกตั้ง หรือผูตรวจการเลือกตั้ง พบเห็นวากรรมการประจำหนวย
เลือกตั้งผูใดปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระทำการใด ท่ีจะเปนเหตุทำใหการเลือกตั้งมิไดเปนไป
โดยสุจริตหรือเท่ียงธรรม หรือเปนไปโดยมิชอบดวยกฎหมาย ใหแจงผูอำนวยการการเลือกตั้งพิจารณาเปลี่ยน
กรรมการประจำ หนวยเลือกตั้งไดตามท่ีเห็นสมควร  
            
สวนท่ี 4 บัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

ขอ 41 ใหเจาหนาท่ีสหกรณผูรับผิดชอบงานทะเบียนสมาชิก มีหนาท่ีจัดทำบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ
เลือกตั้งของแตละหนวยเลือกตั้งจากทะเบียนรายชื่อผูสมาชิก โดยใชสถานท่ีปฏิบัติงานของสมาชิกเปนหลัก 
สวนสมาชิกท่ีรับบำนาญหรือบำเหน็จรายเดือนใหยึดตามถ่ินท่ีอยูปจจุบันของสมาชิก  
          บัญชีรายชื่อผู มีสิทธิเลือกตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหจัดทำเปนรายหนวยเลือกตั้งโดยเรียงตามลำดับ 
เลขสมาชิกในแตละหนวยเลือกตั้ง 

ขอ 42 บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งอยางนอยตองมีรายการ ดังนี้  
(1)  เลขสมาชิก 
(2)  เลขประจำตัวประชาชนสมาชิก  
(3)  ชื่อตัว - ชื่อสกุล  
(4)  เพศ  

หมายเหตุ  ในการจัดทำบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งเพ่ือปดประกาศ หามมิใหระบุเลขประจำตัวประชาชน
สมาชิกของผูมีสิทธิเลือกตั้งตาม(2) เวนแตบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งชุดท่ีมอบใหคณะกรรมการประจำหนวย
เลือกตั้งไวใชในวันเลือกตั้ง ใหระบุเลขประจำตัวประชาชนสมาชิกผูมีสิทธิเลือกตั้งดวย ท้ังนี้เพ่ือประโยชนของ
เจาหนาท่ี ในการตรวจสอบความถูกตองของผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง ณ ท่ีเลือกตั้ง  

ขอ 43 เจาหนาท่ีสหกรณผูรับผิดชอบงานทะเบียนสมาชิกหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย   จัดทำประกาศ
บัญชีรายชื่อ ผูมีสิทธิเลือกตั้งจำนวนอยางนอย  3  ชุด  เสนอใหคณะกรรมการการเลือกตั้งพิจารณาใหความ
เห็นชอบกอนวันเลือกตั้งไมนอยกวาสี่สิบหาวัน เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งใหความเห็นชอบแลว ใหประธาน
กรรมการการเลือกตั้งลงนามในประกาศบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งดังกลาว   และดำเนินการปดประกาศ   
ณ สถานท่ี ตามขอ 44 และสำเนาประกาศในเว็บไซตของสหกรณ กอนวันเลือกตั้งไมนอยกวาสามสิบวัน  

ขอ 44 บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งแตละชุด เม่ือดำเนินการตามขอ 43 เสร็จแลว  ใหผูอำนวยการ
เลือกตั้งปฏิบัติดังนี้  

(1)  ชุดท่ีหนึ่ง มอบใหหนวยงานตางๆ ท่ีสมาชิกสังกัดอยูเพ่ือติดประกาศไว ณ สำนักงานท่ีตั้งอยู
ในเขตเลือกตั้งนั้น  

(2)  ชุดท่ีสอง มอบใหผูบริหารหนวยงานท่ีตั้งของหนวยเลือกตั้ง ปดประกาศไว ณ ท่ีเลือกตั้ง 
หรือบริเวณใกลเคียง  

(3)  ชุดท่ีสาม มอบใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง ในวันท่ีมารับบัตรเลือกตั้ง 
 
สวนท่ี 5  การเพ่ิมช่ือหรือถอนช่ือผูมีสิทธิเลือกตั้ง  

ขอ 45 เม่ือมีการประกาศใหมีการเลือกตั้งประธาน  หรือ กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ใหเจาหนาท่ีสหกรณผูรับผิดชอบงานทะเบียนสมาชิกหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  
มีหนาท่ีรับแจงเหตุและดำเนินการเก่ียวกับการเพ่ิมชื่อหรือถอนชื่อ แทนผูอำนวยการการเลือกตั้ง 
 
 ๑. การเพ่ิมชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง  

ขอ 46 กรณีเจาหนาท่ีสหกรณผูรับผิดชอบงานทะเบียนสมาชิกไดรับแจง หรือ ตรวจพบวา การจัดทำ
บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งมีความผิดพลาดไมวาจะพบเหตุดังกลาวกอนหรือหลังการประกาศบัญชีรายชื่อผูมี
สิทธิเลือกตั้ง ใหรายงานตอคณะกรรมการการเลือกตั้งโดยเร็ว เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งไดรับรายงานตาม
วรรคหนึ่งแลวใหรีบพิจารณาโดยเร็วหากเห็นวาบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ังของหนวยเลือกตั้งใดมีความ
ผิดพลาด หรือ มีชื่อตกหลน ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งมีคำสั่งใหแกไข หรือ เพ่ิมชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งท่ีมีชื่อ 
ตกหลนในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ดวยวิธีพิมพชื่อและรายการเพ่ิมเติมตอใบสุดทายของบัญชีรายชื่อผูมี  
สิทธิเลือกต้ังของหนวยเลือกตั้งนั้น พรอมท้ังบันทึกสาเหตุของการเพ่ิมชื่อไวในชองหมายเหตุและลงลายมือชื่อ 
วัน เดือน ป กำกับไว  

ขอ 47 กรณีผูมีสิทธิเลือกตั้งเห็นวาในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งของหนวยเลือกต้ังมีชื่อ ผูไมมีสิทธิ
เลือกตั้งปรากฏอยู ใหผูกรรมการหรือผูแทนหนวยงานนั้น    แจงขอถอดถอนชื่อผูไมมีสิทธิเลือกตั้งดังกลาวออก
จากบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ตอผูรับผิดชอบงานทะเบียนสมาชิกกอนวันเลือกตั้งไมนอยกวาสิบวัน   
เม่ือผูรับผิดชอบงานทะเบียนสมาชิกไดรับแจงแลว เห็นวามีหลักฐานเชื่อไดวาผูมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ
เลือกตั้งดังกลาวเปนผูไมมีสิทธิเลือกตั้งใหสั่งถอนชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง  โดยใหดำเนินการขีดฆาชื่อออกพรอมบันทึกสาเหตุของการถอนชื่อไวใน 
ชองหมายเหตุและ ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ป กำกับไว 
 
 

หมวด 4 
การสมัครรับเลือกตั้ง 

 
สวนท่ี 1  ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 

ขอ 48 ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งตองมีคุณสมบัติ  และไมมีลักษณะตองหามสมัครรับเลือกตั้งประธาน
กรรมการ หรือกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด  ตามขอ 7 และ ขอ 8 
 
 สวนท่ี 2 การย่ืนใบสมัครรับเลือกตั้ง  

ขอ 49 ในการสมัครรับเลือกตั้ง ใหผูสมัครยื่นใบสมัครโดยใหกรอกรายละเอียดตามแบบฟอรมท่ี
กำหนดไว  ยื่นตอผูอำนวยการการเลือกตั้งตามวัน เวลา และ สถานท่ีสมัครรับเลือกตั้งท่ีผูอำนวยการการ
เลือกตั้งกำหนด พรอมรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกหรือรูปภาพท่ีพิมพชัดเจนเหมือนรูปถายของตนเอง 
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(1)  ชุดท่ีหนึ่ง มอบใหหนวยงานตางๆ ท่ีสมาชิกสังกัดอยูเพ่ือติดประกาศไว ณ สำนักงานท่ีตั้งอยู
ในเขตเลือกตั้งนั้น  

(2)  ชุดท่ีสอง มอบใหผูบริหารหนวยงานท่ีตั้งของหนวยเลือกตั้ง ปดประกาศไว ณ ท่ีเลือกตั้ง 
หรือบริเวณใกลเคียง  

(3)  ชุดท่ีสาม มอบใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง ในวันท่ีมารับบัตรเลือกตั้ง 
 
สวนท่ี 5  การเพ่ิมช่ือหรือถอนช่ือผูมีสิทธิเลือกตั้ง  

ขอ 45 เม่ือมีการประกาศใหมีการเลือกตั้งประธาน  หรือ กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ใหเจาหนาท่ีสหกรณผูรับผิดชอบงานทะเบียนสมาชิกหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  
มีหนาท่ีรับแจงเหตุและดำเนินการเก่ียวกับการเพ่ิมชื่อหรือถอนชื่อ แทนผูอำนวยการการเลือกตั้ง 
 
 ๑. การเพ่ิมชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง  

ขอ 46 กรณีเจาหนาท่ีสหกรณผูรับผิดชอบงานทะเบียนสมาชิกไดรับแจง หรือ ตรวจพบวา การจัดทำ
บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งมีความผิดพลาดไมวาจะพบเหตุดังกลาวกอนหรือหลังการประกาศบัญชีรายชื่อผูมี
สิทธิเลือกตั้ง ใหรายงานตอคณะกรรมการการเลือกตั้งโดยเร็ว เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งไดรับรายงานตาม
วรรคหนึ่งแลวใหรีบพิจารณาโดยเร็วหากเห็นวาบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ังของหนวยเลือกตั้งใดมีความ
ผิดพลาด หรือ มีชื่อตกหลน ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งมีคำสั่งใหแกไข หรือ เพ่ิมชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งท่ีมีชื่อ 
ตกหลนในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ดวยวิธีพิมพชื่อและรายการเพ่ิมเติมตอใบสุดทายของบัญชีรายชื่อผูมี  
สิทธิเลือกต้ังของหนวยเลือกตั้งนั้น พรอมท้ังบันทึกสาเหตุของการเพ่ิมชื่อไวในชองหมายเหตุและลงลายมือชื่อ 
วัน เดือน ป กำกับไว  

ขอ 47 กรณีผูมีสิทธิเลือกตั้งเห็นวาในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งของหนวยเลือกต้ังมีชื่อ ผูไมมีสิทธิ
เลือกตั้งปรากฏอยู ใหผูกรรมการหรือผูแทนหนวยงานนั้น    แจงขอถอดถอนชื่อผูไมมีสิทธิเลือกตั้งดังกลาวออก
จากบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ัง ตอผูรับผิดชอบงานทะเบียนสมาชิกกอนวันเลือกตั้งไมนอยกวาสิบวัน   
เม่ือผูรับผิดชอบงานทะเบียนสมาชิกไดรับแจงแลว เห็นวามีหลักฐานเชื่อไดวาผูมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ
เลือกตั้งดังกลาวเปนผูไมมีสิทธิเลือกตั้งใหสั่งถอนชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง  โดยใหดำเนินการขีดฆาชื่อออกพรอมบันทึกสาเหตุของการถอนชื่อไวใน 
ชองหมายเหตุและ ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ป กำกับไว 
 
 

หมวด 4 
การสมัครรับเลือกตั้ง 

 
สวนท่ี 1  ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 

ขอ 48 ผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งตองมีคุณสมบัติ  และไมมีลักษณะตองหามสมัครรับเลือกตั้งประธาน
กรรมการ หรือกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน  จำกัด  ตามขอ 7 และ ขอ 8 
 
 สวนท่ี 2 การย่ืนใบสมัครรับเลือกตั้ง  

ขอ 49 ในการสมัครรับเลือกตั้ง ใหผูสมัครยื่นใบสมัครโดยใหกรอกรายละเอียดตามแบบฟอรมท่ี
กำหนดไว  ยื่นตอผูอำนวยการการเลือกตั้งตามวัน เวลา และ สถานท่ีสมัครรับเลือกตั้งท่ีผูอำนวยการการ
เลือกตั้งกำหนด พรอมรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกหรือรูปภาพท่ีพิมพชัดเจนเหมือนรูปถายของตนเอง 
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ตามจำนวนท่ีผูอำนวยการการเลือกตั้งกำหนด ผูท่ีมารอยื่นเอกสารการสมัครเลือกตั้งกอนเวลาเปดรับสมัครถือ
วา มายื่นใบสมัครพรอมกัน 

ขอ 50 กรณีท่ีผูสมัครคนใดยื่นใบสมัครรับเลือกตั้งพรอมกันตามขอ 49 ใหผูอำนวยการการเลือกต้ัง 
จัดใหมีการประชุมผูสมัครนั้น เพ่ือตกลงลำดับการยื่นใบสมัครรับเลือกตั้ง หากไมสามารถตกลงกันไดให
ดำเนินการจับสลากตอหนาผูสมัครท้ังหมด การจับสลากใหดำเนินการสองครัง้ ดังนี้ 

(1) การจับสลากครั้งท่ีหนึ่ง ใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง เขียนชื่อผูสมัครท่ีตองจับสลากบนสลากท่ี
เหมือนกัน แลวใสในภาชนะทึบแสงทำการเขยาภาชนะใหสลากคละกัน เพ่ือไมใหทราบวาเปนสลากของผูสมัคร
ใด แลวใหผูอำนวยการการเลือกตั้งเปนผูจับสลากชื่อผูสมัครจากในภาชนะข้ึนมาครั้งละหนึ่งใบ ชื่อผูสมัครใดท่ี
ถูกจับมาเปนลำดับแรกใหถือวาผูสมัครนั้นเปนผูมีสิทธิจับสลากเพ่ือจับสลากตาม (2) กอน ชื่อผูสมัครใดท่ีถูกจับ
มาเปนลำดับถัดไปใหถือวาผูสมัครนั้นเปนผูมีสิทธิจับสลากเพ่ือจับสลากตาม (2) เปนลำดับถัดไปตามลำดับ 
จนครบ  

(2) การจับสลากครั้งท่ีสอง ใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง เขียนหมายเลขตั้งแตหมายเลขหนึ่งถึง
หมายเลขท่ีเทากับจำนวนผูสมัครท่ียื่นใบสมัครพรอมกันบนสลากท่ีเหมือนกันแลวใสในภาชนะทึบแสงทำการ
เขยาภาชนะใหสลากคละกัน เพ่ือไมใหทราบวาเปนสลากท่ีเขียนหมายเลขใดแลวใหผูสมัครตามลำดับของ 
ผลการจับสลาก ตาม (1)  ทำการจับสลากเพ่ือยื่นใบสมัคร ผูสมัครใดจับสลากไดหมายเลขใดใหถือเปน
หมายเลขลำดับในการยื่นใบสมัคร  

ขอ 51 ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งจัดใหมีการตรวจสอบ เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครของ
ผูสมัครวาครบถวนหรือไม หากตรวจเบื้องตนแลวเห็นวาเอกสาร หลักฐานการสมัครไมถูกตองหรือไมครบถวน 
ใหคืนเอกสารและหลักฐานท้ังหมด ใหผูสมัครนั้น เพ่ือไปดำเนินการแกไขและนำมายื่นใหมในภายหลัง 

ขอ 52 เม่ือผูอำนวยการการเลือกตั้งไดออกหลักฐาน การรับสมัครรับเลือกตั้งใหแกผูสมัครใดแลว 
ผูสมัครนั้นจะถอนการสมัครมิได  

ขอ 53 เม่ือเสร็จสิ้นกำหนดเวลาสมัครรับเลือกตั้ง ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งสรุปผลการรับสมัคร 
รับเลือกตั้งใหกรรมการดำเนินการและคณะกรรมการเลือกตั้งทราบ 

 

สวนท่ี ๓ การตรวจสอบสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 
ขอ 54 ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งตรวจสอบหลักฐาน การสมัครและตรวจสอบวาผูสมัครมีสิทธิท่ีจะ

สมัครรับเลือกตั้งหรือไม การตรวจสอบสิทธิในการสมัครรับเลือกตั้งของผูสมัครตามวรรคหนึ่ง ใหบันทึกถอยคำ
เก่ียวกับ ความถูกตองของเอกสารหลักฐานการสมัคร คุณสมบัติ และลักษณะตองหามตามแบบบันทึก  
             หากผูอำนวยการการเลือกต้ังมีเหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับหลักฐานการสมัครของผูสมัครใด ใหแจง
หนวยงานท่ีออกหลักฐานดังกลาว เพ่ือยืนยันรับรองความถูกตอง  
             ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งประกาศบัญชีรายชื่อผูสมัครท่ีไดรับสมัครรับเลือกตั้งและไมไดรับสมัคร
รับเลือกตั้งภายในเจ็ดวันนับแตวันปดรับสมัคร และติดประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ีเลือกต้ัง หรือบริเวณ
ใกลเคียงกับท่ีเลือกตั้ง หรือ สถานท่ีอ่ืนท่ีเห็นสมควร และสำเนาลงเว็บไซตสหกรณ  
             สำหรับผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งแตละรายใหจัดทำประกาศแยกตางหาก โดยใหมีชื่อตัว ชื่อสกุล  
รูปถาย หรือรูปภาพท่ีพิมพชัดเจนเหมือนรูปถาย และหมายเลขประจำตัวผูสมัคร ท่ีจะใชลงคะแนนเลือกตั้ง 
และใหปดประกาศไว ณ สถานท่ี ตามวรรคสาม และใหปดประกาศคุณสมบัติและลักษณะตองหามในการสมัคร
รับเลือกตั้งตามระเบียบนี้  
 

สวนท่ี 4 การใหหมายเลขประจำตัวผูสมัคร 
ขอ 55 ใหผูสมัครไดรับหมายเลขประจำตัวผูสมัครท่ีใชในการลงคะแนนเลือกตั้ง ตามลำดับ กอนหลัง

การมายื่นใบสมัครตามลำดับเลขท่ีใบรับใบสมัครท่ีผูอำนวยการการเลือกตั้งออกใหแตละบุคคล กรณีบุคคลท่ีไม

มีชื่อเปนผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งตามประกาศของผูอำนวยการการเลือกตั้ง  และตอมาคณะกรรมการการ
เลือกตั้งวินิจฉัยใหเปนผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งไดใหถือวาผูนั้นไดรับหมายเลขประจำตัวผูสมัครตามลำดับเลขท่ี
ใบรับใบสมัครท่ีผูอำนวยการการเลือกตั้งออกให 
 
 

หมวด 5 
การดำเนินการเลือกตั้ง 

 

 สวนท่ี 1 หีบบัตรเลือกตั้ง 
ขอ 56 หีบบัตรเลือกตั้งใหมีลักษณะ ดังนี้  

(1) ทำดวยโลหะหรือวัสดุอ่ืนท่ีม่ันคงและแข็งแรง  
(2) มีฝาดานบน และมีชองสำหรับใสบัตรเลือกตั้ง  
(3) ระหวางตัวฝากับตัวหีบบัตรเลือกตั้ง ใหมีท่ีใสกุญแจหรือสายรัดหรือวัสดุอ่ืนแทนกุญแจ 
(4) สามารถมองเห็นภายในได บางสวนอาจเปนลักษณะโปรงใส 
(5) โดยรอบตองมีลักษณะมิดชิด เม่ือปดฝาใสกุญแจ หรือสายรัด หรือวัสดุอ่ืนแทนกุญแจ แลวไม

สามารถนำบัตรเลือกตั้งใสหรือออกจากหีบบัตรเลือกตั้งได  
(6) มีขนาดเพียงพอท่ีจะบรรจุบัตรเลือกตั้งของแตละหนวยเลือกตั้ง  

ขอ 57 กรณีท่ีมีการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการในวัน เวลา และ ท่ีเลือกตั้ง
เดียวกัน ใหใชหีบบัตรเลือกตั้งแยกออกจากกันเปนหีบของบัตรเลือกตั้งประธานหนึ่งหีบ และหีบบัตรเลือกตั้ง
กรรมการดำเนินการตามสัดสวนหนวยงานตางๆ หนวยงานละหีบ โดยใหมีเครื่องหมาย หรือสีของหีบบัตร
เลือกตั้ง ใหแตกตางกันเพ่ือใหทราบชัดเจนวาเปนหีบบัตรเลือกตั้งประเภทใด  

ขอ 58 กรณีไมสามารถจัดหาหีบบัตรเลือกตั้งใหมีลักษณะตามขอ 56 หรือ ขอ 57 ได คณะกรรมการ
การเลือกตั้งอาจกำหนดสิ่งท่ีใชแทน หีบบัตรเลือกตั้งได  

 

สวนท่ี ๒ บัตรเลือกตั้ง  
ขอ 59 บัตรเลือกตั้งใหใชกระดาษท่ีมีขนาดกวางยาวตามความจำเปน 
ขอ 60 บัตรเลือกตั้งและตนข้ัวบัตรเลือกตั้งใหเย็บเปนเลม เลมละไมนอยกวายี่สิบบัตรและใหมีปกหนา

และปกหลัง มีรอยปรุเพ่ือใหฉีกบัตรเลือกตั้งออกจากตนข้ัวบัตรเลือกตั้งได ปกหนาอยางนอยใหมีรายการดังนี้ 
เลมท่ี ..... เลขท่ี .......... ถึงเลขท่ี .......... จำนวน........ บัตร บัตรเลือกตั้งสำหรับการเลือกตั้งประเภทใด หนวย
เลือกตั้งท่ี.....สถานท่ีเลือกตั้ง............. อำเภอ .................... จังหวัด .......... และมีชอง สำหรับลงลายมือชื่อ 
ผูมอบบัตรเลือกตั้งและผูรับบัตรเลือกตั้ง ปกหลังอยางนอยใหมีรายการดังนี้ บัตรเลือกตั้ง จำนวน ..... บัตร  
ใชแลว จำนวน ..... บัตร ไดตรวจสอบจำนวนบัตรเลือกตั้งแลวเหลือ จำนวน ..... บตัร และมีชองสำหรับลง
ลายมือชื่อคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง ผูตรวจสอบและนำสง  
             ขอ 61 ตนข้ัวบัตรเลือกตั้งอยางนอยใหมีรายการดังนี้ เลมท่ี ..... เลขท่ี .......... ลำดับท่ี ตามบัญชี
รายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ....... อยูดานบนของตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง และมีท่ีลงลายมือชื่อ ของกรรมการประจำ
หนวยเลือกตั้งผูท่ีจายบัตรเลือกตั้ง และมีชองสำหรับลงลายมือชื่อหรือพิมพลายนิ้วมือ ของผูมีสิทธิเลือกตั้งดวย
เพ่ือเปนหลักฐานการรับบัตรเลือกตั้ง  
             บัตรเลือกตั้งอยางนอยใหมีลักษณะ ดังนี้ 

(1) บัตรเลือกตั้งเม่ือพับแลวดานหนามีแถบสีอยูบริเวณขอบขวา ถัดไปทางซาย มีตราสหกรณ 
และถัดลงไปมีขอความวา “บัตรเลือกตั้ง....(ระบุชื่อประเภทประธาน หรือ กรรมการดำเนินการหนวยงาน)... ”  
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มีชื่อเปนผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งตามประกาศของผูอำนวยการการเลือกตั้ง  และตอมาคณะกรรมการการ
เลือกตั้งวินิจฉัยใหเปนผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งไดใหถือวาผูนั้นไดรับหมายเลขประจำตัวผูสมัครตามลำดับเลขท่ี
ใบรับใบสมัครท่ีผูอำนวยการการเลือกตั้งออกให 
 
 

หมวด 5 
การดำเนินการเลือกตั้ง 

 

 สวนท่ี 1 หีบบัตรเลือกตั้ง 
ขอ 56 หีบบัตรเลือกตั้งใหมีลักษณะ ดังนี้  

(1) ทำดวยโลหะหรือวัสดุอ่ืนท่ีม่ันคงและแข็งแรง  
(2) มีฝาดานบน และมีชองสำหรับใสบัตรเลือกตั้ง  
(3) ระหวางตัวฝากับตัวหีบบัตรเลือกตั้ง ใหมีท่ีใสกุญแจหรือสายรัดหรือวัสดุอ่ืนแทนกุญแจ 
(4) สามารถมองเห็นภายในได บางสวนอาจเปนลักษณะโปรงใส 
(5) โดยรอบตองมีลักษณะมิดชิด เม่ือปดฝาใสกุญแจ หรือสายรัด หรือวัสดุอ่ืนแทนกุญแจ แลวไม

สามารถนำบัตรเลือกตั้งใสหรือออกจากหีบบัตรเลือกตั้งได  
(6) มีขนาดเพียงพอท่ีจะบรรจุบัตรเลือกตั้งของแตละหนวยเลือกตั้ง  

ขอ 57 กรณีท่ีมีการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการในวัน เวลา และ ท่ีเลือกตั้ง
เดียวกัน ใหใชหีบบัตรเลือกตั้งแยกออกจากกันเปนหีบของบัตรเลือกตั้งประธานหนึ่งหีบ และหีบบัตรเลือกตั้ง
กรรมการดำเนินการตามสัดสวนหนวยงานตางๆ หนวยงานละหีบ โดยใหมีเครื่องหมาย หรือสีของหีบบัตร
เลือกตั้ง ใหแตกตางกันเพ่ือใหทราบชัดเจนวาเปนหีบบัตรเลือกตั้งประเภทใด  

ขอ 58 กรณีไมสามารถจัดหาหีบบัตรเลือกตั้งใหมีลักษณะตามขอ 56 หรือ ขอ 57 ได คณะกรรมการ
การเลือกตั้งอาจกำหนดสิ่งท่ีใชแทน หีบบัตรเลือกตั้งได  

 

สวนท่ี ๒ บัตรเลือกตั้ง  
ขอ 59 บัตรเลือกตั้งใหใชกระดาษท่ีมีขนาดกวางยาวตามความจำเปน 
ขอ 60 บัตรเลือกตั้งและตนข้ัวบัตรเลือกตั้งใหเย็บเปนเลม เลมละไมนอยกวายี่สิบบัตรและใหมีปกหนา

และปกหลัง มีรอยปรุเพ่ือใหฉีกบัตรเลือกตั้งออกจากตนข้ัวบัตรเลือกตั้งได ปกหนาอยางนอยใหมีรายการดังนี้ 
เลมท่ี ..... เลขท่ี .......... ถึงเลขท่ี .......... จำนวน........ บัตร บัตรเลือกตั้งสำหรับการเลือกตั้งประเภทใด หนวย
เลือกตั้งท่ี.....สถานท่ีเลือกตั้ง............. อำเภอ .................... จังหวัด .......... และมีชอง สำหรับลงลายมือชื่อ 
ผูมอบบัตรเลือกตั้งและผูรับบัตรเลือกตั้ง ปกหลังอยางนอยใหมีรายการดังนี้ บัตรเลือกตั้ง จำนวน ..... บัตร  
ใชแลว จำนวน ..... บัตร ไดตรวจสอบจำนวนบัตรเลือกตั้งแลวเหลือ จำนวน ..... บตัร และมีชองสำหรับลง
ลายมือชื่อคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง ผูตรวจสอบและนำสง  
             ขอ 61 ตนข้ัวบัตรเลือกตั้งอยางนอยใหมีรายการดังนี้ เลมท่ี ..... เลขท่ี .......... ลำดับท่ี ตามบัญชี
รายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ....... อยูดานบนของตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง และมีท่ีลงลายมือชื่อ ของกรรมการประจำ
หนวยเลือกตั้งผูท่ีจายบัตรเลือกตั้ง และมีชองสำหรับลงลายมือชื่อหรือพิมพลายนิ้วมือ ของผูมีสิทธิเลือกตั้งดวย
เพ่ือเปนหลักฐานการรับบัตรเลือกตั้ง  
             บัตรเลือกตั้งอยางนอยใหมีลักษณะ ดังนี้ 

(1) บัตรเลือกตั้งเม่ือพับแลวดานหนามีแถบสีอยูบริเวณขอบขวา ถัดไปทางซาย มีตราสหกรณ 
และถัดลงไปมีขอความวา “บัตรเลือกตั้ง....(ระบุชื่อประเภทประธาน หรือ กรรมการดำเนินการหนวยงาน)... ”  
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(2) ดานในของบัตรเลือกตั้งตองมี หมายเลขประจำตัวผูสมัคร ชองทำเครื่องหมาย ชองไมเลือก
ผูสมัครผูใด และคำอธิบายเก่ียวกับการทำเครื่องหมาย กอนนำบัตรเลือกตั้งไปใชในการเลือกตั้งครั้งใด เม่ือใด 
ใหมีการประทับตราหรือเครื่องหมายตามแบบท่ีผูอำนวยการการเลือกตั้งกำหนด กรณีท่ีมีการเลือกตั้งประธาน 
หรือ กรรมการดำเนินการหนวยงานตางๆ ในวัน เวลา และท่ีเลือกตั้ง เดียวกัน ใหสีบัตรเลือกตั้งแตกตางกัน  

ขอ 62 ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูกำกับ ควบคุม การจัดพิมพและ
การจัดสงบัตรเลือกตั้ง การกำหนดมาตรการปองกันการปลอมแปลงและรักษาความปลอดภัยบัตรเลือกตั้ง  
โดยใหโรงพิมพท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งมอบหมายเปนผูจัดพิมพ ใหมีจำนวนเพียงพอตอการเลือกตั้ง 
               สำหรับการจัดสงบัตรเลือกตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหกระทำไดโดยวิธีการ ดังนี้  

(1) มอบหมายบริษัท ไปรษณียไทย จำกัด  หรือหนวยงาน  หรือองคกรท่ีคณะกรรมการ  
การเลือกตั้งกำหนด ดำเนินการจัดสง  

(2) ใหผูอำนวยการการเลือกต้ังแตงตั้งสมาชิกจำนวนสามคน เปนคณะกรรมการรับบัตรเลือกตั้ง 
โดยใหเดินทางมารับมอบบัตรเลือกตั้งจากโรงพิมพ  

(3)  วิธีการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนด  
ท้ังนี้ การจัดสงโดยวิธีการใดใหคณะกรรมการการการเลือกตั้งเปนผูกำหนดโดยความเห็นชอบ 

ของผูอำนวยการการเลือกตั้งและใหสหกรณเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการจัดพิมพและการจัดสงบัตรเลือกตั้ง 
 

สวนท่ี ๓ การดำเนินงานกอนวันเลือกตั้ง 
ขอ 63 ใหสหกรณจัดเตรียมหีบบัตรเลือกตั้ง บัตรเลือกตั้ง บัญชีรายชื่อ ผูมีสิทธิเลือกตั้ง แบบพิมพท่ีใช

ในการเลือกตั้ง และอุปกรณการเลือกต้ังท่ีตองใชในการเลือกต้ังของแตละหนวยเลือกตั้งใหพรอมกอนวัน
เลือกตั้ง เพ่ือสงมอบใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง 

ขอ 64 กอนวันเลือกตั้งใหผูอำนวยการการเลือกต้ัง หรือ ผูท่ีไดรับมอบหมายดำเนินการเก่ียวกับการ
มอบหีบบัตรเลือกตั้ง บัตรเลือกตั้ง แบบพิมพท่ีใช ในการเลือกตั้งท่ีหนวยเลือกตั้ง และเอกสารหลักฐาน 
ตลอดจนอุปกรณการเลือกตั้งท่ีใชในการเลือกตั้ง แกคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งของหนวยเลือกตั้งท่ีอยู
ในเขตรับผิดชอบใหเปนไปดวยความรวดเร็ว และเสร็จเรียบรอย โดยใหมีเวลาเพียงพอท่ีจะตรวจสอบ และนับ
จำนวนบัตรเลือกตั้ง บัญชีรายชื่อ ผูมีสิทธิเลือกต้ัง แบบพิมพ และอุปกรณการเลือกตั้งท่ีตองใชในการเลือกตั้ง 
จำนวนบัตรเลือกตั้งและอุปกรณการเลือกตั้งท่ีตองใชในการเลือกตั้ง ตองพิจารณาและคำนวณ ดวยความ
รอบคอบใหมีจำนวนเพียงพอท่ีจะใชในการออกเสียงลงคะแนนดวย 

ขอ 65 เม่ือกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง ไดตรวจสอบและนับจำนวนบัตรเลือกตั้ง บัญชีรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเลือกตั้ง แบบพิมพ และ วัสดุอุปกรณตาง ๆ ท่ีใชในการเลือกตั้งถูกตองครบถวนแลว ใหลงลายมือชื่อ 
ผูมอบและผูรับมอบไวเปนหลักฐาน และใหนำบัตรเลือกตั้งท้ังหมดบรรจุลงในหีบบัตรเลือกต้ัง แลวใหปดหีบ
บัตรเลือกต้ัง ใสสายรัดหรืออุปกรณอ่ืนแทนสายรัด ปดเทปกาวรอยตอรอบหีบบัตรเลือกตั้ง และลงลายมือชื่อ 
ครอมรอยตอระหวางเทปกาวและหีบบัตรเลือกตั้ง และใหปดชองใสบัตรเลือกตั้ง สำหรับบัญชีรายชื่อ ผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง แบบพิมพและวัสดุอุปกรณตางๆ ใหรวมเก็บไวในถุงวัสดุใส กรณีใชหีบบัตรเลือกตั้ง พลาสติก ไมตอง
ปดเทปกาวรอยตอรอบหีบบัตรเลือกตั้ง แลวนำไปเก็บรักษาไวในท่ีปลอดภัย 
 
สวนท่ี ๔ การดำเนินงานในวันเลือกตั้ง 

ขอ 66 ในวันเลือกตั้ง ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งและผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับ การเลือกตั้ง
นำหีบบัตรเลือกตั้ง บัตรเลือกต้ัง บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง แบบพิมพ และอุปกรณ การเลือกตั้งท่ีตองใชใน
การเลือกตั้งไปถึงท่ีเลือกตั้งเวลาประมาณ 07.00 นาิกา  เพ่ือเตรียม ความพรอมสำหรับการออกเสียง
ลงคะแนน  

ขอ 67 กอนเริ่มเปดการออกเสียงลงคะแนน ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง เปดหีบบัตร
เลือกตั้งเพ่ือตรวจสอบและนับจำนวนบัตรเลือกตั้งท้ังหมด คณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งตองจัดแบง
หนาท่ีกัน ดังตอไปนี้ 

(1)  หนาท่ีอำนวยความสะดวกบริเวณท่ีเลือกตั้ง ไดแก การประชาสัมพันธเก่ียวกับลำดับ ท่ีของ 
ผูมีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ัง การจัดระเบียบและควบคุมดูแล ใหความสะดวกแกผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง โดยเฉพาะอยางยิ่ง คนพิการหรือทุพพลภาพ หรือผูสูงอายุท่ีมา แสดงตนใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
เพ่ือใหการดำเนินการเลือกตั้งเปนไปดวยความเรียบรอย และเปนระเบียบ  

(2)  หนาท่ีตรวจบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ไดแก ตรวจสอบบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ใหผูมี
สิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง แลวสงหลักฐานแสดงตนใหกรรมการประจำ  
หนวยเลือกตั้งผูทำหนาท่ีมอบบัตรเลือกตั้ง  

(3)  หนาท่ีมอบบัตรเลือกตั้ง ไดแก การบันทึกหมายเลขลำดับท่ีตามบัญชีรายชื่อผูมีสิทธ ิเลือกตั้ง
ไวท่ีตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง การจัดใหผูมีสิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อไวท่ีตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง การมอบบัตรเลือกตั้ง
พรอมหลักฐานแสดงตน ใหผูมีสิทธิเลือกตั้งนั้นไปออกเสียงลงคะแนน 

(4)  หนาท่ีควบคุมคูหาลงคะแนน ไดแก ปดประกาศคำเตือนในการกระทำอันเปนความผิด 
เก่ียวกับบัตรเลือกตั้งท่ีดานในคูหาลงคะแนนทุกคูหา รวมท้ังจัดระเบียบในการเขาไปออกเสียงลงคะแนน  
ในคูหาลงคะแนนใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

ขอ 68 เม่ือถึงเวลาเปดการออกเสียงลงคะแนน ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง นำหีบบัตร
เลือกตั้งมาแสดงใหผูมีสิทธิเลือกตั้งซ่ึงอยู ณ ท่ีเลือกตั้งเห็นวาเปนหีบเปลา เสร็จแลว ใหปดหีบบัตรเลือกต้ัง
พรอมกับปดเทปกาวผนึกรอยตอภายนอกหีบบัตรเลือกตั้งและใสสายรัดหรือ อุปกรณอ่ืนแทนสายรัด เสร็จแลว
เปดชองใสบัตรเลือกตั้ง กรณีใชหีบบัตรเลือกตั้งพลาสติก ไมตองปดเทปกาวรอยตอรอบหีบบัตรเลือกตั้ง 

ขอ 69 เม่ือไดดำเนินการตามขอ 68 แลว ใหประธานกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง กลาวเปดการ
ออกเสียงลงคะแนน เชน กลาววา บัดนี้ถึงเวลาการออกเสียงลงคะแนนแลวขอเปด การออกเสียงลงคะแนน 
แลวจึงเริ่มการดำเนินการออกเสียงลงคะแนนตอไป  

ขอ 70 ใหเปดการออกเสียงลงคะแนนตั้งแตเวลา 08.00 นาิกาตรง ถึงเวลา 15.30 นาิกาตรง 
 

สวนท่ี ๕ การออกเสียงลงคะแนน 
          ขอ 71 หลักฐานในการขอใชสิทธิเลือกต้ัง ไดแก บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัว 
ประชาชนท่ีหมดอายุ หรือหลักฐานอ่ืนใดของทางราชการ หรือหนวยงานของรัฐท่ีมีรูปถายและ เลขประจำตัว
สมาชิกของผูถือบัตร  
          ขอ 72 การตรวจสอบการขอใชสิทธิเลือกตั้ง ใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งผูทำหนาท่ี ตรวจสอบ
บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง เม่ือพบชื่อและตรวจสอบถูกตองแลว ใหผูมีสิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อในบัญชี
รายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งไวเปนหลักฐาน แลวสงหลักฐานแสดงตนพรอมแจงลำดับท่ีในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ
เลือกตั้งของผูแสดงตนใชสิทธิเลือกตั้ง ใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งผูทำหนาท่ีมอบบัตรเลือกต้ัง  
ใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งผูทำหนาท่ีมอบบัตรเลือกตั้ง จดลำดับท่ีในบัญชีรายชื่อ ผูมีสิทธิเลือกต้ังของ 
ผูมีสิทธิเลือกตั้งไวท่ีตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง พรอมท้ังใหผูมีสิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อ ไวท่ีตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง แลวให
กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งลงลายมือชื่อในตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง แลวมอบบัตรเลือกตั้งพรอมหลักฐานแสดงตน
ใหแกผูนั้นเพ่ือไปออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 73 ผูใดแสดงตนวาเปนผูมีสิทธิเลือกตั้ง แตกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งไมพบชื่อ ผูนั้นในบัญชี
รายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ใหแจงแกผูนั้นวา “ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน” และหามมิให กรรมการประจำหนวย
เลือกตั้งเพ่ิมชื่อผูนั้นลงไปโดยพลการ แมจะทราบวาผูนั้นมีคุณสมบัติเปนผูมีสิทธิ เลือกตั้งก็ตาม แตถาผูนั้น
ยืนยันวาตนมีสิทธิท่ีจะลงคะแนนได ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งตรวจสอบหลักฐานและวินิจฉัย 
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ขอ 67 กอนเริ่มเปดการออกเสียงลงคะแนน ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง เปดหีบบัตร
เลือกตั้งเพ่ือตรวจสอบและนับจำนวนบัตรเลือกตั้งท้ังหมด คณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งตองจัดแบง
หนาท่ีกัน ดังตอไปนี้ 

(1)  หนาท่ีอำนวยความสะดวกบริเวณท่ีเลือกตั้ง ไดแก การประชาสัมพันธเก่ียวกับลำดับ ท่ีของ 
ผูมีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ัง การจัดระเบียบและควบคุมดูแล ใหความสะดวกแกผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง โดยเฉพาะอยางยิ่ง คนพิการหรือทุพพลภาพ หรือผูสูงอายุท่ีมา แสดงตนใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
เพ่ือใหการดำเนินการเลือกตั้งเปนไปดวยความเรียบรอย และเปนระเบียบ  

(2)  หนาท่ีตรวจบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ไดแก ตรวจสอบบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ใหผูมี
สิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง แลวสงหลักฐานแสดงตนใหกรรมการประจำ  
หนวยเลือกตั้งผูทำหนาท่ีมอบบัตรเลือกตั้ง  

(3)  หนาท่ีมอบบัตรเลือกตั้ง ไดแก การบันทึกหมายเลขลำดับท่ีตามบัญชีรายชื่อผูมีสิทธ ิเลือกตั้ง
ไวท่ีตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง การจัดใหผูมีสิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อไวท่ีตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง การมอบบัตรเลือกตั้ง
พรอมหลักฐานแสดงตน ใหผูมีสิทธิเลือกตั้งนั้นไปออกเสียงลงคะแนน 

(4)  หนาท่ีควบคุมคูหาลงคะแนน ไดแก ปดประกาศคำเตือนในการกระทำอันเปนความผิด 
เก่ียวกับบัตรเลือกตั้งท่ีดานในคูหาลงคะแนนทุกคูหา รวมท้ังจัดระเบียบในการเขาไปออกเสียงลงคะแนน  
ในคูหาลงคะแนนใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

ขอ 68 เม่ือถึงเวลาเปดการออกเสียงลงคะแนน ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง นำหีบบัตร
เลือกตั้งมาแสดงใหผูมีสิทธิเลือกตั้งซ่ึงอยู ณ ท่ีเลือกตั้งเห็นวาเปนหีบเปลา เสร็จแลว ใหปดหีบบัตรเลือกต้ัง
พรอมกับปดเทปกาวผนึกรอยตอภายนอกหีบบัตรเลือกตั้งและใสสายรัดหรือ อุปกรณอ่ืนแทนสายรัด เสร็จแลว
เปดชองใสบัตรเลือกตั้ง กรณีใชหีบบัตรเลือกตั้งพลาสติก ไมตองปดเทปกาวรอยตอรอบหีบบัตรเลือกตั้ง 

ขอ 69 เม่ือไดดำเนินการตามขอ 68 แลว ใหประธานกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง กลาวเปดการ
ออกเสียงลงคะแนน เชน กลาววา บัดนี้ถึงเวลาการออกเสียงลงคะแนนแลวขอเปด การออกเสียงลงคะแนน 
แลวจึงเริ่มการดำเนินการออกเสียงลงคะแนนตอไป  

ขอ 70 ใหเปดการออกเสียงลงคะแนนตั้งแตเวลา 08.00 นาิกาตรง ถึงเวลา 15.30 นาิกาตรง 
 

สวนท่ี ๕ การออกเสียงลงคะแนน 
          ขอ 71 หลักฐานในการขอใชสิทธิเลือกต้ัง ไดแก บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัว 
ประชาชนท่ีหมดอายุ หรือหลักฐานอ่ืนใดของทางราชการ หรือหนวยงานของรัฐท่ีมีรูปถายและ เลขประจำตัว
สมาชิกของผูถือบัตร  
          ขอ 72 การตรวจสอบการขอใชสิทธิเลือกตั้ง ใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งผูทำหนาท่ี ตรวจสอบ
บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง เม่ือพบชื่อและตรวจสอบถูกตองแลว ใหผูมีสิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อในบัญชี
รายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งไวเปนหลักฐาน แลวสงหลักฐานแสดงตนพรอมแจงลำดับท่ีในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ
เลือกต้ังของผูแสดงตนใชสิทธิเลือกตั้ง ใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งผูทำหนาท่ีมอบบัตรเลือกตั้ง  
ใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งผูทำหนาท่ีมอบบัตรเลือกตั้ง จดลำดับท่ีในบัญชีรายชื่อ ผูมีสิทธิเลือกต้ังของ 
ผูมีสิทธิเลือกตั้งไวท่ีตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง พรอมท้ังใหผูมีสิทธิเลือกตั้งลงลายมือชื่อ ไวท่ีตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง แลวให
กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งลงลายมือชื่อในตนข้ัวบัตรเลือกตั้ง แลวมอบบัตรเลือกตั้งพรอมหลักฐานแสดงตน
ใหแกผูนั้นเพ่ือไปออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 73 ผูใดแสดงตนวาเปนผูมีสิทธิเลือกตั้ง แตกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งไมพบชื่อ ผูนั้นในบัญชี
รายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง ใหแจงแกผูนั้นวา “ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน” และหามมิให กรรมการประจำหนวย
เลือกต้ังเพ่ิมชื่อผูนั้นลงไปโดยพลการ แมจะทราบวาผูนั้นมีคุณสมบัติเปนผูมีสิทธิ เลือกตั้งก็ตาม แตถาผูนั้น
ยืนยันวาตนมีสิทธิท่ีจะลงคะแนนได ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งตรวจสอบหลักฐานและวินิจฉัย 
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ชี้ขาดวาจะใหผูนั้นลงคะแนน เลือกตั้งหรือไม พรอมท้ังบันทึกคำวินิจฉัยและบันทึกถอยคำของผูแสดงตนนั้น 
ลงในรายงานเหตุการณ ประจำท่ีเลือกตั้ง หากวินิจฉัยวาใหผูนั้นลงคะแนนเลือกตั้งใหกรรมการประจำหนวย
เลือกตั้งดำเนินการตามขอ 46 โดยอนุโลม และแจงใหผูอำนวยการเลือกตั้งทราบทันที 

ขอ 74 ผูใดแสดงตนวาเปนผูมีสิทธิเลือกตั้งและมีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง แตปรากฏวา 
ในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งระบุคำนำหนาชื่อ หรือรายการแสดงเพศผิดไปจากขอเท็จจริง หรือการสะกดชื่อ
ตัว ชื่อสกุล ผิดในเรื่องพยัญชนะ สระ หรือวรรณยุกต ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งมีอำนาจสอบสวน
วินิจฉัยชี้ขาดวาสมควรจะมอบบัตรเลือกตั้งใหแกผูนั้นไปลงคะแนน เลือกตั้งหรือไม แลวใหหมายเหตุบันทึก 
คำวินิจฉัยลงในรายงานเหตุการณประจำท่ีเลือกตั้ง 

ขอ 75 ในระหวางการเปดการออกเสียงลงคะแนน กรรมการประจำหนวยเลือกต้ัง จะออกไปจากท่ี
เลือกตั้งไดเพียงคราวละหนึ่งคน หรือกรณีจำเปนท่ีตองออกจากท่ีเลือกตั้งมากกวา คราวละหนึ่งคน ใหประธาน
กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งอนุญาตเปนกรณีไป 
 

สวนท่ี ๖ การดำเนินงานหลังปดการออกเสียงลงคะแนน 
ขอ 76 เม่ือถึงเวลาปดการออกเสียงลงคะแนน ใหประธานกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง ประกาศ 

ปดการออกเสียงลงคะแนน เชน กลาววา บัดนี้ถึงเวลาปดการออกเสียงลงคะแนนแลว ใหปดการออกเสียง
ลงคะแนนและงดจายบัตรเลือกตั้ง กรณีตามวรรคหนึ่ง ถายังมีผูมีสิทธิเลือกตั้งซ่ึงประสงคจะออกเสียง
ลงคะแนนไดมาแสดงตัว อยูในท่ีเลือกตั้งเพ่ือใชสิทธิเลือกตั้งแลวกอนเวลาปดการออกเสียงลงคะแนน  
แตยังไมไดแสดงตนหรือ รับบัตรเลือกตั้ง ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งอนุญาตใหบุคคลเหลานั้นแสดง
ตนและ มอบบัตรเลือกตั้งเพ่ือใชสิทธิเลือกตั้งแลวบันทึกไวในรายงานเหตุการณประจำท่ีเลือกตั้ง และเม่ือผูมี 
สิทธิเลือกตั้งออกเสียงลงคะแนนเสร็จสิ้นแลว ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งลงลายมือชื่อ ในปาย
สำหรับปดชองใสบัตรเลือกตั้ง และนำปายดังกลาวปดทับชองใสบัตร บนหีบบัตรเลือกตั้ง 

ขอ 77 ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งนำบัตรเลือกตั้งท่ีเหลือมานับใหทราบจำนวน  
และบันทึกจำนวนลงในปกบัตรดานหลัง และใชเปนขอมูลเก่ียวกับการจัดทำประกาศรายการเก่ียวกับ จำนวน
บัตรเลือกตั้งเม่ือเสร็จสิ้นการออกเสียงลงคะแนนตามแบบฟอรมท่ีกำหนด ใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งทำ
เครื่องหมายโดยใชโลหะหรือวัตถุอ่ืนเจาะทะลุบัตรเลือกตั้ง ทุกฉบับพรอมปกหนาและปกหลัง ใชเชือกรอยรูผูก
รวมใหเปนปกเดียวกัน หรือ กระทำดวยวิธีการอ่ืนใด ท่ีสามารถปองกันมิใหใชบัตรเลือกตั้งท่ีเหลืออยูลงคะแนน
เลือกตั้งได ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำหนวยเลือกตั้งจัดทำประกาศรายการเก่ียวกับจำนวนบัตร
เลือกตั้งเม่ือเสร็จสิ้นการออกเสียงลงคะแนนตามแบบฟอรมทีกำหนดจำนวนสามชุด เพ่ือ (๑) ปดประกาศไว  
ณ ท่ีเลือกตั้ง (๒) สงใหคณะกรรมการการเลือกตั้ง (๓) เก็บไวเปนหลักฐาน  
                 กรณีท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนดใหนับคะแนนรวมทุกหนวยในท่ีเดียวเม่ือดำเนินการตาม
ขอ 76 และ ขอ 77 แลวใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งรีบนำสงหีบบัตรใหถึงสถานท่ีรับบัตรภายในวัน
นั้นกอนเวลา  20  นาิกา 

 
 

หมวด 6 
การนับคะแนนเลือกตั้ง 

 
สวนท่ี ๑ วิธีการนับคะแนนเลือกตั้ง 
         กรรมการเลือกตั้งอาจกำหนดใหนับคะแนนท่ีหนวยเลือกตั้ง หรือ นับคะแนนรวมทุกหนวยจุดเดียวก็ได 
 

กรณีท่ี 1  นับคะแนนท่ีหนวยเลือกตั้ง 

ขอ 78  เม่ือไดดำเนินการตามขอ 76 และขอ 77 แลว ใหคณะกรรมการประจำ หนวยเลือกตั้ง 
เปดหีบบัตรเลือกต้ังตอหนาสมาชิกท่ีอยู ณ ท่ีเลือกตั้ง แลวดำเนินการนับคะแนน เลือกตั้ง การนับคะแนน
เลือกตั้งใหกระทำ ณ ท่ีเลือกตั้ง โดยเปดเผยและติดตอกันใหเสร็จจะเลื่อน หรือ ประวิงเวลาการนับคะแนน
เลือกตั้งไมได ในการนับคะแนนเลือกตั้งตามวรรคสองตองกำหนดใหมีการนับคะแนนบัตรเลือกตั้งท่ีผูมี  
สิทธิเลือกตั้งทำเครื่องหมายในชองทำเครื่องหมาย “ไมเลือกผูสมัครผูใด” ดวย  

ขอ 79 ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งแบงหนาท่ีในการนับคะแนนเลือกตั้ง ดังนี้ 
(๑) กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีหนึ่ง มีหนาท่ีหยิบบัตรเลือกตั้งครั้งละฉบับ และ คลี่บัตร

สงใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสอง  
(๒) กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสอง มีหนาท่ีวินิจฉัยบัตรเลือกตั้งและอาน  
(๓) กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสาม มีหนาท่ีขานทวนคะแนนและขีดคะแนน ในแบบขีด

คะแนนเลือกตั้ง  
(๔) กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสี่ มีหนาท่ีเจาะบัตรเลือกตั้งท่ีไดวินิจฉัยและอานจาก 

กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสอง แลวใสลงในภาชนะท่ีเตรียมไว  
               การนับคะแนนเลือกตั้งในกรณีท่ีหนวยเลือกตั้งนั้นมีสมาชิกจำนวนมาก คณะกรรมการเลือกตั้งอาจ
แตงตั้งกรรมการนับคะแนนเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งมีมติ
มอบหมายใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งท่ีจะทำหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง(๒) มีอำนาจวินิจฉัยบัตรเลือกตั้ง
เบื้องตน  

ขอ 80 เม่ือคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งไดดำเนินการตามขอ 78 ถึงขอ 79 เสร็จเรียบรอย
แลว ใหดำเนินการนับคะแนนเลือกตั้ง โดยกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีหนึ่ง หยิบบัตรเลือกต้ังครั้งละ
ฉบับและคลี่บัตรสงใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสอง เพ่ือดำเนินการ ดังนี้  

(1) วินิจฉัยบัตรเลือกตั้งและอาน ดังนี้ 
(ก) ถาเปนบัตรดีใหอานวา “ดี” และอานหมายเลขของผูสมัครท่ีไดคะแนน พรอมท้ัง ชูบัตร

เลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ีอยูในบริเวณท่ีเลือกตั้งไดเห็นดวย 
(ข) ถาเปนบัตรท่ีทำเครื่องหมายในชองไมเลือกผูสมัครผูใดใหอานวา “ไมเลือกผูสมัครผูใด ” 

พรอมท้ังชูบัตรเลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ีอยูในบริเวณท่ีเลือกตั้งไดเห็นดวย 
(ค) ถาเปนบัตรเสียใหอานวา “เสีย” พรอมท้ังชูบัตรเลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ี อยูในบริเวณ

ท่ีเลือกตั้งไดเห็นดวย ในการวินิจฉัยวาบัตรเลือกตั้งใดเปนบัตรเสียใหวินิจฉัย โดย
คณะกรรมการ ประจำหนวยเลือกตั้งเสียงขางมาก และใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง
ไมนอยกวา 3 คน(สามคน) สลักหลังบัตรวา “เสีย” พรอมท้ังระบุเหตุผลวาเปนบัตรเสีย
เพราะเหตุใด 

(2) เม่ือวินิจฉัยตาม (1) แลว ใหสงบัตรเลือกตั้งแกกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสี่  
ขอ 81 กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสาม ขานทวนเม่ือกรรมการประจำ หนวยเลือกตั้งคนท่ี

สอง ไดวินิจฉัยและอานบัตรเลือกตั้งแลว โดยขานใหไดความวา “ดี ” และ ขานหมายเลขของผูสมัครท่ีได
คะแนน หรือขานใหไดความวา “เสีย” หรือขานใหไดความวา “ไมเลือกผูสมัครผูใด” แลวจึงขีดคะแนนลงใน
แบบขีดคะแนนเลือกตั้ง หรือ กระดาน โดยใหบุคคลท่ัวไปท่ีอยูใน บริเวณท่ีเลือกตั้งเห็นการขีดคะแนนไดอยาง
ชัดเจน สำหรับการขีดคะแนนในแบบขีดคะแนนเลือกตั้ง ใหใชวิธีขีดหนึ่งตอหนึ่งคะแนน แตเม่ือถึงขีดท่ีหา  
ใหขีดขวางทับเสนสี่ขีดแรก เพ่ือสะดวกแกการนับคะแนนเลือกตั้งและใหทำเชนนี้เรื่อยไปทุกหาขีด  

ขอ 82 กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสี่ มีหนาท่ีรับและเจาะมุมบัตรเลือกตั้ง ท่ีผานการวินิจฉัย
และอานทุกฉบับ  แลวพับบัตรแยกเก็บแตละประเภทลงในภาชนะท่ีเตรียมไว  โดยแยกเปนภาชนะใสบัตรดี
หนึ่งใบ ใสบัตรท่ีไมเลือกผูสมัครผูใดหนึ่งใบ และใสบัตรเสียหนึ่งใบ  
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ขอ 78  เม่ือไดดำเนินการตามขอ 76 และขอ 77 แลว ใหคณะกรรมการประจำ หนวยเลือกตั้ง 
เปดหีบบัตรเลือกต้ังตอหนาสมาชิกท่ีอยู ณ ท่ีเลือกตั้ง แลวดำเนินการนับคะแนน เลือกตั้ง การนับคะแนน
เลือกตั้งใหกระทำ ณ ท่ีเลือกตั้ง โดยเปดเผยและติดตอกันใหเสร็จจะเลื่อน หรือ ประวิงเวลาการนับคะแนน
เลือกตั้งไมได ในการนับคะแนนเลือกตั้งตามวรรคสองตองกำหนดใหมีการนับคะแนนบัตรเลือกตั้งท่ีผูมี  
สิทธิเลือกตั้งทำเครื่องหมายในชองทำเครื่องหมาย “ไมเลือกผูสมัครผูใด” ดวย  

ขอ 79 ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งแบงหนาท่ีในการนับคะแนนเลือกตั้ง ดังนี้ 
(๑) กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีหนึ่ง มีหนาท่ีหยิบบัตรเลือกตั้งครั้งละฉบับ และ คลี่บัตร

สงใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสอง  
(๒) กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสอง มีหนาท่ีวินิจฉัยบัตรเลือกตั้งและอาน  
(๓) กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสาม มีหนาท่ีขานทวนคะแนนและขีดคะแนน ในแบบขีด

คะแนนเลือกตั้ง  
(๔) กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสี่ มีหนาท่ีเจาะบัตรเลือกตั้งท่ีไดวินิจฉัยและอานจาก 

กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสอง แลวใสลงในภาชนะท่ีเตรียมไว  
               การนับคะแนนเลือกตั้งในกรณีท่ีหนวยเลือกตั้งนั้นมีสมาชิกจำนวนมาก คณะกรรมการเลือกตั้งอาจ
แตงตั้งกรรมการนับคะแนนเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งมีมติ
มอบหมายใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งท่ีจะทำหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง(๒) มีอำนาจวินิจฉัยบัตรเลือกตั้ง
เบื้องตน  

ขอ 80 เม่ือคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งไดดำเนินการตามขอ 78 ถึงขอ 79 เสร็จเรียบรอย
แลว ใหดำเนินการนับคะแนนเลือกตั้ง โดยกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีหนึ่ง หยิบบัตรเลือกต้ังครั้งละ
ฉบับและคลี่บัตรสงใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสอง เพ่ือดำเนินการ ดังนี้  

(1) วินิจฉัยบัตรเลือกตั้งและอาน ดังนี้ 
(ก) ถาเปนบัตรดีใหอานวา “ดี” และอานหมายเลขของผูสมัครท่ีไดคะแนน พรอมท้ัง ชูบัตร

เลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ีอยูในบริเวณท่ีเลือกตั้งไดเห็นดวย 
(ข) ถาเปนบัตรท่ีทำเครื่องหมายในชองไมเลือกผูสมัครผูใดใหอานวา “ไมเลือกผูสมัครผูใด ” 

พรอมท้ังชูบัตรเลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ีอยูในบริเวณท่ีเลือกตั้งไดเห็นดวย 
(ค) ถาเปนบัตรเสียใหอานวา “เสีย” พรอมท้ังชูบัตรเลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ี อยูในบริเวณ

ท่ีเลือกตั้งไดเห็นดวย ในการวินิจฉัยวาบัตรเลือกตั้งใดเปนบัตรเสียใหวินิจฉัย โดย
คณะกรรมการ ประจำหนวยเลือกตั้งเสียงขางมาก และใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง
ไมนอยกวา 3 คน(สามคน) สลักหลังบัตรวา “เสีย” พรอมท้ังระบุเหตุผลวาเปนบัตรเสีย
เพราะเหตุใด 

(2) เม่ือวินิจฉัยตาม (1) แลว ใหสงบัตรเลือกตั้งแกกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสี่  
ขอ 81 กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสาม ขานทวนเม่ือกรรมการประจำ หนวยเลือกตั้งคนท่ี

สอง ไดวินิจฉัยและอานบัตรเลือกตั้งแลว โดยขานใหไดความวา “ดี ” และ ขานหมายเลขของผูสมัครท่ีได
คะแนน หรือขานใหไดความวา “เสีย” หรือขานใหไดความวา “ไมเลือกผูสมัครผูใด” แลวจึงขีดคะแนนลงใน
แบบขีดคะแนนเลือกตั้ง หรือ กระดาน โดยใหบุคคลท่ัวไปท่ีอยูใน บริเวณท่ีเลือกตั้งเห็นการขีดคะแนนไดอยาง
ชัดเจน สำหรับการขีดคะแนนในแบบขีดคะแนนเลือกตั้ง ใหใชวิธีขีดหนึ่งตอหนึ่งคะแนน แตเม่ือถึงขีดท่ีหา  
ใหขีดขวางทับเสนสี่ขีดแรก เพ่ือสะดวกแกการนับคะแนนเลือกตั้งและใหทำเชนนี้เรื่อยไปทุกหาขีด  

ขอ 82 กรรมการประจำหนวยเลือกตั้งคนท่ีสี่ มีหนาท่ีรับและเจาะมุมบัตรเลือกตั้ง ท่ีผานการวินิจฉัย
และอานทุกฉบับ  แลวพับบัตรแยกเก็บแตละประเภทลงในภาชนะท่ีเตรียมไว  โดยแยกเปนภาชนะใสบัตรดี
หนึ่งใบ ใสบัตรท่ีไมเลือกผูสมัครผูใดหนึ่งใบ และใสบัตรเสียหนึ่งใบ  
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ขอ 83 ขณะทำการนับคะแนนเลือกตั้ง หากพบวามีบัตรเลือกตั้งผิดประเภทปะปนมาในหีบบัตร
เลือกตั้ง ใหกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งท่ีพบบัตรเลือกตั้งผิดประเภท มอบบัตรเลือกตั้ง ดังกลาวแกประธาน
กรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง  เพ่ือใหเปนผูดำเนินการนำสงแกกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งชุดท่ีรับผิดชอบ
นำไปรวมกับบัตรเลือกตั้งในหีบบัตรเลือกตั้งท่ีถูกตอง  

ขอ 84 เม่ือเสร็จสิ้นการนับคะแนนเลือกตั้ง ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้ง ตรวจสอบความถูก
ตองของการนับคะแนนเลือกตั้ง โดยใหนับจำนวนบัตรเลือกตั้งท่ีลงคะแนนเลือกตั้ง ใหแกผูสมัครรวมกับจำนวน
บัตรไมเลือกผูสมัครผูใด และจำนวนบัตรเสียวาตรงกับจำนวนผูมาแสดงตน ใชสิทธิเลือกตั้งหรือไม หากถูกตอง
ใหนำบัตรเลือกตั้งท่ีนับเปนคะแนน บัตรไมเลือกผูสมัครผูใด และ บัตรเสีย แยกใสถุงวัสดุใสพรอมเขียนจำนวน
บัตรเลือกตั้งท่ีบรรจุอยูในถุงวัสดุใส และดำเนินการปดประกาศรายงานผลการนับคะแนนเลือกตั้งและรายงาน
ผลการนับคะแนนตอคณะกรรมการการเลือกตั้งโดยเร็ว สำหรับแบบขีดคะแนนเลือกตั้งใหคณะกรรมการ
ประจำหนวยเลือกตั้งลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน ในกรณีจำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งตามบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ
เลือกตั้งไมตรงกับจำนวนบัตรเลือกตั้ง ท่ีใชออกเสียงลงคะแนน ไดแก บัตรเลือกตั้งท่ีลงคะแนนเลือกตั้งใหแก
ผูสมัคร  บัตรไมเลือกผูสมัครผูใด  และบัตรเสีย  ใหคณะกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งดำเนินการตรวจสอบ 
ถาจำนวนบัตรเลือกตั้งยังไมตรงกับจำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งตามบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งอีกใหรายงาน
พรอมเหตุผลของการนับคะแนนเลือกตั้ง ท่ีไมตรงกับจำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง ตอกรรมการการการเลือกตั้ง
และผูอำนวยการการเลือกตั้งตามลำดับ เพ่ือใหคณะกรรมการการเลือกตั้งพิจารณาสั่งใหมีการนับคะแนน
เลือกตั้งใหม หรือสั่งใหออกเสียงลงคะแนนใหม ในหนวยเลือกตั้งนั้น และนำสงหีบบัตรเลือกตั้งพรอมวัสดุ
อุปกรณการเลือกตั้งแกคณะกรรมการการเลือกตั้ง หรือ ผูท่ีไดรับมอบหมาย ในกรณีท่ีคณะกรรมการการ
เลือกตั้งสั่งใหมีการนับคะแนนเลือกตั้งใหมและผลปรากฏวาจำนวน ผูมาใชสิทธิเลือกตั้งไมตรงกับจำนวนบัตร
เลือกตั้งท่ีใชออกเสียงลงคะแนนใหสันนิษฐานวาการเลือกตั้ง ในหนวยเลือกตั้งนั้นเปนไปโดยไมสุจริตและเท่ียง
ธรรม และใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง เสนอความเห็นตอคณะกรรมการการเลือกตั้งวาสมควรตรวจสอบบัตร
เลือกตั้งของหนวยเลือกตั้งอ่ืน ทุกหนวยหรือบางหนวยดวย 
 

กรณีท่ี 2  นับคะแนนรวมทุกหนวยเลือกตั้ง ณ  สถานท่ีนับคะแนนสวนกลาง ในวันประชุมใหญสามัญ
ประจำป 

ขอ 85. ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนดผูรับผิดชอบ 
(1)   รับหีบบัตรเลือกตั้งและเก็บรักษาไวจนถึงวันประชุมใหญสามัญประจำป 
(2)  เก็บรักษาบัญชีผูสิทธิ์เลือกตั้ง บัตรเลือกตั้งท่ีใชแลว และท่ียังไมไดใช 
(3)  จัดเตรียมสถานท่ี และอุปกรณ ตางๆ ท่ีใชในการนับคะแนน 
(4)   แตงตั้งและกำหนดจำนวนกรรมการนับคะแนนตามความเหมาะสม 
(5)   วางแผนและมอบหมายหนาท่ีแกคณะกรรมการนับคะแนน 

 ขอ 86  เม่ือไดดำเนินการตามขอ 76 และขอ 77 แลว ใหผูท่ีรับผิดชอบในการรับและเก็บรักษาหีบ
บัตรเลือกตั้ง กอนรับมอบหีบบัตรตองตรวจสอบความเรียบรอยของหีบบัตรเม่ือตรวจสอบถูกตองแลวใหนำไป
เก็บไวในสถานท่ีท่ีปลอดภัย  แลวนำสงมอบตอคณะกรรมการเลือกตั้ง  ณ สถานท่ีนับคะแนน ตามวันเวลา 
ท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนด  
          ขอ 87 ในวันประชุมใหญสามัญประจำปใหคณะกรรมการเลือกตั้งและคณะกรรมการนับคะแนน
ตรวจสอบความเรียบรอยของหีบบัตรเลือกตั้งเม่ือตรวจสอบถูกตองแลวใหนำหีบบัตรเลือกตั้งไปแยกประเภท
เปนบัตรเลือกตั้งประธานกรรมการ หรือ บัตรเลือกตั้งกรรมการดำเนินการตามหนวยงานตางๆ แลวเปดหีบบัตร
แตละประเภททำการคละบัตรเลือกตั้งแลวนับบัตรใหเปนคะแนนตามวิธีการท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้ง
กำหนด 
 

          ขอ 88 ใหคณะกรรมการนับคะแนนแบงหนาท่ีในการนับคะแนนเลือกตั้ง ดังนี้ 
(๑) กรรมการนับคะแนนคนท่ีหนึ่ง มีหนาท่ีหยิบบัตรเลือกตั้งครั้งละฉบับ และ คลี่บัตรสงให

กรรมการนับคะแนนคนท่ีสอง  
(๒) กรรมการนับคะแนนคนท่ีสอง มีหนาท่ีวินิจฉัยบัตรเลือกตั้งและอาน  
(๓) กรรมการนับคะแนนคนท่ีสาม มีหนาท่ีขานทวนคะแนนและขีดคะแนน ในแบบขีดคะแนน

เลือกตั้ง  
(๔) กรรมการนับคะแนนคนท่ีสี่ มีหนาท่ีเจาะบัตรเลือกตั้งท่ีไดวินิจฉัยและอานจาก กรรมการนับ

คะแนนคนท่ีสอง แลวใสลงในภาชนะท่ีเตรียมไว  
               ใหคณะกรรมการนับคะแนนมีมติมอบหมายใหกรรมการนับคะแนนท่ีจะทำหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง(๒) 
มีอำนาจวินิจฉัยบัตรเลือกตั้งเบื้องตน  

ขอ 89 เม่ือคณะกรรมการนับคะแนนไดดำเนินการตามขอ 87 ถึงขอ 88 เสร็จเรียบรอยแลว  
ใหดำเนินการนับคะแนนเลือกต้ัง โดยกรรมการนับคะแนนคนท่ีหนึ่ง หยิบบัตรเลือกตั้งครั้งละฉบับและคลี่บัตร
สงใหกรรมการนับคะแนนคนท่ีสอง เพ่ือดำเนินการ ดังนี้  

(1)  วินิจฉัยบัตรเลือกตั้งและอาน ดังนี้ 
(ก) ถาเปนบัตรดีใหอานวา “ดี” และอานหมายเลขของผูสมัครท่ีไดคะแนน พรอมท้ัง ชูบัตร

เลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ีอยูในบริเวณท่ีนับคะแนนไดเห็นดวย  
(ข) ถาเปนบัตรท่ีทำเครื่องหมายในชองไมเลือกผูสมัครผูใดใหอานวา “ไมเลือกผูสมัครผูใด ” 

พรอมท้ังชูบัตรเลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ีอยูในบริเวณท่ีนับคะแนนไดเห็นดวย 
(ค) ถาเปนบัตรเสียใหอานวา “เสีย” พรอมท้ังชูบัตรเลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ี อยูในบริเวณ

ท่ีนับคะแนนไดเห็นดวย ในการวินิจฉัยวาบัตรเลือกตั้งใดเปนบัตรเสียใหวินิจฉัย  
โดยคณะกรรมการนับคะแนนเสียงขางมาก และใหกรรมการนับคะแนนไมนอยกวา  
สามคนสลักหลังบัตรวา “เสีย” พรอมท้ังระบุเหตุผลวาเปนบัตรเสียเพราะเหตุใด 

(2)  เม่ือวินิจฉัยตาม (1) แลว ใหสงบัตรเลือกตั้งแกกรรมการนับคะแนนคนท่ีสี่  
           ขอ 90 กรรมการนับคะแนนคนท่ีสาม ขานทวนเม่ือกรรมการนับคะแนนคนท่ีสอง ไดวินิจฉัยและ 
อานบัตรเลือกตั้งแลว โดยขานใหไดความวา “ดี ” และ ขานหมายเลขของผูสมัครท่ีไดคะแนน หรือขานใหได
ความวา “เสีย” หรือขานใหไดความวา “ไมเลือกผูสมัครผูใด” แลวจึงขีดคะแนนลงในแบบขีดคะแนนเลือกตั้ง 
หรือ กระดาน โดยใหบุคคลท่ัวไปท่ีอยูใน บริเวณท่ีนับคะแนนเห็นการขีดคะแนนไดอยางชัดเจน สำหรับการขีด
คะแนนในแบบขีดคะแนนเลือกตั้ง ใหใชวิธีขีดหนึ่งตอหนึ่งคะแนน แตเม่ือถึงขีดท่ีหา ใหขีดขวางทับเสนสี่ขีดแรก 
เพ่ือสะดวกแกการนับคะแนนเลือกตั้งและใหทำเชนนี้เรื่อยไปทุกหาขีด  

ขอ 91 กรรมการนับคะแนนคนท่ีสี่ มีหนาท่ีรับและเจาะมุมบัตรเลือกตั้ง ท่ีผานการวินิจฉัยและอาน 
ทุกฉบับ แลวพับบัตรแยกเก็บแตละประเภทลงในภาชนะท่ีเตรียมไว โดยแยกเปนภาชนะใสบัตรดีหนึ่งใบ  
ใสบัตรท่ีไมเลือกผูสมัครผูใดหนึ่งใบ และใสบัตรเสียหนึ่งใบ  
          ขอ 92 ขณะทำการนับคะแนนเลือกตั้งหากพบวามีบัตรเลือกตั้งผิดประเภทปะปนมา ในหีบบัตร
เลือกตั้ง ใหกรรมการนับคะแนนท่ีพบบัตรเลือกตั้งผิดประเภท มอบบัตรเลือกตั้ง ดังกลาวแกคณะกรรมการ
เลือกตั้งเพ่ือใหเปนผูดำเนินการนำไปรวมกับบัตรเลือกตั้งในหีบบัตรเลือกตั้งท่ีถูกตอง  
          ขอ 93 เม่ือเสร็จสิ้นการนับคะแนนเลือกต้ัง ใหคณะกรรมการนับคะแนนตรวจสอบความถูกตองของ
การนับคะแนนเลือกตั้ง โดยใหนับจำนวนบัตรเลือกต้ังท่ีลงคะแนนเลือกตั้ง ใหแกผูสมัครรวมกับจำนวนบัตร 
ไมเลือกผูสมัครผูใด และจำนวนบัตรเสียวาตรงกับจำนวนผูมาแสดงตน ใชสิทธิเลือกตั้งหรือไม หากถูกตองใหนำ
บัตรเลือกตั้งท่ีนับเปนคะแนน บัตรไมเลือกผูสมัครผูใด และ บัตรเสีย แยกใสถุงวัสดุใสพรอมเขียนจำนวนบัตร
เลือกตั้งท่ีบรรจุอยูในถุงวัสดุใส และดำเนินการปดประกาศรายงานผลการนับคะแนนเลือกตั้งและรายงานผล
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          ขอ 88 ใหคณะกรรมการนับคะแนนแบงหนาท่ีในการนับคะแนนเลือกตั้ง ดังนี้ 
(๑) กรรมการนับคะแนนคนท่ีหนึ่ง มีหนาท่ีหยิบบัตรเลือกตั้งครั้งละฉบับ และ คลี่บัตรสงให

กรรมการนับคะแนนคนท่ีสอง  
(๒) กรรมการนับคะแนนคนท่ีสอง มีหนาท่ีวินิจฉัยบัตรเลือกตั้งและอาน  
(๓) กรรมการนับคะแนนคนท่ีสาม มีหนาท่ีขานทวนคะแนนและขีดคะแนน ในแบบขีดคะแนน

เลือกตั้ง  
(๔) กรรมการนับคะแนนคนท่ีสี่ มีหนาท่ีเจาะบัตรเลือกตั้งท่ีไดวินิจฉัยและอานจาก กรรมการนับ

คะแนนคนท่ีสอง แลวใสลงในภาชนะท่ีเตรียมไว  
               ใหคณะกรรมการนับคะแนนมีมติมอบหมายใหกรรมการนับคะแนนท่ีจะทำหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง(๒) 
มีอำนาจวินิจฉัยบัตรเลือกตั้งเบื้องตน  

ขอ 89 เม่ือคณะกรรมการนับคะแนนไดดำเนินการตามขอ 87 ถึงขอ 88 เสร็จเรียบรอยแลว  
ใหดำเนินการนับคะแนนเลือกต้ัง โดยกรรมการนับคะแนนคนท่ีหนึ่ง หยิบบัตรเลือกตั้งครั้งละฉบับและคลี่บัตร
สงใหกรรมการนับคะแนนคนท่ีสอง เพ่ือดำเนินการ ดังนี้  

(1)  วินิจฉัยบัตรเลือกตั้งและอาน ดังนี้ 
(ก) ถาเปนบัตรดีใหอานวา “ดี” และอานหมายเลขของผูสมัครท่ีไดคะแนน พรอมท้ัง ชูบัตร

เลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ีอยูในบริเวณท่ีนับคะแนนไดเห็นดวย  
(ข) ถาเปนบัตรท่ีทำเครื่องหมายในชองไมเลือกผูสมัครผูใดใหอานวา “ไมเลือกผูสมัครผูใด ” 

พรอมท้ังชูบัตรเลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ีอยูในบริเวณท่ีนับคะแนนไดเห็นดวย 
(ค) ถาเปนบัตรเสียใหอานวา “เสีย” พรอมท้ังชูบัตรเลือกตั้งโดยเปดเผยใหผูท่ี อยูในบริเวณ

ท่ีนับคะแนนไดเห็นดวย ในการวินิจฉัยวาบัตรเลือกตั้งใดเปนบัตรเสียใหวินิจฉัย  
โดยคณะกรรมการนับคะแนนเสียงขางมาก และใหกรรมการนับคะแนนไมนอยกวา  
สามคนสลักหลังบัตรวา “เสีย” พรอมท้ังระบุเหตุผลวาเปนบัตรเสียเพราะเหตุใด 

(2)  เม่ือวินิจฉัยตาม (1) แลว ใหสงบัตรเลือกตั้งแกกรรมการนับคะแนนคนท่ีสี่  
           ขอ 90 กรรมการนับคะแนนคนท่ีสาม ขานทวนเม่ือกรรมการนับคะแนนคนท่ีสอง ไดวินิจฉัยและ 
อานบัตรเลือกตั้งแลว โดยขานใหไดความวา “ดี ” และ ขานหมายเลขของผูสมัครท่ีไดคะแนน หรือขานใหได
ความวา “เสีย” หรือขานใหไดความวา “ไมเลือกผูสมัครผูใด” แลวจึงขีดคะแนนลงในแบบขีดคะแนนเลือกตั้ง 
หรือ กระดาน โดยใหบุคคลท่ัวไปท่ีอยูใน บริเวณท่ีนับคะแนนเห็นการขีดคะแนนไดอยางชัดเจน สำหรับการขีด
คะแนนในแบบขีดคะแนนเลือกตั้ง ใหใชวิธีขีดหนึ่งตอหนึ่งคะแนน แตเม่ือถึงขีดท่ีหา ใหขีดขวางทับเสนสี่ขีดแรก 
เพ่ือสะดวกแกการนับคะแนนเลือกตั้งและใหทำเชนนี้เรื่อยไปทุกหาขีด  

ขอ 91 กรรมการนับคะแนนคนท่ีสี่ มีหนาท่ีรับและเจาะมุมบัตรเลือกตั้ง ท่ีผานการวินิจฉัยและอาน 
ทุกฉบับ แลวพับบัตรแยกเก็บแตละประเภทลงในภาชนะท่ีเตรียมไว โดยแยกเปนภาชนะใสบัตรดีหนึ่งใบ  
ใสบัตรท่ีไมเลือกผูสมัครผูใดหนึ่งใบ และใสบัตรเสียหนึ่งใบ  
          ขอ 92 ขณะทำการนับคะแนนเลือกตั้งหากพบวามีบัตรเลือกตั้งผิดประเภทปะปนมา ในหีบบัตร
เลือกตั้ง ใหกรรมการนับคะแนนท่ีพบบัตรเลือกตั้งผิดประเภท มอบบัตรเลือกตั้ง ดังกลาวแกคณะกรรมการ
เลือกตั้งเพ่ือใหเปนผูดำเนินการนำไปรวมกับบัตรเลือกตั้งในหีบบัตรเลือกตั้งท่ีถูกตอง  
          ขอ 93 เม่ือเสร็จสิ้นการนับคะแนนเลือกต้ัง ใหคณะกรรมการนับคะแนนตรวจสอบความถูกตองของ
การนับคะแนนเลือกตั้ง โดยใหนับจำนวนบัตรเลือกต้ังท่ีลงคะแนนเลือกตั้ง ใหแกผูสมัครรวมกับจำนวนบัตร 
ไมเลือกผูสมัครผูใด และจำนวนบัตรเสียวาตรงกับจำนวนผูมาแสดงตน ใชสิทธิเลือกตั้งหรือไม หากถูกตองใหนำ
บัตรเลือกตั้งท่ีนับเปนคะแนน บัตรไมเลือกผูสมัครผูใด และ บัตรเสีย แยกใสถุงวัสดุใสพรอมเขียนจำนวนบัตร
เลือกตั้งท่ีบรรจุอยูในถุงวัสดุใส และดำเนินการปดประกาศรายงานผลการนับคะแนนเลือกตั้งและรายงานผล
การนับคะแนนตอคณะกรรมการการเลือกตั้ง สำหรับแบบขีดคะแนนเลือกตั้งใหคณะกรรมการนับคะแนนลง
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ลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน ในกรณีจำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งตามบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ังไมตรงกับจำนวน
บัตรเลือกตั้ง ท่ีใชออกเสียงลงคะแนน ไดแก บัตรเลือกตั้งท่ีลงคะแนนเลือกตั้งใหแกผูสมัคร บัตรไมเลือกผูสมัคร
ผูใด และบัตรเสีย ใหคณะกรรมการนับคะแนนดำเนินการตรวจสอบ ถาจำนวนบัตรเลือกตั้งยังไมตรงกับจำนวน
ผูมาใชสิทธิเลือกตั้งตามบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งอีกใหรายงานพรอมเหตุผลของการนับคะแนนเลือกตั้งท่ีไม
ตรงกับจำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งตอกรรมการการการเลือกตั้งและผูอำนวยการการเลือกต้ังตามลำดับ เพ่ือให
คณะกรรมการการเลือกตั้งพิจารณาสั่งใหมีการนับคะแนนเลือกต้ังใหม หรือ สั่งใหออกเสียงลงคะแนนใหม  
ในกรณีท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งใหมีการนับคะแนนเลือกตั้งใหมและผลปรากฏวาจำนวนผูมาใชสิทธิ
เลือกตั้งไมตรงกับจำนวนบัตรเลือกตั้งท่ีใชออกเสียงลงคะแนนใหสันนิษฐานวาการเลือกตั้งนั้นเปนไปโดยไม
สุจริตและเท่ียงธรรม และใหผูอำนวยการการเลือกตั้งเสนอความเห็นตอคณะกรรมการการเลือกตั้งวาสมควร
ตรวจสอบบัตรเลือกตั้งหรือไม  
 

สวนท่ี ๒ ลักษณะบัตรเสีย 
ขอ 94 บัตรเลือกตั้งท่ีมีลักษณะดังตอไปนี้ ใหถือวาเปนบัตรเสียและไมใหนับเปนคะแนนเลือกตั้ง 

(1)   บัตรปลอม  
(2)   บัตรท่ีมีการทำเครื่องหมายเพ่ือเปนท่ีสังเกตหรือเขียนขอความใดๆ ลงในบัตรเลือกตั้ง 

นอกจากเครื่องหมายในการลงคะแนน เวนแตเปนการกระทำโดยชอบดวยกฎหมายของคณะกรรมการประจำ
หนวยเลือกตั้ง 

(3)   บัตรท่ีมิไดทำเครื่องหมายลงคะแนน  
(4)   บัตรท่ีทำเครื่องหมายลงคะแนนใหแกผูสมัครเกินจำนวนประธานกรรมการ หรือ กรรมการ

ดำเนินการท่ีพึงมีในขณะนั้น 
(5)   บัตร ท่ี ไม อาจทราบ ได ว าลงคะแนนให แก ผู ส มัครใด  เวนแต เป นการลงคะแนน  

“ไมเลือกผูสมัครผูใด ”  
(6)   บัตรท่ีไดทำเครื่องหมายลงคะแนนใหแกผูสมัครแลวทำเครื่องหมายในชองทำเครื่องหมาย 

“ไมเลือกผูสมัครผูใด ”  
(7)   บัตรท่ีมิใชบัตรซ่ึงกรรมการประจำหนวยเลือกตั้งมอบให 
(8)   บัตรท่ีทำเครื่องหมายลงคะแนนใหกับผูสมัครซ่ึงมีจุดตัดอยูนอก“ชองทำเครื่องหมาย”  
(9)   บัตรท่ีทำเครื่องหมายลงคะแนนซ่ึงมีจุดตัดอยูนอก “ชองไมเลือกผูสมัครผูใด ” 
(10) บัตรท่ีทำเครื่องหมายลงคะแนนใน “ชองทำเครื่องหมาย” ท่ีไมมีผูสมัครหรือผูสมัคร 

ท่ีถูกถอนชื่อออกจากประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งหรือเสียชีวิตกอนวันเลือกตั้ง  
(11) บัตรท่ีทำเครื่องหมายอ่ืนนอกจากเครื่องหมายกากบาท  
(12) บัตรท่ีทำเครื่องหมายลงคะแนนใหกับผูสมัครใน “ชองทำเครื่องหมาย” เกินกวา หนึ่ง 

เครื่องหมายใน “ชองทำเครื่องหมาย” เดียวกัน สำหรับการเลือกตั้งประธานกรรมการ หรือ กรรมการ
ดำเนินการคนเดียว  
                      การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการตามสัดสวนหนวยงานตางๆ มากกวาหนึ่งคน หากเปนกรณี
ตามวรรคหนึ่ง (๘) (๑๐) (๑๑) (๑๒) และมีเครื่องหมายลงคะแนนใน “ชองทำเครื่องหมาย” ใหผูสมัครอ่ืน
ถูกตองดวยไมถือวาเปนบัตรเสียท้ังฉบับและไมใหนับเปนคะแนน 
          ขอ 95 ในกรณีท่ีพบบัตรปลอมตามขอ 94 (1) หรือบัตรเสียตามขอ 94 (7) ใหคณะกรรมการประจำ
หนวยเลือกตั้งหรือกรรมการนับคะแนนแยกบัตรปลอมหรือบัตรเสียนั้นออกไวตางหาก และรายงานตอ 
ผูอำนวยการการเลือกตั้ง และผูอำนวยการการเลือกตั้ง เพ่ือเสนอเรื่องใหคณะกรรมการการเลือกต้ังพิจารณา
ดำเนินการ ดังนี้  

(1) ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งดำเนินการสืบสวน ไตสวนโดยพลันเพ่ือเสนอ ความเห็นตอ
คณะกรรมการการเลือกตั้งวาบัตรปลอมหรือบัตรเสียนั้นเปนเหตุจากการกระทำทุจริตในการเลือกตั้งหรือไม 
หรือทำใหการเลือกตั้งไมสุจริตหรือไมเท่ียงธรรมภายในกำหนดเจ็ดวันนับแตวันเลือกตั้ง 

(2) หากคณะกรรมการการเลือกตั้งเห็นวา ผลการสืบสวนไตสวนมิไดมีหลักฐานอันแสดงไดวา 
บัตรปลอมหรือบัตรเสียนั้นมิใชเปนวิธีการในการทุจริตการเลือกตั้งหรือทำใหการเลือกตั้งไมสุจริต หรือ  
ไมเท่ียงธรรม ใหสั่งยกเลิกการเลือกตั้งและสั่งใหดำเนินการเลือกตั้งใหม 
                        
                                                         หมวด 7 

การประกาศผลการเลือกตั้ง 
 

สวนท่ี ๑ การประกาศผลการนับคะแนนเลือกตั้ง 
             ขอ 96  เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งไดรับรายงาน ผลการนับคะแนนเลือกตั้ง จากคณะกรรมการ
ประจำหนวยเลือกตั้งหรือกรรมการนับคะแนนแลวใหตรวจสอบความถูกตองกอนจัดทำประกาศผลการนับ
คะแนนเลือกตั้ง เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งตรวจสอบเบื้องตนแลวมีเหตุอันควรเชื่อวาผลการเลือกตั้ง 
เปนไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรมใหประกาศผลการเลือกต้ังและรายงานผลการเลือกต้ังใหท่ีประชุมใหญสามัญ
ประจำปรับรองเปนกรรมการดำเนินการ ดังนี้  
                    (1) ประธานกรรมการ หรือ จำนวนกรรมการดำเนินการตามสัดสวนหนวยงานใด  ท่ีเลือกได
หนึ่งคนใหผูสมัครท่ีไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งมากท่ีสุด และมีคะแนนไมนอยกวารอยละสิบของจำนวนผูมีสิทธิ
เลือกตั้งในครั้งนั้น เปนผูไดรับเลือกตั้ง  
                     (2) หนวยงานใดท่ีมีสัดสวนกรรมการดำเนินการมากกวาหนึ่งคนใหผูสมัครซ่ึงไดรับคะแนน
เลือกตั้งมากท่ีสุดเรียงตามลำดับลงมาในหนวยงานนั้น และไดคะแนนไมนอยกวารอยละสิบของจำนวนผูมีสิทธิ
เลือกตั้งในครั้งนั้น เปนผูไดรับเลือกตั้งตามจำนวนกรรมการดำเนินการจะพึงมีในหนวยงานนั้น 
                      (๓) หนวยงานใดท่ีมีผูสมัครเปนกรรมการดำเนินการนอยกวาหรือเทากับจำนวนกรรมการ
ดำเนินการจะพึงมี ผูสมัครนั้นจะไดรับเลือกตั้งตอเม่ือไดคะแนนเสียงเลือกตั้งไมนอยกวารอยละสิบของจำนวน 
ผูมีสิทธิเลือกตั้งในครั้งนั้น 
 

หมวด 8 
วิธีการจับสลากกรณีผูสมัคร ไดคะแนนเลือกตั้งมากท่ีสุดเทากัน 

 

              ขอ 97 กรณีท่ีผูสมัครไดคะแนนเลือกตั้งเทากันอันเปนเหตุใหมี กรรมการดำเนินการ หรือ ประธาน
กรรมการเกินจำนวนท่ีจะพึงมีในเขตเลือกตั้งนั้น ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งจัดใหมีการจับสลาก ดังนี้ 
                 (๑) การจับสลากครั้งท่ีหนึ่ง ใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง เขียนชื่อผูสมัครท่ีไดคะแนนเลือกตั้ง
เทากันท่ีจะตองจับสลากบนสลากท่ีเหมือนกันแลวใสในภาชนะทึบแสง ทำการเขยาภาชนะใหสลากคละกันเพ่ือ
ไมใหทราบวาเปนสลากของผูสมัครใด แลวใหผูอำนวยการการเลือกตั้งเปนผูจับสลากชื่อผูสมัครจากในภาชนะ
ข้ึนมาครั้งละหนึ่งใบชื่อผูสมัครใดท่ีถูกจับมาเปนลำดับแรกใหถือวาผูสมัครนั้นเปนผูมีสิทธิจับสลาก เพ่ือไดรับ
เลือกตั้งกอน ชื่อผูสมัครใดท่ีถูกจับมาเปนลำดับถัดไปใหถือวาผูสมัครนั้นเปนผูมีสิทธิจับสลาก เพ่ือไดรับเลือกตั้ง 
เปนลำดับถัดไปตามลำดับจนครบผูสมัครทุกคนท่ีไดคะแนนเลือกตั้งเทากัน 
                (๒) การจับสลากครั้งท่ีสอง ใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง จัดทำสลากเทากับจำนวนผูสมัคร 
ท่ีจะตองจับสลากซ่ึงมีขอความในสลากวา “ไดรับเลือกตั้ง” เทาจำนวน ท่ียังขาดอยู นอกจากนั้น เปนสลากซ่ึงมี
ขอความวา “ไมไดรับเลือกตั้ง” ผูสมัครผูใดจับสลาก ซ่ึงมีขอความวา “ไดรับเลือกตั้ง” ผูนั้นเปนผูไดรับเลือกตั้ง
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(1) ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งดำเนินการสืบสวน ไตสวนโดยพลันเพ่ือเสนอ ความเห็นตอ
คณะกรรมการการเลือกตั้งวาบัตรปลอมหรือบัตรเสียนั้นเปนเหตุจากการกระทำทุจริตในการเลือกตั้งหรือไม 
หรือทำใหการเลือกตั้งไมสุจริตหรือไมเท่ียงธรรมภายในกำหนดเจ็ดวันนับแตวันเลือกตั้ง 

(2) หากคณะกรรมการการเลือกตั้งเห็นวา ผลการสืบสวนไตสวนมิไดมีหลักฐานอันแสดงไดวา 
บัตรปลอมหรือบัตรเสียนั้นมิใชเปนวิธีการในการทุจริตการเลือกตั้งหรือทำใหการเลือกตั้งไมสุจริต หรือ  
ไมเท่ียงธรรม ใหสั่งยกเลิกการเลือกตั้งและสั่งใหดำเนินการเลือกตั้งใหม 
                        
                                                         หมวด 7 

การประกาศผลการเลือกตั้ง 
 

สวนท่ี ๑ การประกาศผลการนับคะแนนเลือกตั้ง 
             ขอ 96  เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งไดรับรายงาน ผลการนับคะแนนเลือกตั้ง จากคณะกรรมการ
ประจำหนวยเลือกตั้งหรือกรรมการนับคะแนนแลวใหตรวจสอบความถูกตองกอนจัดทำประกาศผลการนับ
คะแนนเลือกต้ัง เม่ือคณะกรรมการการเลือกตั้งตรวจสอบเบื้องตนแลวมีเหตุอันควรเชื่อวาผลการเลือกตั้ง 
เปนไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรมใหประกาศผลการเลือกต้ังและรายงานผลการเลือกต้ังใหท่ีประชุมใหญสามัญ
ประจำปรับรองเปนกรรมการดำเนินการ ดังนี้  
                    (1) ประธานกรรมการ หรือ จำนวนกรรมการดำเนินการตามสัดสวนหนวยงานใด  ท่ีเลือกได
หนึ่งคนใหผูสมัครท่ีไดรับคะแนนเสียงเลือกตั้งมากท่ีสุด และมีคะแนนไมนอยกวารอยละสิบของจำนวนผูมีสิทธิ
เลือกตั้งในครั้งนั้น เปนผูไดรับเลือกตั้ง  
                     (2) หนวยงานใดท่ีมีสัดสวนกรรมการดำเนินการมากกวาหนึ่งคนใหผูสมัครซ่ึงไดรับคะแนน
เลือกตั้งมากท่ีสุดเรียงตามลำดับลงมาในหนวยงานนั้น และไดคะแนนไมนอยกวารอยละสิบของจำนวนผูมีสิทธิ
เลือกตั้งในครั้งนั้น เปนผูไดรับเลือกตั้งตามจำนวนกรรมการดำเนินการจะพึงมีในหนวยงานนั้น 
                      (๓) หนวยงานใดท่ีมีผูสมัครเปนกรรมการดำเนินการนอยกวาหรือเทากับจำนวนกรรมการ
ดำเนินการจะพึงมี ผูสมัครนั้นจะไดรับเลือกตั้งตอเม่ือไดคะแนนเสียงเลือกตั้งไมนอยกวารอยละสิบของจำนวน 
ผูมีสิทธิเลือกตั้งในครั้งนั้น 
 

หมวด 8 
วิธีการจับสลากกรณีผูสมัคร ไดคะแนนเลือกตั้งมากท่ีสุดเทากัน 

 

              ขอ 97 กรณีท่ีผูสมัครไดคะแนนเลือกตั้งเทากันอันเปนเหตุใหมี กรรมการดำเนินการ หรือ ประธาน
กรรมการเกินจำนวนท่ีจะพึงมีในเขตเลือกตั้งนั้น ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งจัดใหมีการจับสลาก ดังนี้ 
                 (๑) การจับสลากครั้งท่ีหนึ่ง ใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง เขียนชื่อผูสมัครท่ีไดคะแนนเลือกตั้ง
เทากันท่ีจะตองจับสลากบนสลากท่ีเหมือนกันแลวใสในภาชนะทึบแสง ทำการเขยาภาชนะใหสลากคละกันเพ่ือ
ไมใหทราบวาเปนสลากของผูสมัครใด แลวใหผูอำนวยการการเลือกตั้งเปนผูจับสลากชื่อผูสมัครจากในภาชนะ
ข้ึนมาครั้งละหนึ่งใบชื่อผูสมัครใดท่ีถูกจับมาเปนลำดับแรกใหถือวาผูสมัครนั้นเปนผูมีสิทธิจับสลาก เพ่ือไดรับ
เลือกตั้งกอน ชื่อผูสมัครใดท่ีถูกจับมาเปนลำดับถัดไปใหถือวาผูสมัครนั้นเปนผูมีสิทธิจับสลาก เพ่ือไดรับเลือกตั้ง 
เปนลำดับถัดไปตามลำดับจนครบผูสมัครทุกคนท่ีไดคะแนนเลือกตั้งเทากัน 
                (๒) การจับสลากครั้งท่ีสอง ใหผูอำนวยการการเลือกตั้ง จัดทำสลากเทากับจำนวนผูสมัคร 
ท่ีจะตองจับสลากซ่ึงมีขอความในสลากวา “ไดรับเลือกตั้ง” เทาจำนวน ท่ียังขาดอยู นอกจากนั้น เปนสลากซ่ึงมี
ขอความวา “ไมไดรับเลือกตั้ง” ผูสมัครผูใดจับสลาก ซ่ึงมีขอความวา “ไดรับเลือกตั้ง” ผูนั้นเปนผูไดรับเลือกตั้ง
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เปนประธานกรรมการ หรือ กรรมการดำเนินการ การจับสลากใหกระทำตอหนาผูอำนวยการการเลือกตั้งและ 
คณะกรรมการการเลือกตั้งโดยเร็ว  
          ขอ 98 เม่ือถึงกำหนดเวลาการจับสลากแลว หากผูสมัครไมมาหรือมาแตไมยินยอมจับสลาก  
ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งเปนผูจับสลากแทน  
          ขอ 99  อัตราคาตอบแทนบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีในการเลือกตั้ง 

(1) คาตอบแทนคณะกรรมการเลือกตั้ง ตอ การเลือกตั้งหนึ่งครั้ง 
1. ประธานกรรมการ      จำนวน      3,000  บาท 
2. กรรมการ               จำนวน      2,000  บาท 

(2) คาตอบแทนผูอำนวยการการเลือกตั้ง ตอ การเลือกตั้งหนึ่งครั้ง 3,000  บาท 
(3) คาตอบแทนคณะกรรมการประจำหนวยเลอืกตั้ง 

1. ประธานกรรมการ        จำนวน   500  บาท 
2. กรรมการ                 จำนวน   400 บาท 

กรณีท่ีนับคะแนนท่ีหนวยเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ อาจพิจารณากำหนดคาตอบแทน 
เพ่ิมข้ึนไดอีกไมเกินหนึ่งเทาตามความเหมาะสม  

(4) คาตอบแทนกรรมการนับคะแนน(กรณีนับคะแนนรวมทุกหนวย) 1,000 บาทตอคน 
(5) เบี้ยประชุม หรือ คาตอบแทนการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเลือกตั้ง 

1. วันทำการปกติ     อัตรา  300  บาทตอวัน   
2. วันหยุดทำการ     อัตรา  500  บาทตอวัน 
3. ในวันหนึ่งรับเบี้ยประชุม หรือ เบี้ยเลี้ยง หรือ คาตอบแทนการปฏิบัติงานเก่ียวกับการ 
เลือกตั้งไดเพียงครั้งเดียว 

 (6). คาใชจายในการการเลือกตั้งอ่ืนๆ เชน คาพาหนะขนสงหีบบัตร คาจัดสถานท่ี ฯลฯ  
อยูในดุลพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ 

 
 

หมวด ๑๖ 
การเก็บรักษา การทำลายบัตรเลือกตั้งและเอกสารท่ีเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

 
สวนท่ี 1 การเก็บรักษา 
           ขอ 100 ใหผูอำนวยการการเลือกตั้งแตงตั้งคณะกรรมการข้ึน 
อยางนอยหนึง่คณะจากเจาหนาท่ีสหกรณประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการ 
อีกไมนอยกวาสองคน เพ่ือทำหนาท่ีกำกับดูแลและรับผิดชอบเก่ียวกับการเก็บรักษา และเอกสาร 
ท่ีเก่ียวกับการเลือกตั้งหลังจากสิ้นสุดการนับคะแนนเลือกตั้ง 
            
สวนท่ี 2 การทำลายบัตรเลือกตั้งและเอกสารท่ีเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
          ขอ 102 บัตรเลือกตั้งท่ีจะทำลายไดตามระเบียบนี้ ไดแก 

(๑) บัตรเลือกตั้งท่ีใชในการออกเสียงลงคะแนนแลว 
(๒) บัตรเลือกตั้งท่ีเหลือเต็มเลม 

          กรณีตนข้ัวของบัตรเลือกตั้งท่ีใชในการออกเสียงลงคะแนนแลว และบัตรเลือกตั้งท่ีเหลือไมเต็มเลม 
ใหมีระยะเวลาการเก็บรักษาตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งวาดวยการเก็บรักษาและทำลายเอกสาร
โดยอนุโลม 
 

          ขอ 103  บัตรเลือกตั้งท่ีจะทำลายได ตองมีลักษณะเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไข ดังนี้ 
                      (1) เปนบัตรเลือกตั้งท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศผลการเลือกตั้งแลว เปนระยะเวลา 
เกินเจ็ดวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้ง และ  
                       (2) เปนบัตรเลือกตั้งท่ีไมมีกรณีรองคัดคานในความผิดเก่ียวกับบัตรเลือกตั้งหรือมีแตเรื่องรอง 
คัดคานนั้นแลวแตกรณีวินิจฉัยแลวเสร็จ และ 
                       (3) เปนบัตรเลือกตั้งท่ีไมมีการฟองคดีอาญา คดีแพง หรือคดีปกครองในความผิดเก่ียวกับ 
บัตรเลือกตั้งหรือเอกสารเก่ียวกับการเลือกตั้ง การออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเลือกตั้งคางการพิจารณา
หรือมีกรณีการฟองคดีตอศาลในความผิดดังกลาวแตคดีถึงท่ีสุดแลว 
          ขอ 104  ใหผูจัดการแตงตั้งคณะกรรมการทำลายบัตรเลือกตั้ง 
ประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการไมนอยกวาสองคน ซ่ึงแตงตั้งจากเจาหนาท่ีสหกรณ โดย
ใหเจาหนาท่ีคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขานุการถาประธานกรรมการไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการ
ท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหนาท่ีประธานกรรมการ มติของคณะกรรมการทำลายบัตรเลือกตั้งใหถือ
เสียงขางมากถากรรมการผูใดไมเห็นดวยใหทำบันทึกความเห็นแยงไว 
           ขอ 105 คณะกรรมการทำลายบัตรเลือกตั้งตามขอ 104 มีหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทำรายละเอียดและรายงานขอเท็จจริงพรอมท้ังความเห็น และวิธีการทำลาย 
     เสนอขออนุมัติทำลายบัตรเลือกตั้ง 
(๒) เสนอรายงานตาม (๑) ตอผูจัดการเพ่ือพิจารณา 
(๓) ควบคุมการทำลายบัตรเลือกตั้งท่ีไดรับอนุมัติใหทำลายแลว 

             ขอ 106  เม่ือผูจัดการไดรับรายงานตามขอ 105 แลว ใหพิจารณาดำเนินการตรวจสอบตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกำหนดตามขอ 103 แลวจัดทำรายละเอียด รายงานขอเท็จจริงพรอมความเห็นและ
วิธีการทำลายเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติการทำลายบัตรเลือกตั้ง 
             ขอ 107  ใหคณะกรรมการทำลายบัตรเลือกตั้งดำเนินการทำลายบัตรเลือกต้ังใหแลวเสร็จภายใน
สิบหาวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติใหทำลายบัตรเลือกตั้งและใหมีการควบคุมดูแลโดย
เครงครัดเพ่ือไมใหบัตรเลือกตั้งสามารถถูกนำออกไปสูภายนอกไดหรือมีผูนำไปใชในทางท่ีมิชอบและเม่ือ
ดำเนินการทำลายบัตรเลือกตั้งเสร็จสิ้นแลวใหจัดทำรายงานผลการทำลายบัตรเลือกตั้งเสนอตอผูจัดการเพ่ือ
รายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
                ขอ 108  ใหดำเนินการทำลายบัตรเลือกตั้งโดยวิธีการใด ๆ ตามท่ีไดรับการอนุมัติโดยวิธีการ
ทำลายนั้นใหคำนึงถึงความปลอดภัยตอบุคคล ทรัพยสินของผู อ่ืน หรือผลกระทบตอสิ่งแวดลอมดวย  
และจะตองทำใหบัตรเลือกตั้งถูกทำลายจนสิ้นสภาพและไมสามารถนำมาใชไดอีก 
               ขอ 109  เอกสารประกอบหรือเอกสารท่ีเก่ียวของอ่ืนใดท่ีไมไดกำหนดไวในระเบียบนี้   
การเก็บรักษาและทำลายเอกสารดังกลาวใหอยูในดุลพินิจของผูจัดการ 
 

ประกาศ   ณ  วันท่ี           มกราคม   พ.ศ.  2565        
 
 

(นายอานันต  ศิริ) 
ประธานกรรมการดำเนินการ 
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  ส�านักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน

5.2 ข้อเสนอแนะจาก

  ส�านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน
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ศูนย์ประสานงาน

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ากัด

ปี 2564



สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย (สสธท.)  ลานท่ี 1 
 

 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย (สสธท.) ไดทำการจดทะเบียนถูกตอง          

ตามมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.2545 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2554           

ทะเบียนเลขท่ี นบ 73801/002 ในราชกิจจานุ เบกษาเลม 129 ตอนท่ี 19 ง วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2554             

ประกาศ นายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ท่ี 50/2564 เรื่อง จดทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทยและตามความในมาตรา 12 แหง พระราชบัญญัติสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

พ.ศ. 2545 นายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหประจำทองท่ีองคการบริหารสวนตำบลบางสีทอง                   

ไดรับจดทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหและมีฐานะนิติบุคคล สำนักงานใหญ สำนักงาน ตั้งอยูท่ี อาคารเพชร

สะพานบุญ ถนนนครอินทร เลขท่ี 199/8 หมู 2 ตำบลบางสีทอง อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย จัดต้ังข้ึนเพ่ือทำการสงเคราะหซ่ึงกันและกันในการจัดการศพ 

หรือจัดการศพ และสงเคราะหครอบครัวของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ่ึงถึงแกความตาย โดยมิไดประสงคหากำไรหรือ

รายไดเพ่ือแบงปนกัน ซ่ึงการตายนี้รวมถึงการสาบสูญตามคำสั่งศาล 

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด เปนศูนยประสานงานของสมาคมฯ เพ่ือทำหนาท่ีรับสมัคร

สมาชิกและจัดทำทะเบียนขอมูลสมาชิกตอสมาคมฯ จัดการดานการเงินและงานธุรการตางๆ เพ่ือใหบริการแก

สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีสมาชิกสหกรณเปนสมาชิก

ฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย (สสธท.) ท้ังสิ้น 2,766คน  และมีสมาชิก สสธท.          

ท่ัวประเทศจำนวน 217,950  คน  อัตราเงินสงเคราะหศพ 4.85 บาท 

 สมาชิกศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด สมาชิกถึงแกกรรม ตั้งแตเริ่ม

กอตั้งจนถึงปจจุบัน จำนวน 43 คน สำหรับปบัญชี 2564 (1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564) มีสมาชิกถึง           

แกกรรมและไดรับการอนุมัติจายเงินสงเคราะห จำนวน 11 ราย 
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ท่ัวประเทศจำนวน 217,950  คน  อัตราเงินสงเคราะหศพ 4.85 บาท 

 สมาชิกศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด สมาชิกถึงแกกรรม ตั้งแตเริ่ม

กอต้ังจนถึงปจจุบัน จำนวน 43 คน สำหรับปบัญชี 2564 (1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564) มีสมาชิกถึง           

แกกรรมและไดรับการอนุมัติจายเงินสงเคราะห จำนวน 11 ราย 
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รายช่ือสมาชิกสสธท. ป 2564 (วันที่ 1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564)                                

เสียชีวิต 11 รายมีรายช่ือ ดังนี ้

 

ลำดับท่ี ช่ือ – สกุล ผูเสียชีวิต เลขทะเบียน ประเภทสมาชิก วันท่ีเสียชีวิต จำนวนเงินสงเคราะห 

1 นายเกษม  ปองแกว 117909 สมทบ,คูสมรส 27/12/2563 1,014,629.40 

2 นางลาวัลย  สายโสภา 063186 สามัญ 27/12/2563 1,014,496.60 

3 นางชวนจิตต  เกษมศาสตร 169661 สมทบ,มารดา 18/02/2564 1,008,056.78 

4 นายชาญ คันทะมูล 169683 สมทบ,บิดา 25/02/2564 1,007,844.68 

5 นางเกษร  สุริยา 043001 สามัญ 21/03/2564 1,009,813.09 

6 ด.ต.สมเจตน  จิตมะโน 181345 สมทบ,คูสมรส 7/05/2564 1,004,431.48 

7 นางมณี  ใจสวาง 042988 สามัญ 21/07/2564 1,012,123.39 

8 นายศักดิ์  ปนแกว 024410 สามัญ 8/08/2564 1,004,959.04 

9 นางขนิษฐา กลิ่นจันทร 169544 สมทบ,มารดา 18/09/2564 1,011,084.98 

10 นายประเสรฐิ  ไชยสมบูรณ 123094 สามัญ 3/10/2564 รออนุมัติ 

11 นายสุบิน  สมประสิทธิ์ 024395 สามัญ 9/11/2564 รออนุมัติ 
 

 

การรับสมัครสมาชิก สสธท. ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 

- สมาชิกสามัญ   ตองเปนสมาชิกสามัญของสหกรณ 

  - สมาชิกสมทบ   ตองเปนคูสมรสและบุตรของสมาชิกสามัญ เปนสมาชิกสมทบของสหกรณฯท่ีเปนพนักงานราชการ 

ลูกจางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือ เปนเจาหนาท่ีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขไทย (สสธท.) อายุ 20 ป ถึง 54 ปบริบูรณ ณ วันท่ีรับสมัคร(ซ่ึงจะเปลี่ยนแปลงลดลงเรื่อยๆตามประกาศของ

สมาคมฯ) 

   -    สมัครเปนสมาชิกครั้งแรกคาสมัคร           20     บาท 

         -    คาธรรมเนียมแรกเขา        20     บาท 

               -    เงินสงเคราะหลวงหนา ปละ               4,800     บาท 

 

 

สมาชิก สสธท.

ยกมาตนป 2,718 คน

สมัครระหวางป 73 คน

ลาออก 3 คน

พนสมาชิกภาพ - คน

โอนยายสังกัด 2 คน

โอนยายจากสังกัดอื่น 5 คน

ถึงแกกรรม 11 คน -   นายเกษม  ปองแกว           สมาชิกสมทบคูสมรส

-   นางลาวัลย  สายโสภา         สมาชิกหนวยงาน บํานาญ รพ.นาน

-   นางชวนจิตต  เกษมศาสตร    สมาชิกสมทบมารดา

-   นายชาญ คันทะมูล             สมาชิกสมทบบิดา

-   นางเกษร สุริยา                 สมาชิก หนวยงาน บํานาญ รพ.นาน

-   ด.ต.สมเจตน จิตมะโน          สมาชิกสมทบคูสมรส

-   นางมณี  ใจสวาง               สมาชิกหนวยงาน สสอ.ภูเพียง

-   นายศักดิ์ ปนแกว              สมาชิกหนวยงาน บํานาญ สสจ.

-   นางขนิษฐา กลิ่นจันทร        สมาชิกสมทบมารดา

-   นายประเสริฐ  ไชยสมบูรณ   สมาชิกหนวยงาน บํานาญ สสจ.

-   นายสุบิน  สมประสิทธิ์        สมาชิกหนวยงาน บํานาญ สสจ.

สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 2564 จํานวน  2,780  คน

รายรับ
ยกมาป 2563 1,278,886.66              

คาสมัคร 730.00            

คาบํารุงรายป 730.00            

รายไดคาบริหารการจัดการ 185,346.69      

ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.สสจ.นาน 3,941.65         

ดอกเบี้ยรับเงินฝาก ธ.ไทยพาณิชย 1,476.89         192,225.23                

1,471,111.89              

รายจาย
เงินสงเคราะหศพ 1,002,302.40    

คาถายเอกสาร 350.00            

119.00            

คาธรรมเนียมไปรษณีย 738.00            

เงินยืมทดรองจาย 1,700.00         

10,087.00        

5,600.00         

คาลวงเวลาเจาหนาที่ 5,720.00         

คาธรรมเนียมธนาคาร 890.00            

คาใชจายอื่นๆ (คาบริหารการจัดการ) 21,455.91        1,048,962.31              

คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 422,149.58                

คาวัสดุสํานักงาน

คาใชจายในการเดินทาง

          รับทราบการดําเนินงานของศูนยประสานงาน

คาเบี้ยเลี้ยง

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จํากัด  ประจําป 2564
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สมาชิก สสธท.

ยกมาตนป 2,718 คน

สมัครระหวางป 73 คน

ลาออก 3 คน

พนสมาชิกภาพ - คน

โอนยายสังกัด 2 คน

โอนยายจากสังกัดอื่น 5 คน

ถึงแกกรรม 11 คน -   นายเกษม  ปองแกว           สมาชิกสมทบคูสมรส

-   นางลาวัลย  สายโสภา         สมาชิกหนวยงาน บํานาญ รพ.นาน

-   นางชวนจิตต  เกษมศาสตร    สมาชิกสมทบมารดา

-   นายชาญ คันทะมูล             สมาชิกสมทบบิดา

-   นางเกษร สุริยา                 สมาชิก หนวยงาน บํานาญ รพ.นาน

-   ด.ต.สมเจตน จิตมะโน          สมาชิกสมทบคูสมรส

-   นางมณี  ใจสวาง               สมาชิกหนวยงาน สสอ.ภูเพียง

-   นายศักดิ์ ปนแกว              สมาชิกหนวยงาน บํานาญ สสจ.

-   นางขนิษฐา กลิ่นจันทร        สมาชิกสมทบมารดา

-   นายประเสริฐ  ไชยสมบูรณ   สมาชิกหนวยงาน บํานาญ สสจ.

-   นายสุบิน  สมประสิทธิ์        สมาชิกหนวยงาน บํานาญ สสจ.

สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 2564 จํานวน  2,780  คน

รายรับ
ยกมาป 2563 1,278,886.66              

คาสมัคร 730.00            

คาบํารุงรายป 730.00            

รายไดคาบริหารการจัดการ 185,346.69      

ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.สสจ.นาน 3,941.65         

ดอกเบี้ยรับเงินฝาก ธ.ไทยพาณิชย 1,476.89         192,225.23                

1,471,111.89              

รายจาย
เงินสงเคราะหศพ 1,002,302.40    

คาถายเอกสาร 350.00            

119.00            

คาธรรมเนียมไปรษณีย 738.00            

เงินยืมทดรองจาย 1,700.00         

10,087.00        

5,600.00         

คาลวงเวลาเจาหนาที่ 5,720.00         

คาธรรมเนียมธนาคาร 890.00            

คาใชจายอื่นๆ (คาบริหารการจัดการ) 21,455.91        1,048,962.31              

คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 422,149.58                

คาวัสดุสํานักงาน

คาใชจายในการเดินทาง

          รับทราบการดําเนินงานของศูนยประสานงาน

คาเบี้ยเลี้ยง

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จํากัด  ประจําป 2564
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กองทุนสวัสดิการสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย (กสธท.) ลานท่ี 2 

 กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย (กสธท.) จัดตั้งข้ึนโดยเงินกองทุนฯนำไป 

ทำประกันชีวิตกลุมกับบริษัทประภัยตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมีมติฯ เริ่มดำเนินการสมัครรอบแรกเม่ือวันท่ี            

1-20 ธันวาคม 2558 โดยเริ่มคุมครอง วันท่ี 1 มกราคม 2559 และรับสมัครเปนสมาชิกตามรอบท่ีประกาศให  

ทราบโดยท่ัวไป 

 วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 สมาชิกศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด               

จำนวน 1,283 คน ตั้งแตเริ่มกอต้ังถึงปจจุบัน สำหรับปบัญชี 2564(1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564)           

มีสมาชิกถึงแกกรรม จำนวน 6 ราย 

รายช่ือสมาชิก กสธท. ป 2564 (วันที่ 1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564)                          

เสียชีวิต  6 รายมีรายช่ือ ดังนี ้

ลำดับท่ี ช่ือ – สกุล ผูเสียชีวิต เลขทะเบียน ประเภทสมาชิก วันท่ีเสียชีวิต จำนวนเงินสงเคราะห 

1 นายเกษม  ปองแกว 117909 สมทบ,คูสมรส 27/12/2563 (เสียชีวิตกอนวันคุมครอง) 

2 นางเกษร  สุริยา 030600 สามัญ 21/03/2564 1,000,000.00 

3 นางมณี  ใจสวาง 007251 สามัญ 21/07/2564 1,000,000.00 

4 นายศักดิ์  ปนแกว 037284 สามัญ 8/08/2564 1,000,000.00 

5 นางขนิษฐา กลิ่นจันทร 037301 สมทบ,มารดา 18/09/2564 1,000,000.00 

6 นายสุบิน  สมประสิทธิ ์ 024395 สามัญ 9/11/2564 รออนุมัติ 
 

 

การรับสมัครสมาชิก กสธท. ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 

- สมัครเปนสมาชิกครั้งแรก  คาสมัคร 100 บาท 

- เงินสวัสดิการกองทุนฯ   5,500 บาท  (อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามประกาศของกองทุน) 

- อายุไมเกิน 59 ปบริบูรณ ไดรับการคุมครองจากกองทุน 

เสียชีวิตไดรับเงินสงเคราะห 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 

 

 

 

สมาชิก กสธท. (ลานที2่)
ยกมาตนป 1,239 คน

สมัครระหวางป 51 คน

ลาออก - คน

พนสมาชิกภาพ - คน

โอนยายสังกัด - คน

โอนยายจากสังกัดอื่น 2 คน

เสียชีวิต 6 คน -  นายเกษม  ปองแกว      สมาชิกสมทบคูสมรส 

-  นางเกษร  สุริยา          สมาชิกหนวยงาน บํานาญ รพ .นาน

-  นางมณี  ใจสวาง         สมาชิกหนวยงาน สสอ .ภูเพียง

-  นายศักดิ์ ปนแกว         สมาชิกหนวยงาน บํานาญ สสจ .

-  นางขนิษฐา กลิ่นจันทร   สมาชิกสมทบมารดา

-  นายสุบิน  สมประสิทธิ์   สมาชิกหนวยงาน บํานาญ สสจ .

สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 2564 จํานวน   1,286    คน
รายรับ

ยอดยกมาป 2563 957,370.99               

เงินยืมทดรองจาย 6,000.00      

รายไดคาบริหารจัดการ 439,195.00  

ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.สสจ.นาน 16,888.47    462,083.47               

1,419,454.46            

รายจาย
คาถายเอกสาร 2,299.00      

คาธรรมเนียมไปรษณีย 588.00        

คาธรรมเนียมธนาคาร 210.00        

เงินเดือนคาจาง 108,360.00  

15,900.00    

คาใชจายอื่นๆ (คาบริหารการจัดการ) 71,200.00    198,557.00               

คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 1,220,897.46            

คาวัสดุสํานักงาน

รับทราบการดําเนินงานของศูนยประสานงาน
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สมาชิก กสธท. (ลานที2่)
ยกมาตนป 1,239 คน

สมัครระหวางป 51 คน

ลาออก - คน

พนสมาชิกภาพ - คน

โอนยายสังกัด - คน

โอนยายจากสังกัดอื่น 2 คน

เสียชีวิต 6 คน -  นายเกษม  ปองแกว      สมาชิกสมทบคูสมรส 

-  นางเกษร  สุริยา          สมาชิกหนวยงาน บํานาญ รพ .นาน

-  นางมณี  ใจสวาง         สมาชิกหนวยงาน สสอ .ภูเพียง

-  นายศักดิ์ ปนแกว         สมาชิกหนวยงาน บํานาญ สสจ .

-  นางขนิษฐา กลิ่นจันทร   สมาชิกสมทบมารดา

-  นายสุบิน  สมประสิทธิ์   สมาชิกหนวยงาน บํานาญ สสจ .

สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 2564 จํานวน   1,286    คน
รายรับ

ยอดยกมาป 2563 957,370.99               

เงินยืมทดรองจาย 6,000.00      

รายไดคาบริหารจัดการ 439,195.00  

ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.สสจ.นาน 16,888.47    462,083.47               

1,419,454.46            

รายจาย
คาถายเอกสาร 2,299.00      

คาธรรมเนียมไปรษณีย 588.00        

คาธรรมเนียมธนาคาร 210.00        

เงินเดือนคาจาง 108,360.00  

15,900.00    

คาใชจายอื่นๆ (คาบริหารการจัดการ) 71,200.00    198,557.00               

คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 1,220,897.46            

คาวัสดุสํานักงาน

รับทราบการดําเนินงานของศูนยประสานงาน

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จํากัด ประจําป 2564
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กองทุนสวัสดิการสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย (กสธท.) ลานท่ี 3 

 

 กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย  (กสธท.ลานท่ี3)  จัดต้ังข้ึนโดยนำเงินไป          

ทำประกันชีวิตกลุมกับบริษัทประกันภัยตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมีมติฯ เริ่มดำเนินการสมัครรอบแรกเม่ือวันท่ี            

1-25 ธันวาคม 2563 โดยเริ่มคุมครอง วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 และรับสมัครเปนสมาชิกตามรอบท่ีประกาศ           

ใหทราบโดยท่ัวไป 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 สมาชิกศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด              

มีจำนวน 66 คน ตั้งแตเริ่มกอตั้งถึงปจจุบันยังไมมีสมาชิกถึงแกกรรม ในปบัญชี 2564 

 

การรับสมัครสมาชิก กสธท.(ลานที่3) ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 

- สมัครเปนสมาชิกครั้งแรก คาสมัคร 100 บาท 

- เงินสวัสดิการกองทุนฯ 4,000บาท  (อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามประกาศของกองทุน) 

- อายุไมเกิน 64 ป 6 เดือน เสียชีวิตไดรับเงินสงเคราะห 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมาชิก กสธท. (ลานที3่)

สมัครระหวางป 66 คน

ลาออก - คน

พนสมาชิกภาพ - คน

โอนยายสังกัด - คน

โอนยายจากสังกัดอื่น - คน

เสียชีวิต - คน

สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 จํานวน 66 คน

รายรับ ยอดยกมาป 2563 729.85

รายไดคาบริหารจัดการ 24,855.00    

รับดอกเบี้ยเงินฝาก สอ.สสจ.นาน 170.17 25,025.17          

คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 25,755.02          

รับทราบการดําเนินงานของศูนยประสานงาน
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สมาชิก กสธท. (ลานที3่)

สมัครระหวางป 66 คน

ลาออก - คน

พนสมาชิกภาพ - คน

โอนยายสังกัด - คน

โอนยายจากสังกัดอื่น - คน

เสียชีวิต - คน

สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 จํานวน 66 คน

รายรับ ยอดยกมาป 2563 729.85

รายไดคาบริหารจัดการ 24,855.00    

รับดอกเบี้ยเงินฝาก สอ.สสจ.นาน 170.17 25,025.17          

คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 25,755.02          

รับทราบการดําเนินงานของศูนยประสานงาน
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สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณสหกรณออมทรัพย                

แหงประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย               

(สส.ชสอ.)ประกอบดวยสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหของวิชาชีพตนเอง 7 สมาคม (สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย / สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย /               

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยทหาร / สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย

ตำรวจ / สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยออมทรัพยราชการ / สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

สมาชิกสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจ / สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสถานประกอบการ) 

 โดยตองสมัครสมาคมตนเองกอนจึงจะสมัครเปนสมาชิก สส.ชสอ. ได ปจจุบันสมาชิกศูนยประสานงาน

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด สมัครเปนสมาชิก สส.ชสอ. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีจำนวน

สมาชิกท้ังสิ้น 576 คน  เงินสงเคราะหรายป  ปละ 4,970.-บาท อัตราตอศพ 1.879 บาท (อัตรานี้เปลี่ยนแปลง            

ตามประกาศของสมาคมฯ) คาบริหารจัดการรอยละ 4 ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข                  

จังหวัดนาน จำกัด มีสมาชิกถึงแกกรรมตั้งแตเริ่มกอตั้งถึงปจจุบัน จำนวน 14 คน 
 

รายช่ือสมาชิก สส.ชสอ. ป 2564 (วันที่ 1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564)                           

เสียชีวิต  2 ราย มีรายช่ือ ดังนี ้

ลำดับท่ี ช่ือ – สกุล ผูเสียชีวิต เลขทะเบียน ประเภทสมาชิก วันท่ีเสียชีวิต จำนวนเงินสงเคราะห 

1 นางมณี  ใจสวาง 192815 สามัญ 21/07/2564 577,839.00 

2 นายสุบิน  สมประสิทธิ ์ 168325 สามัญ 9/11/2564 รออนุมัติ 
 

 

การรับสมัครสมาชิก สส.ชสอ. ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 

 

  -  สมัครเปนสมาชิกครั้งแรกคาสมัคร              20   บาท 

         -  คาธรรมเนียมแรกเขา         20   บาท 

         - เงินสงเคราะหลวงหนา ปละ           4,950   บาท  (อาจมีการเปลี่ยนแปลงของสมาคมฯ) 

         -    อายุไมเกิน 55 ป บริบูรณ   เสียชีวิตไดรับเงินสงเคราะห 600,000 บาท (หกแสนบาทถวน) 

 

สมาชิก สส.ชสอ.

ยกมาตนป 573 คน

สมัครระหวางป 9 คน

ลาออก - คน

โอนยายสังกัด - คน

โอนยายเขา 1 คน

เสียชีวิต 2 คน - นางมณี  ใจสวาง            สมาชิกหนวยงาน สสอ .ภูเพียง

- นายสุบิน สมประสิทธิ์       สมาชิกหนวยงาน บํานาญ สสจ .

สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 จํานวน    581   คน
รายรับ

ยกมาป 2563 119,520.70              

90.00          

คาบํารุงรายป 90.00          

เงินสงเคราะหลวงหนา 4,810.00      

รายไดคาบริหารการจัดการ 50,384.00    

ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.สสจ.นาน 2,213.90      

ดอกเบี้ยรับเงินฝาก ธ.ไทยพาณิชย 351.46 57,939.36                

รวม 177,460.06              

รายจาย
คาธรรมเนียมไปรษณีย 431.00        

คาธรรมเนียมธนาคาร 190.00        

คาใชจายอื่นๆ (คาบริหารการจัดการ) 1,000.00      1,621.00                 

คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 175,839.06              

รับทราบการดําเนินงานของศูนยประสานงาน

คาสมัคร

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จํากัด ประจําป 2564
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สมาชิก สส.ชสอ.

ยกมาตนป 573 คน

สมัครระหวางป 9 คน

ลาออก - คน

โอนยายสังกัด - คน

โอนยายเขา 1 คน

เสียชีวิต 2 คน - นางมณี  ใจสวาง            สมาชิกหนวยงาน สสอ .ภูเพียง

- นายสุบิน สมประสิทธิ์       สมาชิกหนวยงาน บํานาญ สสจ .

สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 จํานวน    581   คน
รายรับ

ยกมาป 2563 119,520.70              

90.00          

คาบํารุงรายป 90.00          

เงินสงเคราะหลวงหนา 4,810.00      

รายไดคาบริหารการจัดการ 50,384.00    

ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.สสจ.นาน 2,213.90      

ดอกเบี้ยรับเงินฝาก ธ.ไทยพาณิชย 351.46 57,939.36                

รวม 177,460.06              

รายจาย
คาธรรมเนียมไปรษณีย 431.00        

คาธรรมเนียมธนาคาร 190.00        

คาใชจายอื่นๆ (คาบริหารการจัดการ) 1,000.00      1,621.00                 

คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 64 175,839.06              

รับทราบการดําเนินงานของศูนยประสานงาน

คาสมัคร

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จํากัด ประจําป 2564

219สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำากัด
NAN PUBLIC HEALTH AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED



สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

        

 วัตถุประสงคของสมาคมฯ เพื่อทำการสงเคราะหซึ่งกันและกันในการจัดการศพและสงเคราะหสมาชิกซึ่งถึงแกความตาย             

โดยมิไดประสงคจะหากำไร หรือรายไดเพื่อแบงปนกัน ซึ่งการตายนีไ้มรวมถึงการสาบสูญตามคำสั่งศาล 

การรับสมัครเปนสมาชิกสมาคมฯ บุคคลเขาเปนสมาชิกมีคุณสมบัตดิังตอไปน้ี 

สมาชิกสามัญ 

1. ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือเปนคนไรความสามารถ 

2. มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง 

3. มีอายุในวันสมัคร ไมเกิน 60 ป บริบูรณ 

4. เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด หรือ เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจ                                

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดนาน จำกัด 
 

สมาชิกสมทบ 

1. เปนคูสมรส หรือ บุตร หรือ คูสมรสของบุตรของสมาชิกสมาคมฯ และ บิดา มารดา พี่ นอง รวมสายโลหิต                                

(รวมบิดามารดาคนเดียวกัน) ของสมาชิกทีช่อบดวยกฎหมาย ของสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด 

2. ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไรความสามารถ 

3. มีอายุในวันสมัคร ไมเกิน 60 ป บริบูรณ 

4. มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง 
 

เอกสารการรับสมัครสมาชิกสมาคมฯ 

1. ใบสมัครสมาชิก, สมาคม ตามท่ีสมาคมกำหนด 

 2. สำเนาทะเบียนบัตรประจำตัวประชาชน 

3. สำเนาทะเบียนบาน 

4. ใบแสดงสถานะ (ถามี) 

5. ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล (ถามี) 

6. ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐ ตามกฎหมายใชไดไมเกิน 30 วัน "นับแตวันท่ีขอใบรับรองแพทยตรวจรางกาย" 

7. สำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบานผูรับผลประโยชน 

8. คาสมัครเปนสมาชิก 

  8.1  คาธรรมเนียมแรกเขา    100     บาท 

  8.2  คาบำรุงสมาคมปละ     50     บาท 

  8.3  เงินสงเคราะหลวงหนา   1,500     บาท  

                 รวมชำระท้ังหมด        1,650     บาท 
หมายเหต ุ

- สมาชิกที่ถึงแกความตายสมาชิกทุกคนตองมีหนาที่ชำระเงินสงเคราะห รายละ 100 บาท 

- สมาชิกที่มอีายุไมเกิน 60 ป จะไดรับประโยชนตอเมื่อไดเปนสมาชิกโดยสมบูรณครบ 180 วัน     
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