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“สหกรณ์เป็นวิธีการจัดการรูปหนึ่ง 

ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน 

โดยความสมัครใจของตนเอง 

ในฐานะที่เป็นมนุษย์ โดยมีสิทธิเสมอหน้ากันหมด 

เพื่อบํารุงตัวเองให้เกิดความจําเริญในทางทรัพย์”

พระราชดำ�รัส

พระราชวรวงค์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์

(พระบวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้ารัชนีแจ่มจรัสทยาลงกรณ์)

พระบิดาแห่งการสหกรณ์ ไทย 
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สารจาก

สหกรณ์จังหวัดน่าน 

	 สหกรณ์เกิดจากการร่วมกลุ่มกันโดยสมัครใจ 

ทีจ่ะท�ำกิจการร่วมกนัเพือ่ประโยชน์แก่สมาชิกทกุคน 

สมาชิกเป็นทั้งเจ้าของและผู้ใช้บริการ ซึ่งมีเป้าหมาย

เพือ่สร้างคณุภาพชวีติท่ีด ีมคีวามอยูด่ ีกนิด ีมสีนัติสขุ 

มีความเป็นธรรม สหกรณ์จึงมีความส�ำคัญยิ่ง ทั้งต่อ

หมู่มวลสมาชิก และเป็นกลไกส�ำคัญในการพัฒนา

เศรษฐกิจฐานรากของประเทศ

	 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 

จ�ำกัด รวมคนจัดตั้ง ข้ึนและด�ำเนินกิจการเพื่อ

ประโยชน์ของสมาชิก มาแล้วกว่า 34 ปี เชื่อได้ว่า

(นายวีรภัทร เณรศาสตร์)

   สหกรณ์จังหวัดน่าน

สหกรณ์ยดึมัน่ใน อดุมการณ์ หลกัการ และวธิกีารสหกรณ์ ด�ำเนนิกจิการบนหลกัธรรมาภบิาล ยดึเกณฑ์เพือ่

ประโยชน์ของสมาชกิ ภายใต้กฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบยีบ และค�ำแนะน�ำของนายทะเบยีนสหกรณ์ สหกรณ์

จะประสบความส�ำเร็จได้ต้องเกดิจากศรทัธา เชือ่ม่ัน ของสมาชกิ การบรหิารงานทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบได้ ของ

ผู้บริหารและฝ่ายจัดการสหกรณ์

	 ในฐานะสหกรณ์จังหวัดน่าน ขอเป็นก�ำลังใจและส่งความปรารถนาดีมายังสมาชิกสหกรณ์ ผู้บริหาร 

เจ้าหน้าทีส่หกรณ์และผูเ้กีย่วข้องทกุท่าน ให้ช่วยกนัด�ำรงไว้ซ่ึง เจตนารมณ์ในการจัดต้ังสหกรณ์ให้ส�ำเร็จผล 	

และส่งต่อผลความส�ำเร็จจากรุ่นสู่รุ ่นต่อไป ในโอกาสนี้ขออ�ำนวยพรให้สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข	

จังหวัดน่าน จ�ำกัด ด�ำเนินกิจการประสบผลส�ำเร็จเกิดประโยชน์แก่สมาชิก เป็นที่พึ่งให้กับสมาชิก และ	

ขอให้สมาชิกทุกท่าน ประสบแต่ความสุข ความเจริญ มีก�ำลังกายและก�ำลังใจเข้มแข็ง ท�ำสิ่งใดให้ประสบ

ความส�ำเร็จทุกประการ
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สารจาก

ผู้อํานวยการสํานักงาน

ตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน

	 เนือ่งในโอกาสประชมุใหญ่สามญัประจาํปี 2567 

ของสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุจงัหวดัน่าน จาํกดั 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน ซึ่งเป็นหน่วยงาน	

ที่มีหน้าที่ในการกํากับ ดูแล และให้คําปรึกษาแนะ

นําด้านการเงินการบัญชีแก่สหกรณ์ ข้าพเจ้านางสาว	

นงค์ลักณ์ บุญเลิศ ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจบัญชี

สหกรณ์น่านในนามตัวแทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

ขอแสดงความยนิดกีบัสมาชกิของสหกรณ์ออมทรพัย์

สาธารณสุข จังหวัดน่าน จํากัด ทุกท่าน ตลอดจน

สหกรณ์ที่ได้ดําเนินงานมาจวบจนครบรอบ 34 ปี 	

แสดงให้เห็นถึงความเอาใจใส่ ที่คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ให้ความสําคัญกับมวลสมาชิกของ

สหกรณ์เป็นอันดับแรก เน่ืองด้วยสมาชิก ทุกคนเป็นฟันเฟืองสําคัญในการขับเคลื่อนให้สหกรณ์ก้าวเดิน	

มาจนถงึวนันี ้การดาํเนนิงานของสหกรณ์ประสบความสาํเร็จ เจริญรุ่งเรืองได้ ขอให้คดิเสมอว่าผลประโยชน์น้ัน	

ควรเกิดกับมวลสมาชิกของสหกรณ์เท่าเทียมกันในทุกๆ ด้าน และทุกๆ คน และสามารถเอื้ออํานวยผล

ประโยชน์ให้กับมวลสมาชิกได้อย่างทั่วถึง และสิ่งที่ไม่ควรละเลยไม่ว่า สหกรณ์จะเจริญก้าวหน้ามากขึ้น

เพียงใดก็ตาม คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ ควรตระหนักถึงการควบคุมภายในที่ดีของสหกรณ์

	 ในวาระโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2567 นี้ ข้าพเจ้าขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย และ	

สิง่ศักดิท์ัง้หลายในสากลโลก ทีท่กุๆท่านเคารพนบัถอื โปรดอภบิาลประทานพร ให้ทกุท่านจงประสบ แต่ความสขุ 	

ความเจริญก้าวหน้าในลาภ ยศ สรรเสริญ และสมบูรณ์พูนผลด้วยจตุรพิธพรชัย ปรารถนาสิ่งใดก็ขอให	้

สมความมุ่งมาด ปรารถนาทุกประการ

(นางสาวนงค์ลักษ์ บุญเลิศ)

ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน
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สารจาก

นายแพทย์สาธารณสุข

จังหวัดน่าน

เรียน	 สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข

	 จังหวัดน่าน จ�ำกัด

	 เนือ่งในโอกาสท่ีสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุ

จงัหวดัน่าน จ�ำกดั ได้จดัการประชมุใหญ่สามญัประจ�ำปี 	

2567 เวียนมาบรรจบครบอีกวาระหนึ่ง ในวันที่ 1 

กมุภาพนัธ์ 2568 กระผมขอส่งความปรารถนาดแีละ

ระลกึถงึมายงัสมาชิกสหกรณ์ คณะกรรมการด�ำเนินการ 	

ผูต้รวจสอบกจิการ เจ้าหน้าท่ี สหกรณ์และผูเ้กีย่วข้อง

ทุกท่าน   

(นายภุชงค์ ชื่นชม)

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน

	 กระผมได้ตระหนกัถงึความส�ำคัญของสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุจังหวดัน่าน จ�ำกดั ว่ามอีดุมการณ์

ของการช่วยเหลอืตนเอง ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ระหว่างหมูม่วลสมาชกิรวมถงึการท�ำงานร่วมกนัโดยมกีาร

บริหารจัดการท่ีดี การด�ำเนินงานท่ีเน้นการมีส่วนร่วมหรือบูรณาการโดยยึด หลักการและอุดมการณ์ของ

สหกรณ์ เป็นจุดแข็งที่น�ำพาสหกรณ์ให้พัฒนา เติบโตแบบยั่งยืน ส่งผลให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิต ที่ดีขึ้น

	 กระผมขออวยพรให้สมาชกิสหกรณ์ คณะกรรมการด�ำเนนิการ ผูต้รวจสอบกจิการ เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์

และผูท้ีเ่ก่ียวข้องทกุท่านประสบแต่ความสขุ ความเจรญิ มสีขุภาพพลามยัทีส่มบรูณ์ ช่วยกนัน�ำพาสหกรณ์ฯ	

ให้มีความเจริญรุ่งเรือง สร้างประโยชน์และดูแลสวัสดิการที่เหมาะสมให้กับสมาชิก ใช้การออมทรัพย์เป็น

มูลฐานแห่งความมั่งคั่งของมวลสมาชิกต่อไป
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สารจาก

ประธานคณะกรรมการด�ำเนินการ

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด

	 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน 

จ�ำกัด เป็นองค์กรที่มีบทบาทส�ำคัญในการเสริมสร้าง

วินัยทางการเงินให้แก่มวลสมาชิก โดยมีจุดมุ่งหมาย

ให้สมาชิกมคีวามมัน่คงทางการเงนิและมคีณุภาพชวีติ

ที่ดีอย่างยั่งยืน ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา สหกรณ์ฯ 

ได้มีการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 	

ให้มคีวามทนัสมยัอย่างต่อเนือ่ง โดยตัง้มัน่อยูบ่นหลกั

ธรรมาภิบาล และจดัให้มรีะบบการบรหิารความเสีย่ง

ขององค์กร ทีม่ปีระสทิธิภาพ เพือ่ให้การด�ำเนนิงานใน

ด้านต่างๆ ของสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุข จังหวดั

น่าน จ�ำกัด สัมฤทธิ์ผลอย่างมั่นคง 

	 ในรอบปีทีผ่่านมา สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุ	

จังหวัดน่าน จ�ำกัด ได้ให้บริการสมาชิก ทั้งในด้าน	

การออมทรพัย์ การกูย้มื การจดัสวสัดกิาร ตลอดจนส่งเสริมกจิกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม ภายใต้หลัก

จรยิธรรมและการจัดการทีดี่ อกีทัง้ยงัต้องเผชญิกับความท้าทาย จากความซับซ้อนในการบริหารการเงินและ

ปัจจัยอื่นๆ รอบด้าน ต้องอาศัยสรรพก�ำลังและความทุ่มเท จากคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ น�ำพาองค์กร

มุ่งหน้าสู่ความส�ำเร็จ ดังที่คาดหวังไว้ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของสมาชิกเป็นส�ำคัญ 

	 ในโอกาสน้ีต้องขอขอบคุณสมาชิกทกุท่าน ทีใ่ห้โอกาสและสนบัสนุนกจิการของสหกรณ์อย่างต่อเนือ่ง 

ขอบคุณ ท่านที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ คณะกรรมการด�ำเนินการ เจ้าหน้าที่ และผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน 	

ที่มีส่วนร่วมให้การด�ำเนินการต่างๆ เป็นไปอย่างราบรื่น คณะกรรมการด�ำเนินการ จะพยายามอย่างเต็ม

ความสามารถ ที่จะบริหารงานภายได้เงื่อนไขและกฎระเบียบต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิกและ

สหกรณ์ตลอดไป

(นายชุมพล สุทธิ)

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด
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นายชุมพล สุทธิ

ประธานกรรมการ

นางสาวสุรีย์พรรณ วังแสง

รองประธานกรรมการคนที่ 1

นายกษิดิศ สวนสาร

กรรมการ

นายธไนศวรรย์ งามบุณยรักษ์

กรรมการ

นางศิริลักษณ์ พันธุ์แก้ว

กรรมการ

นางสาววิลาวัลย์ หมอมูล

เลขานุการ

นางสาวหทัยรัตน์ เวชมนัส

กรรมการ

นายนันทมิตร นันทะเสน

รองประธานกรรมการคนที่ 2

นายเกตุ สมบัติแก้ว

กรรมการ

นายนิกร วีระ

กรรมการ

นายนิคม อุทุมพร

กรรมการ

นายวิทย์ มงคลวิสุทธิ์

รองประธานกรรมการคนที่ 3

นายนิคม สุนทร

กรรมการ

นายเหรียญทอง จินะไชย

กรรมการ

นายช�ำนาญ พิเคราะห์

กรรมการ

คณะกรรมการด�ำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด 
ชุดที่ 34 ประจ�ำปี 2567
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คณะท�ำงานควบคุมก�ำกับด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางสาวธรรมพร แซ่ปัง

ผู้จัดการ

นายผจญ ศรีสบานงา

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ รพร.ปัว

นายชุมพล สุทธิ
รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน

ที่ปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด 

นายภุชงค์ ชื่นชม นายสมาน วังแสง
นายแพทย์สาธารณสขุจงัหวดัน่าน ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย

นายสมเกียรติ ส่วนบุญ

ผู้สอบบัญชีสหกรณ์

ผู้ตรวจสอบกิจการ

ดร.พัชราภรณ์ ลิมปิอังคนันต์

นายนิยม สุนทร นางสาวปวิชญา ยานะฝั้นนายชวลิต รวมศิลป์

ที่ปรึกษาด้านการบริหารงานสหกรณ์ฯ
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นางแสงเดอืน  ทองค�ำ

 บัญชี

นางสาวธรรมพร แซ่ปัง

ผู้จัดการ

นางมะลิวัลย์ พานิชอิน

รองผู้จัดการ

นายเตชินท์ หลวงเทพ

ทะเบียนสมาชิก

นางสุรางค์รัตน์ ต้องใจ
ธุรการงานสวัสดิการ

นางสุพัตรา ยะอุดเต็น

แม่บ้าน

นางมัฒธณิตาศ์ สีสมบูรณ์
สินเชื่อ

นางรติมา สมจิตร
การเงิน

นายพลศักดิ์ เกตุวัง

จนท.ศูนย์ประสานงาน

นางสาวศิรินภา วงค์ติปิน
รับฝาก

นางสาวรัชดาพร สัตยวงศ์
ธุรการ

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน  จำกัด 
NAN PUBLIC HEALTH SAVING AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED 

๔๘๐ หมู่ที่ ๕ บ้านทุ่งเศรษฐี ตำบลผาสิงห์ อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน ๕๕๐๐๐ 
 โทร.   ๐-๕๔๗๑-๘๘๔๖-๗, ๐-๘๘๕๕-๓๐๐๓-๒  โทรสาร  ๐-๕๔๗๑-๘๘๔๖ ต่อ ๑๐๘ 

 

ที่ สอ.สสจ.นน. 12/2568 
 3 มกราคม  2568 

 

เร่ือง  ขอเชิญประชุมใหญ่สามญัประจำปี 2567 คร้ังที่ 34 
 

เรียน  ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนา่น จำกัด 
 

  ด้วยสหกรณ์ ออมทรัพย์สาธารณสุขจั งหวัดน่ าน  จำกัด กำหนดให้มีการประชุมใหญ่ สามัญ  
ประจำปี 2567 ครั้งที่ 34 ในวันเสาร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 น. – 12.00 น. ณ ห้องประชุมโรงแรม      
น้ำทองน่าน(กาดน้ำทอง) ตำบลดู่ใต้ อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆตามระเบียบวาระการ
ประชุม ดังนี้ 
  - ชมวีดีทัศน์การดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด ประจำปี  2567 
ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 คร้ังที่ 33 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2567 
ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองเพื่อทราบ 
   3.1  รับทราบผลการดำเนินงานประจำปี  2567 
   3.2  รับทราบรายงานผูต้รวจสอบกิจการ ประจำปี  2567 
ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 
   4.1  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน ประจำปี  2567 
   4.2  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี  2567 
   4.3  พิจารณาอนุมัตินโยบาย แผนงาน งบประมาณรายได้ รายจ่าย ประจำปี  2568 
   4.4  พิจารณากำหนดวงเงนิกูย้ืม หรือการค้ำประกัน ประจำปี  2568 
   4.5  พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบญัชีและกำหนดค่าธรรมเนียมสอบบัญชี  ประจำปี 2568 
   4.6  พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด 
   4.7  พจิารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดที่  35  ประจำปี  2568 
ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองอื่นๆ  
   5.1  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 วันที ่1 กุมภาพันธ์ 2568 
   5.2  ข้อเสนอแนะจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน 
   5.3  ข้อเสนอแนะจากสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน 
      

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและขอเชิญเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา สถานที่ดังกล่าว โดยพร้อมเพรียงเพื่อให้
กิจการของสหกรณ์ฯ  ดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง  เพื่อความเจริญก้าวหน้า มั่นคง                
ของสหกรณ์ฯ ต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(นายชุมพล สุทธิ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวัดน่าน จำกัด 
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สรุปภาพรวมทางการเงิน

 
สรุปภาพรวมทางการเงิน 

ประจำป 2567 2566 2565 2564 2563 

ฐานะทางการเงิน (ลานบาท) 

สินทรัพย 3,142.46 2,937.47 2,822.08 2,693.99 2,628.30 

หนี้สิน 1,063.95 946.03 882.54 820.40 832.33 

ทุนของสหกรณ 2,078.51 1,991.44 1,939.54 1,873.59 1,795.98 

เงินใหสินเช่ือ 2,971.05 2,800.44 2,534.19 2,485.35 2,432.52 

เงินรับฝาก 930.34 941.14 877.89 816.15 828.89 

ทุนเรือนหุน 1,792.05 1,721.95 1,685.93 1,636.15 1,575.25 

ทุนสำรอง 156.75 144.30 131.99 120.17 109.00 

ผลประกอบการ (ลานบาท) 

ดอกเบี้ยเงินกูรับ 154.08 147.18 143.03 142.21 144.18 

รายไดอื่นๆ 3.86 5.32 3.32 2.97 2.90 

รวมรายได 157.94 152.50 146.35 145.18 147.08 

คาใชจายดอกเบี้ย 21.67 18.74 18.64 20.40 27.47 

คาใชจายบริหาร 7.85 7.95 7.40 8.69 8.56 

รวมคาใชจาย 29.52 28.19 26.04 29.09 36.03 

กำไรสุทธิ 128.42 124.30 120.31 116.18 111.05 

จำนวนสมาชิก (ราย) 

สมาชิก 2,790 2,748 2,697 2,627 2,513 

สมาชิกสมทบ 513 506 432 441 446 

รวม 3,303 3,254 3,129 3,068 2,959 
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ประมวลภาพกิจกรรมประจ�ำปี 2567

1.

2.

4.

3.

ลำ�ดับ รายการ วัน/เดือน/ปี 

1. โครงการประชุมสัญจรพบปะสมาชิก(สายเหนือ) 12 กรกฎาคม 2567

2. โครงการประชุมสัญจรพบปะสมาชิก(ใต้) 26 กรกฎาคม 2567

3. โครงการประชุมสัญจรพบปะสมาชิก(กลาง) 9 สิงหาคม 2567

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำ�แผนยุทธ์ศาสตร์ 2 ปี (2568-2569)
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำ�กัด  ประจำ�ปี 2567

25-27 ตุลาคม 2567
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ประมวลภาพกิจกรรมสมาคม สสธท. สส.ชสอ. กสธท. และ สส.สธน. ประจ�ำปี 2567

มอบเงินสงเคราะห์ศพ สสธท. (ล้านที่1) สส.ชสอ. (6 แสน) และเงินกองทุน กสธท. (ล้านที่2) 
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มอบเงินสงเคราะห์ (สส.สธน.) ประจ�ำปี 2567
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ระเบียบวาระที ่1
 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 นายชุมพล สุทธิ ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 สหกรณออม

ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ตามระเบียบวาระดังนี้ 

 ประธาน ขณะนี้เวลา…...….…....น. สมาชิกมาลงทะเบียนและเขารวมการประชุมครบตามจำนวน           

.............................คน ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับขอท่ี 70. องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญของ

สหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน      

ในกรณีเปนการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวน

ผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญโดย         

ผูแทนสมาชิก สมาชิกท่ัวไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะผูสังเกตการณได แตไมมีสิทธินับเปนองค

ประชุม หรือออกเสียงและไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการในการประชุมใหญ สมาชิกหรือผูแทน

สมาชิกจะมอบอำนาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได กระผมในฐานะประธานในท่ีประชุมขอเปดการประชุม

ใหญสามัญประจำป 2567 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด  ในโอกาสนี้ขอแนะนำ      

แขกผูมีเกียรติท่ีไดกรุณาเขารวมประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ในวันนี้ ดังนี้ 

1.1 แนะนำแขกผูมีเกียรติ 

1............................................................................................................................................................... 

2............................................................................................................................................................... 

1.2 แนะนำคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 34  

1.นายชุมพล  สุทธิ   ประธานกรรมการ 

2.นางสาวสุรียพรรณ  วังแสง   รองประธานกรรมการคนท่ี 1 

3.นายนันทมิตร   นันทะเสน  รองประธานกรรมการคนท่ี 2 

4.นายวิทย    มงคลวิสุทธิ์  รองประธานกรรมการคนท่ี 3 

5.นางสาววิลาวัลย   หมอมูล   เลขานุการ 

6.นายกษิดิศ    สวนสาร   กรรมการ 

7.นายนิคม    สุนทร   กรรมการ 

8.นายเกตุ   สมบัติแกว  กรรมการ 

9.นางสาวหทัยรัตน  เวชมนัส   กรรมการ 

10. นายธไนศวรรย   งามบุณยรักษ  กรรมการ 

11. นายนิกร   วีระ   กรรมการ 

12. นายนิคม  อุทุมพร   กรรมการ 

13. นายเหรียญทอง  จินะไชย   กรรมการ 

14. นางศิริลักษณ  พันธุแกว  กรรมการ 

15. นายชำนาญ  พิเคราะห  กรรมการ 

1.3 แนะนำผูสอบบัญชี 

 ดร.พัชราภรณ  ลิมปอังคนันต 

1.4 แนะนำผูตรวจสอบกิจการ 

 1.นายชวลิต  รวมศิลป 2.นายนิยม  สุนทร  3.นางสาวปวิชญา  ยานะฝน 
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1.5 ขอตกลงในการประชุม 

อาศัยอำนาจตามความในขอ 63,64,68,70 และขอ 81(1) ของขอบังคับสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด เพ่ือใหการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ดำเนินไปดวยความเรียบรอย 

และเกิดประโยชนสูงสุดตอสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด จึงขอแจงขอกำหนดและ

ขอตกลงเบื้องตนในการประชุม ดังนี้ 

(1) ประธานในท่ีประชุมจะดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระประชุม พรอมท้ังใหคณะกรรมการ

และหรือผูจัดการเปนผูนำเสนอรายละเอียดในแตละวาระ 

(2) ผูแทนสมาชิกท่ีจะอภิปรายยกมือขวาเหนือศีรษะ และตองใหประธานในท่ีประชุมอนุญาตกอน         

ทุกครั้ง ถึงจะอภิปรายได 

(3) ใหผูอภิปรายแจง ชื่อ - สกุล เลขทะเบียนสมาชิก และสังกัดของตนเองตอประธานในท่ีประชุม 

(4) เพ่ือใหการอภิปรายอยางท่ัวถึง ผูแทนสมาชิกจะตองอภิปรายในประเด็นสั้นกระชับ ไมสอเสียด

ผูอ่ืน ใชวาจาสุภาพ เหมาะสม และใหเกียรติท่ีประชุม 

(5) ท่ีประชุมแห งนี้  ไม มี เอกสิทธิ์ คุมครอง หากอภิปรายใหบุคคลอ่ืนเสียหายผูอภิปราย             

ตองรับผิดชอบตามกฎหมาย 

 

1.6 การตรวจสอบผูรับโอนประโยชน 

  เพ่ือสิทธิประโยชนของสมาชิกขณะท่ียังมีชีวิตอยู ใหทานทำหนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนใหแก

ทายาท หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวพันกับสมาชิกผูแสดงเจตนาเม่ือสมาชิกถึงแกกรรม สหกรณจะจายคาหุน 

เงินฝาก ดอกเบี้ย เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน เงินสินไหมทดแทน (หลังจากหักหนี้ ท่ี มีตอสหกรณแลว)           

และเงินสวัสดิการท่ีจะไดรับตามระเบียบสหกรณ ใหแกผูรับโอนประโยชนตามท่ีระบุไวในหนังสือตั้งผูรับโอน

ประโยชน ท้ังนี้ผูรับโอนประโยชนสามารถระบุไดตั้งแต 1 คน หรือหลายคนก็ได 

 

  ในนามของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด ขอขอบคุณทานผูมีเกียรติท่ีใหการ

ชวยเหลือและไดกรุณาใหเกียรติมาเขารวมประชุมและขอขอบคุณสมาชิกทุกทานท่ีสละเวลาเขารวมประชุม

ในวันนี ้
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ระเบียบวาระที ่2
รับรองรายงานการประชุมใหญ่

ประจำ�ป ี2566



ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 ครั้งท่ี 33 

เลขานุการ ไดเสนอรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2566 เมื่อวันเสารที่ 3 กุมภาพันธ 2567      

ณ หองประชุม โรงแรม ดิ อิมเพรส นาน จังหวัดนาน เพื่อใหที่ประชุมใหญมีมติรับรองรายงานการประชุม     

ดังรายละเอียดตามเอกสารการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2566 หนาท่ี 97 ใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม  มีมติเปนเอกฉันทร ับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2566 เมื ่อว ันท่ี                    

3 กุมภาพันธ 2567 
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ระเบียบวาระที ่3
เรื่องเสนอเพื่อทราบ



3.1  รับทราบผลการดำเนินงาน ประจำปี 2567 
สหกรณ์ฯ ได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2511  เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม  2534  เริ่มดำเนินกิจการเมือ่วันท่ี   

1  สิงหาคม  2534  เป็นต้นมา  ปีนี้เป็นปีท่ี 34 ของการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน  จำกัด 
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 34 ประจำปี 2567  ได้บริหารดำเนินการโดยยึดหลักความมั่นคงมากกว่าผลตอบแทน

และรักษาผลประโยชน์ให้แก่มวลสมาชิกและก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารดำเนินการภายใต้ระเบียบข้อบังคับและมติของที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ จึงขอเสนอผลการดำเนินงาน ในรอบปี  ดังนี้ 
1. จำนวนสมาชิกสมัครใหม่ ,  ขอเปลี่ยนแปลงค่าหุ้น, ซื้อหุ้นเพิ่ม, ลาออก  และถึงแก่กรรม 
1.1  สมาชิก 

ประเภท
สมาชกิ 

คงเหลือ เพ่ิมระหว่างปี(คน)  ลดระหว่างปี (คน) คงเหลือ 
31 ธค.2567 

(คน) 

เพศ 
31 ธค.2566 สมัคร

ใหม ่
โอนย้าย 
สถานะ ลาออก เสียชีวิต โอนย้าย 

สถานะ (คน) หญิง ชาย 
สามัญ 2,748 69 7 23 11 0 2,790 2,102 688 
สมทบ 506 39 0 25 0 7 513 405 108 
รวม 3,254 108 7 48 11 7 3,303  2,507  796 

 

1.2  สมาชิกเปลี่ยนแปลงค่าหุ้น 

รายการ 
จำนวน 

หมายเหตุ 
  (คน) 

เพิ่มหุ้นรายเดือน 514 เพิ่มหุ้นตามเกณฑ์ของเงินได้รายเดือนของสมาชิก 
ลดหุ้นรายเดือน 7 ลดหุ้นตามหลักเกณฑ์ระเบียบว่าดว้ยหุ้น 
งดส่งหุ้นรายเดือน 5 งดหุ้นตามหลักเกณฑ์ระเบียบว่าดว้ยหุ้น 
ซื้อหุ้นเพ่ิม 306 ซื้อหุ้นตามหลักเกณฑ์การกูเ้งิน 
มีหนี้เงินกู ้  (55.77%) 1,842     
ไม่มีหนีเ้งินกู้ (44.23%) 1,461     

 

1.3  สมาชิกเสียชีวิตจำนวน  12 ราย (สิ้นสุดสมาชิกภาพปี 2567 จำนวน 9 คน ปี 2568 จำนวน 3 คน)  ดังนี้ 

ลำดับที ่ ชื่อ/สกลุ 
เลข

ทะเบียน
ที ่

หน่วยงาน 
วันที่

เสียชีวิต หมายเหตุ 

1 นายสมคดิ ปวนยา 617 บำนาญ สสจ.น่าน 24-ธ.ค.-66 สิ้นสมาชิกภาพป ี2567 
2 นายนพวงค์ อุทุมพร 275 บำนาญ สสจ.น่าน 29-ม.ค.-67 สิ้นสมาชิกภาพปี 2567 
3 นายอดุลย์ กันไชย 2894 บำนาญ รพ.น่าน 9-ม.ค.-67 สิ้นสมาชิกภาพปี 2567 
4 นายเกษฎา ศรรีิน 4342 รพ. น่าน 23-ก.พ.-67 สิ้นสมาชิกภาพปี 2567 
5 นายนพพล ศรีประเสริฐ 4504 บำนาญ รพ.น่าน 8-พ.ค.-67 สิ้นสมาชิกภาพปี 2567 
6 นาย ประดิษฐ์ อาษา 133 บำนาญ รพ.น่าน 5-มิ.ย.-67 สิ้นสมาชิกภาพปี 2567 
7 นายวรากร ยศหล้า 3417 รพ. นาหมื่น 25-พ.ค.-67 สิ้นสมาชิกภาพปี 2567 
8 นายยุทธ อินต๊ะแสน 1615 บำนาญ สสจ.น่าน 2-ก.ค.-67 สิ้นสมาชิกภาพปี 2567 
9 นางประไพ อินปา 3061 บำนาญ รพ.น่าน 27-เม.ย.-67 สิ้นสมาชิกภาพปี 2567 
10 นายเพียร ปญัญาภ ู 640 บำนาญ สสจ.น่าน 14-พ.ย.-67 สิ้นสมาชิกภาพปี 2568 
11 นายกิจชัย  พรมมิ   1511 รพ. เชียงกลาง 3-ธ.ค.-67 สิ้นสมาชิกภาพปี 2568 
12 นายจงรักษ์  สถาอุ่น 4645 บำนาญ รพ.น่าน 11-ธ.ค.-67 สิ้นสมาชิกภาพปี 2568 
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2. ผลการดำเนินงานปี  2566 เปรียบเทียบ  ปี 2567 

รายการ 
ปี 2567 ปี 2566 เพ่ิม/ลด 

(บาท) (บาท) (บาท) 

จำนวนสมาชิก 3,303 คน 3,254 คน 49 คน 

ทุนเรือนหุ้น         1,792,046,500.00   1,721,955,450.00   70,091,050.00  

ทุนสำรอง 156,753,082.05  144,299,968.50  12,453,113.55  

ทุนสะสมตามข้อบังคับ 1,278,130.34  877,214.00  400,916.34  

เงินรับฝากออมทรัพย ์ 70,334,062.67  68,882,205.52  1,451,857.15  

เงินรับฝากออมทรัพย์ ฌกส.  2,591,974.33            2,614,817.37  -22,843.04  

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ               368,774,331.54            323,572,666.68              45,201,664.86  

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษทวีทรพัย์               164,650,205.29            170,189,048.46  -5,538,843.17  

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษเพิ่มพนูทรัพย์               297,059,452.37            311,656,652.37  -14,597,200.00  

เงินรับฝากออมทรัพย์ประจำ24 เดือน                 22,248,177.34              12,973,500.00                9,274,677.34  

เงินรับฝากจากนติิบุคคล                      588,787.10                   630,690.30  -41,903.20  

เงินรับฝากออมทรัพย์ สหกรณ์อื่น                   4,095,696.60                     40,896.53                4,054,800.07  

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ สหกรณ์อื่น                                     -                50,580,000.00  -50,580,000.00  

เงินให้กู้แก่สมาชิก            2,971,045,937.75         2,801,908,337.91            169,137,599.84  

ทุนดำเนินการ            3,142,461,537.17         2,937,467,745.01            204,993,792.16  

เงินลงทุนสถาบันการเงิน                 55,529,276.35              72,903,283.84  -17,374,007.49  

รายได ้               156,435,325.57            152,499,522.74                3,935,802.83  

รายจ่าย                 28,006,476.54              28,194,871.08  -188,394.54  

กำไรสุทธ ิ               128,428,849.03            124,304,651.66                4,124,197.37  

 
 
 
 
 
 
 

3.คำชี้แจงประกอบ 
3.1 ทุนเรือนหุ้น  ทุนสำรอง  ทุนสาธารณประโยชน์  ทุนสะสมตามข้อบังคับ 

รายการ 
ปี  2567 ปี  2566 เพ่ิม/ลด 
(บาท) (บาท) (บาท) 

ทุนเรือนหุ้น       
          ต้นปียกมา 1,721,955,450.00  1,685,932,410.00  36,023,040.00  
          ระหว่างป ี  - เพิ่ม 101,260,340.00  58,965,930.00  42,294,410.00  
                         - ลด 31,169,290.00  22,942,890.00  8,226,400.00  
คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 1,792,046,500.00  1,721,955,450.00  70,091,050.00  
ทุนสำรอง 

   

          ต้นปียกมา  144,299,968.50   131,991,588.35   12,308,380.15  
          ระหว่างป ี  - เพิ่ม  12,453,113.55   12,308,380.15   144,733.40  
คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม  156,753,082.05   144,299,968.50   12,453,113.55  
ทุนสะสมตามข้อบังคับ 

   

          ต้นปียกมา  877,214.00   1,317,943.00  -440,729.00  
          ระหว่างป ี  - เพิ่ม  6,835,500.00   5,712,488.75   1,123,011.25  
                         - ลด  6,434,583.66   6,153,217.75   281,365.91  
คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 1,278,130.34  877,214.00   400,916.34  

 
 
 

3.2  เงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณ์ฯอ่ืน 

รายการ 
ปี  2567 ปี  2566 เพ่ิม/ลด 
(บาท) (บาท) (บาท) 

1.  เงินฝากออมทรัพย์      
     ต้นปียกมา 68,882,205.52 49,410,502.52 19,471,703.00 
    ระหว่างป ี - รับฝาก 387,274,003.71 438,071,829.84 -50,797,826.13 
                  - จ่ายคืน 385,822,146.56 418,600,126.84 -32,777,980.28 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 70,334,062.67 68,882,205.52 1,451,857.15 
2.  เงินฝากออมทรัพย์ ฌกส.     
     ต้นปียกมา 2,614,817.37 1,752,749.88 862,067.49 
     ระหว่างป ี - รับฝาก 37,273,983.22 35,171,830.06 2,102,153.16 
                   - จ่ายคืน 37,296,826.26 34,309,762.57 2,987,063.69 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2,591,974.33 2,614,817.37 -22,843.04 
3.  เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ     
     ต้นปียกมา 323,572,666.68 268,845,726.40 54,726,940.28 
     ระหว่างป ี - รับฝาก 245,445,451.43 301,807,395.56 -56,361,944.13 
                  -  จ่ายคืน 200,243,786.57 247,080,455.28 -46,836,668.71 

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 368,774,331.54 323,572,666.68 45,201,664.86 
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3.คำชี้แจงประกอบ 
3.1 ทุนเรือนหุ้น  ทุนสำรอง  ทุนสาธารณประโยชน์  ทุนสะสมตามข้อบังคับ 

รายการ 
ปี  2567 ปี  2566 เพ่ิม/ลด 
(บาท) (บาท) (บาท) 

ทุนเรือนหุ้น       
          ต้นปียกมา 1,721,955,450.00  1,685,932,410.00  36,023,040.00  
          ระหว่างป ี  - เพิ่ม 101,260,340.00  58,965,930.00  42,294,410.00  
                         - ลด 31,169,290.00  22,942,890.00  8,226,400.00  
คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 1,792,046,500.00  1,721,955,450.00  70,091,050.00  
ทุนสำรอง 

   

          ต้นปียกมา  144,299,968.50   131,991,588.35   12,308,380.15  
          ระหว่างป ี  - เพิ่ม  12,453,113.55   12,308,380.15   144,733.40  
คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม  156,753,082.05   144,299,968.50   12,453,113.55  
ทุนสะสมตามข้อบังคับ 

   

          ต้นปียกมา  877,214.00   1,317,943.00  -440,729.00  
          ระหว่างปี   - เพิ่ม  6,835,500.00   5,712,488.75   1,123,011.25  
                         - ลด  6,434,583.66   6,153,217.75   281,365.91  
คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 1,278,130.34  877,214.00   400,916.34  

 
 
 

3.2  เงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณ์ฯอ่ืน 

รายการ 
ปี  2567 ปี  2566 เพ่ิม/ลด 
(บาท) (บาท) (บาท) 

1.  เงินฝากออมทรัพย์      
     ต้นปียกมา 68,882,205.52 49,410,502.52 19,471,703.00 
    ระหว่างป ี - รับฝาก 387,274,003.71 438,071,829.84 -50,797,826.13 
                  - จ่ายคืน 385,822,146.56 418,600,126.84 -32,777,980.28 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 70,334,062.67 68,882,205.52 1,451,857.15 
2.  เงินฝากออมทรัพย์ ฌกส.     
     ต้นปียกมา 2,614,817.37 1,752,749.88 862,067.49 
     ระหว่างป ี - รับฝาก 37,273,983.22 35,171,830.06 2,102,153.16 
                   - จ่ายคืน 37,296,826.26 34,309,762.57 2,987,063.69 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2,591,974.33 2,614,817.37 -22,843.04 
3.  เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ     
     ต้นปียกมา 323,572,666.68 268,845,726.40 54,726,940.28 
     ระหว่างป ี - รับฝาก 245,445,451.43 301,807,395.56 -56,361,944.13 
                  -  จ่ายคืน 200,243,786.57 247,080,455.28 -46,836,668.71 

คงเหลือ ณ 31  ธันวาคม 368,774,331.54 323,572,666.68 45,201,664.86 
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รายการ 
ปี  2567 ปี  2566 เพ่ิม/ลด 
(บาท) (บาท) (บาท) 

4.เงินฝากออมทรัพย์พิเศษทวีทรัพย์     
     ต้นปียกมา 170,189,048.46 203,088,281.20 -32,899,232.74 
     ระหว่างป ี - รับฝาก(ดอกเบี้ย) 3,296,345.34 3,748,978.41 -452,633.07 
                   - จ่ายคืน 8,835,188.51 36,648,211.15 -27,813,022.64 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 164,650,205.29 170,189,048.46 -5,538,843.17 
5.เงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ิมพูนทรัพย์     
    ต้นปียกมา 311,656,652.37 345,581,152.37 -33,924,500.00 
    ระหว่างป ี - รับฝาก(ดอกเบี้ย) 9,775,783.01 7,528,392.53 2,247,390.48 
                  - จ่ายคืน 24,372,983.01 41,452,892.53 -17,079,909.52 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 297,059,452.37 311,656,652.37 -14,597,200.00 
6.  เงินฝากประจำ  24 เดือน     
     ต้นปียกมา 12,973,500.00 8,516,000.00 4,457,500.00 
     ระหว่างป ี - รับฝาก 16,777,742.68 12,750,704.91 4,027,037.77 
                   - จ่ายคืน 7,503,065.34 8,293,204.91 -790,139.57 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 22,248,177.34 12,973,500.00 9,274,677.34 
7.  เงินรับฝากออมทรัพย์สหกรณ์อื่น     
     ต้นปียกมา 40,896.53 33,611.54 7,284.99 
     ระหว่างป ี - รับฝาก 23,054,800.07 8,007,284.99 15,047,515.08 
                   - จ่ายคืน 19,000,000.00 8,000,000.00 11,000,000.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 4,095,696.60 40,896.53 4,054,800.07 
8.  เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษสหกรณ์อื่น      
     ต้นปียกมา 50,580,000.00 0.00 50,580,000.00 
     ระหว่างป ี - รับฝาก 152,710.03 50,580,000.00 -50,427,289.97 
                   - จ่ายคืน 50,732,710.03 0.00 50,732,710.03 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 0.00 50,580,000.00 -50,580,000.00 
9.  เงินรับฝากจากนิติบุคคล     
     ต้นปียกมา 630,690.30 664,818.53 -34,128.23 
     ระหว่างป ี - รับฝาก 53,035.80 83,871.77 -30,835.97 
                   - จ่ายคืน 94,939.00 118,000.00 -23,061.00 

คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 588,787.10 630,690.30 -41,903.20 
 

สรุปเงินรับฝากสมาชิก และสหกรณ์อื่น ปี 2567 

รายการ ปี 2566     
(บาท) 

ปี 2567 เพ่ิม/ลด 

ฝากระหว่างปี    
(บาท) 

ถอนระหว่างปี    
(บาท) 

คงเหลือ        
(บาท) (บาท) 

เงินรับฝากแก่สมาชกิ  
และสหกรณ์อื่น 

941,140,477.23 723,103,855.29 733,901,645.28 930,342,687.24 -10,797,789.99 

3.3 การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
รายการ ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่ม/ลด (บาท) 

1.     เงินให้กูฉุ้กเฉิน           
        จำนวน  307  สัญญา    
        ต้นป ียกมา 3,358,824.00 3,221,769.00 137,055.00 
        ระหว่างป ี    -  ให้กู ้ 12,182,900.00 11,656,500.00 526,400.00 
                        -   รับชำระหนี ้ 11,186,290.00 11,519,445.00 -333,155.00 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 4,355,434.00 3,358,824.00 996,610.00 
2.    เงินให้กู้สามัญทั่วไป          จำนวน     283    สญัญา    
           -  ใชบุ้คคลค้ำประกัน    จำนวน     275    สญัญา    
           -  ใช้หุ้นเป็นหลักประกัน จำนวน      8    สัญญา    
       ต้นปี ยกมา 2,341,890,589.13 2,073,466,020.11 268,424,569.02 
       ระหว่างปี     -  ใหกู้ ้ 712,111,000.00 992,662,600.20 -280,551,600.20 
                       -   รับชำระหนี ้ 551,985,909.29 724,238,031.18 -172,252,121.89 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2,502,015,679.84 2,341,890,589.13 160,125,090.71 
3.     เงินให้กู้สามญัพิเศษโครงการ  1          
        จำนวน     0      สัญญา    
        ต้นป ียกมา 8,937,346.00 19,031,992.00 -10,094,646.00 
        ระหว่างป ี    -  ให้กู ้ 0.00 0.00 0.00 
                        -   รับชำระหนี ้ 5,545,532.00 10,094,646.00 -4,549,114.00 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 3,391,814.00 8,937,346.00 -5,545,532.00 
4.    เงินให้กู้สามัญพิเศษโครงการ  2        
       จำนวน     75     สัญญา    
       ต้นปี ยกมา 246,617,407.00 201,655,093.00 44,962,314.00 
       ระหว่างปี     -  ใหกู้ ้ 82,454,000.00 150,633,000.00 -68,179,000.00 
                       -   รับชำระหนี ้ 79,904,075.00 105,670,686.00 -25,766,611.00 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 249,167,332.00 246,617,407.00 2,549,925.00 
5.     เงินให้กู้สามญัพิเศษโครงการ  3         
       จำนวน      0     สัญญา    
       ต้นปี ยกมา 580,241.00 1,269,416.00 -689,175.00 
       ระหว่างปี     -  ใหกู้ ้ 0.00 150,000.00 -150,000.00 
                       -   รับชำระหนี ้ 384,295.00 839,175.00 -454,880.00 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 195,946.00 580,241.00 -384,295.00 
6.    เงินให้กู้สามัญสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ     
      จำนวน      425    สัญญา    
        ต้นป ียกมา 63,297,592.56 50,496,143.00 12,801,449.56 
        ระหว่างป ี    -  ให้กู ้ 73,172,100.00 67,330,715.22 5,841,384.78 
                        -   รับชำระหนี ้ 58,887,251.67 54,529,265.66 4,357,986.01 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 77,582,440.89 63,297,592.56 14,284,848.33 
7.    เงินให้กู้สามัญสวัสดิการเพื่อสมาชิก        

   

      จำนวน     96     สัญญา 
   

       ต้นปี ยกมา 120,639,103.00 174,807,182.00 -54,168,079.00 
       ระหว่างปี     -  ใหกู้ ้ 51,512,000.00 37,860,000.00 13,652,000.00 
                       -   รับชำระหนี ้ 58,030,546.00 92,028,079.00 -33,997,533.00 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 114,120,557.00 120,639,103.00 -6,518,546.00 
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3.3 การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
รายการ ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่ม/ลด (บาท) 

1.     เงินให้กูฉุ้กเฉิน           
        จำนวน  307  สญัญา    
        ต้นป ียกมา 3,358,824.00 3,221,769.00 137,055.00 
        ระหว่างป ี    -  ให้กู ้ 12,182,900.00 11,656,500.00 526,400.00 
                        -   รับชำระหนี ้ 11,186,290.00 11,519,445.00 -333,155.00 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 4,355,434.00 3,358,824.00 996,610.00 
2.    เงินให้กู้สามัญทั่วไป          จำนวน     283    สญัญา    
           -  ใชบุ้คคลค้ำประกัน    จำนวน     275    สญัญา    
           -  ใช้หุ้นเป็นหลักประกัน จำนวน      8    สัญญา    
       ต้นปี ยกมา 2,341,890,589.13 2,073,466,020.11 268,424,569.02 
       ระหว่างปี     -  ใหกู้ ้ 712,111,000.00 992,662,600.20 -280,551,600.20 
                       -   รับชำระหนี ้ 551,985,909.29 724,238,031.18 -172,252,121.89 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2,502,015,679.84 2,341,890,589.13 160,125,090.71 
3.     เงินให้กู้สามญัพิเศษโครงการ  1          
        จำนวน     0      สัญญา    
        ต้นป ียกมา 8,937,346.00 19,031,992.00 -10,094,646.00 
        ระหว่างป ี    -  ให้กู ้ 0.00 0.00 0.00 
                        -   รับชำระหนี ้ 5,545,532.00 10,094,646.00 -4,549,114.00 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 3,391,814.00 8,937,346.00 -5,545,532.00 
4.    เงินให้กู้สามัญพิเศษโครงการ  2        
       จำนวน     75     สญัญา    
       ต้นปี ยกมา 246,617,407.00 201,655,093.00 44,962,314.00 
       ระหว่างปี     -  ใหกู้ ้ 82,454,000.00 150,633,000.00 -68,179,000.00 
                       -   รับชำระหนี ้ 79,904,075.00 105,670,686.00 -25,766,611.00 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 249,167,332.00 246,617,407.00 2,549,925.00 
5.     เงินให้กู้สามญัพิเศษโครงการ  3         
       จำนวน      0     สญัญา    
       ต้นปี ยกมา 580,241.00 1,269,416.00 -689,175.00 
       ระหว่างปี     -  ใหกู้ ้ 0.00 150,000.00 -150,000.00 
                       -   รับชำระหนี ้ 384,295.00 839,175.00 -454,880.00 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 195,946.00 580,241.00 -384,295.00 
6.    เงินให้กู้สามัญสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ     
      จำนวน      425    สัญญา    
        ต้นป ียกมา 63,297,592.56 50,496,143.00 12,801,449.56 
        ระหว่างป ี    -  ให้กู ้ 73,172,100.00 67,330,715.22 5,841,384.78 
                        -   รับชำระหนี ้ 58,887,251.67 54,529,265.66 4,357,986.01 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 77,582,440.89 63,297,592.56 14,284,848.33 
7.    เงินให้กู้สามัญสวัสดิการเพื่อสมาชิก        

   

      จำนวน     96     สัญญา 
   

       ต้นปี ยกมา 120,639,103.00 174,807,182.00 -54,168,079.00 
       ระหว่างปี     -  ใหกู้ ้ 51,512,000.00 37,860,000.00 13,652,000.00 
                       -   รับชำระหนี ้ 58,030,546.00 92,028,079.00 -33,997,533.00 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 114,120,557.00 120,639,103.00 -6,518,546.00 
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รายการ ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่ม/ลด (บาท) 
8.     เงินให้กู้สามญัสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน     
      จำนวน      10     สญัญา    
        ต้นป ียกมา 0.00 0.00 0.00 
        ระหว่างป ี    -  ให้กู ้ 2,277,219.02 0.00 2,277,219.02 
                        -   รับชำระหนี ้ 56,502.00 0.00 56,502.00 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2,220,717.02 0.00 2,220,717.02 
9.เงินให้กู้พิเศษสวัสดิการเพื่อซื้อสิ่งอำนวยความสะดวกใน
ครอบครัว    

   

       จำนวน     0    สัญญา    
       ต้นปี ยกมา 40,867.00 664,972.00 -624,105.00 
       ระหว่างปี     -  ใหกู้ ้ 0.00 0.00 0.00 
                       -   รับชำระหนี ้ 40,867.00 624,105.00 -583,238.00 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 0.00 40,867.00 -40,867.00 
10.    เงินให้กู้พิเศษสวัสดิการเพื่อฌาปนกิจสงเคราะห์          
        จำนวน    0   สญัญา    
        ต้นป ียกมา 43,374.00 0.00 43,374.00 
        ระหว่างป ี    -  ให้กู ้ 0.00 51,500.00 -51,500.00 
                        -   รับชำระหนี ้ 43,374.00 8,126.00 35,248.00 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 0.00 43,374.00 -43,374.00 
11.   เงินให้กู้พิเศษหลักทรัพย์ค้ำประกัน        
        จำนวน     0    สัญญา    
        ต้นป ียกมา 4,863,700.00 2,468,754.00 2,394,946.00 
        ระหว่างป ี    -  ให้กู ้ 0.00 2,500,000.00 -2,500,000.00 
                         -  รับชำระหนี ้ 198,388.00 105,054.00 93,334.00 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 4,665,312.00 4,863,700.00 -198,388.00 
12.   เงินให้กู้สามญัปรับโครงสร้างหน้ี    
       จำนวน       3    สญัญา    
       ต้นปี ยกมา 11,639,294.22 7,107,909.00 4,531,385.22 
       ระหว่างปี     -  ใหกู้ ้ 6,007,072.00 4,883,511.22 1,123,560.78 
                        -  รับชำระหนี ้ 4,350,661.22 352,126.00 3,998,535.22 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 13,295,705.00 11,639,294.22 1,656,410.78 
13.   เงินให้กู้ช่วยเหลือสมาชิกผู้ประสบภัยพบิัติ  

   

       จำนวน       2     สัญญา 
   

       ต้นปี ยกมา 0.00 0.00 0.00 
       ระหว่างปี     -  ใหกู้ ้ 42,000.00 0.00 42,000.00 
                        -  รับชำระหนี ้ 7,000.00 0.00 7,000.00 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 35,000.00 0.00 35,000.00 

 
สรุปเงินให้กู้แก่สมาชิก ปี 2567 

รายการ ปี 2566    
(บาท) 

ปี 2567 เพ่ิม/ลด 
จ่ายกู้ระหว่างป ี   

(บาท) 
รับคืนระหว่างป ี   

(บาท) 
คงเหลือ           
(บาท) 

(บาท) 

เงินให้กู้แก่สมาชกิ 2,801,908,337.91 939,758,291.02 770,620,691.18 2,971,045,937.75 169,137,599.84 

 
 

รายการ ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่ม/ลด (บาท) 
8.     เงินให้กู้สามญัสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน     
      จำนวน      10     สญัญา    
        ต้นป ียกมา 0.00 0.00 0.00 
        ระหว่างป ี    -  ให้กู ้ 2,277,219.02 0.00 2,277,219.02 
                        -   รับชำระหนี ้ 56,502.00 0.00 56,502.00 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2,220,717.02 0.00 2,220,717.02 
9.เงินให้กู้พิเศษสวัสดิการเพื่อซื้อสิ่งอำนวยความสะดวกใน
ครอบครัว    

   

       จำนวน     0    สัญญา    
       ต้นปี ยกมา 40,867.00 664,972.00 -624,105.00 
       ระหว่างปี     -  ใหกู้ ้ 0.00 0.00 0.00 
                       -   รับชำระหนี ้ 40,867.00 624,105.00 -583,238.00 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 0.00 40,867.00 -40,867.00 
10.    เงินให้กู้พิเศษสวัสดิการเพื่อฌาปนกิจสงเคราะห์          
        จำนวน    0   สญัญา    
        ต้นป ียกมา 43,374.00 0.00 43,374.00 
        ระหว่างป ี    -  ให้กู ้ 0.00 51,500.00 -51,500.00 
                        -   รับชำระหนี ้ 43,374.00 8,126.00 35,248.00 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 0.00 43,374.00 -43,374.00 
11.   เงินให้กู้พิเศษหลักทรัพย์ค้ำประกัน        
        จำนวน     0    สัญญา    
        ต้นป ียกมา 4,863,700.00 2,468,754.00 2,394,946.00 
        ระหว่างป ี    -  ให้กู ้ 0.00 2,500,000.00 -2,500,000.00 
                         -  รับชำระหนี ้ 198,388.00 105,054.00 93,334.00 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 4,665,312.00 4,863,700.00 -198,388.00 
12.   เงินให้กู้สามญัปรับโครงสร้างหน้ี    
       จำนวน       3    สญัญา    
       ต้นปี ยกมา 11,639,294.22 7,107,909.00 4,531,385.22 
       ระหว่างปี     -  ใหกู้ ้ 6,007,072.00 4,883,511.22 1,123,560.78 
                        -  รับชำระหนี ้ 4,350,661.22 352,126.00 3,998,535.22 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 13,295,705.00 11,639,294.22 1,656,410.78 
13.   เงินให้กู้ช่วยเหลือสมาชิกผู้ประสบภัยพบิัติ  

   

       จำนวน       2     สัญญา 
   

       ต้นปี ยกมา 0.00 0.00 0.00 
       ระหว่างปี     -  ใหกู้ ้ 42,000.00 0.00 42,000.00 
                        -  รับชำระหนี ้ 7,000.00 0.00 7,000.00 
คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 35,000.00 0.00 35,000.00 

 
สรุปเงินให้กู้แก่สมาชิก ปี 2567 

รายการ ปี 2566    
(บาท) 

ปี 2567 เพ่ิม/ลด 
จ่ายกู้ระหว่างป ี   

(บาท) 
รับคืนระหว่างป ี   

(บาท) 
คงเหลือ           
(บาท) 

(บาท) 

เงินให้กู้แก่สมาชกิ 2,801,908,337.91 939,758,291.02 770,620,691.18 2,971,045,937.75 169,137,599.84 
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3.4  การนำเงินไปลงทุนสถาบันการเงิน 

รายการ 
ปี 2567 ปี  2566 
(บาท) (บาท) 

1.  ฝาก  สอ.ครูน่าน  จำกัด 168,276.35   17,802,283.84  
2.  ฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 50,000,000.00   50,000,000.00  
3.  หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 4,791,000.00   4,531,000.00  
4.  หุ้นชุมนุม สอ.สาธารณสุขไทย  จำกัด 50,000.00   50,000.00  
5. หุ้นชุมนุม  สอ.ไทยไอซีที  จำกัด 520,000.00   520,000.00  

รวมนำเงินไปลงทุน 55,529,276.35   72,903,283.84  
 
  3.5  สหกรณ์มีหนี้เงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินอื่น 

รายการ 
ปี 2567 ปี  2566 
(บาท) (บาท) 

1.  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 128,000,000.00 0.00 
รวมหนี้คงเหลือ ณ  31  ธันวาคม 128,000,000.00 0.00 

 
รายได้  -  รายจ่าย   กำไรสุทธิประจำปี  2565-2567 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

(บาท) (ร้อยละ) (บาท) (ร้อยละ) (บาท) (ร้อยละ) 
รายได้    146,341,131.91   100.00   152,499,522.74   100.00   156,435,325.57   100.00  
รายจ่าย  26,040,120.76  17.79  28,194,871.08  18.49  28,006,476.54   17.90  
กำไรสุทธิ  120,301,011.15  82.21  124,304,651.66  81.51  128,428,849.03   82.10  

 
มติที่ประชุม 
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การจ่ายทุนสาธารณประโยชน์และสวัสดิการสมาชิก ประจำปี 2567 
(พิจารณาปี 2567 จ่าย ต้ังแต่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567) ดังนี้ 

 
1. ทุนสวัสดิการสงเคราะหส์มาชิก พ.ศ. 2565       
  - สงเคราะห์ศพสมาชิก   จำนวน 12 ทุน รวมเป็นเงิน 2,290,000.00 บาท 
  - สงเคราะห์ศพครอบครัวสมาชกิ   จำนวน 76 ทุน รวมเป็นเงิน 385,000.00 บาท 
  - จ่ายค่าพวงหรีดเคารพศพและค่าทำบุญศพ
สมาชิกและครอบครัวสมาชิก 

จำนวน 67 ราย รวมเป็นเงิน 100,500.00 บาท    

  - ช่วยเหลือสมาชิกประสบภยัพบิัติ   จำนวน 475 ราย รวมเป็นเงิน 479,000.00 บาท 
  - จ่ายสวัสดิการถ้วนหน้าปี 2567    จำนวน 3,238 ราย รวมเป็นเงิน 2,992,000.00 บาท 
2.  เพื่อสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2565   จำนวน 15       รายการ   รวมเป็นเงิน     36,540.00 บาท 

รวมจ่ายเงินทุนทั้งสิ้น 6,283,040.00 บาท (หกล้านสองแสนแปดหมื่นสามพันสี่สิบบาทถ้วน) 
 

 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 31/2564  ครั้งที่ 13/2564  เมื่อวันเสาร์ที่ 16  ตุลาคม  2564 ได้มีมติยกเลิก
ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์และสวัสดิการของสมาชิกและสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพิ่มเติม
ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และ
เห็นชอบให้ถือใช้ระเบียบ ว่าด้วยทุนสวัสดิการสงเคราะห์ พ.ศ. 2565 และ ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ 
พ.ศ. 2565 แทน  
 ในการถือใช้ระเบียบดังกล่าวทำให้ คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 31 /2564 ไม่มีการพิจารณาทุนการศึกษา
บุตรประจำปี ทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปี 2564 เป็นต้นไป และได้พิจารณาเป็นทุนสวัสดิการสงเคราะห์ เพ่ือจ่ายเป็นสวัสดิการ
ถ้วนหน้า แทน เพื่อสมาชิกทุกๆ คนท่ีเป็นสมาชิก ณ 31 ธันวาคม ทุกๆปีได้รับสวัสดิการถ้วนหน้ากันทุก ๆ คน 
 

ข้อมูลจำนวนสมาชิก ณ 31 ธันวาคม 2567  
สมาชิกที่จะได้เงินสวสัดิการถ้วนหน้ามีดังนี ้

ณ  31 ธันวาคม 2567 มีสมาชิกทั้งหมด          3,286     คน 
 สมาชิก จำนวน 2,787     คน 
 สมาชิกสมทบ จำนวน 499 คน 

 จำนวนเงินสวัสดิการถ้วนหน้าประจำปี 2568  จ่ายทั้งหมด 3,036,500.00 บาท 
(สามล้านสามหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 
ตารางรายละเอียดจำนวนสมาชกิ ณ 31 ธันวาคม 2567 

จำนวนเงินงบประมาณในการจัดสรรเข้าทุนสวัสดิการสงเคราะห์ 
เพ่ือใช้จ่ายตามระเบียบว่าด้วยทุนสวัสดิการสงเคราะห์ พ.ศ. 2565  ตามข้อ 6.1  เพ่ือจ่ายเป็นสวัสดิการถ้วนหน้า 

ลำดับที ่ รายการ จำนวนสมาชกิ
(คน) 

จำนวนเงิน/จ่ายทนุ 
(บาท) 

รวมเงิน 
(บาท) 

1 สมาชิก 2,787 1,000.00 2,787,000.00 
2 สมาชิกสมทบ 499 500.00 245,500.00 

รวม 3,286  3,036,500.00 
 

มติที่ประชุม 
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รายละเอียดการเปิดเผยผลประโยชน์และค่าตอบแทนกรรมการ และผู้จัดการ ประจำปี 2567 
 ตามกฎกระทรวง มาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ว่าด้วยการดำเนินงาน และ
การกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ และ สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน หมวดที่ 4 เรื่องการกำกับดูแลด้านธรรมาภิบาล
ของสหกรณ์ ข้อ 14 ในการประชุมใหญ่  นอกจากเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแล้ว สหกรณ์ต้อง
แจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในเรื่องผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ  ผู้จัดการ  ผู้มีอำนาจในการจัดการ 
และที่ปรึกษาของสหกรณ์ ที่ได้รับจากสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา  โดยให้สหกรณ์แจ้งรายละเอียดเป็น
รายบุคคลในรายงานประจำปี ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามกฎกระทรวงดังกล่าว ทางสหกรณ์ฯ ได้จัดทำ
รายงานรายละเอียดค่าตอบแทนแก่กรรมการ  ผู้จัดการ  ผู้มีอำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ฯ 
ตามรายละเอียดดังนี้ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด 
รายละเอียดการเปิดเผยผลประโยชน์และค่าตอบแทนกรรมการและผู้จัดการ ประจำปี 2567 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ   (บาท) 

เงินเดือน/
ค่าจ้าง 

ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเบี้ยประชุม เงินโบนัส ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียน
อบรม 

ค่าท่ีพัก รวม 

1 นายชุมพล   สุทธิ ประธานกรรมการ - 13,500.00 15,500.00 - 14,269.93 - 7,639.98 50,909.91 

2 นางสาวสรุีย์พรรณ   วังแสง รองประธานฯ คนที่  1 - 2,500.00 13,000.00 118,750.00    134,250.00 

3 นายนันทมิตร  นันทะเสน รองประธานฯ คนที่  2 - 1,500.00 18,000.00 106,250.00 - - - 125,750.00 

4 นายวิทย์  มงคลวิสุทธ์ิ รองประธานฯ  คนที่  3 - 1,000.00 12,000.00 118,750.00  -  131,750.00 

5 นางสาววิลาวัลย์  หมอมูล เลขานุการ - 1,500.00 16,500.00 130,250.00 524.00 - 720.00 149,494.00 

6 นายกษิดิศ  สวนสาร ประธานเงินกู ้ - 1,000.00 25,000.00 106,250.00    132,250.00 

7 นายเกตุ สมบัติแก้ว กรรมการ - 1,000.00 21,500.00 90,250.00  -  112,750.00 

8 นายนิคม  สุนทร กรรมการ - 1,000.00 17,500.00 100,000.00   - 118,500.00 

9 นางสาวหทัยรัตน์  เวชมนัส กรรมการ - 2,000.00 19,500.00 90,250.00    111,750.00 

10 นายธไนศวรรย์ งามบุณยรักษ์ กรรมการ - 2,000.00 24,500.00 90,250.00  -  116,750.00 

11 นายนิกร   วีระ ประธานประชาสมัพันธ์ - 2,000.00 17,500.00 90,250.00    109,750.00 

12 นายเหรียญทอง จินะไชย กรรมการ - 1,500.00 10,000.00 90,250.00  -  101,750.00 

13 นางศิริลกัษณ์ พันธ์ุแก้ว กรรมการ - 500.00 13,000.00 90,250.00    103,750.00 

14 นายนิคม   อุทุมพร กรรมการ - 4,000.00 12,500.00 - 524.00  1,470.00 18,494.00 

15 นายชำนาญ  พิเคราะห ์ กรรมการ - 2,000.00 11,500.00 100,000.00    113,500.00 

16 นางสาวธรรมพร  แซ่ปงั ผู้จัดการ 512,520.00 12,500.00 17,000.00 76,146.00 8,315.52 3,000.00 5,990.00 635,471.52 

17 นพ.วรินทรเ์ทพ เช้ือสำราญ ที่ปรกึษา 10,000.00 - - - - - - 10,000.00 

18 นายสมาน   วังแสง ที่ปรกึษา - - 3,500.00 - - - - 3,500.00 

19 นายสมเกียรติ  ส่วนบุญ ที่ปรกึษา 10,000.00 - 11,000.00 - - - - 21,000.00 

รวม 532,520.00 49,500.00 279,000.00 1,397,896.00 23,633.45 3,000.00 15,819.98 2,301,369.43 

 

มติท่ีประชุม 
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3.2 รับทราบรายงานผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2567 

รายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
เรียน  ที่ประชุมใหญ่สามัญ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด 

 ตามสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด โดยมติที ่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 256 7               
ผลการคัดเลือกตั้งให้ข้าพเจ้าและคณะเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสาธารณสุขจังหวัดนา่น 
จำกัด รอบสิ้นสุดปี วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ข้าพเจ้าและคณะ จึงเสนอรายงานการตรวจสอบกิจการสำหรับปี                
สิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2567 ดังต่อไปนี้ 

 1.วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
 1.1 เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด และการใหส้หกรณฯ์ อ่ืน ๆ นำเงินไปลงทุน 
 1.2 เพ่ือให้ทราบข้อมูลการบริหารงานของสหกรณ์ฯ ว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับและมติที่ประชุม 

 2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐานและการปฏิบัติเกี่ยวกับการบัญชี 
       2.2 ตรวจสอบการควบคุมด้านการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์ 
       2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบและมติของที่ประชุม 

  2.4 ให้คำแนะนำวิธีปฏิบัติทางบัญชีตามระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  ผ ู ้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ เสนอรายงานผลการตรวจสอบประจำเด ือน ต ั ้ งแต ่ เด ือน                     
มกราคม-ธันวาคม 2567 ต่อคณะกรรมการดำเนินงาน ในการประชุมประจำเดือนคราวถัดไป และเสนอผล           
การตรวจสอบประจำปีต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปีของสหกรณ์ฯ  

 3. ผลของการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 

  3.1 ผลการดำเนินงาน 

  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด มีสมาชิกเมื ่อต้นปี 2567 จำนวน 3,254 คน             
ระหว่างปีสมาชิกเข้าใหม่ จำนวน 108 คน สิ้นสุดจากการเป็นสมาชิกภาพสหกรณ์ฯ จำนวน 48 คน สมาชิกเสียชีวิต 
จำนวน 11 คน สมาชิกคงเหลือวันสิ้นปี 2567 จำนวน 3,303  คน  
    มีการกู ้ย ืมสกรณ์ฯ จำนวน 1,842 คน คิดเป็นร้อยละ 55.77 และสมาชิกที ่ไม่เป็นหนี ้เง ินกู้                 
จำนวน 1,461 คน คิดเป็นร้อยละ 44.23 ของสมาชิกสหกรณ์ฯ ทั้งหมด  
   ในวันสิ้นปีสหกรณ์ฯ มีทุนดำเนินงานประกอบไปด้วยหนี้สินและทุน จำนวน 3,142,461,537.17 บาท 
ในรอบปีสหกรณ์ฯ มีรายได้ทั้งสิน จำนวน 156,435,325.57 บาท รายจ่าย จำนวน 28,006,476.54 บาท กำไรสุทธิ 
จำนวน 128,428,849.03 บาท ผลกำไรเพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 4,124,197.37 บาท หรือร้อยละ 3.21 
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  3.2 ด้านการบริหารทั่วไป 
         การบริหารงานของสหกรณ์ฯ ประธานกรรมการฯ และคณะกรรมการบริหารงานสหกรณ์                
รวมทั ้งฝ่ายจัดการของสหกรณ์ได้ม ีการนำระเบียบต่างๆ ของสหกรณ์มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัต ิงาน                
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับธุรกิจการบริหารงานของสหกรณ์ โดยเป็นไปตามแผนงาน ระเบียบ มติที่ประชุม
ใหญ่และมติที ่ประชุมคณะกรรมการ  รวมทั ้งมีการกำหนดระเบียบต่างๆของสหกรณ์เพื ่อใช ้เป็นแนวทาง                   
ในการปฏิบัติงาน โดยรวมไม่พบสิ่งผิดปกติในสาระสำคัญ ประสิทธิภาพในการบริหารงานของสหกรณ์เป็นไปด้วยดี   
สามารถเอ้ือประโยชน์ให้แก่สมาชิกและสหกรณ์อ่ืนได้อย่างทั่วถึง 
   การประช ุมของคณะกรรมการอำนวยการ,คณะกรรมการศ ึกษาและประชาส ัมพ ันธ์                   
และ คณะกรรมการเงินกู้ เป็นไปตามระเบียบและแผนงาน ถูกต้องเหมาะสม 
  การประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พบประเด็นที่เป็นความเสี่ยง 
ได้ตรวจสอบคุณภาพ ให้คำแนะนำ ติดตามการดำเนินการปรับปรุง แก้ไข ในแต่ละประเด็น  
  3.3 ด้านบัญชี 
   สหกรณ์จัดทำเอกสารรายการบัญชี ระบบงานสหกรณ์ และรายงานทางการเงิน โดยเจ้าหน้าท่ี
สหกรณ์ ควบคู ่กับโปรแกรมบัญชีระบบงานสหกรณ์ iso care เป็นโปรแกรมที่ผ่านการรับรองมาตรฐานการ             
ใช้งานจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญของระบบบัญชีทางการเงิน 

   การรับจ่าย ฝากเงิน ถอนเงินและดอกเบี ้ยรับเงินฝาก มีการจัดทำเอกสารประกอบรายการ               
และบันทึกบัญชีครบถ้วน การทำเอกสารประกอบการรับจ่ายและรายการโอนบัญชีเพียงพอ ถือใช้เป็นหลักฐาน              
ทางบัญชีได้ รวมทั้งรายการบัญชีผ่านการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติถูกต้องครบถ้วน 
  3.4 ด้านเงินรับฝาก 
    ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับ - จ่าย เงินทุกเดือน มกราคม – ธันวาคม 2567 
    สหกรณ์ฯ มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ ้นปี จำนวน 173.67 บาท ถูกต้องตามบัญชีอยู ่ในความ
รับผิดชอบของ นางสาวธรรมพร แซ่ปัง ตำแหน่ง ผู้จัดการสหกรณ์ฯ มีการควบคุมการใช้จ่ายเงินต่าง ๆ เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน เป็นไปตามงบประมาณรายจ่าย ตามที่ ที่ประชุมใหญ่กำหนดไว้              
รวมทั้งรายจ่ายของสหกรณ์ฯ  เป็นไปเพื่อกิจการของสหกรณ์ฯ 
  3.5 ด้านการรับฝาก 
   ณ วันสิ้นปี สหกรณ์ฯ มีเงินรับฝากคงเหลือ ดังนี้ 
    เงินรับฝากจากสมาชิก 

   1) เงินฝากออมทรัพย์   จำนวนเงิน  70,334,062.67 บาท 
      2). เงินฝากออมทรัพย์ (ฌกส.)  จำนวนเงิน    2,591,974.33 บาท 
   3) เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  จำนวนเงิน 368,774,331.54 บาท 
   4) เงินฝากออมทรัพย์ทวีทรัพย์  จำนวนเงิน 164,650,205.29  บาท 
   5) เงินฝากออมทรัพย์เพิ่มพูนทรัพย์ จำนวนเงิน 297,059,452.37  บาท 
   6) เงินฝากประจำ 24 เดือน  จำนวนเงิน  22,248,177.34  บาท 

   รวมยอดเงินรับฝากจากสมาชิกสหกรณ์ฯ   925,658,203.54 บาท 
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   เงินรับฝากจากสหกรณ์ฯอ่ืน-นิติบุคคล 

1) เงินฝากออมทรัพย์สหกรณ์ฯอ่ืน จำนวนเงิน 4,095,696.60  บาท 
2) เงินฝากจากนิติบุคคล   จำนวนเงิน   588,787.10  บาท 

รวมยอดเงินรับฝากจากสหกรณ์ฯอ่ืน-นิติบุคคล  4,684,483.70  บาท 

  3.6 ด้านสินเชื่อ 

   3.6.1 ระหว่างปีสหกรณ์ฯ ให้เงินกู้แก่สมาชิก ดังนี้ 

  1) เงินกู้ฉุกเฉิน   จำนวน 307 ราย  เป็นเงิน  12,182,900.00  บาท 

  2) เงินกู้สามัญ (ท่ัวไป)   จำนวน 283 ราย  เป็นเงิน 712,111,000.00 บาท 

  3) เงินกู้สามัญพิเศษฯ   จำนวน 75 ราย  เป็นเงิน  82,454,000.00 บาท 

  4) เงินกู้สามัญสวัสดิการเพื่อพัฒนาฯ  จำนวน 425 ราย        เป็นเงิน  73,172,100.00 บาท 

  5) เงินกูส้ามัญสวัสดิการเพื่อสมาชิก    จำนวน 96 ราย  เป็นเงิน   51,512,000.00 บาท 

  6) เงินกู้สามัญปรับโครงสร้างหนี้        จำนวน 3 ราย   เป็นเงิน     6,007,072.00 บาท 

  7) เงินกู้สามัญสวัสดิการช่วยเหลือผู้ค้ำฯจำนวน 10 ราย         เป็นเงิน     2,277,219.02 บาท 

  8) เงินกู้ช่วยเหลือสมาชิกผู้ประสบภัยฯ จำนวน 2 ราย         เป็นเงิน         42,000.00 บาท 

   รวมเงินกู้ทั้งหมด              จำนวน 1,201 ราย เป็นเงินรวม    939,758,291.02 บาท 

   3.6.2 วันสิ้นปี มีเงินให้กู้สมาชิกคงเหลือ   ดังนี้ 

  1) เงินกู้ฉุกเฉิน    จำนวนเงิน            4,355,434.00  บาท 

  2) เงินกู้สามัญ (ท่ัวไป)    จำนวนเงิน  2,502,015,679.84  บาท 

  3) เงินกู้สามัญพิเศษฯโครงการ1   จำนวนเงิน             3,391,814.00  บาท 

  4) เงินกู้สามัญพิเศษฯโครงการ2  จำนวนเงิน     249,167,332.00  บาท 

  5) เงินกู้สามัญพิเศษฯโครงการ3  จำนวนเงิน           195,946.00  บาท 

  6) เงินกู้สามัญสวัสดิการเพื่อพัฒนาฯ   จำนวนเงิน            77,582,440.89  บาท 

  7) เงินกู้สามัญสวัสดิการเพื่อสมาชิก     จำนวนเงิน       114,120,557.00  บาท 

  8) เงินกู้สามัญปรับโครงสร้างหนี้         จำนวนเงิน             13,295,705.00  บาท 

  9) เงินกู้สามัญสวัสดิการช่วยเหลือผู้ค้ำฯ  จำนวนเงิน               2,220,717.02  บาท 

  10) เงินกู้สามัญพิเศษหลักทรัพย์ฯ        จำนวนเงิน               4,665,312.00  บาท 

  11) เงินกู้ช่วยเหลือสมาชิกผู้ประสบภัยฯ จำนวนเงิน                            35,000.00  บาท 

      รวมเป็นจำนวนเงิน          2,971,045,937.75   บาท 
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  3.7 ด้านเงินยืม 

       วันสิ้นปีสหกรณ์ฯ มียอดเงินกู้ยืมคงค้าง จากสถาบันการเงินใดอ่ืน  ทั้งสิ้น 128,000,000 บาท 
  3.8 ด้านทุนเรือนหุ้น 
    ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 ยอดยกมา 1,721,955,450.00 บาท ระหว่างปีมีการรับ
เงินค่าหุ้น 101,260,340,00 บาท และมีการถอนเงินค่าหุ้น 31,169,290.00 บาท ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567                    
มีทุนเรือนหุ้นคงเหลือ 1,792,046,500.00  บาท 
  3.9 ด้านรายจ่าย 
    หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่และค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการของสหกรณ์  เป็นไปตาม
ระเบียบการจ่ายและมติที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ และวงเงินงบประมาณอยู่ภายในกรอบแผนงานที่ได้รับ
การอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 

 4. การติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
            ในระหว่างปี 2567 ข้าพเจ้าและคณะ ได้ดำเนินการตรวจสอบตามแผนงานที่กำหนดไว้แต่ละเดือนในรอบ
ระหว่างปีสหกรณ์ และให้ข้อเสนอแนะปรากฏในรายงานการตรวจสอบกิจการประจำเดือน ดังนี้ 
     4.1  การชำระค่าหุ้นของสมาชิกเป็นการเรียกเก็บประจำเดือนและซื้อหุ้นพิเศษสำหรับสมาชิกเข้าใหม่หรือ
สมาชิกท่ีกูใ้ห้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ทุกราย 
   4.2 ในกรณีสมาชิกของสหกรณ์  ไม่สามารถส่งคืนเงินกู้และดอกเบี้ยให้สหกรณ์ การดำเนินการตาม
ระเบียบการปฏิบตัิของสหกรณ์ในการกู้เงิน ขอให้คณะกรรมการฯ และฝ่ายจัดการสหกรณ์  เป็นผู้ประสานเพื่อแก้ไข 
ปัญหา เช่น การปรับโครงสร้างหนี้ การเจรจาไกล่เกลี่ย รวมทั้งสื่อสารกระบวนการต่าง ๆ ให้ผู้กู้และผู้ค้ำประกัน  
ได้รับทราบ เพื่อช่วยเหลือแก่สมาชิกกรณีต้องดำเนินการตามระเบียบ เพื่อให้ระบบการเงินด้านสินเชื่อของสมาชิก         
มีความม่ันคง เป็นประโยชน์ต่อสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในอนาคตต่อไป 
    4.3 การตรวจสอบแนวทางการแก้ไขปัญหา ตามรายงานผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภาย           
ในของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน สำหรับปีที่สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567 พบว่า ผ่านเกณฑ์ชั้นคุณภาพ           
ที่ระดับดีมาก ร้อยละ 97 (เกณฑ์มากกว่าร้อยละ 80) ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม 

- ฝ่ายจัดการ/ผู้ทำหน้าที่แทนฝ่ายจัดการ ข้อที่ 4 มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ในตำแหน่ง
งานต่างๆตามความเหมาะสม 

ข้อเท็จจริง เนื่องจากภารกิจแต่ละตำแหน่ง ต้องมีความรู้ ความชำนาญเฉพาะ  

แนวทางแก้ไข พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ ความชำนาญ ในแต่ละตำแหน่งงาน    
อย่างน้อยงานละ 2 คน เพื่อให้มีเกิดการสับเปลี่ยน 
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  ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม 

  2.1 การประเมินด้านการเงินการบัญชี 
     - รับเงินแล้วไม่บันทึกบัญชี ข้อ 5 มีการทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 

ข้อเท็จจริง สหกรณ์ใช้ใบเสร็จจากโปรแกรมจึงไม่มีทะเบียนคุม 
แนวทางแก้ไข พัฒนาระบบโปรแกรม /ทำความเข้าใจกับผู้สอบบัญชี 

     - กรณีสหกรณ์ใช้โปรแกรมระบบบัญชีข้อ 12 มีการตรวจสอบและอนุมัติรายการก่อนการ
บันทึกข้อมูล 

ข้อเท็จจริง ผู้ตรวจสอบและผู้อนุมัติ ลงนามไม่ครบถ้วน 
แนวทางแก้ไข ให้ประธานคณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่ ลงนามทุกครั้ง 

2.2 การประเมินธุรกิจสินเชื่อ 
     - การรับชำระหนี้ไม่บันทึกบัญชี ข้อ 3 มีการยืนยันยอดลูกหนี้เงินกู้อย่างน้อยปีละครั้ง 
2.3 ธุรกิจเงินรับฝากรับ 
     - ฝากเงินนอกที่ทำการสหกรณ์การรับฝากเงินและถอนเงินไม่ตรงกับหลักฐานข้อ 5 มีการ

ยืนยันยอดเงินรับฝากอย่างน้อยปีละครั้ง 
2.4 สมาชิกและทุนเรือนหุ้น 
      - การรับสมาชิกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในข้อบังคับ /บันทึกทุนเรือนหุ้นไม่ครบถ้วน ข้อ 5         

มีการยืนยันยอดทุนเรือนหุ้นอย่างน้อยปีละครั้ง 
ข้อเท็จจริง สหกรณ์ใช้ application ทำให้สมาชิกสามารถตรวจสอบหนี้เงินกู้ เงินฝาก 

และทุนเรือนหุ้นได้ และกรณีการทำเอกสารส่งเพ่ือยืนยันตามจำนวนสมาชิกมีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง  
แนวทางแก้ไข ให้สหกรณ์สุ่มสอบทาน /สอบทานสมาชิก ที่ไม่ใช้ application ทุกคน / 

ทำความเข้าใจกับผู้สอบบัญชี 

  2.5 เงินลงทุนในหลักทรัพย์ 
     - จำหน่ายเงินลงทุนขาดทุนไม่คุ ้มค่า ข้อ 1 มีการติดตามความเคลื ่อนไหวของเงินลงทุน               

อย่างสม่ำเสมอ 
ข้อเท็จจริง สหกรณ์ได้ทำหนังสือยืนยันยอดการลงทุนแล้ว 
แนวทางแก้ไข ประสานรายละเอียดกับผู้สอบบัญชี ถึงแนวทางในการติดตามความ

เคลื่อนไหว 

2.6 ที่ดินอาคารและอุปกรณ์ 
    - การดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินให้เหมาะสม ข้อ 2 มีการประกันภัยทรัพย์สินไปอย่างเหมาะสม 

ข้อเท็จจริง สหกรณ์ไม่ได้ทำประกันภัยอาคาร โครงสร้าง/ทำเฉพาะประกันภัยรถยนต์ 

แนวทางแก้ไข ให้สหกรณ์ทำประกันภัยทรัพย์สิน ทั้ง อาคาร โครงสร้าง server เฟอร์นิเจอร์            
และอุปกรณ์ภายในสำนักงาน 

 
 
 

 
    คณะผู้ตรวจสอบกิจการณ์ฯ ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงาน และผู้เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ           
อำนวยความสะดวกในการเข้าตรวจกิจการ และได้นำเสนอ ข้อทักท้วงไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข ขอบคุณสมาชิก            
สหกรณ์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด ทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                         

 
 
   (นายชวลิต   รวมศิลป์)                            (นายนิยม   สุนทร)                     (นางสาวปวิชญา   ยานะฝั้น) 
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ                      ผู้ตรวจสอบกิจการกิจการ                         ผู้ตรวจสอบกิจการ 
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    คณะผู้ตรวจสอบกิจการณ์ฯ ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงาน และผู้เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ           
อำนวยความสะดวกในการเข้าตรวจกิจการ และได้นำเสนอ ข้อทักท้วงไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข ขอบคุณสมาชิก            
สหกรณ์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด ทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                         

 
 
   (นายชวลิต   รวมศิลป์)                            (นายนิยม   สุนทร)                     (นางสาวปวิชญา   ยานะฝั้น) 
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ                      ผู้ตรวจสอบกิจการกิจการ                         ผู้ตรวจสอบกิจการ 
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ระเบียบวาระที ่4
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา



4.1 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน ประจำ�ปี 2567
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  รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ ากัด 

จังหวัดน่าน 
ส าหรับปี ส้ินสุดวันที่  31 ธันวาคม 2567 

 
เสนอ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ตามที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้แต่งตั้งให้ข้าพเจ้าเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
จังหวัดน่าน จ ากัด ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 นั้น ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินประจ าปีและแสดง
ความเห็นในรายงานของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข ลงวันที่ 12 มกราคม 2568 

 
ข้าพเจ้าขอรายงานผลการตรวจสอบบัญชีในเรื่องที่ส าคัญ  ดังต่อไปน้ี 
1.ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ   

1.1 ด้านการบริหารงานจัดการทั่วไป 
1.1.1  ผลการตรวจสอบ 

     1.  การแบ่งส่วนงานและการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ สหกรณ์มีการจัดแบ่งส่วนงานและก าหนด
หน้าท่ีความรับผิดชอบไว้ การปฏิบัติงานเป็นไปตามท่ีก าหนด พนักงานสหกรณ์มีความเข้าใจในหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย สามารถปฏิบัติงานได้  

     2.  การก าหนดระเบียบต่าง ๆ สหกรณ์มีการก าหนดระเบียบปฏิบัติงานด้านต่างๆ  
ขึ้น เพื่อถือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานไว้อย่างเหมาะสม โดยเป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับ และได้
ปฏิบัติตามระเบียบท่ีก าหนดไว้ 

     3.  การจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงิน  สหกรณ์ฯ ใช้โปรแกรมของเอกชน บริษัท ไอโซแคร์ ซิส
เต็ม จ ากัด มาใช้ในการประมวลผลข้อมูลในส่วนงานด้านเงินให้กู้ยืม เงินรับฝากและทุนเรือนหุ้น รวมท้ังการจัดท า
บัญชีแยกประเภท การจัดท าบัญชี และทะเบียนคุมต่างๆ เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน มีเอกสารหลักฐานประกอบการ
บันทึกบัญชีโดยรวมครบถ้วน สหกรณ์ฯ มีการจัดท างบการเงินตามรูปแบบท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 

    4.  แผนงานและงบประมาณ สหกรณ์ก าหนดรายการควบคุมรายจ่าย โดยวิธีงบประมาณรายจ่ายต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างเหมาะสม และเป็นไปตามระเบียบและมติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการรายจ่ายส่วนใหญ่อยู่ใน
วงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 มีรายจ่ายบางรายการท่ีได้ใช้จ่ายเกินกว่า
วงเงินงบประมาณก าหนด ซึ่งสหกรณ์สามารถถัวเฉลี่ยเหมาจ่ายได้   

5. ผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ได้มีการแต่งต้ังผู้ตรวจสอบกิจการจากที่ประชุมใหญ่ 
สามัญประจ าปี ผู้ตรวจสอบกิจการได้รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินงานทราบ  

1.2 ด้านการด าเนินธุรกิจ สหกรณ์ด าเนินธุรกิจกับสมาชิก โดยการให้เงินกู้และรับฝากเงินผลการ
ด าเนินงานมีก าไรสุทธิ จ านวน 128,428,849.03 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จ านวน 4,124,197.37 บาท เนื่องจาก
สหกรณ์ได้บริหารรายได้ดอกเบี้ยรับเพิ่มขึ้น   จึงส่งผลให้สหกรณ์มีก าไรเพิ่มขึ้น 
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  รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ ากัด 

จังหวัดน่าน 
ส าหรับปี ส้ินสุดวันที่  31 ธันวาคม 2567 

 
เสนอ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ตามที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้แต่งตั้งให้ข้าพเจ้าเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
จังหวัดน่าน จ ากัด ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 นั้น ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินประจ าปีและแสดง
ความเห็นในรายงานของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข ลงวันที่ 12 มกราคม 2568 

 
ข้าพเจ้าขอรายงานผลการตรวจสอบบัญชีในเรื่องที่ส าคัญ  ดังต่อไปน้ี 
1.ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ   

1.1 ด้านการบริหารงานจัดการทั่วไป 
1.1.1  ผลการตรวจสอบ 

     1.  การแบ่งส่วนงานและการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ สหกรณ์มีการจัดแบ่งส่วนงานและก าหนด
หน้าท่ีความรับผิดชอบไว้ การปฏิบัติงานเป็นไปตามท่ีก าหนด พนักงานสหกรณ์มีความเข้าใจในหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย สามารถปฏิบัติงานได้  

     2.  การก าหนดระเบียบต่าง ๆ สหกรณ์มีการก าหนดระเบียบปฏิบัติงานด้านต่างๆ  
ขึ้น เพื่อถือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานไว้อย่างเหมาะสม โดยเป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับ และได้
ปฏิบัติตามระเบียบท่ีก าหนดไว้ 

     3.  การจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงิน  สหกรณ์ฯ ใช้โปรแกรมของเอกชน บริษัท ไอโซแคร์ ซิส
เต็ม จ ากัด มาใช้ในการประมวลผลข้อมูลในส่วนงานด้านเงินให้กู้ยืม เงินรับฝากและทุนเรือนหุ้น รวมท้ังการจัดท า
บัญชีแยกประเภท การจัดท าบัญชี และทะเบียนคุมต่างๆ เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน มีเอกสารหลักฐานประกอบการ
บันทึกบัญชีโดยรวมครบถ้วน สหกรณ์ฯ มีการจัดท างบการเงินตามรูปแบบท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 

    4.  แผนงานและงบประมาณ สหกรณ์ก าหนดรายการควบคุมรายจ่าย โดยวิธีงบประมาณรายจ่ายต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างเหมาะสม และเป็นไปตามระเบียบและมติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการรายจ่ายส่วนใหญ่อยู่ใน
วงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 มีรายจ่ายบางรายการท่ีได้ใช้จ่ายเกินกว่า
วงเงินงบประมาณก าหนด ซึ่งสหกรณ์สามารถถัวเฉลี่ยเหมาจ่ายได้   

5. ผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ได้มีการแต่งต้ังผู้ตรวจสอบกิจการจากที่ประชุมใหญ่ 
สามัญประจ าปี ผู้ตรวจสอบกิจการได้รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินงานทราบ  

1.2 ด้านการด าเนินธุรกิจ สหกรณ์ด าเนินธุรกิจกับสมาชิก โดยการให้เงินกู้และรับฝากเงินผลการ
ด าเนินงานมีก าไรสุทธิ จ านวน 128,428,849.03 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จ านวน 4,124,197.37 บาท เนื่องจาก
สหกรณ์ได้บริหารรายได้ดอกเบี้ยรับเพิ่มขึ้น   จึงส่งผลให้สหกรณ์มีก าไรเพิ่มขึ้น 
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 โครงสร้างทางการเงิน  ณ วันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนด าเนินงานท้ังสิ้น จ านวน  3,142.46 ล้านบาท  
ส่วนประกอบของทุนด าเนินงานประกอบด้วย ทุนของสหกรณ์ร้อยละ 66.14 และหนี้สินร้อยละ 33.86  และสหกรณ์
น าเงินทุนไปใช้หมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจตามวัตถุประสงค์เป็นไปตามระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ โดยน า
เงินทุนส่วนน้อยไปใช้หมุนเวียนในการด าเนินงานอื่น เงินทุนส่วนใหญ่น าไปลงทุนในลูกหนี้เงินกู้ โดย ณ วันสิ้นปี 
สหกรณ์มีลูกหนี้เงินกู้- สุทธิคงเหลือ จ านวน 2,971.05 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 94.55 ของสินทรัพย์ท้ังสิ้น ดังนั้น
การด าเนินงานของสหกรณ์ให้บังเกิดผลดีจึงขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพในการบริหารลูกหนี้เป็นส าคัญ 
2. ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงทางการเงิน 

การวิเคราะห์สภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน ประกอบด้วย 6 ด้านด้วยกัน คือ 1) ความพอเพียงของ
เงินทุน 2) คุณภาพของสินทรัพย์ 3) ขีดความสามารถในการบริหาร 4) การท าก าไร 5) สภาพคล่อง 6) 
ผลกระทบของธุรกิจ ดังต่อไปนี้  
 
ตารางที่ 1 แสดงอัตราส่วนทางการเงินด้านความเพียงพอของเงินทุน 
                                                                                                                                           
                ค่าเฉล่ียปี2566 
   อัตราส่วน                        หน่วย          ปี2567               ปี2566         สอ.ขนาดใหญ่มาก 
 
อัตราส่วนหน้ีสินท้ังสิ้นต่อทุน         เท่า              0.51                    0.48                       0.49 
อัตราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย์    เท่า              0.05                     0.05                       0.05 
อัตราการเติบโตของทุน              ร้อยละ          4.37%                  2.68%                    2.64%   
อัตราการเติบโตของหนี้              ร้อยละ         12.47%                  7.19%                    2.51%   
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน   ร้อยละ          6.31%                  6.32%                    5.62%   
 

                   2.1  ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเสี่ยง 
2.1.1 อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนสหกรณ์ฯมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนปีปัจจุบัน 0.51 ปีก่อน 0.48 ซึ่งเพิ่มขึ้น

จากปีก่อน 0.03  เท่าและเมื่อเทียบกับอัตราส่วนเฉล่ีย  (Peer Group)เท่ากับร้อยละ 0.49  แสดงให้เห็นว่า
สหกรณ์ฯอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเพิ่มขึ้น อีกท้ังมากกว่าอัตราส่วนเฉลี่ย แต่อย่างไรก็ตามหนี้สินส่วนใหญ่เป็นเงิน
รับฝากจากสมาชิกซึ่งจะจ่ายคืนเมื่อสมาชิกทวงถาม ดังนั้นสหกรณ์ฯควรบริหารงานเป็นไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับสมาชิก เพื่อป้องกันการถอนเงินฝากจากสมาชิกในคราวเดียวกันทีละมากๆซึ่ง
อาจส่งผลกระทบท าให้สหกรณ์ฯขาดสภาพคล่องทางการเงิน 

2.1.2 อัตราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย์สหกรณ์ฯมีอัตราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย์ปีปัจจุบัน 0.05 ซึ่ง
เท่ากับปีก่อนและเมื่อเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย (Peer Group) เท่ากับร้อยละ 0.05 แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯมี
อัตราส่วนของทุนส ารองต่อสินทรัพย์อยู่ในระดับเดียวกันกับอัตราส่วนเฉลี่ย ดังนั้นสหกรณ์อาจจะมีนโยบายใน
การจัดสรรก าไรสุทธิเข้าเป็นทุนส ารองเพิ่มขึ้นเพื่อช่วยเสริมสร้างให้สหกรณ์ฯมีความมั่นคงยิ่งขึ้น 

2.1.3 อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ์ สหกรณ์ฯมีอัตราการเติบโตของทุนสหกรณ์ฯปีปัจจุบันร้อยละ 
4.37  ปีก่อนร้อยละ  2.68  ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อนเมื่อเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ยใน(Peer Group) ท่ีมีอัตราร้อยละ 
2.64  แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯมีอัตราการเติบโตของทุนสหกรณ์ฯเพิ่มขึ้นจากปีก่อนและยังมากกว่าอัตราส่วน
เฉลี่ย  

2.1.4 อัตราการเติบโตของหนี้สหกรณ์ฯมีอัตราการเติบโตของหนี้ปีปัจจุบันร้อยละ 12.47 ปีก่อนร้อย
ละ 7.19 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 5.28 และเมื่อเทียบกับอัตราส่วนเฉล่ีย(Peer Group)ท่ีมีอัตราส่วนท่ีมีท่ีมี
อัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.51 แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯ มีการเติบโตของหนี้สินเพิ่มขึ้น เงินกู้ยืมเพิ่มขึ้นเนื่องจาก
สหกรณ์ฯ มีปริมาณลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพิ่มขึ้นจึงท าให้ต้องกู้ยืมเงินเพื่อน ามาใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการด าเนิน
ธุรกิจและบริหารจัดการสหกรณ์ฯ อย่างไรก็ตามสหกรณ์ฯต้องค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุนเงินทุนเป็นส าคัญ 

2.1.5 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนทุน ปีปัจจุบันร้อยละ 6.31 ปีก่อนร้อยละ 6.32 ซึ่งลดลงจากปีก่อน
ร้อยละ 0.01 และเมื่อเทียบกับอัตราส่วน (Peer Group) เท่ากับร้อยละ 5.62 แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯ ยังมีการ
พัฒนากลยุทธ์และการวางแผนบริหารส่วนทุนได้เหมาะสมกับขนาดของสหกรณ์ฯซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีเมื่อ
เทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย(Peer Group) อย่างไรก็ตามคณะกรรมการและฝ่ายจัดการควรก าหนดกลยุทธ์เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานเพื่อสร้างรายได้และผลตอบแทนต่อส่วนของทุนเพิ่มสูงขึ้น 

   
       2.2 คุณภาพของสินทรัพย์  

ตารางที่ 2 แสดงอัตราส่วนทางการเงินด้านคุณภาพของสินทรัพย์ 
                                                                                                                                          

        ค่าเฉล่ียปี2566 
      อัตราส่วน                  หน่วย               ปี2567              ปี2566        สอ.ขนาดใหญ่มาก 
 

           อัตราหมุนของสินทรัพย์          รอบ                   0.05                   0.05                      0.05 
            อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ร้อยละ                4.22%                4.32%                   3.76% 
            อัตราการเติบโตของสินทรัพย์   ร้อยละ               6.98%                4.09%                   2.60% 

           
2.2.1 อัตราการหมุนของสินทรัพย์ 
สหกรณ์ฯ มีอัตราการหมุนสหกรณ์ฯมีอัตราหมุนของสินทรัพย์ปีปัจจุบัน 0.05 เท่า ซึ่งเท่ากับปีก่อนและ

เท่ากับอัตราส่วนเฉลี่ย (Peer Group) 0.05 เท่า แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯ มีการใช้สินทรัพย์เพื่อก่อให้เกิดรายได้และ
ผลตอบแทนอยู่ในเกณฑ์ดี เมื่อเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย อย่างไรก็ตามสหกรณ์ฯ ควรเพิ่มกลยุทธ์ในการสร้างรายได้
และผลตอบแทนจากการหมุนเวียนสินทรัพย์ท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.2.2 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 
สหกรณ์ฯ มีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ปีปัจจุบันร้อยละ 4.22 ปีก่อนร้อยละ 4.32 ซึ่งลดลงจากปีก่อน

และเมื่อเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย (Peer Group) ร้อยละ 3.76 แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯ มีอัตราผลตอบแทนต่อ
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2.1.3 อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ์ สหกรณ์ฯมีอัตราการเติบโตของทุนสหกรณ์ฯปีปัจจุบันร้อยละ 
4.37  ปีก่อนร้อยละ  2.68  ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อนเมื่อเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ยใน(Peer Group) ท่ีมีอัตราร้อยละ 
2.64  แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯมีอัตราการเติบโตของทุนสหกรณ์ฯเพิ่มขึ้นจากปีก่อนและยังมากกว่าอัตราส่วน
เฉลี่ย  

2.1.4 อัตราการเติบโตของหนี้สหกรณ์ฯมีอัตราการเติบโตของหนี้ปีปัจจุบันร้อยละ 12.47 ปีก่อนร้อย
ละ 7.19 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 5.28 และเมื่อเทียบกับอัตราส่วนเฉล่ีย(Peer Group)ท่ีมีอัตราส่วนท่ีมีท่ีมี
อัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.51 แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯ มีการเติบโตของหนี้สินเพิ่มขึ้น เงินกู้ยืมเพิ่มขึ้นเนื่องจาก
สหกรณ์ฯ มีปริมาณลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพิ่มขึ้นจึงท าให้ต้องกู้ยืมเงินเพื่อน ามาใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการด าเนิน
ธุรกิจและบริหารจัดการสหกรณ์ฯ อย่างไรก็ตามสหกรณ์ฯต้องค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุนเงินทุนเป็นส าคัญ 

2.1.5 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนทุน ปีปัจจุบันร้อยละ 6.31 ปีก่อนร้อยละ 6.32 ซึ่งลดลงจากปีก่อน
ร้อยละ 0.01 และเมื่อเทียบกับอัตราส่วน (Peer Group) เท่ากับร้อยละ 5.62 แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯ ยังมีการ
พัฒนากลยุทธ์และการวางแผนบริหารส่วนทุนได้เหมาะสมกับขนาดของสหกรณ์ฯซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีเมื่อ
เทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย(Peer Group) อย่างไรก็ตามคณะกรรมการและฝ่ายจัดการควรก าหนดกลยุทธ์เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานเพื่อสร้างรายได้และผลตอบแทนต่อส่วนของทุนเพิ่มสูงขึ้น 

   
       2.2 คุณภาพของสินทรัพย์  

ตารางที่ 2 แสดงอัตราส่วนทางการเงินด้านคุณภาพของสินทรัพย์ 
                                                                                                                                          

        ค่าเฉล่ียปี2566 
      อัตราส่วน                  หน่วย               ปี2567              ปี2566        สอ.ขนาดใหญ่มาก 
 

           อัตราหมุนของสินทรัพย์          รอบ                   0.05                   0.05                      0.05 
            อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ร้อยละ                4.22%                4.32%                   3.76% 
            อัตราการเติบโตของสินทรัพย์   ร้อยละ               6.98%                4.09%                   2.60% 

           
2.2.1 อัตราการหมุนของสินทรัพย์ 
สหกรณ์ฯ มีอัตราการหมุนสหกรณ์ฯมีอัตราหมุนของสินทรัพย์ปีปัจจุบัน 0.05 เท่า ซึ่งเท่ากับปีก่อนและ

เท่ากับอัตราส่วนเฉลี่ย (Peer Group) 0.05 เท่า แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯ มีการใช้สินทรัพย์เพื่อก่อให้เกิดรายได้และ
ผลตอบแทนอยู่ในเกณฑ์ดี เมื่อเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย อย่างไรก็ตามสหกรณ์ฯ ควรเพิ่มกลยุทธ์ในการสร้างรายได้
และผลตอบแทนจากการหมุนเวียนสินทรัพย์ท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.2.2 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 
สหกรณ์ฯ มีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ปีปัจจุบันร้อยละ 4.22 ปีก่อนร้อยละ 4.32 ซึ่งลดลงจากปีก่อน

และเมื่อเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย (Peer Group) ร้อยละ 3.76 แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯ มีอัตราผลตอบแทนต่อ
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สินทรัพย์มากกว่าอัตราส่วนเฉลี่ยซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  อย่างไรก็ตามสหกรณ์ฯต้องก ากับดูแลให้มีการใช้สินทรัพย์
อย่างเต็มท่ีรวมถึงควบคุมค่าใช้จ่ายได้อย่างเหมาะสมเพื่อก่อให้เกิดผลตอบแทนอย่างคุ้มค่า 

2.2.3 อัตราเติบโตของสินทรัพย์ 
สหกรณ์ฯ มีอัตราเติบโตของสินทรัพย์ปีปัจจุบันร้อยละ 6.98 ปีก่อนร้อยละ 4.09 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อย

ละ 2.89 และเมื่อเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย (Peer Group) เท่ากับร้อยละ 2.60 แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯ มีอัตราการ
เติบโตของสินทรัพย์ปีปัจจุบันมากกว่าปีก่อนและยังมากกว่าอัตราส่วนเฉลี่ยซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมาก 
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ ยังต้องมุ่งเน้นกลยุทธ์ท่ีจะช่วยเสริมสร้างอัตราการเติบโตของสินทรัพย์ให้เพิ่มขึ้น
อย่างยั่งยืนท้ังนี้เพื่อจะน ามาซึ่งความมั่นคงต่อสหกรณ์ฯ และเพื่อน ามาใช้ในการด าเนินงานของสหกรณ์ในอนาคต 

 
     2.3 ขีดความสามารถในการบริหาร(Management  Ability) 

สหกรณ์ฯ มีอัตราการเติบโตของธุรกิจ ปีปัจจุบันร้อยละ (21.57) ปีก่อนร้อยละ 84.45 ซึ่งลดลงจากปีก่อน
ร้อยละ (106.02) แต่เมื่อเทียบเท่ากับอัตราส่วนเฉล่ีย(Peer Group) ท่ีมีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.69 แสดงให้เห็นว่า 
สหกรณ์ฯมีความสามารถในการบริหารในปีปัจจุบันลดลงปีก่อนและน้อยกว่าอัตราส่วนเฉลี่ย(Peer Group)  ซึ่งถือว่า
สหกรณ์ฯ มีความสามารถในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับท่ีพอใช้ ซึ่งเป็นผลจากการขยายตัวของ
ธุรกิจสินเชื่อลดลงและการรับฝากเงินท่ีลดลง สหกรณ์ฯ ก าหนดแผนงานและกลยุทธ์ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท่ามกลางสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ท้ังนี้ เพื่อจะ
น ามาซึ่งความมั่นคงต่อสหกรณ์ฯสามารถอ านวยประโยชน์ให้กับสมาชิกและสร้างรายได้เพิ่มขึ้น 
ตารางที่ 3 แสดงอัตราส่วนทางการเงินด้านการบริหารจัดการ 

                                                                                                     ค่าเฉล่ียปี2566 
  อัตราส่วน                   หน่วย               ปี2567              ปี2566          สอ.ขนาดใหญ่มาก 
 
อัตราการเติบโตของธุรกิจ    ร้อยละ               (21.57)%              84.45%                8.69% 
-     ธุรกิจการให้สินเช่ือ      ร้อยละ                56.62%               59.64% 
-     ธุรกิจรับฝากเงิน         ร้อยละ                43.38%               40.36% 
 
   2.4 การท าก าไร(Earnings Sufficiency) 
ตารางที่ 4.1 แสดงอัตราส่วนทางการเงินต่อสมาชิก 

                                                                                                                                          
      ค่าเฉล่ียปี2566 

      อัตราส่วน         หน่วย            ปี2567                 ปี2566                 สอ.ขนาดใหญ่มาก 
 
ก าไรต่อสมาชิก           บาท                38,882                 38,201                       14,807 
เงินออมต่อสมาชิก       บาท               822,799                802,657                     321,694 
หนี้สินต่อสมาชิก         บาท               899,503                861,078                     307,117 
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  2.4.1 ก าไรต่อสมาชิก 
  สหกรณ์ฯ มีก าไรต่อสมาชิก ปีปัจจุบันจ านวน 38,882 บาทต่อคน ปีก่อนมีก าไรจ านวน 38,201  บาท

ต่อคน เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 681 บาทต่อคน และเมื่อเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย(Peer Group)เท่ากับจ านวน 14,807 
บาทต่อคน  แสดงให้เห็นว่า สหกรณ์ฯมีประสิทธิภาพในการท าก าไรต่อสมาชิกมากกว่าปีก่อนและยังมากกว่าเมื่อ
เทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมาก อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ควรก าหนดกลยุทธ์เพื่อเพิ่มก าไรต่อ
สมาชิกและควบคุมรายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ  

  2.4.2 เงินออมต่อสมาชิก 
  สหกรณ์ฯ มีเงินออมต่อสมาชิก  ปีปัจจุบันมีจ านวน 822,799 บาทต่อคน  ปีก่อนมีจ านวน  802,657 

บาทต่อคน เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จ านวน 20,142  บาทต่อคน และเมื่อเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย(Peer Group)เท่ากับ
จ านวน 321,694 บาทต่อคนแสดงให้เห็นว่า สมาชิกของสหกรณ์ฯมีการออมเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนและยัง
มากกว่าเมื่อเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย  

           2.4.3 หนี้สินต่อสมาชิก 
  สหกรณ์ฯ มีหนี้สินต่อสมาชิกปีปัจจุบัน จ านวน  899,503 บาทต่อคน  ปีก่อนมีจ านวน 861,078   

บาท ต่อคนเพิ่มขึ้นจากปีก่อน จ านวน 38,425 บาทต่อคน และเมื่อเทียบกับอัตราส่วน(Peer Group) เท่ากับจ านวน 
307,117 บาทต่อคน  แสดงเห็นว่าหนี้สินต่อสมาชิกปีปัจจุบันเพิ่มขึ้นจากปีก่อนและยังสูงกว่าอัตราส่วนเฉลี่ย
ค่อนข้างมากอย่างไรก็ตามสหกรณ์ควรบริหารสินเชื่ออย่างมีประสิทธิภาพโดยอนุมัติเงินกู้ให้แก่สมาชิกอย่างรัฐกลุ่ม
รอบคอบและเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดจากลูกหนี้ท่ีไม่
ก่อให้เกิดรายได้ลูกหนี้ท่ีไม่สามารถเรียกเก็บหนี้ได้ (NPL) 
ตารางที่ 4.2 แสดงอัตราส่วนทางการเงินด้านการท าก าไร 
                                                                                                                                      
               ค่าเฉล่ียปี2566 
     อัตราส่วน                      หน่วย          ปี2567           ปี2566             สอ.ขนาดใหญ่มาก 
อัตราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไร                        
    ก่อนหักค่าใช้จ่ายด าเนินงาน     ร้อยละ            5.76%               6.01%                14.30% 
อัตราการเติบโตของทุนส ารอง       ร้อยละ            8.63%               9.33%                 5.59% 
อัตราการเติบโตของทุนสะสม        ร้อยละ          45.70%             (33.44)%                0.79% 
อัตราการเติบโตของก าไรสุทธิ        ร้อยละ            3.32%               3.33%                 0.53% 
อัตราก าไรสุทธิ                         ร้อยละ           82.14%             82.28%                71.43% 
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  2.5 สภาพคล่อง(Liquidity) 
ตารางที่ 5  แสดงอัตราส่วนทางการเงินด้านสภาพคล่อง 
                                                                                                                                    
         ค่าเฉล่ียปี2566 
 อัตราส่วน                         หน่วย            ปี2567          ปี2566       สอ.ขนาดใหญ่พิเศษ 
 
อัตราส่วนทุนหมุนเวียน             เท่า                0.36               0.32                  0.97 
           สหกรณ์ฯ มีอัตราส่วนทุนหมุนเวียน ปีปัจจุบัน 0.36 เท่า ปีก่อน 0.32 เท่า ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อน  0 . 0 4 

และต่ ากว่าอัตราส่วนเฉลี่ยใน ( Peer Group ) เท่ากับ 0.97 เท่า แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯ มี ความสามารถในการ
ช าระหนี้สินระยะสั้นมากกว่าปีก่อน แต่อยู่ในระดับท่ีต้องปรับปรุงเมื่อเทียบกับ อัตราส่วนเฉลี่ย  อย่างไรก็ตามสหกรณ์ฯ
ควรก าหนดกลยุทธ์เพื่อให้มีสภาพคล่องทางการเงินสูง โดยบริหาร สิ นท รั พย์ อ ย่ า งมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  เพื่ อ ให้ เ กิ ด
ผลตอบแทนสูงสูดและอ านวยประโยชน์แก่มวลสมาชิก 
           2.6 ด้านผลกระทบของธุรกิจ   

           ปัญหาเศรษฐกิจในประเทศ เนื่องจากเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตัวต่ าจากการส่งออกสินค้าและบริการท่ี
ชะลอตัวลง การลงทุนภาคเอกชนมีแนวโน้มขยายตัวลดลง รวมไปถึงผลกระทบด้านการท่องเท่ียวจากภาวะการณ์
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า ซึ่งกระทบต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ จากปัจจัยเสี่ยงดังกล่าวอาจมีผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ และสมาชิกท้ังทางตรงและทางอ้อม ดังนั้น สหกรณ์ควรติดตามสถานการณ์ดังกล่าว
และก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงานสหกรณ์ให้เหมาะสมท้ังในด้านการให้สินเชื่อ การก าหนดหลักประกันท่ี
เหมาะสม การบริหารลูกหนี้ ท่ีช าระหนี้ไม่ตรงตามก าหนด  นอกจากนี้ สหกรณ์ฯ อาจได้รับผลกระทบจาก
กฎกระทรวง และระเบียบกฎเกณฑ์ของทางการท่ีจะออกมาใหม่ รวมท้ังผลกระทบจากความผันผวนของภาวะ
เศรษฐกิจ การเมือง และการแข่งขันซึ่งสหกรณ์ฯต้องมีการเตรียมการรับรองผลกระทบดังกล่าว 

             

            
  ดร.พัชราภรณ์  ลิมปิอังคนันต์ 
แอลพีเอ็น ออดิทต้ิง กรุ๊ป     ผู้สอบบัญชสีหกรณ์ 
22/2 ถนนเหมืองหิต ต าบลในเวียง  
อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่ 
12 มกราคม 2568 

แบบ RQ 2

รายงาน-ระดบัสหกรณ์

รายงานผลการประเมนิช ั�นคณุภาพการควบคมุภายใน

สหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุจงัหวดันา่น จาํกดั

สาํหรบัปีส ิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

 ระดบัช ั�นคณุภาพ

สว่นที� 1 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ ดมีาก

สว่นที� 2 ความเสี�ยงและกจิกรรมควบคมุ ดมีาก

 ดา้นการเงนิการบญัชี ดมีาก

 ธรุกจิสนิเชื�อ ดมีาก

 ธรุกจิเงนิรับฝาก ดมีาก

 เงนิลงทนุในหลกักทรัพย์ ดมีาก

 ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ ดมีาก

 เจา้หนี�เงนิกู ้ ดมีาก

 สมาชกิและทนุเรอืนหุน้ ดมีาก

สว่นที� 3 ระบบขอ้มลูสารสนเทศ และการสื�อสาร ดมีาก

สว่นที� 4 ระบบการตดิตามและประเมนิผล ดมีาก

          สรปุการประเมนิจดัช ั�นคณุภาพ ดมีาก

 

โดย นางสาวพชัราภรณ ์  ลมิปิองัคนนัต ์   ผูส้อบบญัช ีภาคเอกชน

11 มกราคม 2568
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แบบ RQ 2

รายงาน-ระดบัสหกรณ์

รายงานผลการประเมนิช ั�นคณุภาพการควบคมุภายใน

สหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุจงัหวดันา่น จาํกดั

สาํหรบัปีส ิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

 ระดบัช ั�นคณุภาพ

สว่นที� 1 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ ดมีาก

สว่นที� 2 ความเสี�ยงและกจิกรรมควบคมุ ดมีาก

 ดา้นการเงนิการบญัชี ดมีาก

 ธรุกจิสนิเชื�อ ดมีาก

 ธรุกจิเงนิรับฝาก ดมีาก

 เงนิลงทนุในหลกักทรัพย์ ดมีาก

 ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ ดมีาก

 เจา้หนี�เงนิกู ้ ดมีาก

 สมาชกิและทนุเรอืนหุน้ ดมีาก

สว่นที� 3 ระบบขอ้มลูสารสนเทศ และการสื�อสาร ดมีาก

สว่นที� 4 ระบบการตดิตามและประเมนิผล ดมีาก

          สรปุการประเมนิจดัช ั�นคณุภาพ ดมีาก

 

โดย นางสาวพชัราภรณ ์  ลมิปิองัคนนัต ์   ผูส้อบบญัช ีภาคเอกชน

11 มกราคม 2568
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4.2  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี   2567 

สหกรณ์ฯมีกำไรสุทธิ จำนวน 128,428,849.03 บาท คณะกรรมการดำเนินการเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิ  
ตามข้อบังคับสหกรณ์  ข้อ 28  ดังนี้     

ลำดับ 
รายการ 

ปี  2566 ปี  2567 

ที ่ (บาท) (ร้อยละ) (บาท) (ร้อยละ) 

1 
ทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกำไร
สุทธิ 

12,431,506.66 10.00 12,843,677.03 10.00 

2 
ค ่าบำร ุงส ันน ิบาตสหกรณ์ร ้อยละ  1        
ของกำไรสุทธิแต่ไม่เกิน  30,000  บาท 

30,000.00 0.02 30,000.00 0.02 

3 
เงินปันผลตามหุ้นร้อยละ 5.00 แห่งมูลค่า
หุ้นท่ีชำระแล้วของสมาชิกแต่ละคนโดยให้
คิดตามส่วนระยะเวลา   

84,225,461.00 67.76 86,444,186.00 67.31 

4 
เงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกร้อยละ 12.70 
ตามส่วนดอกเบี ้ยเง ินกู ้ท ุกประเภทที่
สมาชิกผู้กู้ชำระในระหว่างปี 

18,637,684.00 15.00 19,496,986.00 15.18 

5 
  

โบนัสกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์      
ไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 
- เงินโบนัสกรรมการ (15 ท่าน)  
- เงินโบนัสเจ้าหนา้ที่สหกรณ์ ( 10 ท่าน)         

  
 

1,590,000.00  
560,000.00 

  
 

1.28 
0.45   

  
 

1,650,000.00  
580,000.00 

 
 

1.28 
0.45 

6 ทุนปรับปรุงขยายงาน 100,000.00 0.08 300,000.00 0.24 

7 ทุนรักษาระดับอตัราเงินปันผล 0.00 0.00 0.00 0.00 

8 ทุนเพื่อการศึกษาอบรม 400,000.00 0.32 130,000.00 0.10 

9 ทุนเพื่อสาธารณประโยชน ์ 30,000.00 0.02 30,000.00 0.02 

10 ทุนสวัสดิการสงเคราะห ์ 6,300,000.00 5.07 6,924,000.00 5.40 

รวมกำไรสุทธิ 124,304,651.66 100.00 128,428,849.03 100.00 

กำไรสุทธิ เพิ่มขึ้น จากปี  2566 จำนวน 4,124,197.37 บาท (สี่ล้านหนึ่งแสนสองหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยเก้า
สิบเจด็บาทสามสบิเจด็สตางค์) 

มติที่ประชุม 
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กำไรสุทธิประจำปี  2567   จำนวน  128,428,849.03 บาท

จัดสรรตามที่เสนอมีผลดงันี้

1. เป็นของสมาชิกร้อยละ                         82.49 ของกำไรสุทธิ   
1.1 ปันผล 5.00 67.31  86,444,186.00  บาท  
1.2 เฉลี่ยคืน 12.70 15.18  19,496,986.00  บาท  

   รวม  105,941,172.00  บาท  

   
 

   
2.  เป็นผลประโยชน์แก่สมาชิกร้อยละ 15.76 ของกำไรสุทธิ   
2.1 ทุนสำรอง  10.00  12,843,677.03  บาท  
2.2 ทุนตามข้อบังคับ  5.76  7,384,000.00  บาท  

   รวม  20,227,677.03  บาท  

   
 

   
3.  เป็นโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ร้อยละ 1.73 ของกำไรสุทธิ   
3.1 โบนัสกรรมการ  15  คน    1.28  1,650,000.00  บาท  
3.2 โบนัสเจ้าหน้าที่  10  คน 0.45  580,000.00  บาท  

   รวม  2,230,000.00  บาท  

   
 

   
4.  เป็นของสันนิบาตสหกรณ์  ร้อยละ 0.02 ของกำไรสุทธิ   
4.1 บำรุงสันนิบาตสหกรณ์    0.02  30,000.00  บาท  

   รวม  30,000.00  บาท  

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 100.00  128,428,849.03  บาท  

1.  ดอกเบ้ียกู้สวัสดิการเพือ่ช่วยเหลอืผู้ค้ำประกนั ร้อยละ 2.00         หักเฉลีย่คืน  12.70 %  เสยีดอกเบ้ียสุทธิ     1.75       ต่อปี 
2.  ดอกเบ้ียกู้สวัสดิการเพือ่ฌกส./กู้ช่วยเหลือภัยพิบัติ ร้อยละ 4.00         หักเฉลีย่คืน  12.70 %  เสยีดอกเบ้ียสุทธิ     3.49       ต่อปี 
3.  ดอกเบ้ียกู้ฉกุเฉิน/ กูพ้ัฒนาคุณภาพชีวิต ร้อยละ 4.75         หักเฉลีย่คืน  12.70 %  เสยีดอกเบ้ียสุทธิ     4.15       ต่อปี 
4.  ดอกเบ้ียกู้สวัสดิการเพือ่สมาชกิ / กู้ปรบัโครงสร้างหนี ้ ร้อยละ 4.75         หักเฉลีย่คืน  12.70 %  เสยีดอกเบ้ียสุทธิ     4.15       ต่อปี 
5.  ดอกเบ้ียกู้สามญัพิเศษโครงการ 3 ร้อยละ 5.00         หักเฉลีย่คืน  12.70 %  เสยีดอกเบ้ียสุทธิ     4.36       ต่อปี 
6.  ดอกเบ้ียกู้สามญัพิเศษโครงการ 1/ โครงการ 2 ร้อยละ 5.15         หักเฉลีย่คืน  12.70 %  เสยีดอกเบ้ียสุทธิ     4.50       ต่อปี 
7.  ดอกเบ้ียกู้สามญัทัว่ไป / กู้หลกัทรัพย์ค้ำประกนั ร้อยละ 5.25         หักเฉลีย่คืน  12.70 %  เสยีดอกเบ้ียสุทธิ     4.58       ต่อปี 
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1.รักษาสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ 

2.เพิ่มปริมาณเงินสำรอง  

3.พัฒนาการเรียนรู้ให้แก่คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และสมาชิก 

4.พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ์ 

4.3 พิจารณาอนุมตัินโยบาย แผนงาน งบประมาณรายได้รายจ่าย ประจำปี 2568                                                                                                 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการดำเนินงาน 
ประจำปี  2568 

ส่งเสริมการออมของสมาชิก

พิจารณาประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจำปี  2568 

รายงาน 
ปี  2567 ประมาณการ 

คำชี้แจง 
ประมาณไว้ รับจริง/ จ่ายจริง ปี  2568 

รายได้  
1.ดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิก 155,000,000.00 154,084,992.00 157,000,000.00 

-ดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิก
ในรอบปีบัญชี 

2.รายได้อ่ืน 5,000,000.00 2,350,333.57 3,000,000.00 -ดอกเบี้ยจากการลงทุน, 
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร ,
รายได้ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
รายได้เงินอุดหนุนต่างๆ 
รายได้อ่ืนๆ 

รวมรายได้ 160,000,000.00 156,435,325.57 160,000,000.00   
รายจ่าย  
1.ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 20,000,000.00 18,410,155.62 20,000,000.00 -ระดมเงินฝากจากสมาชิก

เพ่ือจ่ายดอกเบี้ยเงินรับฝาก 
2.ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม สอ.อ่ืน 800,000.00 2,088,068.49 2,900,000.00 -ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม

สหกรณ์อ่ืน 
3.ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม ธนาคาร 200,000.00 1,169,534.24 1,000,000.00 -ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม

ธนาคาร 
4.ค่าใช้จ่ายบริหาร(หมวด 1 – 2) 9,468,000.00 6,401,939.35 8,933,000.00 -ค่าใช้จ่ายในการบริหาร     

(หมวด 1–2) ในรอบปีบัญชี 
2568 

5.ค่าเสื่อมราคา 1,000,000.00 788,987.34 1,000,000.00 -ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย ์         
ปี 2568 

6.ค่าสิทธิการใช้ประโยชน์ 180,000.00 140,000.00 180,000.00 -ตัดจ่ายสิทธิประโยชน์การใช้
ระบบโปรแกรม 

7.สำรองบำเหน็จ      600,000.00 516,990.00 600,000.00 -สำรองบำเหน็จปี 2568 
8.สำรองเงินชดเชย 30,000.00 0.00 -   
9.หนี้สงสัยจะสูญ 0.00 -1,509,198.50 0.00   

    รวมค่าใช้จ่าย 32,278,000.00 28,006,476.54 34,613,000.00   
    กำไรสุทธิประมาณ 127,722,000.00 128,428,849.03 125,387,000.00   

 

มติที่ประชุม 
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พิจารณาประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจำปี  2568 

รายงาน 
ปี  2567 ประมาณการ 

คำชี้แจง 
ประมาณไว้ รับจริง/ จ่ายจริง ปี  2568 

รายได้  
1.ดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิก 155,000,000.00 154,084,992.00 157,000,000.00 

-ดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิก
ในรอบปีบัญชี 

2.รายได้อ่ืน 5,000,000.00 2,350,333.57 3,000,000.00 -ดอกเบี้ยจากการลงทุน, 
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร ,
รายได้ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
รายได้เงินอุดหนุนต่างๆ 
รายได้อ่ืนๆ 

รวมรายได้ 160,000,000.00 156,435,325.57 160,000,000.00   
รายจ่าย  
1.ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 20,000,000.00 18,410,155.62 20,000,000.00 -ระดมเงินฝากจากสมาชิก

เพ่ือจ่ายดอกเบี้ยเงินรับฝาก 
2.ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม สอ.อ่ืน 800,000.00 2,088,068.49 2,900,000.00 -ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม

สหกรณ์อ่ืน 
3.ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม ธนาคาร 200,000.00 1,169,534.24 1,000,000.00 -ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม

ธนาคาร 
4.ค่าใช้จ่ายบริหาร(หมวด 1 – 2) 9,468,000.00 6,401,939.35 8,933,000.00 -ค่าใช้จ่ายในการบริหาร     

(หมวด 1–2) ในรอบปีบัญชี 
2568 

5.ค่าเสื่อมราคา 1,000,000.00 788,987.34 1,000,000.00 -ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย ์         
ปี 2568 

6.ค่าสิทธิการใช้ประโยชน์ 180,000.00 140,000.00 180,000.00 -ตัดจ่ายสิทธิประโยชน์การใช้
ระบบโปรแกรม 

7.สำรองบำเหน็จ      600,000.00 516,990.00 600,000.00 -สำรองบำเหน็จปี 2568 
8.สำรองเงินชดเชย 30,000.00 0.00 -   
9.หนี้สงสัยจะสูญ 0.00 -1,509,198.50 0.00   

    รวมค่าใช้จ่าย 32,278,000.00 28,006,476.54 34,613,000.00   
    กำไรสุทธิประมาณ 127,722,000.00 128,428,849.03 125,387,000.00   

 

มติที่ประชุม 
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รายการ 
ปี  2567 ปี  2568 

เหตุผลและความจำเป็น 
ต้ังไว้ จ่ายจริง ขอต้ัง 

หมวด 1  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าท่ี  
1.1  เงินเดือน 3,900,000.00 3,520,260.00 3,900,000.00 -เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าหน้าท่ี

จำนวน 9 อัตรา ลูกจ้าง 1 อัตรา 
ผู้จัดการ/รองผู้จัดการ/การเงิน/รบั
ฝาก/สินเช่ือ/บญัชี/ธุรการงาน
ทะเบียน/ธรุการสวัสดิการ/ธุรการ/
แม่บ้าน 
-จ้างเพ่ิมจำนวน 1 อัตรา 

1.2  ค่าครองชีพช่ัวคราว  15,000.00 0.00 15,000.00 -ค่าครองชีพช่ัวคราวเจ้าหน้าท่ี         
ที่ได้รับเงินเดือนไม่ถึงอัตราที่
กำหนด 

1.3  ค่าล่วงเวลา 200,000.00 67,770.00 200,000.00 -เพื่อจ่ายเจ้าหน้าที่ที่ปฏบิัติงานนอก
เวลาทำการหรือวันหยดุในกรณี
เร่งด่วนหรือปดิงบบัญชีสิ้นปีจ่าย
ตามระเบียบการจ่ายค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ 
-อัตรานอกเวลา  250 บาท/วัน 
-อัตราวันหยุด   500 บาท/วัน 

1.4  สวัสดิการเจ้าหน้าที ่ 100,000.00 21,150.00 100,000.00 -เพื่อจ่ายเป็นค่าชุดเครื่องแบบของ
เจ้าหน้าท่ีเพื่อความเป็นสากลและ
ภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร 
-เพื่อจ่ายเป็นค่าสวัสดิการ 
รักษาพยาบาลตามระเบยีบว่าด้วย
เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล
เจ้าหน้าท่ี 

1.5  เงินประกันสังคม 100,000.00 81,741.00 100,000.00 -ตาม พ.ร.บ. ประกันสังคมปรับขึน้
ตามอัตราเงินเดือน 

1.6  กองทุนเงินทดแทน 3,000.00 2,251.00 3,000.00 -ตาม พ.ร.บ. กองทุนเงินทดแทน 

รวม 4,318,000.00 3,693,172.00 4,318,000.00   
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รายการ 
ปี  2567 ปี  2568 

เหตุผลและความจำเป็น 
ขอต้ัง จ่ายจริง ขอต้ัง 

 หมวด 2  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  
2.1  ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ 50,000.00 14,702.86 30,000.00 -เพื่อจ่ายเป็นค่าแบบพิมพ์,สมดุเงินฝาก

ทุกประเภท,ใบนำฝาก/ถอน,สมุด
ทะเบียนต่างๆ ฯลฯ 

2.2  ค่าวัสดุสำนักงาน 280,000.00 207,104.00 280,000.00 -เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสิ้นเปลืองวัสดุ
สำนักงานท่ีใช้ในงานสหกรณ์ฯ  
ฯลฯ กาแฟสำหรับรับรองสมาชิก       
มุมกาแฟ 

2.3  ค่ารับรอง 150,000.00 118,778.00 150,000.00 -เป็นค่ารับรองแขกของสหกรณ์เชน่ 
คณะศึกษาดูงานจากหน่วยงานหรอื
สหกรณ์ฯ อื่น, ผูส้อบบัญชีฯลฯ 
-เพื่อเป็นค่ารับรองประชุมของ
คณะกรรมการ,ผู้แทนสมาชิก, 
ผู้เข้าร่วมประชุมประจำเดือนและ
ประชุมนัดพิเศษ และรับรองอื่น ๆ 

2.4  ค่าเบี้ยประชุม 450,000.00 395,000.00 450,000.00 -เพื่อเป็นค่าเบี้ยประชุมของ
คณะกรรมการผู้แทนสมาชิก,  
ผู้เข้าร่วมประชุมประจำเดือนและ
ประชุมนัดพิเศษในกรณสีำคญัเร่งด่วน
จ่ายตามอตัราระเบยีบว่าด้วยเบี้ย
ประชุม 

2.5 ค่าเบี้ยเลี้ยง และ พาหนะ 50,000.00 20,100.00 50,000.00 - เพื่อจ่ายเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ และค่าที่
พักของกรรมการ,เจ้าหน้าที่และสมาชิก 
ที่ไปปฏิบัตหิน้าท่ีนอกสำนักงาน     
และจ่ายตามระเบยีบว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติ
หน้าท่ีนอกสำนักงาน สหกรณ์ฯ 

2.6  ค่าตอบแทน 550,000.00 483,100.00 550,000.00 -ตอบแทนท่ีปรึกษา,ผู้แทนสมาชิก
,จนท.ตำรวจ,ผู้แทนหน่วยงาน,การเงิน
หน่วยงาน,คณะควบคุมภายใน       
และผู้ทีม่าช่วยงานสหกรณฯ์ 

2.7 ค่าตรวจสอบกิจการ 100,000.00 90,000.00 90,000.00 -เป็นค่าตรวจสอบกิจการ 
2.8 ค่าธรรมเนียมสอบบญัชี 150,000.00 100,000.00 130,000.00 -เป็นค่าตรวจสอบบัญชผีู้สอบ

ภาคเอกชน 
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รายการ 
ปี  2567 ปี  2568 

เหตุผลและความจำเป็น 
ขอต้ัง จ่ายจริง ขอต้ัง 

 หมวด 2  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  
2.9  ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็ 70,000.00 60,975.21 70,000.00 -เป็นค่าใช้จ่ายที่จำเป็นอันพึงจ่ายได้ท่ีไม่มี

รายการไว้โดยเฉพาะ 
2.10  ค่าถ่ายเอกสาร 50,000.00 36,178.00 50,000.00 -เป็นค่าถ่ายเอกสารต่างๆที่ใช้ในกิจการสหกรณ์

ฯ รายงานกิจการประจำเดือน 
2.11 ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ ่ 500,000.00 329,357.50 500,000.00 -ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมใหญ่ เช่น          

ค่ารายงานกิจการ ค่าอาหารว่าง ค่าสถานท่ี
ประชุมและค่าดำเนินการเลือกตั้งเพื่อสรรหา
ประธานฯ และ คณะกรรมการ  ฯลฯ 
-ค่าเบี้ยประชุมตัวแทนสมาชิก  500/คน   

2.12 ค่าธรรมเนียมทำธุรกรรมผา่น
Application ระบบApplication 
NPH saving 

100,000.00 51,130.00 80,000.00 -ค่าธรรมเนียมในการทำธรุกรรมทางการเงิน
ผ่านระบบApplication 4 ครั้ง/คน/ ปี 

2.13  ค่าสมทบทุนสวัสดิการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลสมาชิก 

1,000,000.00 0.00 500,000.00 -เพื่อสมทบทุนสวัสดิการสงเคราะห์ ปี 2568 
และการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ ปี 2568 

2.14 ค่าธรรมเนียม อ่ืนๆ 50,000.00 33,116.50 50,000.00 -ค่าธรรมเนียมธนาคาร/คา่ธรรมเนียมอื่น ฯลฯ 

2.15 ค่าสาธารณูปโภค 300,000.00 200,902.11 220,000.00 -ค่าน้ำ,ค่าไฟฟ้า,ค่าโทรศัพท,์ไปรษณีย์, 
อินเตอร์เนต็ ค่าบริการคู่สายระบบ ฯลฯ 

2.16  ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา
สินทรัพย ์

50,000.00 27,915.00 50,000.00 -ค่าซ่อมแซมบำรุงสินทรัพย์ของสหกรณฯ์ 

2.17  ค่าใช้จ่ายพัฒนาระบบ
โปรแกรมสหกรณฯ์  ระบบสื่อสาร
และสารสนเทศ 

300,000.00 171,590.00 300,000.00 -ค่าพัฒนา/ดูแลระบบโปรแกรมบริหารจดัการ 
-ค่าดูแลระบบงานสหกรณ์รายปีและ Network 
-ค่าบำรุงรักษาระบบ ISC รายป ี
-จัดทำระบบZOOM 
-จัดทำระบบ LINE OFFICIAL 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
ปี  2567 ปี  2568 

เหตุผลและความจำเป็น 
ขอต้ัง จ่ายจริง ขอต้ัง 

2.18 ค่าใช้จ่ายในการศึกษา ดูงาน
และอบรมสัมมนา 

300,000.00 0.00 300,000.00 -ค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนา 
และค่าใช้จ่ายใน การศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนางานของสหกรณ์ฯ 

2.19  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคด ี 200,000.00 460.00 100,000.00 -เพื่อใช้จ่ายในการดำเนินคด ี
2.20  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรถยนต ์ 100,000.00 71,781.86 100,000.00 -ค่าภาษี, ค่าน้ำมัน, ค่าซ่อม

บำรุงรักษา ฯลฯ 
2.21  ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ ์ 200,000.00 166,440.00 200,000.00 -ค่าใช้จ่ายเกี่ยกับการ

ประชาสมัพันธ์งานสหกรณ์ฯ    
-สหกรณ์สญัจรพบสมาชิก 
-พัฒนาเวปไซตส์หกรณ์  ฯลฯ 

2.22  ค่าเบี้ยประกันภัย 50,000.00 16,136.31 25,000.00 -ค่าเบี้ยประกันภัยรถยนต์, อาคาร
สำนักงาน ฯลฯ 

2.23 งบกลาง  100,000.00 114,000.00 100,000.00 -เพื่อสำรองในกรณมีีความจำเป็น 
และรายการที่ ไม่ได้จัดทำ
งบประมาณเพื่อการนั้นไว ้

2.24  ค่ารักษาความปลอดภยั สนง. 
(รปภ.)  

0.00 
 

240,000.00 -ค่าจ้างรปภ.ตามสญัญาจ้าง สิ้นสดุ 
ธ.ค. ปี 2568  
อัตรา 20,000 บาท / เดือน 

รวม 5,150,000.00 2,708,767.35 4,615,000.00  

รวม หมวด 1 - 2 9,468,000.00 6,401,939.35 8,933,000.00   
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รายการ 
ปี  2567 ปี  2568 

เหตุผลและความจำเป็น 
ขอต้ัง จ่ายจริง ขอต้ัง 

2.18 ค่าใช้จ่ายในการศึกษา ดูงาน
และอบรมสัมมนา 

300,000.00 0.00 300,000.00 -ค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนา 
และค่าใช้จ่ายใน การศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนางานของสหกรณ์ฯ 

2.19  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคด ี 200,000.00 460.00 100,000.00 -เพื่อใช้จ่ายในการดำเนินคด ี
2.20  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรถยนต ์ 100,000.00 71,781.86 100,000.00 -ค่าภาษี, ค่าน้ำมัน, ค่าซ่อม

บำรุงรักษา ฯลฯ 
2.21  ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ ์ 200,000.00 166,440.00 200,000.00 -ค่าใช้จ่ายเกี่ยกับการ

ประชาสมัพันธ์งานสหกรณ์ฯ    
-สหกรณ์สญัจรพบสมาชิก 
-พัฒนาเวปไซตส์หกรณ์  ฯลฯ 

2.22  ค่าเบี้ยประกันภัย 50,000.00 16,136.31 25,000.00 -ค่าเบี้ยประกันภัยรถยนต์, อาคาร
สำนักงาน ฯลฯ 

2.23 งบกลาง  100,000.00 114,000.00 100,000.00 -เพื่อสำรองในกรณมีีความจำเป็น 
และรายการที่ ไม่ได้จัดทำ
งบประมาณเพื่อการนั้นไว ้

2.24  ค่ารักษาความปลอดภยั สนง. 
(รปภ.)  

0.00 
 

240,000.00 -ค่าจ้างรปภ.ตามสญัญาจ้าง สิ้นสดุ 
ธ.ค. ปี 2568  
อัตรา 20,000 บาท / เดือน 

รวม 5,150,000.00 2,708,767.35 4,615,000.00  

รวม หมวด 1 - 2 9,468,000.00 6,401,939.35 8,933,000.00   
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รายการ 
ปี  2567 ปี  2568 

เหตุผลและความจำเป็น 
ขอตั้ง จ่ายจริง ขอตั้ง 

หมวด 3   
ครุภัณฑ์ (สินทรัพย์) 

 
1,000,000.00 

 
365,000.00 

 
1,000,000.00 

- เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน , 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์, และ
ครุภัณฑ์อ่ืน ๆ เพ่ือรองรับ
แผนพัฒนาการบริการสมาชิก  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 500,000.00 0.00 500,000.00  -เพ่ือรองรับการพัฒนาซอฟแวร์ 
ใช้ในการให้การบริการสมาชิก
ของสหกรณ์ฯ  

รวม 1,500,000.00 365,000.00 1,500,000.00   
หมวด 4   
สินทรัพย์ถาวร 
-ที่ดิน และอาคาร 

 
 

500,000.00 

 
 

0.00 

 
 

500,000.00 

 
 
-เพ่ือปรับระบบภูมิสถาปัตย์เพ่ือ
พัฒนาสหกรณ์ฯ 

รวม 500,000.00 0.00 500,000.00   
 
หมายเหตุ        การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 ให้ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ (หมวด 1-2) 
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4.4  พิจารณากำหนดวงเงินกูย้ืมหรือการค้ำประกัน ประจำปี  2568 
 

ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด พ.ศ.2565 ข้อที่ 18  กำหนดให้ที่ประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน สำหรับปีหนึ่ง ๆไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การ
ดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดนี้ ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์กำหนด และได้รับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ ์

สำหรับปี 2568 สหกรณ์ฯ ขอกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันเพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนเกิดสภาพ
คล่อง จำนวน 1,300,000,000.00 บาท (หนึ่งพันสามร้อยล้านบาท) และเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ พ.ศ.2561 ข้อ 7 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ 

ฯลฯ 
7.2.2 กำหนดค่าสัมประสิทธิ์ในการคำนวณวงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์ แยกตามประเภทของสหกรณ์ ดังนี้  
  (1) ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ ถือใช้วงเงินการกู้ยืมของสหกรณ์ไม่เกิน 1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวม
กับทุนสำรองของสหกรณ ์

ฯลฯ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  พ.ศ. 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน  จำกัด มีทุนเรือนหุ้น

จำนวน 1 ,792 ,046 ,500.00 บาท และท ุนสำรองเป ็นเง ิน 156,753,082.05 บาท รวมเป ็นเง ินท ั ้ งสิ้ น  
1,948,799,582.05 บาท โดยตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ดังกล่าว ได้กำหนดค่าสัมประสิทธิ์ในการคำนวณได้  
1.5 เท่า  เป็นเงินจำนวน  2,923,199,373.07 บาท 

 

ดังนั้น ในปี 2568 คณะกรรมการดำเนินการ จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงิน
กู้ยืมหรือการค้ำประกัน ประจำปี 2568 จำนวน 1,300,000,000.00 บาท (หนึ่งพันสามร้อยล้านบาท) 

 
มติที่ประชุม 
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4.5 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และกำหนดคาธรรมเนียมสอบบัญชี ประจำป 2568 

ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณและขอบังคับสหกรณ ตามที่ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยการแตงตัง้

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นเปนผูสอบบัญชี พ.ศ. 2562 หมวดที่ 3 หลักเกณฑการพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี 

ขอ12 ผูสอบบัญชีผูที่มีชื่ออยูในทะเบียน กรณีไดรับทาบทามจากสหกรณสามารถเสนอหนังสือบริการสอบบัญชีไดแต

ตองไมมีลักษณะตองหาม ตาม (1) ถึง (14) และขอ 13 ผูสอบบัญชีผูมีชื่ออยูในทะเบียนและไมมีลักษณะตองหามตาม

ขอ 12สามารถเสนอหนังสือบริการสอบบัญชีไปยังสหกรณไดภายใตเงื่อนไขตาม (1) ถึง (6)ประกอบกับระเบียบกรม

ตรวจบัญชีสหกรณวาดวยการแตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2565 ขอ 5 วรรคสอง ทั้งนี้สหกรณขนาดใหญ ตาม

กฎกระทรวงเรื่อง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564ใหแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีสหกรณจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีชื่อในทะเบียนกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 การตรวจสอบบัญชี ขอ 25 การตรวจสอบบัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการ

ตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ

กำหนดโดยผูสอบบัญชซ่ึีงนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 

ปบัญชี 2568 มีผูสอบบัญชีรับอนุญาตยื่นขอเสนอบริการสอบบัญชี จำนวน 3 ราย ดังนี้ 
ลำดับ ชื่อ-สกุลผูสอบบัญชี/ที่อยู รายละเอียดขอมูลของผูสอบบัญช ี คาธรรมเนียม 

1 นางสาวพัชราภรณ ลิมปอังคนันต 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5945 

บริษัท แอลพีเอ็น ออดิทต้ิง กรุป จำกัด 
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1.การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีและจำนวนชวยผูสอบบัญชี 

เขาตรวจสอบ ณ สำนักงานของสหกรณ ดวยตนเอง/มอบหมายให

ผูชวยทำการตรวจสอบบัญชีอยางนอยปละ 2-4 คร้ัง คร้ังละไมนอยกวา 

2-3 วันทำการ โดยจะแสดงความเห็นตองบการเงินภายใน 5 วัน นับ

ถัดจากสหกรณวันที่สหกรณสงงบการเงินใหตรวจสอบ   

2.การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี 

2.1 รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางปใหสหกรณทราบจำนวน 1 

คร้ัง และรายงานใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย 
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และรายงานผลการตรวจสอบบัญชีเพื่อนำเสนอไวในรายงานประจำป 

และรายงานใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย 

2.3 ใหคำแนะนำดานการเงินการบัญชี และการควบคุมภายในตามที่

เห็นสมควร โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษแตอยางใด กรณีมีขอสังเกต

ทางการเงินการบัญชีที่สำคัญที่พบในระหวางการตรวจสอบ สำนักงาน

จะแจงใหสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบเปนลายลักษณ

อักษร หรือเมื่อไดรับแจงขอสังเกตทางการเงินการบัญชีจากหนวย
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บัญชีสหกรณทราบเปนลายลักษณอักษร 

2.4 เขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณดวยตนเอง ใน

คราวที่มีวาระพิจารณารับรองงบการเงินของสหกรณ/เขารวมประชุม

ใหญสามัญประจำป 2568 

จำนวนเงิน 110,000 บาท 

(หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นบาทถวน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และกำหนดคาธรรมเนียมสอบบัญชี ประจำป 2568 
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และรายงานผลการตรวจสอบบัญชีเพื่อนำเสนอไวในรายงานประจำป 

และรายงานใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย 

2.3 ใหคำแนะนำดานการเงินการบัญชี และการควบคุมภายในตามที่

เห็นสมควร โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษแตอยางใด กรณีมีขอสังเกต

ทางการเงินการบัญชีที่สำคัญที่พบในระหวางการตรวจสอบ สำนักงาน

จะแจงใหสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบเปนลายลักษณ

อักษร หรือเมื่อไดรับแจงขอสังเกตทางการเงินการบัญชีจากหนวย

ราชการสำนักงานจะดำเนินการตรวจสอบเพิ่มเติมตามที่ไดรับแจงจาก

หนวยราชการนั้น แลวแจงผลการตรวจสอบใหสหกรณและกรมตรวจ

บัญชีสหกรณทราบเปนลายลักษณอักษร 

2.4 เขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณดวยตนเอง ใน

คราวที่มีวาระพิจารณารับรองงบการเงินของสหกรณ/เขารวมประชุม

ใหญสามัญประจำป 2568 

จำนวนเงิน 110,000 บาท 

(หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นบาทถวน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุลผูสอบบัญชี/ที่อยู รายละเอียดขอมูลของผูสอบบัญช ี คาธรรมเนียม 

2 นายณรงค อินทิพย 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6146 

สำนักงานตรวจสอบบัญชี   

นายณรงค อินทิพย 

29/51 ถนนวิเชียรจำนง ตำบลธาน ี 

อำเภอเมือง จังหวัดสุโขทยั  

โทรศัพท 081-785-2500 

 

 

1.การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีและจำนวนชวยผูสอบบัญชี 

เขาตรวจสอบ ณ สำนักงานของสหกรณ ดวยตนเองอยางนอยปละ  

2-3 ครั้ง และมอบหมายใหผูชวยทำการตรวจสอบบัญชีอยางนอยป

ละ 3-4 ครั ้ง ครั ้งละไมนอยกวา 2-4 วันทำการ โดยจะแสดง

ความเห็นตองบการเงินภายใน 7 วัน นับถัดจากสหกรณวันที่สหกรณ

สงงบการเงินใหตรวจสอบ   

2.การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี 

2.1 รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางปใหสหกรณทราบ

จำนวน 1 คร้ัง และรายงานใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย 

2.2 รายงานการสอบบัญชีประจำป โดยจัดสงรายงานของผู สอบ

บัญชี และรายงานผลการตรวจสอบบัญชีเพื่อนำเสนอไวในรายงาน

ประจำป และรายงานใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย 

2.3 ใหคำแนะนำดานการเงินการบัญชี และการควบคุมภายในตามที่

เห็นสมควร โดยไมถ ือเปนคาบริการพิเศษแตอยางใด กรณีมี

ข อส ังเกตทางการเง ินการบัญชีท ี ่สำคัญที ่พบในระหว างการ

ตรวจสอบ สำนักงานจะแจงใหสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ทราบเปนลายลักษณอักษร หรือเมื่อไดรับแจงขอสังเกตทางการเงิน

การบัญชีจากหนวยราชการสำนักงานจะดำเนินการตรวจสอบ

เพิ่มเติมตามที่ไดรับแจงจากหนวยราชการนั้น แลวแจงผลการตรวจ 

สอบใหสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบเปนลายลักษณ

อักษร 

2.4 เขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณดวยตนเอง          

ในคราวที่มีวาระพิจารณารับรองงบการเงินของสหกรณ/เขารวม

ประชุมใหญสามัญประจำป 2568 

จำนวนเงิน 110,000 บาท 

(หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นบาทถวน) 

 

3 นายวรศักด์ิ หงษสุวรรณ  

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 10491 

บริษัท สอบบัญช ีบีดับบลิวเอฟ แอดไวเซอร่ี จำกัด 

44/53 หมู 5 ตำบลหนองปาคร่ัง 

อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50000 

โทรศัพท 052-010-496, 090-939-0080 

 

 

1.การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีและจำนวนชวยผูสอบบัญชี 

เขาตรวจสอบ ณ สำนักงานของสหกรณ ดวยตนเองอยางนอยปละ 

2-3 ครั้ง และมอบหมายใหผูชวยผูสอบบัญชีเขาตรวจสอบบัญชี

อยางนอยปละ 3-4 ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา 1-2 วันทำการ โดยมี

ผูสอบบัญชีไมนอยกวา 3 คน  

2. รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 

2.1 รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางปใหสหกรณทราบ ตาม

ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด 

2.2 รายงานการสอบบัญชีประจำป ตามระเบียบกรมตรวจบัญชี

สหกรณกำหนด 

2.3 ใหคำแนะนำดานการเงินการบัญชี และการควบคุมภายในตามที่

เห็นสมควรโดยไมถือเปนคาบริการพิเศษอยางใด กรณีพบขอสังเกต

หรือขอบกพรองที่สำคัญในระหวางการตรวจสอบ ขาพเจาจะแจงให

สหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบเปนลายลักษณอักษร หรือ

หากไดรับแจงขอสังเกตหรือรองเรียนทางการเงินการบัญชีจาก

หนวยงานราชการ ขาพเจาจะดำเนินการตรวจสอบเพิ่มเติมตามที่

ไดรับเจงจากหนวยงานราชการนั้น แลวแจงผลการตรวจสอบให

สหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบเปนลายลักษณอักษร 

2.4 เขารวมประชุมใหญหรือประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อ

พิจารณาอนุมัติงบการเงินหรือประชุมคณะกรรมการฯ รายงานผล

การตรวจสอบระหวางป/เขารวมประชุมใหญสามัญประจำป 2568  

จำนวนเงิน 130,000 บาท 

(หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถวน) 

 

ขอเสนอตอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชสีหกรณ 

มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ลำดับ ชื่อ-สกุลผูสอบบัญชี/ที่อยู รายละเอียดขอมูลของผูสอบบัญช ี คาธรรมเนียม 

2 นายณรงค อินทิพย 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6146 

สำนักงานตรวจสอบบัญชี   

นายณรงค อินทิพย 

29/51 ถนนวิเชียรจำนง ตำบลธาน ี 

อำเภอเมือง จังหวัดสุโขทยั  

โทรศัพท 081-785-2500 

 

 

1.การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีและจำนวนชวยผูสอบบัญชี 

เขาตรวจสอบ ณ สำนักงานของสหกรณ ดวยตนเองอยางนอยปละ  

2-3 ครั้ง และมอบหมายใหผูชวยทำการตรวจสอบบัญชีอยางนอยป

ละ 3-4 ครั ้ง ครั ้งละไมนอยกวา 2-4 วันทำการ โดยจะแสดง

ความเห็นตองบการเงินภายใน 7 วัน นับถัดจากสหกรณวันที่สหกรณ

สงงบการเงินใหตรวจสอบ   

2.การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี 

2.1 รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางปใหสหกรณทราบ

จำนวน 1 คร้ัง และรายงานใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย 

2.2 รายงานการสอบบัญชีประจำป โดยจัดสงรายงานของผู สอบ

บัญชี และรายงานผลการตรวจสอบบัญชีเพื่อนำเสนอไวในรายงาน

ประจำป และรายงานใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย 

2.3 ใหคำแนะนำดานการเงินการบัญชี และการควบคุมภายในตามที่

เห็นสมควร โดยไมถ ือเปนคาบริการพิเศษแตอยางใด กรณีมี

ข อส ังเกตทางการเง ินการบัญชีท ี ่สำคัญที ่พบในระหว างการ

ตรวจสอบ สำนักงานจะแจงใหสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ทราบเปนลายลักษณอักษร หรือเมื่อไดรับแจงขอสังเกตทางการเงิน

การบัญชีจากหนวยราชการสำนักงานจะดำเนินการตรวจสอบ

เพิ่มเติมตามที่ไดรับแจงจากหนวยราชการนั้น แลวแจงผลการตรวจ 

สอบใหสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบเปนลายลักษณ

อักษร 

2.4 เขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณดวยตนเอง          

ในคราวที่มีวาระพิจารณารับรองงบการเงินของสหกรณ/เขารวม

ประชุมใหญสามัญประจำป 2568 

จำนวนเงิน 110,000 บาท 

(หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นบาทถวน) 

 

3 นายวรศักด์ิ หงษสุวรรณ  

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 10491 

บริษัท สอบบญัช ีบีดับบลิวเอฟ แอดไวเซอร่ี จำกัด 

44/53 หมู 5 ตำบลหนองปาคร่ัง 

อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50000 

โทรศัพท 052-010-496, 090-939-0080 

 

 

1.การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีและจำนวนชวยผูสอบบัญช ี

เขาตรวจสอบ ณ สำนักงานของสหกรณ ดวยตนเองอยางนอยปละ 

2-3 ครั้ง และมอบหมายใหผูชวยผูสอบบัญชีเขาตรวจสอบบัญชี

อยางนอยปละ 3-4 ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา 1-2 วันทำการ โดยมี

ผูสอบบัญชีไมนอยกวา 3 คน  

2. รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 

2.1 รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางปใหสหกรณทราบ ตาม

ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด 

2.2 รายงานการสอบบัญชีประจำป ตามระเบียบกรมตรวจบัญชี

สหกรณกำหนด 

2.3 ใหคำแนะนำดานการเงินการบัญชี และการควบคุมภายในตามที่

เห็นสมควรโดยไมถือเปนคาบริการพิเศษอยางใด กรณีพบขอสังเกต

หรือขอบกพรองที่สำคัญในระหวางการตรวจสอบ ขาพเจาจะแจงให

สหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบเปนลายลักษณอักษร หรือ

หากไดรับแจงขอสังเกตหรือรองเรียนทางการเงินการบัญชีจาก

หนวยงานราชการ ขาพเจาจะดำเนินการตรวจสอบเพิ่มเติมตามที่

ไดรับเจงจากหนวยงานราชการนั้น แลวแจงผลการตรวจสอบให

สหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบเปนลายลักษณอักษร 

2.4 เขารวมประชุมใหญหรือประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อ

พิจารณาอนุมัติงบการเงินหรือประชุมคณะกรรมการฯ รายงานผล

การตรวจสอบระหวางป/เขารวมประชุมใหญสามัญประจำป 2568  

จำนวนเงิน 130,000 บาท 

(หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถวน) 

 

ขอเสนอตอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชสีหกรณ 

มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4.6 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด 
 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด ในการประชุมครั้งที่ 12/2567
วันที่ 24 พฤศจิกายน 2567 ได้มีมติแก้ไข้บังคับข้อ 108  และในการประชุมครั้งที่ 13/2567 วันที่ 21 ธันวาคม 2567 ได้มีมติ
แก้ไข้บังคับข้อ 32   

ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล 
ข้อ 32. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมี
คุณสมบัติดังนี้ 

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและบรรลุนิติ

ภาวะ 
(3) เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด 

ดังต่อไปนี้ 
ก. เ ป ็ น ข ้ า ร า ช ก า ร ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น

สาธารณสุขจังหวัดน่าน หรือข้าราชการที่ปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดน่าน หรือ  

ข. ลูกจ้างประจำสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่าน หรือ ลูกจ้างประจำ ที่โอนไปปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดน่าน หรือ 

ค. พน ักงานราชการ  ส ั งก ั ดสำน ักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน หรือพนักงานราชการที่
โอนไปปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดน่าน 
หรือ 

ง. เป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ สหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด 

จ. เป็นข้าราชการ หรือ พนักงานราชการ 
หรือ ลูกจ้างประจำ หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตามข้อ 
ก., ข., ค. และ ง. ที่ย้าย หรือโอน หรือลาออกจาก
ราชการและประสงค์จะเป็นสมาชิกสหกรณ์อยู่ ซึ่ง
มีรายได้ประจำและหน่วยงานต้นสังกัดยินยอม
ดำเนินการหักเงินส่งให้สหกรณ์ได้  

ข้อ 32. คุณสมบัต ิของสมาชิก สมาชิกต ้องมี
คุณสมบัติดังนี้ 

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและบรรลุนิติ

ภาวะ 
(3) เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด 

ดังต่อไปนี้ 
ก. เป็นข้าราชการสังกัดสำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดน่าน หรือข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
งานด้านสาธารณสุข สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดน่าน หรือ  

ข. ลูกจ้างประจำสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่าน หรือ ลูกจ้างประจำ ที่โอนไปปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดน่าน หรือ 

ค. พน ักงานราชการ  ส ั งก ั ดสำน ักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน หรือพนักงานราชการที่
โอนไปปฏิบัติหน้าที่เกี ่ยวกับงานด้านสาธารณสุข 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดน่าน 
หรือ 

ง. เป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ สหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด 

จ. เป็นข้าราชการ หรือ พนักงานราชการ 
หรือ ลูกจ้างประจำ หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตามข้อ 
ก., ข., ค. และ ง. ที่ย้าย หรือโอน หรือลาออกจาก
ราชการและประสงค์จะเป็นสมาชิกสหกรณ์อยู่  ซึ่ง
มีรายได้ประจำและหน่วยงานต้นสังกัดยินยอม
ดำเนินการหักเงินส่งให้สหกรณ์ได้  

เพ่ือรักษาสิทธิของ
สมาชิกรายเดิมท่ี
ถ่ายโอนไปยังสังกัด
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 

4.6 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด 
 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด ในการประชุมครั้งที่ 12/2567
วันที่ 24 พฤศจิกายน 2567 ได้มีมติแก้ไข้บังคับข้อ 108  และในการประชุมครั้งที่ 13/2567 วันที่ 21 ธันวาคม 2567 ได้มีมติ
แก้ไข้บังคับข้อ 32   

ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล 
ข้อ 32. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมี
คุณสมบัติดังนี้ 

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและบรรลุนิติ

ภาวะ 
(3) เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด 

ดังต่อไปนี้ 
ก. เ ป ็ น ข ้ า ร า ช ก า ร ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น

สาธารณสุขจังหวัดน่าน หรือข้าราชการที่ปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดน่าน หรือ  

ข. ลูกจ้างประจำสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่าน หรือ ลูกจ้างประจำ ที่โอนไปปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดน่าน หรือ 

ค. พน ักงานราชการ  ส ั งก ั ดสำน ักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน หรือพนักงานราชการที่
โอนไปปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดน่าน 
หรือ 

ง. เป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ สหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด 

จ. เป็นข้าราชการ หรือ พนักงานราชการ 
หรือ ลูกจ้างประจำ หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตามข้อ 
ก., ข., ค. และ ง. ที่ย้าย หรือโอน หรือลาออกจาก
ราชการและประสงค์จะเป็นสมาชิกสหกรณ์อยู่ ซึ่ง
มีรายได้ประจำและหน่วยงานต้นสังกัดยินยอม
ดำเนินการหักเงินส่งให้สหกรณ์ได้  

ข้อ 32. คุณสมบัต ิของสมาชิก สมาชิกต ้องมี
คุณสมบัติดังนี้ 

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและบรรลุนิติ

ภาวะ 
(3) เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด 

ดังต่อไปนี้ 
ก. เป็นข้าราชการสังกัดสำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดน่าน หรือข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
งานด้านสาธารณสุข สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดน่าน หรือ  

ข. ลูกจ้างประจำสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่าน หรือ ลูกจ้างประจำ ที่โอนไปปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดน่าน หรือ 

ค. พน ักงานราชการ  ส ั งก ั ดสำน ักงาน
สาธารณสุขจังหวัดน่าน หรือพนักงานราชการที่
โอนไปปฏิบัติหน้าที่เกี ่ยวกับงานด้านสาธารณสุข 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดน่าน 
หรือ 

ง. เป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ สหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด 

จ. เป็นข้าราชการ หรือ พนักงานราชการ 
หรือ ลูกจ้างประจำ หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตามข้อ 
ก., ข., ค. และ ง. ที่ย้าย หรือโอน หรือลาออกจาก
ราชการและประสงค์จะเป็นสมาชิกสหกรณ์อยู่  ซึ่ง
มีรายได้ประจำและหน่วยงานต้นสังกัดยินยอม
ดำเนินการหักเงินส่งให้สหกรณ์ได้  

เพ่ือรักษาสิทธิของ
สมาชิกรายเดิมท่ี
ถ่ายโอนไปยังสังกัด
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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ฉ. เป็นลูกจ้างประจำสังกัดกรมอนามัยที่
ปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

ช. เป็นข้าราชการบำนาญ หรือลูกจ้างประจำ 
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านที่
เกษียณอายุรับเงินบำเหน็จรายเดือน 

(4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 

ฉ. เป็นลูกจ้างประจำสังกัดกรมอนามัยที่
ปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

ช. เป็นข้าราชการบำนาญ หรือลูกจ้างประจำ 
ส ั งก ัดสำน ักงานสาธารณส ุขจ ั งหว ัดน ่ านที่
เกษียณอายุรับเงินบำเหน็จรายเดือน 

ซ.  เป็นข้าราชการบำนาญ หรือลูกจ้างประจำ 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจังหวัดน่านที่
ลาออกจากราชการ/เกษียณอายุ ที่รับเงินบำนาญ 
หรือเงินบำเหน็จรายเดือนและเคยเป็นสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด 
มาก่อนหน้านี้ตามข้อ 32(3) ก และ32(3) ข แล้ว
ลาออกจากสมาชิก  แล้วต่อมามีความประสงค์จะ
สมัครเข้าเป็นสมาชิกอีกครั้ง 

(4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 

ข้อ 108. ผ ู ้ตรวจสอบก ิจการ ให ้ที่
ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่ง
เป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล และเป็นผู้ที่มี
คุณวุฒิความรู้ความสามารถในด้านการเงิน การ
บัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ 
หร ือกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับสหกรณ์  และมี
คุณสมบัติ เป็นผู ้ผ ่านการอบรมการตรวจสอบ
กิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงาน
อื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ จำนวนสามคน  

ข้อ 108. ผ ู ้ ตรวจสอบก ิจการ ให ้ที่
ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่ง
เป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล และเป็นผู้ผ่าน
การอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ หรือหน่วยงานอื ่นที ่ได ้ร ับการรับรอง
หลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ จำนวนสามคน  

 

เพ่ือให้สอดคล้อง
กับระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ 
ว่าด้วยการ
ตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ์     
พ.ศ.2563 ข้อ 7 

 
   มติที่ประชุม 
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4.7 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการชุดท่ี 35 ประจำป 2568 
  นายชุมพล สุทธิ ตำแหนง ประธานกรรมการ ไดแจงใหที่ประชุมทราบวาตามขอบังคับสหกรณขอ  74 ไดกำหนดใหสหกรณมี

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ  ประกอบดวยประธานกรรมการสหกรณ และกรรมการอื่นอีก 14 คน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณมี

วาระอยูในตำแหนงคราวละ 2 ป  นับแตวันเลือกตั้งในวาระเร่ิมแรก  เมื่อครบ 1 ปนับแต  วันเลือกตั้งใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออกจาก

ตำแหนงจำนวนหนึ่งในสองของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณทั้งหมด  แลวใหถือวาเปนการพนจากตำแหนงตามวาระนี้   ผลปรากฏวาในป 

2567 มีคณะกรรมการดำเนินการอยูครบวาระ (2 ป)  ตองพนจากตำแหนง  จำนวน 8 คน ดังมีรายชื่อดังนี้ (วาระ/ป) 

1. นางสาวสุรียพรรณ   วังแสง  (2/2)  5. นางสาวหทัยรัตน   เวชมนัส (1/2) 

2. นายวิทย    มงคลวิสทุธิ ์(2/2)  6. นายเหรียญทอง   จินะไชย (1/2) 

3. นายชำนาญ   พิเคราะห  (1/2)  7. นายเกต ุ  สมบัติแกว (1/2) 

4. นางศิริลักษณ    พันธุแกว    (1/2)  8. นายนิกร   วีระ (1/2) 

  กรรมการดำเนินการสหกรณ  ซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ำอีกได  แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน ในกรณีที่มีการ

เลือกตั ้งกรรมการสหกรณแทนตำแหนงที ่ว าง  ใหกรรมการดำเนินการสหกรณที ่ได รับเลือกตั ้งอยู ในตำแหนงเทากับวาระที ่เหลืออยู                   

ของผูที่ทำหนาที่แทน 

  มติที่ประชุม มีมติเลือกกรรมการจำนวน 8 คน  ตามรายชื่อดังตอไปนี ้

รายช่ือผูสมัครเลือกต้ังกรรมการดำเนินการ ประจำป 2568 ดังนี้ 

1.ตำแหนงกรรมการ หนวยผูที่รับบำเหน็จ หรือบำนาญรายเดือน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน, กรมอนามัย สมัคร 3 คน เลือกได 1 คน 

 1.1  นายเหรียญทอง   จินะไชย  หมายเลข 1  ไดคะแนน....................................................... 

 1.2  นางสาวสยุมพร    สมประสิทธิ ์ หมายเลข 2  ไดคะแนน....................................................... 

 1.3  นายสนอง  คำชั่ง  หมายเลข 3  ไดคะแนน....................................................... 

 

2.ตำแหนงกรรมการ หนวยโรงพยาบาลชุมชน สมัคร 8 คน เลือกได 6 คน 

2.1  นางศิริลักษณ   พันธุแกว  หมายเลข 1  ไดคะแนน....................................................... 

2.2  นายประถม    อนัญญาวงศ หมายเลข 2  ไดคะแนน....................................................... 

2.3  นายวิทยา   มิ่งปรีชา  หมายเลข 3  ไดคะแนน....................................................... 

2.4  นายอภิสิทธิ์   อินตะเข่ือน หมายเลข 4  ไดคะแนน....................................................... 

2.5  นางสาวหทัยรัตน เวชมนัส  หมายเลข 5  ไดคะแนน....................................................... 

2.6  นายกฤษ   ใจวงค  หมายเลข 6  ไดคะแนน....................................................... 

2.7  นายสุชาติ    จันตะวงศ  หมายเลข 7  ไดคะแนน....................................................... 

2.8  นายชำนาญ   พิเคราะห  หมายเลข 8  ไดคะแนน....................................................... 

 

3.ตำแหนงกรรมการ หนวยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ หรือสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ,โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลและสถาน

บริการสาธารณสุขชุมชนในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน และสถานบริการสาธารณสุข หรือหนวยงานที่ปฏิบัติงานดาน

สาธารณสุขที่สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น สมัคร 2 คน เลือกได 1 คน 

3.1  นายเกษตร   ปะท ิ  หมายเลข 1  ไดคะแนน....................................................... 

3.2  นายนิกร   วีระ  หมายเลข 2  ไดคะแนน....................................................... 

  

 ตอจากนั้นประธานฯ  ไดแจงตอที่ประชุมวา “ ในป 2568  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนาน จำกัด มีกรรมการดำเนินการทั้งสิ้น       

15 คน  คือ 

1. นายชุมพล          สุทธิ(1/2)     ประธานกรรมการ   9.............................................กรรมการ 

2. นายนันทมติร    นันทะเสน(2/2)    กรรมการ  10...........................................กรรมการ 

3. นางสาววลิาวัลย    หมอมูล(2/2)    กรรมการ  11...........................................กรรมการ 

4. นายกษิดิศ           สวนสาร(2/2)    กรรมการ  12...........................................กรรมการ 

5. นายนิคม   สุนทร(2/2)    กรรมการ  13...........................................กรรมการ 

6. นายธไนศวรรย    งามบุณยรักษ(2/2)     กรรมการ  14...........................................กรรมการ 

7. นายนิคม   อุทุมพร(1/2)    กรรมการ  15...........................................กรรมการ 

8. .............................................         กรรมการ    

มติท่ีประชุม 
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ระเบียบวาระที ่5
เรื่องอื่นๆ



5.1 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำป ี2567 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 ดังนี ้
 5.1.1 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน ประจำปี  2567 
มติที่ประชุม 

 

 5.1.2 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี  2567 
มติที่ประชุม 

 

 5.1.3 พิจารณาอนุมัตินโยบาย แผนงาน งบประมาณรายได้ รายจ่าย ประจำปี  2568 
มติที่ประชุม 

  5.1.4 พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืม หรือการค้ำประกัน ประจำปี  2568 
มติที่ประชุม 

 

 5.1.5 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมสอบบัญชี  ประจำปี 2568 
มติที่ประชุม 

 

 5.1.6 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด 
มติที่ประชุม 

 

 5.1.7 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 35 ประจำปี 2568 
มติที่ประชุม 

 

 
5.2 ข้อเสนอแนะจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัดน่าน 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
5.3 ข้อเสนอแนะจากสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน  
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
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ศูนย์ประสานงาน

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ำกัด

ปี 2567



 
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุไทย (สสธท.) ล้านที่ 1 

 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชกิสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (สสธท.) ได้ทำการจดทะเบียนถูกต้องตามมาตร 11 แห่งพระราชบัญญัติสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.2545 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ ์2554 ทะเบียนเลขที่ นบ 73801/002 ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 129 ตอนที่ 19 ง วันที ่16 กุมภาพนัธ์ 
2554 ประกาศนายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ที่ 50/2564 เร่ือง การจดทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย
และตามความในมาตรา 12 แห่ง พระราชบัญญัติสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. 2545นายทะเบียนสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์ประจำท้องที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางสีทอง ได้รับการจดทะเบยีนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์และมีฐานะนติิบุคคล สำนักงานใหญ่ สำนกังานตั้งอยูท่ี่ อาคารเพชรสะพานบุญ ถนนนครอินทร์ 
เลขที่ 199/8 หมู่ 2 ตำบลบางสีทอง อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชกิสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย จัดตั้งขึ้นเพื่อทำการ
สงเคราะห์ซึ่งกันและกันในการจัดการศพหรือจัดการศพ และสงเคราะห์ครอบครัวของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งถึงแก่ความตาย โดยมิได้ประสงค์หากำไรหรือรายได้
เพื่อแบ่งปันกัน ซ่ึงการตายนี้รวมถึงการสาบสูญตามคำสั่งศาล 
 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดนา่น จำกัด เป็นศูนย์ประสานงานของสมาคมฯ เพื่อทำหนา้ที่รับสมัครสมาชิกและจัดทำทะเบยีนข้อมูลสมาชกิต่อ
สมาคมฯ จัดการด้านการเงินและงานธุรการต่างๆ เพื่อใหบ้ริการแก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีสมาชิก
สหกรณ์เป็นสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหส์มาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (สสธท.) ทั้งสิ้น 3,048 คน และมีสมาชิก สสธท. ทั่วประเทศ จำนวน 233,265 
คน อัตราเงินสงเคราะห์ ศพ 4.50 บาท 
 สมาชิกศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด สมาชิกถึงแก่กรรมตั้งแต่เร่ิมก่อตั้งจนถึงปัจจบุัน จำนวน 85 คน สำหรับปี
บัญชี 2567 (1 มกราคม 2567 – 31 ธนัวาคม 2567) มีสมาชิกถึงแก่กรรมและได้รับการอนุมัติจ่ายเงินสงเคราะห์ จำนวน  16  ราย 

รายชื่อสมาชิก สสธท. ปี 2567 (วันที่ 1 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) เสียชีวติ 16 ราย มีรายชื่อ ดังนี ้
ลำดับ

ที่ 
ชื่อ – สกุล ผู้เสียชีวิต เลขทะเบียน ประเภทสมาชิก วันที่เสียชีวติ จำนวนเงินสงเคราะห ์

1 นายสมคิด ปวนยา 043020 สามัญ 24 ธ.ค. 66 1,014,715.06 
2 นายดวน ทะมา 169406 สมทบ,บิดา 26 ธ.ค. 66 1,015,596.42 
3 นายชูเกียรต ินุเกต ุ 181338 สมทบ,บิดา 9 ม.ค. 67 1,016,377.13 
4 นายนพวงค์ อุทุมพร 024457 สามัญ 29 ม.ค. 67   1,015,461.18  
5 นางระเบียบ วิสุทธิธาดา 024361 สามัญ 13 มี.ค. 67 1,017,929.94 
6 นายชุม คนตรง 083438 สมทบสหกรณ์ 3 เม.ย. 67 1,009,081.75 
7 นางเสลียว จิณะไชย 169700 สมทบ,มารดา 21 เม.ย. 67 1,008,590.66 
8 นางบัวคำ ลำนอ้ย 169700 สมทบ,มารดา 23 เม.ย. 67 1,008,510.34 
9 นางประไพ อินปา 097999 สามัญ 27 เม.ย. 67 1,008,082.13 
10 นายนพพล ศรีประเสริฐ 142038 สามัญ 8 พ.ค. 67 1,010,461.96 
11 นายวรากร ยศหล้า 197250 สามัญ 25 พ.ค. 67 1,009,516.85 
12 นายประดิษฐ์ อาษา 083382 สามัญ 5 มิ.ย. 67 1,011,379.02 
13 นายวิรัตน์ อิ่นมะโน 181295 สมทบ,บิดา 28 ก.ย. 67 รออนุมัติ 
14 นายเอนก สุขรักษ ์ 162746 สมทบ,บิดา 6 ต.ค. 67 รออนุมัติ 
15 นายเพียร ปัญญาภ ู 028300        สามัญ 14 พ.ย. 67 รออนุมัติ 
16 นายกจิชัย พรมม ิ 093973   สามัญ 3 ธ.ค. 67 รออนุมัติ 

การรับสมัครสมาชิก สสธท. ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 
- สมาชิกสามัญ  ต้องเป็นสมาชกิสามัญของสหกรณ์ 
- สมาชิกสมทบ   ต้องเป็นคู่สมรสและบุตรของสมาชิกสามัญ เป็นสมาชิกสมทบสหกรณ์ฯที่เป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

หรือ เป็นเจ้าหน้าที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (สสธท.) อายุ 20 ปี ถึง 54 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่รับสมัคร              
(ซ่ึงจะเปลี่ยนแปลงตามประกาศของสมาคม) 
  -  สมัครเป็นสมาชิกครั้งแรก    20   บาท 
  -  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า        20    บาท 
  -  เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า    5,600   บาท 
     รวมเป็นเงิน          5,640  บาท   
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รับทราบการดำเนินงานของศูนย์ประสานงาน 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด ประจำปี 2567 

สมาชิก สสธท  
ยกมาต้นปี 3,000 คน  
สมัครระหว่างปี 67 คน  
ลาออก 3 คน  
พ้นสมาชิกภาพ - คน  
โอนย้ายสังกัด - คน  
โอนย้ายจากสังกัดอื่น - คน  
ถึงแก่กรรม 16 คน - นายสมคิด ปวนยา  หน่วยงาน บำนาญ สสจ.น่าน 
   - นายดวน ทะมา หน่วยงาน  สมทบบิดา 
   - นายชูเกียรติ นุเกตุ หน่วยงาน สมทบบิดา 
   - นายนพวงค์ อุทุมพร หน่วยงาน บำนาญ สสจ.น่าน 
   - นางระเบียบ วิสุทธิธาดา หน่วยงาน ลาออกจากสหกรณ์ 
   - นายชุม คนตรง หน่วยงาน ลาออกจากสหกรณ์ 
   - นางเสลียว จณะไชย หน่วยงาน สมทบมารดา 
   - นางบัวคำ ลำน้อย  หน่วยงาน สมทบมารดา 
   - นางประไพ อินปา หน่วยงาน บำนาญ รพ.น่าน 
   - นายนพพล ศรีประเสริฐ หน่วยงาน รพ.น่าน 
   - นายวรกร ยศหล้า หน่วยงาน รพ.นาหมื่น 
   - นายประดิษฐ์ อาษา หน่วยงาน บำนาญ รพ.น่าน 
   - นายวิรัตน์ อิ่นมะโน หน่วยงาน สมทบบิดา 
   - นายเอนก สุขรักษ์ หน่วยงาน สมทบบิดา 
   - นายเพียร ปัญญาภู หน่วยงาน บำนาญ สสจ.น่าน 
   - นายกิจชัย พรมมิ หน่วยงาน รพ.เชียงกลาง 
สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 2567 จำนวน    3,048 คน  
รายรับ   
ยกมาปี 2566  520,818.31 
ค่าสมัคร 670.00  
ค่าบำรุงรายปี 670.00  
รายได้ค่าบริหารการจัดการ 315,827.45  
เงินยืมทดรองจ่าย 2,950.00  
ดอกเบี้ยรับ สอ.สสจ.น่าน จำกัด 8,866.79  
ดอกเบี้ยรับธนาคารไทยพาณิชย์ 3,161.55 332,145.79 
  852,964.10 
รายจ่าย   
ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์ 783.00  
เงินยืมทดรองจ่าย 16,297.00  
ค่าเบี้ยเล้ียง 6,600.00  
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 2,380.00  
ค่าวัสดุสำนักงาน 7,500.00  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 23,108.00  
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ค่าบริหารการจัดการ) 126,340.00 183,008.00 

คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 67  
669,956.10 

 
 

 
 

กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) ล้านที่ 2 
 กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) จัดตั้งขึ้นโดยเงินกองทุนฯนำไปทำประกันชีวิตกลุ่มกับ
บริษัทประกันภัยตามที่คณะกรรมการกองทุนมีมติฯ เริ่มดำเนินการสมัครรอบแรกเมื่อ  วันที่ 1-20 ธันวาคม 2558 โดยเริ่มคุ้มครอง                  
วันท่ี 1 มกราคม 2559 และรับสมัครเป็นสมาชิกตามรอบที่ประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 สมาชิกศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด มีสมาชิก  จำนวน 1,602 คน               
ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งถึงปัจจุบัน สำหรับปีบัญชี 2567 (1 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567)  มีสมาชิกถึงแก่กรรม จำนวน 8 ราย 
 

รายชื่อสมาชกิ กสธท. ปี 2567 (วันที่ 1 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) เสียชีวิต 8 ราย มีรายชื่อ ดังนี้ 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ผู้เสียชีวิต เลขทะเบียน ประเภทสมาชกิ วันที่เสียชีวิต จำนวนเงินสงเคราะห ์

1 นายดวน ทะมา 037216   สมทบ,บิดา 26 ธ.ค. 66 1,000,000.00 
2 นายนพวงค์ อุทุมพร 000674    สามัญ 29 ม.ค. 67 1,000,000.00 
3 นางเสลียว จณิะไชย 048228     สมทบ,มารดา 21 เม.ย. 67 1,000,000.00 
4 นายนพพล ศรีประเสริฐ 069265    สามัญ 8 พ.ค. 67 1,000,000.00 
5 นายวรกร ยศหล้า  093055     สามัญ 25 พ.ค. 67 เสียชีวติก่อนวันคุ้มครอง 
6 นายประดิษฐ์ อาษา 007220 สามัญ 5 มิ.ย. 67 1,000,000.00 
7 นายเอนก สุขรักษ ์ 030609 สมทบ,บิดา 6 ต.ค. 67 รออนุมัติ 
8 นายเพียร ปญัญาภ ู 019100 สามัญ 14 พ.ย. 67 รออนุมัติ 

 

การรับสมัครสมาชิก กสธท. ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 
- สมัครเป็นสมาชิกครั้งแรก ค่าสมัคร 100   บาท 
- เงินสวัสดิการกองทุนฯ 6,900 บาท  (อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามประกาศของกองทุน) 
- อายุไม่เกิน 59 ปี บริบูรณ์ ได้รับการคุ้มครองจากกองทุน 
- เสียชีวิตได้รับเงินสงเคราะห์ 1,000,000.00  (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
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รับทราบการดำเนินงานของศูนย์ประสานงาน 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด ประจำปี 2567 

สมาชิก สสธท  
ยกมาต้นปี 3,000 คน  
สมัครระหว่างปี 67 คน  
ลาออก 3 คน  
พ้นสมาชิกภาพ - คน  
โอนย้ายสังกัด - คน  
โอนย้ายจากสังกัดอื่น - คน  
ถึงแก่กรรม 16 คน - นายสมคิด ปวนยา  หน่วยงาน บำนาญ สสจ.น่าน 
   - นายดวน ทะมา หน่วยงาน  สมทบบิดา 
   - นายชูเกียรติ นุเกตุ หน่วยงาน สมทบบิดา 
   - นายนพวงค์ อุทุมพร หน่วยงาน บำนาญ สสจ.น่าน 
   - นางระเบียบ วิสุทธิธาดา หน่วยงาน ลาออกจากสหกรณ์ 
   - นายชุม คนตรง หน่วยงาน ลาออกจากสหกรณ์ 
   - นางเสลียว จณะไชย หน่วยงาน สมทบมารดา 
   - นางบัวคำ ลำน้อย  หน่วยงาน สมทบมารดา 
   - นางประไพ อินปา หน่วยงาน บำนาญ รพ.น่าน 
   - นายนพพล ศรีประเสริฐ หน่วยงาน รพ.น่าน 
   - นายวรกร ยศหล้า หน่วยงาน รพ.นาหมื่น 
   - นายประดิษฐ์ อาษา หน่วยงาน บำนาญ รพ.น่าน 
   - นายวิรัตน์ อิ่นมะโน หน่วยงาน สมทบบิดา 
   - นายเอนก สุขรักษ์ หน่วยงาน สมทบบิดา 
   - นายเพียร ปัญญาภู หน่วยงาน บำนาญ สสจ.น่าน 
   - นายกิจชัย พรมมิ หน่วยงาน รพ.เชียงกลาง 
สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 2567 จำนวน    3,048 คน  
รายรับ   
ยกมาปี 2566  520,818.31 
ค่าสมัคร 670.00  
ค่าบำรุงรายปี 670.00  
รายได้ค่าบริหารการจัดการ 315,827.45  
เงินยืมทดรองจ่าย 2,950.00  
ดอกเบี้ยรับ สอ.สสจ.น่าน จำกัด 8,866.79  
ดอกเบี้ยรับธนาคารไทยพาณิชย์ 3,161.55 332,145.79 
  852,964.10 
รายจ่าย   
ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์ 783.00  
เงินยืมทดรองจ่าย 16,297.00  
ค่าเบี้ยเล้ียง 6,600.00  
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 2,380.00  
ค่าวัสดุสำนักงาน 7,500.00  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 23,108.00  
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ค่าบริหารการจัดการ) 126,340.00 183,008.00 

คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 67  
669,956.10 

 
 

 
 

กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) ล้านที่ 2 
 กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) จัดตั้งขึ้นโดยเงินกองทุนฯนำไปทำประกันชีวิตกลุ่มกับ
บริษัทประกันภัยตามที่คณะกรรมการกองทุนมีมติฯ เริ่มดำเนินการสมัครรอบแรกเมื่อ  วันที่ 1-20 ธันวาคม 2558 โดยเริ่มคุ้มครอง                  
วันท่ี 1 มกราคม 2559 และรับสมัครเป็นสมาชิกตามรอบที่ประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 สมาชิกศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด มีสมาชิก  จำนวน 1,602 คน               
ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งถึงปัจจุบัน สำหรับปีบัญชี 2567 (1 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567)  มีสมาชิกถึงแก่กรรม จำนวน 8 ราย 
 

รายชื่อสมาชกิ กสธท. ปี 2567 (วันที่ 1 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) เสียชีวิต 8 ราย มีรายชื่อ ดังนี้ 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ผู้เสียชีวิต เลขทะเบียน ประเภทสมาชกิ วันที่เสียชีวิต จำนวนเงินสงเคราะห ์

1 นายดวน ทะมา 037216   สมทบ,บิดา 26 ธ.ค. 66 1,000,000.00 
2 นายนพวงค์ อุทุมพร 000674    สามัญ 29 ม.ค. 67 1,000,000.00 
3 นางเสลียว จณิะไชย 048228     สมทบ,มารดา 21 เม.ย. 67 1,000,000.00 
4 นายนพพล ศรีประเสริฐ 069265    สามัญ 8 พ.ค. 67 1,000,000.00 
5 นายวรกร ยศหล้า  093055     สามัญ 25 พ.ค. 67 เสียชีวติก่อนวันคุ้มครอง 
6 นายประดิษฐ์ อาษา 007220 สามัญ 5 มิ.ย. 67 1,000,000.00 
7 นายเอนก สุขรักษ ์ 030609 สมทบ,บิดา 6 ต.ค. 67 รออนุมัติ 
8 นายเพียร ปญัญาภ ู 019100 สามัญ 14 พ.ย. 67 รออนุมัติ 

 

การรับสมัครสมาชิก กสธท. ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 
- สมัครเป็นสมาชิกครั้งแรก ค่าสมัคร 100   บาท 
- เงินสวัสดิการกองทุนฯ 6,900 บาท  (อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามประกาศของกองทุน) 
- อายุไม่เกิน 59 ปี บริบูรณ์ ได้รับการคุ้มครองจากกองทุน 
- เสียชีวิตได้รับเงินสงเคราะห์ 1,000,000.00  (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
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รับทราบการดำเนินงานของศูนย์ประสานงาน 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด ประจำปี 2567 

 
สมาชิก กสธท. (ล้านที่ 2)  
ยกมาต้นปี 1528 คน  
สมัครระหว่างปี 87 คน  
ลาออก 5 คน  
พ้นสมาชิกภาพ - คน  
โอนย้ายสังกัด - คน  
โอนย้ายจากสังกัดอื่น - คน  
ถึงแก่กรรม 8 คน - นายดวน ทะมา หน่วยงาน สมทบบิดา 
   - นายนพวงค์ อุทุมพร หน่วยงาน บำนาญ สสจ.น่าน 
   - นางเสลียว จิณะไชย หน่วยงาน สมทบมารดา 
   - นายนพพล ศรีประเสริฐ หน่วยงาน รพ.น่าน 
   - นายวรากร ยศหล้า หน่วยงาน รพ.นาหมื่น 
   - นายประดิษฐ์ อาษา หน่วยงาน บำนาญ รพ.น่าน 
   - นายเอนก สุขรักษ์ หน่วยงาน สมทบบิดา 
   - นายเพียร ปัญญาภู หน่วยงาน บำนาญ สสจ.น่าน 
สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 2567 จำนวน    1,602 คน  

 
รายรับ   

ยกมาปี 2566  
   2,006,660.70  

 
รายได้ค่าบริหารการจัดการ     682,349.76   
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.สสจ.น่าน       34,942.96        717,292.72  
      2,723,953.42  
   
รายจ่าย   
ค่าถ่ายเอกสาร        2,979.00   
ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์          962.00   
ค่าธรรมเนียมธนาคาร          390.00   
เงินเดือนค่าจ้าง     127,080.00   
เครื่องแบบเจ้าหน้าที่         1,240.00   
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ค่าบริหารการจัดการ)     124,000.00        256,651.00  
คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 67      2,467,302.42  
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รับทราบการดำเนินงานของศูนย์ประสานงาน 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด ประจำปี 2567 

 
สมาชิก กสธท. (ล้านที่ 2)  
ยกมาต้นปี 1528 คน  
สมัครระหว่างปี 87 คน  
ลาออก 5 คน  
พ้นสมาชิกภาพ - คน  
โอนย้ายสังกัด - คน  
โอนย้ายจากสังกัดอื่น - คน  
ถึงแก่กรรม 8 คน - นายดวน ทะมา หน่วยงาน สมทบบิดา 
   - นายนพวงค์ อุทุมพร หน่วยงาน บำนาญ สสจ.น่าน 
   - นางเสลียว จิณะไชย หน่วยงาน สมทบมารดา 
   - นายนพพล ศรีประเสริฐ หน่วยงาน รพ.น่าน 
   - นายวรากร ยศหล้า หน่วยงาน รพ.นาหมื่น 
   - นายประดิษฐ์ อาษา หน่วยงาน บำนาญ รพ.น่าน 
   - นายเอนก สุขรักษ์ หน่วยงาน สมทบบิดา 
   - นายเพียร ปัญญาภู หน่วยงาน บำนาญ สสจ.น่าน 
สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 2567 จำนวน    1,602 คน  

 
รายรับ   

ยกมาปี 2566  
   2,006,660.70  

 
รายได้ค่าบริหารการจัดการ     682,349.76   
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.สสจ.น่าน       34,942.96        717,292.72  
      2,723,953.42  
   
รายจ่าย   
ค่าถ่ายเอกสาร        2,979.00   
ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์          962.00   
ค่าธรรมเนียมธนาคาร          390.00   
เงินเดือนค่าจ้าง     127,080.00   
เครื่องแบบเจ้าหน้าที่         1,240.00   
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ค่าบริหารการจัดการ)     124,000.00        256,651.00  
คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 67      2,467,302.42  
   

 
 
 

 
 
 
 

 
 

กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) ล้านที่ 3 
 กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.ล้านที่3) จัดตั้งขึ้นโดยนำเงิน
ไปทำประกันชีว ิตกลุ ่มบริษัทประกันภัยตามที ่คณะกรรมการกองทุนมีมติฯ เริ่ มดำเนินการสมัครรอบแรกเมื่อ                         
วันที่ 1-25 ธันวาคม 2563 โดยคุ้มครอง วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 และรับสมัครเป็นสมาชิกตามรอบที่ประกาศให้ทราบ
โดยทั่วไป 
   ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2567 สมาชิกศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด            
มีจำนวน 522 คน  ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งถึงปัจจุบันยังไม่มีสมาชิกถึงแก่กรรม ในปีบัญชี 2567 
 

การรับสมัครสมาชิก กสธท. (ล้านที่3) ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 
- สมัครเป็นสมาชิกครั้งแรก ค่าสมัคร 100  บาท 
- เงินสวัสดิการกองทุนฯ 3,000 บาท (อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามประกาศของกองทุน)  
- อายุไม่เกิน 65 ปี  เสียชีวิตได้รับเงินสงเคราะห์ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 

 
รับทราบการดำเนินงานของศูนย์ประสานงาน 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด ประจำปี 2567 
 

สมาชิก กสธท. (ล้านที่ 3)  
ยกมาต้นปี 396 คน  
สมัครระหว่างปี 129 คน  
ลาออก 2 คน  
พ้นสมาชิกภาพ - คน  
โอนย้ายสังกัด - คน  
โอนย้ายจากสังกัดอื่น - คน  
ถึงแก่กรรม 1 คน  - นายวรกร ยศหล้า หน่วยงาน รพ.นาหมื่น (เสียชีวิตก่อนวันคุ้มครอง) 
สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 2567 จำนวน    522 คน  

 
รายรับ   
ยกมาปี 2566          131,582.84  
รายได้ค่าบริหารการจัดการ    105,727.20   
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.สสจ.น่าน        2,705.98     108,433.18  
     240,016.02  
   
รายจ่าย   
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ค่าบริหารการจัดการ) 3,000.00          3,000.00 
คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 67  237,016.02  
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กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขไทย (กสธท.) ล้านที่ 4 
 กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กสธท.ล้านที่4) จัดตั้งขึ้นโดยนำเงิน
ไปทำประกันชีวิตกลุ่มบริษัทประกันภัยตามที่คณะกรรมการกองทุนมีมติฯ เริ่ มดำเนินการสมัครรอบแรก                          
เมื่อ วันที่ 1-25 กรกฎาคม 2566 โดยคุ้มครอง วันที่ 1 มกราคม 2570 และรับสมัครเป็นสมาชิกตามรอบที่ประกาศให้
ทราบโดยทั่วไป 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สมาชิกศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด            
มีจำนวน 297 คน  ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งถึงปัจจุบันยังไม่มีสมาชิกถึงแก่กรรม ในปีบัญชี 2567 
 

การรับสมัครสมาชิก กสธท. (ล้านที่4) ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 
- สมัครเป็นสมาชิกครั้งแรก ค่าสมัคร 100  บาท 
- เงนิสวัสดิการกองทุนฯ 2,500 บาท (อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามประกาศของกองทุน) 
- อายุไม่เกิน 65 ปี  เสียชีวิตได้รับเงินสงเคราะห์ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 

 
รับทราบการดำเนินงานของศูนย์ประสานงาน 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด ประจำปี 2567 
 

สมาชิก กสธท. (ล้านที่ 4)  
ยกมาต้นปี 170 คน  
สมัครระหว่างปี 128 คน  
ลาออก 1 คน  
พ้นสมาชิกภาพ - คน  
โอนย้ายสังกัด - คน  
โอนย้ายจากสังกัดอื่น - คน  
ถึงแก่กรรม - คน  
สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 2567 จำนวน    297 คน  

 
รายรับ   
ยอดยกมาปี 2566          25,956.88  
รายได้ค่าบริหารการจัดการ 54,474.00  
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.สสจ.น่าน 772.22 55,246.22 
คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 66  81,203.10  
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สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 
 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 
ประกอบด้วยสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ของวิชาชีพตนเอง 7 สมาคม (สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) / สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (สสธท.) / สมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ทหาร (สสอท.) สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ทรัพย์ตำรวจ (สสอต.) / สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ราชการไทย (สสอ.รท.) สมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจ (สสอร.) / สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สถาน
ประกอบการ (สสอป.)  
 โดยต้องสมัครสมาคมตนเองก่อนถึงจะสมัครเป็นสมาชิก สส.ชสอ. ได้ปัจจุบันสมาชิกศูนย์ประสานงานสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด สมัครเป็นสมาชิก สส.ชสอ. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวนทั้งสิ้น 573 คน 
เงินสงเคราะห์รายปี ปีละ 5,610.- บาท อัตราต่อศพ 1.7546.00 บาท (อัตรานี้เปลี่ยนแปลงตามประกาศของสมาคมฯ)            
ค่าบริหารการจัดการร้อยละ 4 ศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด มีสมาชิกถึงแก่กรรม
ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งถึงปัจจุบัน จำนวน 25 ราย 

รายช่ือสมาชิก สส.ชสอ. ปี 2567 (วันที่ 1 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) เสียชีวิต 3 ราย มีรายช่ือดังนี้ 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ผู้เสียชีวิต เลขทะเบียน ประเภทสมาชกิ วันที่เสียชีวิต จำนวนเงิน

สงเคราะห ์
1 นายสมคิด ปวนยา 134806     สามัญ 24 ธ.ค. 66 575,354.03 

2 นางระเบียบ วิสุทธิธาดา 022327     สามัญ 13 มี.ค. 67 574,254.03 

3 นายนพพล ศรีประเสริฐ 302688     สามัญ 8 พ.ค. 67 579,312.55 
 

การรับสมัครสมาชิก สส.ชสอ. ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 
- สมัครเป็นสมาชิกครั้งแรก ค่าสมัคร         50  บาท 
- ค่าบำรุงรายปี              50  บาท 
- เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า ปีละ              5,000 บาท (อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามประกาศของสมาคมฯ) 

- อายุไม่เกิน 55 ปี บริบูรณ์ เสียชีวิตได้รับเงินสงเคราะห์ประมาณ 600,000 บาท (หกแสนบาทถ้วน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 
 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 
ประกอบด้วยสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ของวิชาชีพตนเอง 7 สมาคม (สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) / สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (สสธท.) / สมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ทหาร (สสอท.) สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ทรัพย์ตำรวจ (สสอต.) / สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ราชการไทย (สสอ.รท.) สมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจ (สสอร.) / สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สถาน
ประกอบการ (สสอป.)  
 โดยต้องสมัครสมาคมตนเองก่อนถึงจะสมัครเป็นสมาชิก สส.ชสอ. ได้ปัจจุบันสมาชิกศูนย์ประสานงานสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด สมัครเป็นสมาชิก สส.ชสอ. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวนทั้งสิ้น 573 คน 
เงินสงเคราะห์รายปี ปีละ 5,610.- บาท อัตราต่อศพ 1.7546.00 บาท (อัตรานี้เปลี่ยนแปลงตามประกาศของสมาคมฯ)            
ค่าบริหารการจัดการร้อยละ 4 ศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด มีสมาชิกถึงแก่กรรม
ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งถึงปัจจุบัน จำนวน 25 ราย 

รายช่ือสมาชิก สส.ชสอ. ปี 2567 (วันที่ 1 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) เสียชีวิต 3 ราย มีรายช่ือดังนี้ 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ผู้เสียชีวิต เลขทะเบียน ประเภทสมาชกิ วันที่เสียชีวิต จำนวนเงิน

สงเคราะห ์
1 นายสมคิด ปวนยา 134806     สามัญ 24 ธ.ค. 66 575,354.03 

2 นางระเบียบ วิสุทธิธาดา 022327     สามัญ 13 มี.ค. 67 574,254.03 

3 นายนพพล ศรีประเสริฐ 302688     สามัญ 8 พ.ค. 67 579,312.55 
 

การรับสมัครสมาชิก สส.ชสอ. ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 
- สมัครเป็นสมาชิกครั้งแรก ค่าสมัคร         50  บาท 
- ค่าบำรุงรายปี              50  บาท 
- เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า ปีละ              5,000 บาท (อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามประกาศของสมาคมฯ) 

- อายุไม่เกิน 55 ปี บริบูรณ์ เสียชีวิตได้รับเงินสงเคราะห์ประมาณ 600,000 บาท (หกแสนบาทถ้วน) 
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รับทราบการดำเนินงานของศูนย์ประสานงาน 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด ประจำปี 2567 

 
สมาชิก สส.ชสอ.  
ยกมาต้นปี 576 คน  
สมัครระหว่างปี 2 คน  
ลาออก 2 คน  
พ้นสมาชิกภาพ - คน  
โอนย้ายสังกัด - คน  
โอนย้ายจากสังกัดอื่น - คน  
ถึงแก่กรรม 3 คน - นายสมคิด ปวนยา หน่วยงาน บำนาญ สสจ.น่าน 
   - นางระเบียบ วิสุทธิธาดา หน่วยงาน บำนาญ สสจ.น่าน 
   - นายนพพล ศรีประเสริฐ หน่วยงาน รพ.น่าน 
    
    
สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 2567 จำนวน    573 คน  

 
รายรับ   
ยกมาปี 2566     316,292.08  
ค่าสมัคร        100.00   
ค่าบำรุงรายปี        100.00   
รายได้ค่าบริหารการจัดการ    71,475.00   
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.สสจ.น่าน     5,716.93   
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก ธ.ไทยพาณิชย์        541.59       77,933.52  
      394,225.60  
รายจ่าย   
ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์        545.00   
ค่าธรรมเนียมธนาคาร        260.00   
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ค่าบริหารการจัดการ)     1,650.00         2,455.00  
คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 67     391,770.60  
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รับทราบการดำเนินงานของศูนย์ประสานงาน 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด ประจำปี 2567 

 
สมาชิก สส.ชสอ.  
ยกมาต้นปี 576 คน  
สมัครระหว่างปี 2 คน  
ลาออก 2 คน  
พ้นสมาชิกภาพ - คน  
โอนย้ายสังกัด - คน  
โอนย้ายจากสังกัดอื่น - คน  
ถึงแก่กรรม 3 คน - นายสมคิด ปวนยา หน่วยงาน บำนาญ สสจ.น่าน 
   - นางระเบียบ วิสุทธิธาดา หน่วยงาน บำนาญ สสจ.น่าน 
   - นายนพพล ศรีประเสริฐ หน่วยงาน รพ.น่าน 
    
    
สมาชิกคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 2567 จำนวน    573 คน  

 
รายรับ   
ยกมาปี 2566     316,292.08  
ค่าสมัคร        100.00   
ค่าบำรุงรายปี        100.00   
รายได้ค่าบริหารการจัดการ    71,475.00   
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก สอ.สสจ.น่าน     5,716.93   
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก ธ.ไทยพาณิชย์        541.59       77,933.52  
      394,225.60  
รายจ่าย   
ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์        545.00   
ค่าธรรมเนียมธนาคาร        260.00   
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ค่าบริหารการจัดการ)     1,650.00         2,455.00  
คงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 67     391,770.60  
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด (สส.สธน.) 

 วัตถุประสงค์ของสมาคมฯ เพื่อทำการสงเคราะห์ซึ่งกันและกันในการจัดศพและสงเคราะห์สมาชิกซึ่งถึงแก่ความตายโดยมิได้
ประสงค์จะหากำไร หรือรายได้เพื่อแบ่งปันกัน ซึ่งการตายนี้ไม่รวมถึงการสาบสูญตามคำสั่งศาล 
สมาชกิสามัญ 

1. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเป็นคนไร้ความสามารถ 
2. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
3. มีอายุในวันสมัคร ไมเ่กิน 60 ปี บริบูรณ ์
4. เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจังหวัดน่าน จำกดั หรือ เจา้หน้าท่ีสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขจังหวดัน่าน จำกัด 
สมาชกิสมทบ 

1. เป็นคู่สมรส หรือ บุตร หรือ คู่สมรสของบุตรของสมาชิกสมาคมฯ และ บิดา มารดา พี่ น้อง ร่วมสายโลหิต (ร่วมบิดามารดา
คนเดียวกัน) ของสมาชิกที่ชอบด้วยกฎหมาย ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จำกัด 

2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไร้ความสามารถ 
3. มีอายุในวันสมัคร ไม่เกิน 60 ปี บริบูรณ์ 
4. มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 

เอกสารการรับสมัครสมาคม 
1.  ใบสมัครสมาชิก สมาคม ตามที่สมาคมกำหนด 
2.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
3.  สำเนาทะเบียนบา้น 
4.  ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
5.  ใบเปลี่ยน ช่ือ – สกุล (ถ้ามี) 
6.  ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ตามกฎหมายใช้ได้ไม่เกิน 30 วัน “นับตั้งแต่วันท่ีขอใบรับรองแพทย์ตรวจร่างกาย” 
7.  สำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านผู้รับผลประโยชน 

ค่าสมัครเป็นสมาชิก 
 1. ค่าธรรมเนยีมแรกเข้า     100 บาท 
 2. ค่าบำรุงสมาคมปีละ        50 บาท 
 3. เงินสงเคราะหล์่วงหน้า 1,500 บาท 
   รวม  1,650 บาท 

  
 

หมายเหตุ 

- สมาชิกที่ถึงแก่ความตายสมาชิกทกุคนต้องมีหน้าที่ชำระเงินสงเคราะห์ รายละ 100 บาท 

- ผู้สมคัรสมาชิกจะมีสมาชิกภาพสมบูรณ์ เมื่อพ้นกำหนด 180 วัน นับแต่วันที่มีมตริับเข้าเป็นสมาชิก 
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มั่นคง อบอุ่น เกื้อกูลสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ากัด

480 หมู่ 5 ต.ผาสิงห์ อ.เมืองน่าน จ.น่าน 55000

https://www.nphcoop.com/

โทรศัพท์ 08-8553-0032

เรียกดูข้อมูลรายละเอียดของตนเอง

แจ้งเตือนข้อมูลการท�าธุรกรรม (Notify)

การท�าธุรกรรมเชื่อมต่อระหว่างธนาคารกรุงไทย

แบบออนไลน์ผ่านโทรศัพท์มือถือ

ติดต่อสมัครการใช้บริการ 
Mobile Application NPH SAVINGที่ส�านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดน่าน จ�ากัด 

ในวันและเวลาท�าการ

ระบบบริการสมาชิกสหกรณ์แบบออนไลน์

iMember Mobile Application

NPH SAVING


